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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญและสภาพของปญหา 
 
 ประชากรในประเทศไทยในป 2550 ตามสถิติที่สํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ      
มี 65,566,359 คน มีประชากรที่พิการ 1,871,860 คน หรือคิดเปน 2.9 % ของประชากร            
ทั้งประเทศ คนพิการในประเทศไทยมีสถานะทางสังคมอยูในระดับต่ํา เนื่องจากคนในสังคมไทย
ตางมองวาคนพิการนั้นเปนภาระของสังคม เปนผูที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ตองอาศัยการ
สงเคราะหดูแลจากผูอ่ืน โดยมองวากลุมคนพิการสมควรไดรับการชวยเหลือในฐานะที่เปนมนุษย
คนหนึ่ง แตการอนุเคราะหคนพิการสวนใหญ มักจะออกมาในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ
คนพิการเปนรายบุคคล เชน การใหทรัพยสิน หรืออุปกรณที่จําเปนในการยังชีพ แตมิไดมองถึง       
คนพิการในภาพรวม ดังนั้นอุปกรณพิเศษเพื่อใหบริการสาธารณะสําหรับคนพิการ เชน หองน้ํา 
ราวบันได ทางเดินสําหรับคนพิการยังไมคอยมีในประเทศไทย และจะเห็นวาคนพิการมักจะถูก
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในดานตางๆ ทําใหคนพิการที่ปกติก็มีความบกพรองทางดาน
ความสามารถอยูแลวนั้น ตองมีอุปสรรคเพิ่มมากข้ึนในการใชชีวิตในสังคม 
 สําหรับการจางงานนั้น ผลสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติในป  2550  พบวา       
มีคนพิการเพียง 638,994 คนเทานั้นที่มีงานทํา คนพิการสวนใหญจึงไมใชประชากรที่ทํางาน      
ในเชิงเศรษฐกิจ  โดยมองวาคนพิการอยูในฐานะที่ไดรับการสงเคราะหแตฝายเดียวในฐานะบุคคล 
มิใชในฐานะประชากรกลุมหนึ่ง ซึ่งโดยแทจริงแลวกลุมคนพิการสวนใหญจะสามารถชวยเหลือ
ตนเองได หากนํามาฝกอาชีพใหสามารถทํางานหาเล้ียงตนเองและครอบครัวได ถือเปนกําลัง
แรงงาน (Labour Force) สวนหนึ่งของประเทศ เพื่อเปนปจจัยในการกอใหเกิดการผลิตสินคา    
และบริการตางๆ เพื่อสนองความตองการของสังคม ทั้งปจจัยทางดานแรงงานนั้นยังเปน        
ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศใหมีการพัฒนาและสามารถเจริญเติบโต      
ในระดับสังคมโลกตอไป 
 ในประเทศไทยนั้นแมวาปจจุบันจะมีบทบัญญัติและกฎหมายตางๆ ที่ใหการรับรอง  
ในดานโอกาสและความเทาเทียมกัน ในการทํางานของคนพิการ และมีการบัญญัติในมาตรา 30 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดบัญญัติใหบุคคลมีความเสมอกันใน 
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กฎหมาย  และไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน  โดยมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดย       
ไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเร่ืองใดๆ รวมถึงความพิการ สภาพทางกาย  
หรือสุขภาพ  แตในความเปนจริงนั้นคนพิการยังไมไดรับความคุมครองอยางจริงจัง พบวาคนพิการ
สวนใหญถูกเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมในการจางงาน นายจางสวนใหญมักจะไมยอมรับ      
คนพิการเขาทํางาน  หรือรับเขาทํางานแตใหคาแรงต่ํากวาคนงานปกติทั่วไป เนื่องจากนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการเห็นวาความสามารถในการประกอบอาชีพของคนพิการนั้นมีจํากัด     
ซึ่งถาจะกลาวถึงเร่ืองความสามารถในการทํางานของคนพิการนั้น ยอมมีประสิทธิภาพไมเทาเทียม
กับบุคคลปกติทั่วไปแนนอน  แตก็ไมไดหมายความวาคนพิการเหลานี้จะไมสามารถประกอบ    
การงานอาชีพใดไดเลย  คนพิการบางกลุมที่ความพิการทางรางกายและจิตใจที่ไมรุนแรงเกินไปนัก   
ยอมสามารถที่จะฟนฟูใหทํางานบางอยางไดดี  ซึ่งหากไดรับงานที่เหมาะสมก็อาจทํางานไดดี    
เทาคนปกติ  หรืออาจจะดีกวาดวยซ้ําไป  เนื่องจากคนพิการสวนใหญมีความตั้งใจในการ     
ทํางานสูง  
 เม่ือวันที่   27 กันยายน 2550 มีกฎหมายใหมฉบับหนึ่ง นั่นคือ พระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ประกาศและใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่    
28 กันยายน 2550 เปนตนไป  และยังมีผลใหยกเลิกพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ.ศ. 2534  ดวย เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ใชบังคับมาเปนเวลานาน สาระสําคัญและรายละเอียด
เกี่ยวกับการสงเคราะหและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการไมเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 
สมควรกําหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมี
ความเหมาะสมยิ่งข้ึน และกําหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและความคุมครองคนพิการ
เพื่อมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้งให         
คนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก  อันเปนสาธารณะและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐ 
ตลอดจนใหรัฐตองสงเคราะหคนพิการใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได 
 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีการบัญญัติ
ในเร่ืองเกี่ยวกับการหามเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ กฎหมายฉบับนี้ถือเปนกฎหมาย
ระดับพระราชบัญญัติฉบับแรกที่มีการบัญญัติเกี่ยวกับหลักการหามเลือกปฏิบัติไวอยางชัดแจง 
นับเปนวิวัฒนาการทางกฎหมายที่เปนประโยชนสําหรับคนพิการใหไดรับสิทธิประโยชนทางสังคม
ไดเทียบเทากับคนอ่ืน ๆ ในสังคม  และคุมครองคนพิการไมใหถูกกระทําตอในลักษณะที่เปนการ
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เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  ซึ่งการคุมครองนี้ก็รวมถึงการคุมครองคนพิการไมใหถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรมในการจางงานดวย 
  อยางไรก็ตามกฎหมายฉบับนี้ก็ไมไดกําหนดวาการปฏิบัติในลักษณะใดบางที่ถือวา
เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม   อาจทําใหเกิดปญหาโตแยงวาการกระทําบางประการของ
หนวยงานของรัฐ  นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ เปนการกระทําในลักษณะที่การ      
เลือกปฏิบัติตอคนพิการหรือไม และผูมีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการใหมีคําส่ังเพิกถอนการกระทํา  
หรือหามมิใหกระทําการในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมนั้น บุคคลใดบางเปน     
ผูมีสิทธิดังกลาว   
 ในตางประเทศก็มีการบัญญัติกฎหมายคุมครองคนพิการไมใหถูกกระทําตอ           
ในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในดานตางๆ เชน  ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่ง
เปนประเทศที่ถือวาเปนตนแบบของกฎหมายคุมครองสิทธิคนพิการในเร่ืองตางๆ  มีการบัญญัติ
เกี่ยวกับหลักการหามเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการไวใน พระราชบัญญัติวาดวย        
คนพิการอเมริกันป 1990 (พ.ศ. 2533) (America with Disabilities Act 1990) กฎหมายฉบับ
ดังกลาวบัญญัติถึงการหามเลือกปฏิบัติในการจางงานไวอยางชัดเจน มีการบัญญัติถึง      
ลักษณะใดบางที่ถือวาเปนการเลือกปฏิบัติในการจางงานคนพิการ ทําใหเกิดความชัดเจนในการ
ปรับใชกฎหมาย  
 นอกจากนี้ในประเทศออสเตรเลียก็มีการวางหลักกฎหมายเกี่ยวกับการหามเลือก
ปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวกับการจางงานคนพิการไวเชนกัน  ซึ่งมีการบัญญัติไวคอนขางละเอียดและ
ครอบคลุมในการคุมครองการจางงานคนพิการ  ซึ่งหลักการหรือแนวทางตางๆ ที่ปรากฏอยูใน
กฎหมายตางประเทศหากนํามาปรับใชกับกฎหมายของประเทศไทยอยางเหมาะสมแลว ก็จะเปน
แนวทางที่ดีสําหรับคนพิการที่จะไดรับความคุมครองในการจางงานมากข้ึน เพราะกฎหมายของ
ประเทศไทยในเร่ืองดังกลาวเปนบทบัญญัติที่เพิ่งประกาศบังคับใช และยังตองมีการตรากฎหมาย
ลําดับรองประกอบการใชกฎหมายนี้อีกหลายฉบับ จึงยังไมมีแนวทางที่แนนอนในการปรับใช
กฎหมาย 
 เนื่องจากกฎหมายเกี่ยวกับการจางงานคนพิการ ไดรับความสนใจคอนขางนอย 
ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนพิการใหดีข้ึน และเพื่อเปนการคุมครอง    
คนพิการที่มีอยูในประเทศไทยใหไดรับการจางงานอยางเปนธรรมนั้น กฎหมายที่ใชบังคับตองมี
สภาพบังคับที่แนนอนและมีความเหมาะสมเปนธรรม ทั้งการตีความและการใชกฎหมายก็ตอง
เปนไปในทางที่ถูกตองเปนธรรมดวย แมวาปจจุบันกฎหมายของประเทศไทยในสวนที่เกี่ยวกับการ
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เลือกปฏิบัติในการจางงานคนพิการยังมีความไมชัดเจน อาจทําใหเกิดขอสงสัยในการบังคับใช
กฎหมาย  หากแตไดปรับปรุงแกไขและคนหาแนวทางที่เหมาะสมเปนธรรมแลว  ก็จะสามารถให
ความคุมครองการจางงานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหคนพิการเปนแรงงานที่สวนหนึ่ง
ของประเทศที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจตอไป  
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 
 1. เพื่อศึกษาพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
ในสวนที่เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ  โดยนําไปปรับใชในการคุมครอง
การจางงานคนพิการ 
         2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายระหวางประเทศและกฎหมายตางประเทศที่
เกี่ยวกับการหามเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจางงานคนพิการ ในที่นี้จะกลาวถึงกฎหมาย
ของประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศออสเตรเลีย   
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการแกไขปญหาของการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจาง
งานคนพิการ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขกฎหมาย ใหสามารถคุมครองคนพิการไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 
 ศึกษาเ ร่ืองปญหาการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรมในการจางงานคนพิการ            
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ตลอดจนไดมี
การศึกษาเปรียบเทียบกับกฎหมายระหวางประเทศ และกฎหมายตางประเทศเกี่ยวกับการ      
หามเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการจางงานคนพิการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งกฎหมายของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศออสเตรเลีย เพื่อคนหาแนวทางที่เหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาวการณการจางงานคนพิการในประเทศไทย  ใหคนพิการไดรับความคุมครองในการจางงาน
มากที่สุด 
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วิธีการศกึษา 

 
 1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการจากหนังสือทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ตลอดจนศึกษาจากเอกสารประกอบการสัมมนาหรือการประชุมวิชาการ รายงานการประชุมของ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจางงานคนพิการ วิทยานิพนธ สารานิพนธ บทความ วารสาร 
หนังสือพิมพ รายงานการวิจัย และฐานขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
 
 2. สัมภาษณผูแทนคนพิการ หรือเจาหนาที่ของสมาคมหรือองคกรคนพิการ เพื่อ
สอบถามขอเท็จจริงเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของคนพิการแตละประเภท และความคิดเห็น
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 วาใหความคุมครอง
กับคนพิการไดมากนอยเพียงใด  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. เพื่อทราบถึงหลักการในการบัญญัติพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ในสวนที่เกี่ยวกับการหามเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ  ใน
การนําไปปรับใชกับจางงานคนพิการ  วาการกระทําในลักษณะใดเปนการกระทําที่ถือวาเปนการ
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และบุคคลใดบางที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัตินี้ 
 2. เพื่อทราบถึงกฎหมายระหวางประเทศ และกฎหมายตางประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศออสเตรเลีย ในสวนที่เกี่ยวกับการหามเลือกปฏิบัติในการจาง
งาน    คนพิการ  เพื่อนําหลักการที่เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําใชไดในประเทศไทย  มาใช
ในการแกไขปรับปรุงกฎหมายใหมีประสิทธิภาพและมีความทันสมัยมากข้ึน  
 3. เพื่อทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาของการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมในการ
จางงานคนพิการ และแนวทางในการปรับปรุงแกไขกฎหมาย ใหสามารถคุมครองคนพิการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ตอไป  
  
 


