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บทคัดยอ

การคุมครองสิทธิดานแรงงานมีอยูดวยกันหลายดาน ซึ่งในเรื่องความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยในการทํางาน ถือเปนสิทธิแรงงานดานหนึ่งที่ผูใชแรงงานควรที่จะไดรับ เนื่องจาก 

ในปจจุบันผูใชแรงงานมีความเสี่ยงภัยตออันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน เหตุเพราะทุกสิ่ง       

ทุกอยางท่ีอยูรอบตัวของผูใชแรงงานในขณะทํางานน้ัน สามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุ เกิดโรค      

จากการประกอบอาชีพ (Occupational Diseases) หรือโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน (Work 

Related Diseases) อันสงผลตอความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางานของผูใชแรงงาน

ขึ้นได ทั้งนี้ไมวาการประกอบอาชีพนั้นจะอยูในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม หรือภาคสวน

อ่ืนใดก็ตาม  

องคการแรงงานระหวางประเทศ เปนองคการที่มีหนาที่รับผิดชอบในเรื่องการสงเสริม

ความยุติธรรมใหแกผูใชแรงงาน ไดตระหนักถึงปญหาเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยใน

การทํางาน เพราะพบวาปญหาการเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานที่เพิ่ม

มากขึ้นทุกขณะนั้น เปนสิ่งบงชี้ถึงระบบกลไกการจัดการความปลอดภัยที่บกพรอง ดังนั้นจึงไดจัด

ใหมีอนุสัญญาฉบับท่ี 155 วาดวยความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน เพื่อเปน

อนุสัญญาพื้นฐานในการวางมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางานใหแกผูใชแรงงาน 

อนุสัญญาฉบับดังกลาวมีหลักการและรายละเอียดท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูใชแรงงานเปน    

อยางมาก ทั้งนี้สําหรับประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่มีกําลังแรงงานอยูเปนจํานวนมาก และกําลัง

แรงงานนั้นประสบปญหาในเรื่องของความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางาน แตประเทศ

ไทยก็มิไดใหสัตยาบันแกอนุสัญญาฉบับดังกลาว ดังน้ันหากประเทศไทยตองการที่จะยกระดับ

มาตรฐานดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

ท่ีองคการแรงงานระหวางประเทศไดกําหนดไว ดวยการเขาเปนภาคีของอนุสัญญาฉบับที่ 155 

ประเทศไทยจะตองพิจารณาถึงกฎหมายภายใน หรือมาตรการท่ีมีอยูในปจจุบันวาสอดคลอง 

จําเปนจะตองมีการอนุวัติการกฎหมายภายในใหรองรับกับขอบทในอนุสัญญาหรือไม

จากการศึกษาพบวาประเทศไทยมีกฎหมาย มาตรการตางๆและแนวทางปฏิบัติ

ภายในประเทศที่มีความสอดคลองเปนสวนใหญกับอนุสัญญาฉบับดังกลาว โดยไมมีขอกฎหมาย

ใดขัดหรือแยงกับบทบัญญัติของอนุสัญญาฉบับดังกลาว แตก็ยังมีบทบัญญัติบางประการของ

อนุสัญญาที่ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายรองรับ หรือยังไมมีการปฏิบัติใหสอดคลองอยางสมบูรณ

กับอนุสัญญา ดังน้ันเพื่อใหประเทศไทยสามารถปฏิบัติตามพันธกรณีของอนุสัญญาไดอยาง
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สมบูรณ ประเทศไทยจําเปนจะตองจัดทํานโยบายแหงชาติดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

ในการทํางาน เพื่อกําหนดมาตรการ หรือหลักการปฏิบัติใหครอบคลุม โดยจะตองออกกฎหมาย

และมาตรการตางๆ เพื่อใหความคุมครองดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยแกผูใชแรงงาน 

ในทุกสาขากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังน้ีตองครอบคลุมถึงประเด็นสุขภาพดานจิตใจดวย รวมถึง 

การคุมครองลูกจางจากการถูกลงโทษทางวินัย หากลูกจางตัดสินใจปฏิเสธการทํางานที่อาจเปน

อันตรายตอความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของลูกจาง ขณะเดียวกันตองขจัดปญหาดาน    

การตรวจแรงงานท้ังในดานกําลังคน และรูปแบบของการตรวจแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตลอดจนแตละหนวยงานจะตองประสานงานดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยใน           

การทํางานของประเทศอยางไมซ้ําซอน หรืออาจจัดต้ังองคกรกลางเพื่อทําหนาท่ีเฉพาะในดาน

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการทํางานใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ
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