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บทคัดย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในจงัหวดับุรีรัมย ์  (2) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดับุรีรัมย ์ (3) 
ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร กบัธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใน
จงัหวดับุรีรัมย ์
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ  ผูบ้ริหารฝ่ายการเมือง  พนักงานส่วนต าบลสายงาน
บริหาร  และพนกังานส่วนต าบลสายงานปฏิบติั  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดับุรีรัมย ์ 
จ  านวน 3,100 คน  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 355 คน  ตามสูตรการค านวณทาโรยามาเน  เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ได้แก่ แบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจยัพบว่า  (1) ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดับุรีรัมย ์ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   (2) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกแบบ ไม่วา่ ภาวะผูน้ าแบบบงการ  แบบให้การสนบัสนุน  แบบให้
มีส่วนร่วม  และแบบมุ่งความส าเรจจ  (3) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความสัมพนัธ์กบัธรรมาภิบาลในระดบัต ่า 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study (1) good governance of  sub-district  
administrative organizations in Buri Ram province, (2) executives leadership of sub-district  
administrative organizations in Buri Ram province, and (3)  relationship between  leadership of 
the executives and good governance of  sub-district  administrative organizations in Buri Ram 
province 
 Population of 3,100 included political executives, administrative together with 
operational officers of  sub-district  administrative organizations  in Buri Ram province, from 
which  samples of 355 were obtained. Instrument used was questionnaire. Statistical tools 
employed were frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s correlation 
analysis. 
 The study revealed that (1) good governance of  sub-district  administrative 
organizations in Buri Ram province was at high level  (2) leadership of executives of sub-district  
administrative organizations in Buri Ram province was at medium level in all style including  
directive, supportive, participative, achievement-oriented styles (3) leadership of executives of 
sub-district  administrative organizations in Buri Ram province correlated with good governance 
of the organizations at low level. 
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