
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

วธิีการด าเนินการวจิัย 
 
 การศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกบัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดับุรีรัมย ์ ผูว้จิยัด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 1. รูปแบบการวจิยั 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  รูปแบบการวจิัย 
 
 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ การวิจยัเชิงส ารวจ โดยการใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั   เพื่อคน้หาค าตอบตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรทีศึ่กษา คือ ผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบล  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในจงัหวดับุรีรัมย ์ 155  แห่ง  จ  านวน  3,100.- คน   
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ผูบ้ริหารและพนักงานส่วนต าบล  ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดับุรีรัมย ์ โดยใชสู้ตรค านวณของยามาเน(Taro Yamane)   
 
   n  = N 
             1 +  N ( e )2 
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   n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N = จ านวนประชากร 
   e = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง 
          (ก าหนดความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05) 
 
   N =  3,100     

          1 + 3,100 (0.05)2 
       = 355 
 
 วธีิการสุ่มตัวอย่าง 
 เม่ือแทนค่าสูตรแล้วใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน  355.-คน การสุ่มตวัอย่างด าเนินการสุ่ม
ตวัอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน ( proportional  stratified  sampling)โดยด าเนินการแบ่ง
ออกเป็น 3 ชั้นภูมิ  ดงัน้ี 
 1.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่  จ านวน  50x11.5% =  5 คน 
 2.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  จ านวน  2,922x11.5% = 336 คน 
 3.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  จ  านวน  128x11.5% =  14 คน 
 

3.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม(questionnaires) 
โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัต่างๆ แลว้น ามาสร้างแบบสอบถาม   แบ่งเป็น3 ตอน ดงัน้ี    
 ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ 
อาย ุ ระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง  ขนาดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกบัธรรมาภิบาล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั
บุรีรัมย ์ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 49 ขอ้ โดยวดัมาตราส่วนประมาณค่า(Likert  Scale) 5 ระดบั  
ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัธรรมาภิบาล  10  หลกั คือ   
 1.  หลกันิติธรรม  มีค าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
 2.  หลกัคุณธรรม  มีค าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
 3.  หลกัความโปร่งใส  มีค  าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
 4.  หลกัการมีส่วนร่วม  มีค  าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
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 5.  หลกัความรับผดิชอบ มีค าถาม จ านวน 5 ขอ้  
 6.  หลกัความคุม้ค่า มีค าถาม จ านวน 4 ขอ้ 
 7.  หลกัการบริหารจดัการ จ านวน 5 ขอ้ 
 8.  หลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จ านวน 5 ขอ้ 
 9.  หลกัองคก์รแห่งการเรียนรู้ จ  านวน 5 ขอ้ 
 10.  หลกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร จ านวน 5 ขอ้ 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
   ระดับความคิดเห็น   ระดับคะแนน 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุดหรือเกิดข้ึนอยูเ่สมอๆ             5 
  เห็นดว้ยมากหรือเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง              4 
  เห็นดว้ยปานกลาง               3 
  เห็นดว้ยนอ้ยหรือเกิดข้ึนนานๆคร้ัง             2 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุดหรือไม่เกิดข้ึนเลย             1 
 
 ตอนที ่3 เป็นค าถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ า ของผูบ้ริหารงาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในจงัหวดับุรีรัมย ์ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 21  ขอ้ โดยวดัมาตราส่วนประมาณค่า(Likert  Scale) 
5 ระดบั ซ่ึงประกอบดว้ยรูปแบบของภาวะผูน้ าใน 4  แบบ คือ  
 1.  ผูน้ าแบบบงการ มีค าถาม จ านวน 5 ขอ้ 
 2.  ผูน้  าแบบใหก้ารสนบัสนุน  มีค าถาม จ านวน 5 ขอ้  
 3.  ผูน้  าแบบใหมี้ส่วนร่วม  มีค าถาม จ านวน 4 ขอ้ 
 4.  ผูน้  าแบบมุ่งความส าเร็จ มีค าถาม จ านวน 7 ขอ้ 
โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
   ระดับความคิดเห็น   ระดับคะแนน 
  ปฏิบติัมากท่ีสุดหรือเกิดข้ึนอยูเ่สมอๆ             5 
  ปฏิบติัมากหรือเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง              4 
  ปฏิบติัปานกลาง               3 
  ปฏิบติันอ้ยหรือเกิดข้ึนนานๆคร้ัง                             2 
  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุดหรือไม่เกิดข้ึนเลย             1 
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 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเคร่ืองมือ (item  objective  congruence) โดย
น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  3  ท่าน ไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงถูกตอ้งดา้นเน้ือหาและสอดคลอ้ง
กบัประเด็นหลกัของภาวะผูน้ ากบัธรรมาภิบาลไดแ้ก่ 
1) รศ.ดร.สุเทพ  ชวลิต  2) ดร.วฒันา  ล่วงลือ  3) คุณธวลัพร  พลชุมแสง 
 2.  การตรวจสอบความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (reliability) โดยน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ข
ปรับปรุงแลว้  ไปทดลองใช ้(try-out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง (ผูบ้ริหารฝ่ายการเมือง 
พนกังานส่วนต าบลสายงานบริหาร และพนกังานส่วนต าบลสายงานปฏิบติั ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตาจัน่  อ. คง  จ.นครราชสีมา )จ านวน  30  คน เพื่อหาความเช่ือมัน่โดยใช ้สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (alpha  coefficient) ของ ครอนบาช (Cronbach) ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.93  
 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียเ์พื่อให้กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นผูก้รอก  แลว้น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ ก่อนน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  มีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 4.1 น าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั ถึง ทอ้งถ่ินจงัหวดับุรีรัมย ์เพื่อขออนุญาต และขอ
ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล จากผูบ้ริหารและพนกังานส่วนต าบล จ านวน 355 คน จาก องคก์าร
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดับุรีรัมย ์
 4.2  ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ 
   

5.  การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 
 
 5.1 การวเิคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัวเิคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  5.1.1 ข้อมูลเกีย่วกบัลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 โดยใช้
การแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ(Percentage)แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 
  5.1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัด

บุรีรัมย์ โดยใชค้่าเฉล่ีย(Arithmetic  Mean)และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) 
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  5.1.3 ข้อมูลเกีย่วกบัรูปแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยใชค้่าเฉล่ีย(Arithmetic  Mean)และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard  
Deviation) 
  5.1.4 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารกบัธรรมาภิบาลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson  Correlation  Coefficient) 
 5.2 การแปลผล 

  5.2.1 ค่าเฉลี่ย(Arithmetic  Mean)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard  
Deviation) โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย แบบมาตรประมารค่า 5 ระดบั ก าหนดการ
แปลความหมายดงัน้ี (บุญศรี  พรหมาพนัธ์, 2548:7) 
 

เกณฑใ์นการแปรผล 
(มาตรประมาณค่า  5  ระดบั) 

ความหมาย 

4.51 - 5.00 มากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 นอ้ย 
1.00 - 1.50 นอ้ยท่ีสุด 

          
  5.2.2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน (Pearson  Correlation  
Coefficient) ก าหนดการแปลความหมาย ดงัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จารุ,2552:204) 
 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) การแปลผล 
0.90 - 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
0.70 - 0.90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
0.50 - 0.70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
0.30 - 0.50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า  
0.00 - 0.30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 

 


