
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อวดัระดบัความส าเร็จและเปรียบเทียบ
ความส าเร็จโดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ตลอดจนศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคลกบัความส าเร็จในการน านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติัใน
จงัหวดัปทุมธานี การวิจยัต้องอาศยัขอ้มูลจากคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในพื้นท่ี 6 อ าเภอในจงัหวดัปทุมธานี เพื่อท าให้ขอ้มูลน่าเช่ือถือมากข้ึนอนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการน านโยบายไปปรับปรุงแกไ้ข โดยจะน าเสนอเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   
 การวจิยัคร้ังน้ีมีประชากรและกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
 1.1 ประชากร คือ คณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในพื้นท่ี 6 อ าเภอในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน  3,449 คน   
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง เป็นตวัแทนประชากรท่ีเก็บขอ้มูลประกอบด้วยคณะผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกระดบัท่ีไดน้ านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติัในพื้นท่ี 6 
อ าเภอในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน  3,449 คน โดยก าหนดขนาดตวัอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ
อยา่งเป็นสัดส่วน (Proportional stratified sampling) เป็นวิธีการสุ่มท่ีจะตอ้งก าหนดจ านวนหน่วย
ตวัอย่างให้ไดส้ัดส่วน (Proportion) ตามจ านวนประชากร และเป็นการก าหนดขนาดจ านวนขนาด
ของกลุ่มตวัอย่างท่ีให้แปรผนัตามขนาดของประชากร และเป็นการก าหนดอตัราส่วนของกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีจะถูกเลือกในแต่ละชั้นภูมิ คือร้อยละ 10 % ของประชากรแต่ละชั้นภูมิ (รังสรรค ์
ประเสริฐศรี 6:29)  
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  โดยใช้สูตรวิธีการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละชั้นภูมิในกรณีท่ี
ก าหนดใหข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละชั้นภูมิใหไ้ดส้ัดส่วนกนัมีดงัน้ี  
 
 
 
 
  ni        คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละชั้นภูมิ 
  Ni      คือ สมาชิกประชากรของแต่ละชั้นภูมิ 
         N        คือ จ านวนสมาชิกรวมของประชากรทั้งหมด 
  แบ่งออกเป็น 2 ระดับชั้นภูมิ ตามประเภทของคณะผูบ้ริหารและพนักงานทุก
ระดบัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัปทุมธานี ดงัน้ี 
  1.2.1 คณะผูบ้ริหารของ อบต.ในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 1, 065 คน 
  1.2.2 พนกังานทุกระดบัของ อบต.ในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน 2,384 คน 
   ผูว้ิจยัก าหนดอตัราส่วนของหน่วย (ตวัอย่าง) ท่ีจะถูกเลือกในแต่ละชั้นภูมิ
คือร้อยละ 10ของประชากรของแต่ละชั้นภูมิดงัน้ี 
 คณะผูบ้ริหารของ อบต.ในจงัหวดัปทุมธานี       จ  านวน (1, 065/3449) x 344 = 106 คน 
 พนกังานทุกระดบัของ อบต.ในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน (2,384/3449) x 344 = 238 คน  
     รวมจ านวนคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของ อบต.                     344 คน  
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในรวบรวมข้อมูลการวจิัย 
 
 2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือ  การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงส ารวจ  เคร่ืองมือหลกัท่ีใช้
ในการวจิยั  คือ  แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีจึงประกอบ
ข้ึนดว้ย  ขอ้ค าถามหลายขอ้ท่ีสามารถใช้เป็นตวัแทน หรือตวัช้ีวดัท่ีครอบคลุมเน้ือหาและสาระท่ี
ตอ้งการตามวตัถุประสงค์  และขอบเขตของการวิจยัได้อย่างครบถ้วน และเป็นแบบสอบถามท่ี
ศึกษาสร้างข้ึน โดยการประมวลแนวคิดจากกรอบแนวคิดในการน านโยบายไปปฏิบติัซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น  4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะแบบ
เลือกตอบ (checklist)  ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ วฒิุการศึกษา  ต าแหน่ง  ประสบการณ์การท างานใน
ต าแหน่ง  จ  านวน  5  ขอ้  

 ni =  Ni  x ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งรวม 
         N 
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  ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความส าเร็จในการน านโยบายพฒันา
สังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบติั เป็นการสอบถามเก่ียวกบัระดบัความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
พื้นท่ี 6 อ าเภอในจงัหวดัปทุมธานี จ านวน  83 ขอ้แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราประเมิน
ค่า (rating  scale) ตามแบบของ อาร์. เอ. ลิเคอร์ท (R. A. Likert) แบ่งเป็น  5  ระดบั  คือ  ระดบั
ความส าเร็จของการด าเนินงาน มากท่ีสุด  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานมาก  ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานปานกลาง  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานน้อย   ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  ค  าตอบท่ีใชใ้นแบบสอบถามมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
        ความส าเร็จ   ระดบัคะแนน 
  มากท่ีสุด              5 
  มาก                           4 
  ปานกลาง              3 
  นอ้ย                              2 
  นอ้ยท่ีสุด              1 
  ตอนท่ี 3   เป็นแบบสอบถามเพื่อเปรียบเทียบระดับความส าเร็จของการน า
นโยบายพฒันาสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัปทุมธานีไปปฏิบติัจ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล ประกอบด้วยแบบวดัโครงสร้างระหว่างฝ่ายนิติบญัญติัและฝ่ายบริหารในการน า
นโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติั จ  านวน  13  ขอ้ แบบวดับุคลากร
ระหว่างคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในการน านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไปปฏิบติัจ านวน  15  ข้อ แบบวดังบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและ
แผนพฒันาสามปีในการน านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติั จ  านวน  
11  ข้อ แบบวดัสถานท่ีของอบต.เท่ากับต าบลแต่ละต าบลเป็นการระบุอาณาเขตท่ีเด่นชัดไม่
คลุมเครือในการน านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติั จ  านวน  9  ขอ้ 
แบบวดัวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเคร่ืองใช้ เป็นการพฒันาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ให้มี
ความทนัสมยัในการน านโยบายพฒันาสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติั จ  านวน  8 ขอ้ 
แบบวดัความสัมพนัธ์ระหว่างคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัท่ีมีการด าเนินกิจกรรมในดา้น
ต่าง ๆ ทางสังคม เพื่อการอยู่ร่วมกนัในการน านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไปปฏิบติั จ านวน  11 ขอ้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราประเมินค่า (rating  scale) ตาม
แบบของ  อาร์. เอ. ลิเคอร์ท (R. A. Likert) แบ่งเป็น 5 ระดบั คือระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด ระดบัการ
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ปฏิบติัมาก ระดบัการปฏิบติัปานกลาง ระดบัการปฏิบติันอ้ย ระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด ค าตอบท่ีใช้
ในแบบสอบถามมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
                     การปฏิบติังาน   ระดบัคะแนน 
   มากท่ีสุด              5 
   มาก              4 
   ปานกลาง              3 
   นอ้ย              2 
   นอ้ยท่ีสุด              1 
  ตอนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัความส าเร็จกบั
ระดบัความส าเร็จของการน านโยบายพฒันาสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบติั 
จ านวน 12 ขอ้  
 2.2 หลักเกณฑ์การสร้างค าถาม  ส าหรับหลกัเกณฑ์การสร้างขอ้ค าถามเพื่อใช้ในการ
วจิยัคร้ังน้ี  มีดงัน้ี 
  2.1.1 สร้างค าถามใหมี้ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และขอบเขตของการวิจยั
ในคร้ังน้ี   
  2.1.2 ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นพื้นฐานทางทฤษฎี
ในการตั้งค  าถาม 
  2.1.3 บูรณาการความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของผูว้จิยั 
  2.1.4 ขอค าปรึกษา  ค  าแนะน า  และความร่วมมือจากผูมี้ความรู้ความสามารถหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการน านโยบายพฒันาสังคมขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลไปปฏิบติัทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั  จ  านวน  2 ท่าน นอกจากน้ี ไดข้อค าแนะน าและ
ค าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการวจิยัน้ีให้ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามอีกดว้ย 
 2.3 เกณฑ์การวเิคราะห์แบบสอบถาม ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่ในการรวบรวมขอ้มูลจาก
การวิจยัภาคสนามนั้นได้ใช้แบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่างตอบโดยเลือกสร้างแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราประเมินค่า (rating scale) ท่ีแบ่งเป็น 5 ระดบั ตามแบบของ  อาร์. เอ. ลิเคิร์ท (R. A. Likert) 
หรือลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) โดยก าหนดให้มีน ้ าหนกัเปรียบเทียบกนั เป็นการแบ่งมาตราส่วน
ประมาณค่าของการตีความหมายออกเป็น5ระดบัโดยจดัรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการประเมินผลให้มีความ
ง่ายต่อผูต้อบแบบสอบถามและการวิเคราะห์ผลมีค่าน ้ าหนกัเปรียบเทียบกนั 5 ระดบั และใชเ้กณฑ์
การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด 2542: 103) ดงัน้ี 
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 การปฏิบติังาน / ความส าเร็จมากท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00 
 การปฏิบติังาน / ความส าเร็จมาก  ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50   
 การปฏิบติังาน / ความส าเร็จปานกลาง  ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 
 การปฏิบติังาน / ความส าเร็จนอ้ย  ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 
 การปฏิบติังาน / ความส าเร็จนอ้ยท่ีสุด  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50   
 

3.  การทดสอบเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
  
 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือช่วยในการท าวิจยัสนามโดยผูว้ิจยัไดส้ร้าง
หรือออกแบบสอบถามตามวตัถุประสงค์  ขอบเขตการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัยเร่ืองน้ี  
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งมีความเท่ียงตรง (Validity)  และความเช่ือถือได้ (reliability) 
ขั้นตอนการทดสอบแบบสอบถามมีดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ยกร่างแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจดัท าแบบสอบถามให้มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรง  เป็นลักษณะของการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา ความสมบูรณ์ ความสอดคลอ้ง ตลอดจนเน้ือหาและถอ้ยค าของแบบสอบถาม
ใหรั้ดกุมและถูกตอ้ง ขั้นตอนน้ีด าเนินการโดย 
 1.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์รอง เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของแบบสอบถาม จากนั้นผูว้ิจยัท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 2.  น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ผูเ้ช่ียวชาญมีจ านวน 2 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของแบบสอบถามจากนั้ นผู ้วิจ ัยท าการปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถาม เช่น ตดัขอ้ความท่ีไม่จ  าเป็นออกและเพิ่มขอ้ค าถามท่ีส าคญับางขอ้ความถูกตอ้งของ
การพิมพแ์ละสะกดค า เป็นตน้ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์รองอีกคร้ัง  เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของแบบสอบถามเป็นคร้ังสุดทา้ย  
จากนั้นผูว้จิยัท าการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามใหส้มบูรณ์จึงน าออกไปทดลองใช ้
 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (reliability) ด าเนินการโดยผูว้ิจยัไดน้ า
แบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปท า
การทดสอบ (try - out) เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึง
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กบักลุ่มตวัอยา่งจริง   จ  านวน  30  คน  จากนั้นน าขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่จากสูตรหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS For Windowsในการวิเคราะห์  ไดผ้ลการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี แบบวดั
ระดบัการรับรู้ดา้นโครงสร้าง  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .96  แบบวดัระดบัของบุคลากรมีความเช่ือมัน่
เท่ากบั.96  แบบวดังบประมาณ  มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 แบบวดัสถานท่ี มีความเช่ือมัน่เท่ากบั.95 
แบบวดัระดับ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้  มีความเช่ือมั่นเท่ากับ.95 แบบวดัระดับ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 แบบวดัระดบัความส าเร็จในการ
น านโยบายพฒันาสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลไปปฏิบติั มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .99 และ
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยรวมทุกฉบบัเท่ากบั .99 
 ขั้นตอนที่ 4 การน าแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง ทั้งน้ี หากพบขอ้บกพร่อง
ในขั้นตอนใด ผูว้ิจยัก็จะน าไปปรับปรุงแกไ้ขจนผา่นทุกขั้นตอนของการทดสอบแบบสอบถามทั้ง 4 
ขั้นตอนขา้งตน้น้ี  
 

4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัในเร่ืองน้ี  ผูว้จิยัไดว้างแผนการจดัเก็บขอ้มูล  ดงัน้ี 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามพร้อมซองเปล่า
ติดอากรแสตมป์ส่งไปทางไปรษณียใ์ห้กบัคณะผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่ีไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างไวแ้ลว้ 47 ต าบลในพื้นท่ี 6 อ าเภอในจงัหวดัปทุมธานี จนครบ
ตามจ านวนท่ีตอ้งการแลว้ และขอความอนุเคราะห์ใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งกลบัทางไปรษณีย ์เม่ือมี
แบบสอบถามส่งกลบัมา จึงน าขอ้มูลมาประมวลและวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows ต่อไป   
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 5.1 วธีิการประมวลข้อมูล ก่อนท่ีจะวเิคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดป้ระมวลขอ้มูลตาม
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
  5.1.1 รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการวจิยัภาคสนาม 
  5.1.2 ตรวจสอบแบบสอบถามทุกชุดเพื่อดูความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 
  5.1.3 จดัค าตอบเป็นกลุ่ม  และเป็นหมวดหมู่  รวมทั้งให้รหสั (code)  ค  าตอบ 
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  5.1.4 ใส่รหสัค าตอบจากขอ้  5.1.3 ลงในแผน่รหสั (coding form) จนครบทุกชุด 
พร้อมกบัท าคู่มือใหร้หสั (coding book)  
  5.1.5 พิมพร์หสัจากแผน่รหสัทั้งหมดลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฉะนั้นขอ้มูลจาก
แบบสอบถามทั้งหมดจึงอยูใ่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในรูปของรหสั  
  5.1.6 จากนั้นไดท้  าการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูลส าเร็จรูป 
SPSS/FW  
 5.2 วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ในรูปของตาราง (contingency analysis) 
รวมทั้งใชรู้ปแบบการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติพรรณนา (descriptive analytical approach) และสถิติ
อนุมาน (Inferential Statistic)  
  5.2.1 ค่าร้อยละ(Percentage) ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม 
  5.2.2 ค่าเฉล่ีย ( mean)  ใชใ้นการวดัค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งโดย
วเิคราะห์ระดบัความส าเร็จของการปฏิบติังานในการน านโยบายพฒันาสังคมไปปฏิบติั และระดบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของนโยบาย และหาค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard  deviation) หรือ  S.D.  เพื่อหาค่าการกระจายขอ้มูล 
  5.2.3 การวเิคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการปฏิบติังานแยกตามขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยใชค้่าสถิติ t-test และ One way ANOVA  
  5.2.4 การทดสอบสมมติฐานตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ เ พียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient), Multiple Regression มีเกณฑก์ารแปลความหมาย (Cohen 1988 
อา้งอิงถึงใน ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ 2554) ดงัน้ี 
  ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -0.29 ถึง -0.10 หรือ 0.10 ถึง 0.29   หมายถึง                      
มีความสัมพนัธ์นอ้ย 
  ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง-0.49 ถึง -0.30 หรือ 0.30 ถึง 0.49   หมายถึง                      
มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 
  ค่าสหสัมพนัธ์จะอยูร่ะหวา่ง -1.00 ถึง -0.50 หรือ 0.50 ถึง 1.00   หมายถึง                    
มีความสัมพนัธ์สูง 
 


