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แบบประเมนิคุณภาพแผนการจดัการเรียนรู้ 
เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภค และความพอเพียง  ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

 แบบประเมินคุณภาพแผนการสอนน้ี  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกบัเน้ือหา  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ค าช้ีแจง   แบบประเมินชุดน้ี  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อแผนการการจดัการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการ

สอน 4MAT   และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 
 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย     ลงในวงเล็บหนา้ขอ้ความที่ตรงกบัความจริง 
 
 

1. ระดบัการศึกษา 
(    )   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(    )  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
(    )  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

 
2. ประสบการณ์ในการสอน/การท างาน 

(    )  5  ปี 
(    )  มากกวา่ 5 ปี  แต่ไม่เกิน  15 ปี 
(    )  มากกวา่  15  ปี 

 
3. การสอน/การท างานที่เก่ียวขอ้ง 

(    )  อาจารยส์อนวชิาสงัคมศึกษา 
(    )  อาจารยส์อนวชิาอ่ืน ๆ  
(    )  ดา้นอ่ืน ๆ  
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 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อแผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบการเรียน
การสอน 4MAT   และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อ
คุณภาพของแผนการสอน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  เร่ือง  เศรษฐศาสตร์การบริโภค หน่วยที่ 2  เร่ือง  
ความพอเพยีง โดยพจิารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่าน 
 ระดบัความคิดเห็น 5  หมายถึง      เหมาะสมมากที่สุด 
    4 หมายถึง      เหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง      เหมาะสมปานกลาง 
    2 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ย 
    1 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
1 
2 
3 
4 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง ความรู้พืน้ฐานเศรษฐศาสตร์ 
เน้ือหาถูกตอ้ง สมบูรณ์  ชดัเจน 
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การน าเสนอเน้ือหามีล าดบัชดัเจน และสามารถถ่ายทอดโอน
การเรียนรู้ได ้
รูปแบบของกิจกรรมมีความน่าสนใจ   กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
รูปแบบของกิจกรรมท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ        
การท างานร่วมกนั 
การใชส่ื้อการสอนเหมาะกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การวดัและการประเมินผล 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การบริโภคกับการด ารงชีวิต 
เน้ือหาถูกตอ้ง สมบูรณ์  ชดัเจน 
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การน าเสนอเน้ือหามีล าดบัชดัเจน และสามารถถ่ายทอดโอน
การเรียนรู้ได ้
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
5 
 
6 
 
7 
8 

รูปแบบของกิจกรรมมีความน่าสนใจ   กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
รูปแบบของกิจกรรมท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ        
การท างานร่วมกนั 
การใชส่ื้อการสอนเหมาะกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การวดัและการประเมินผล 

     

 
 

1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 

 
7 
8 
 
 
1 
2 
3 
4 
 
5 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง แนวคดิเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
เน้ือหาถูกตอ้ง สมบูรณ์  ชดัเจน 
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การน าเสนอเน้ือหามีล าดบัชดัเจน และสามารถถ่ายทอดโอน
การเรียนรู้ได ้
รูปแบบของกิจกรรมมีความน่าสนใจ   กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
รูปแบบของกิจกรรมท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ        
การท างานร่วมกนั 
การใชส่ื้อการสอนเหมาะกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การวดัและการประเมินผล 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง เศรษฐกิจพอเพยีงกับการ
ด ารงชีวิต 
เน้ือหาถูกตอ้ง สมบูรณ์  ชดัเจน 
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การน าเสนอเน้ือหามีล าดบัชดัเจน และสามารถถ่ายทอดโอน
การเรียนรู้ได ้
รูปแบบของกิจกรรมมีความน่าสนใจ   กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ
ที่จะเรียนรู้ 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
6 

 
7 
8 

รูปแบบของกิจกรรมท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทกัษะ        
การท างานร่วมกนั 
การใชส่ื้อการสอนเหมาะกบัเน้ือหา และผูเ้รียน 
การวดัและการประเมินผล 

     

ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ................................................................ 
                              ผูป้ระเมิน 

                                                                            (...............................................................) 
                                               วนัที่ ................................... 
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ตารางที่ ก1  แบบประเมินประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 2 
                    เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภค  และความพอเพียง 

                 ระดบัความคิดเห็น                                                                      ระดบัความคิดเห็น 
ขอ้ที่     +1            0            -1                                       ขอ้ที่                      +1            0            -1                                    

 
1          26 
2          27 
3          28 
4          29 
5          30 
6          31 
7          32 
8          33 
9          34 
10          35 
11          36 
12          37 
13          38 
14          39 
15                                                                                  40 
16                                                                                  41 
17                                                                                  42 
18                                                                                  43 
19                                                                                  44 
20                                                                                  45 
22                                                                                  46 
23                                                                                  48 
24                                                                                  49 
25          50 
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ตารางที่ ก2   แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการท างานร่วมกัน  
วิชาสังคมศึกษา 2   เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภค   และความพอเพียง 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

+1 0 -1 

1. ด้านบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
1.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

   

1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม     
1.3 เขา้ใจบทบาทและรับผดิชอบงานที่ตนไดรั้บมอบหมาย    

1.4 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม    

2. ด้านบทบาทของผู้น ากลุ่ม 
2.1 รู้และเขา้ใจบทบาทของตนเอง 

   

2.2 มีทกัษะในการวางแผนปฏิบตัิงาน    
2.3 การจดัการความขดัแยง้ของสมาชิกในกลุ่ม    

2.4 สามารถเป็นผูน้ ากลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายได ้    
3.ด้านกระบวนการท างาน 
3.1 ก าหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติังาน 

   

3.2 การมอบหมายงานที่เหมาะสมกบัสมาชิก    
3.3 การส่ือสารแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม    

3.4 การประเมินและพฒันาผลงานอยา่งเป็นระบบ    
4. ด้านผลงานของกลุ่ม 
4.1 ผลงานถูกตอ้งตรงตามจุดประสงค ์

   

4.2 ผลงานมีลกัษณะที่สร้างสรรค ์    

4.3 ผลงานเสร็จตามเวลาที่ก  าหนด    
4.4 เสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนมีประสิทธิภาพ    

 


