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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

ตอนที ่ 1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสญัลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

n  แทน  จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
X แทน  คะแนนเฉล่ีย 
S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
df แทน  ค่าชั้นของความเป็นอิสระ  ( Degrees  of  freedom ) 
t  แทน  ค่าสถิติที่ใชพ้จิารณาใน t – distribution 
p  แทน  ค่าระดบันยัส าคญัของการทดสอบ 
 

ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยั   เพือ่เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงั
เรียน   เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภค  และความพอเพยีง  รายวิชาสงัคมศึกษา 2   และศึกษาทกัษะ
การท างานร่วมกนั  ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปากช่อง     ที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน  4 MAT   ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบัขั้น ดงัน้ี 
 2.1  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ได้รับการเรียนรูปแบบการเรียนการสอน  4 MAT 
 

ตารางที่ 4.1  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนของ        
นกัเรียนที่ไดรั้บการเรียนรูปแบบการเรียนการสอน  4 MAT 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน n X  S.D. df t 
ก่อนเรียน 45 21.07 3.19   
    44 39.58 
หลงัเรียน 45 32.13 2.43   

**p  .01 
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 จากตารางที่  4.1  พบวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภคและ
ความพอเพยีง รายวชิาสงัคมศึกษา 2  ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนปากช่อง 
จงัหวดันครราชสีมา  โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 4 MAT  หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 2.2  ทักษะการท างานร่วมกนัของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรูปแบบการเรียน 
การสอน 4 MAT 

 

ตารางที่  4.2  ผลการประเมินทกัษะการท างานร่วมกนั เม่ือไดรั้บการเรียนรูปแบบการเรียนการสอน                        
4 MAT 

 

รายการประเมิน X S.D. ระดบัทกัษะ อนัดบั 

1. ดา้นบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 
   1.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

 
3.03 

 
0.65 

 
ดี 

 
11 

   1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 3.17 0.65 ดี 8 
   1.3 เขา้ใจบทบาทและรับผดิชอบงานที่ตนไดรั้บ 
         มอบหมาย 

3.17 0.60 ดี 8 

   1.4 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 3.56 0.50 ดีมาก 3 
            รวมดา้นบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 3.23 0.60 ดี 3 
2. ดา้นบทบาทของผูน้ ากลุ่ม 
   2.1 รู้และเขา้ใจบทบาทของตนเอง 

 
3.53 

 
0.60 

 
ดีมาก 

 
4 

   2.2 มีทกัษะในการวางแผนปฏิบตัิงาน 3.08 0.64 ดี 9 
   2.3 การจดัการความขดัแยง้ของสมาชิกในกลุ่ม 3.19 0.60 ดี 7 
   2.4 สามารถเป็นผูน้ ากลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 3.14 0.66 ดี 8 
            รวมดา้นบทบาทของผูน้ ากลุ่ม 3.24 0.63 ดี 2 
3.ดา้นกระบวนการท างาน 
    3.1 ก าหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติังาน 

 
3.19 

 
0.62 

 
ดี 

 
7 

    3.2 การมอบหมายงานที่เหมาะสมกบัสมาชิก 3.58 0.54 ดีมาก 2 
   3.3 การส่ือสารแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม 2.97 0.58 ดี 12 
   3.4 การประเมินและพฒันาผลงานอยา่งเป็นระบบ 3.06 0.55 ดี 10 
           รวมดา้นกระบวนการท างาน 3.20 0.57 ดี 4 
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ตารางที่  4.2  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X S.D. ระดบัทกัษะ อนัดบั 

4. ดา้นผลงานของกลุ่ม 
   4.1 ผลงานถูกตอ้งตรงตามจุดประสงค ์

 
3.28 

 
0.56 

 
ดี 

 
6 

   4.2 ผลงานมีลกัษณะที่สร้างสรรค ์ 3.61 0.48 ดีมาก 1 
   4.3 ผลงานเสร็จตามเวลาที่ก  าหนด 3.50 0.50 ดี 5 
   4.4 เสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนมีประสิทธิภาพ 3.03 0.65 ดี 11 
           รวมดา้นผลงานของกลุ่ม 3.35 0.55 ดี 1 
           รวมผลการประเมินทั้งหมด 3.26 0.59 ดี  
 
 จากตารางที่  4.2   พบวา่ในภาพรวมทกัษะการท างานร่วมกนัของนกัเรียนที่เรียน 
โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 4 MAT  มีทกัษะการท างานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดี มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.26  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.59  เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ อนัดบัที่ 1 ไดแ้ก่  
ดา้นผลงานมีลกัษณะ  ที่สร้างสรรค ์คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั  3.61  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.48  
อนัดบั 2 ไดแ้ก่  การมอบหมายงานที่เหมาะสมกบัสมาชิก  คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 3.58  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  0.54  และอนัดบั 3 ไดแ้ก่  ดา้นการปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม คะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 3.56  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50  ส าหรับทกัษะที่มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการ
ส่ือสารแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม  คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 2.97 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั  0.58 
 

ข้อสังเกตเกีย่วกบับรรยากาศการเรียนการสอน          
 รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT    ที่ผูว้จิยัน ามาใชใ้นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสงัคมศึกษา 2  ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้งัเกตบรรยากาศระหวา่งการเรียนการสอน  เม่ือ
ใหน้กัเรียนศึกษาร่วมกนัในระยะแรกนกัเรียนมกัจะไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น      หรือร่วมกนั
อภิปรายเน้ือหาวชิากนัภายในกลุ่ม   แต่เม่ือผา่นพน้ไประยะหน่ึงนกัเรียนเร่ิมเขา้ใจบทบาทของ
ตนเองที่กลุ่มมอบหมายมากยิง่ขึ้น  จึงเร่ิมที่จะแสดงบทบาทตามที่กลุ่มมอบหมาย  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม    ท  าใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมอยา่งสนุกสนาน กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจในเน้ือหา
การเรียนมากยิง่ขึ้น  ท  าให้ผูเ้รียนไม่เบื่อหน่าย ซ ้ าซาก อยูใ่นบรรยากาศของหอ้งเรียนอยา่งเดียว       
เป็นกิจกรรมที่พฒันาความสามารถของผูเ้รียนตามความถนดั ความสนใจ    และสอดคลอ้งกบั
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รูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4  แบบ  ซ่ึงนกัเรียนแต่ละคนจะเรียนรู้อยา่งมีความสุขดว้ยรูปแบบ 
การเรียนรู้ของตนเอง และจากกลุ่ม ซ่ึงส่งผลใหน้ักเรียนไดพ้ฒันาความสามารถเตม็ตามศกัยภาพ
ของตนเอง  มีการช่วยเหลือในการเรียนรู้ใหก้บัเพือ่นนกัเรียนคนอ่ืนๆ ภายในกลุ่ม  มีการแสดงความ
คิดเห็น  ร่วมกนัรับผดิชอบในการจดัท าใบงาน ทุกคนในกลุ่มมีความเขา้ใจเป้าหมายและผลที่
เกิดขึ้นต่อตนเองและกลุ่มร่วมกนัอภิปรายอยา่งมีเหตุผลและสร้างสรรคเ์คารพกฎกติกาของการ
ท างานร่วมกนั มีการเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนัอยา่ง
สร้างสรรค ์ ซ่ึงเม่ือส้ินสุดการทดลองไดพ้ดูคุยกบันกัเรียนแลว้ นกัเรียนมีความตอ้งการใหจ้ดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวิธีการจดักิจกรรมอยา่งน้ีบ่อยๆ  เพือ่ที่นกัเรียนจะไดก้ลา้พดู  กลา้คุย  
กลา้แสดงออกในส่ิงที่ถูกตอ้ง   อนัจะท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทุกคนสูงขึ้น     


