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บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัผลการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT   ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และทกัษะการท างานร่วมกนั  
เร่ือง เศรษฐศาสตร์การบริโภค  และความพอเพยีง  รายวชิาสงัคมศึกษา  2  ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  และไดแ้บ่งรายละเอียดต่าง ๆ โดยมี
ประเด็นที่เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

1.1  ความส าคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.2  วสิยัทศัน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.3  คุณภาพผูเ้รียน 
1.4  วเิคราะห์โครงสร้างสาระเศรษฐศาสตร์ รายวชิาสงัคมศึกษา 2 ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 
 2.  การเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 

2.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 
2.2  ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 
2.3  ประวตัิความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT System 
2.4  การออกแบบจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

 3.  ทกัษะการท างานร่วมกนั 
3.1  ความหมายของทกัษะการท างานร่วมกนั 
3.2  ประโยชน์และความส าคญัของการท างานร่วมกนั 
3.3  องคป์ระกอบของการท างานร่วมกนั 
3.4  หลกัการและแนวคิดในการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนั 

 4.  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
4.1  งานวจิยัในประเทศ 
4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551   กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม (กรมวชิาการ. 2545: 1-6) ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.1  ความส าคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่ผูเ้รียนทุกคนในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอ้งเรียน  ทั้งน้ีเพราะกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ีวา่
ดว้ยการอยูร่่วมกนับนโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา   การเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ
ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย   การปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม    ท  าใหเ้ป็นพลเมืองที่
รับผดิชอบ  มีความสามารถทางสงัคม  มีความรู้  ทกัษะ  คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม  โดยให้
ผูเ้รียนเกิดความเจริญงอกงามในแต่ละดา้นดงัต่อไปน้ี 
  1.1.1  ด้านความรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จะใหค้วามรู้แก่  
ผูเ้รียนในเน้ือหาสาระ  ความคิดรวบยอด  และหลกัการส าคญัๆ   ทางสงัคมศาสตร์  ไดแ้ก่   
ภูมิศาสตร์    ประวตัิศาสตร์  รัฐศาสตร์ จริยธรรม สงัคมวทิยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย  ประชากร
ศึกษา และส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามขอบเขตที่ก  าหนดไวใ้นแต่ละระดบัชั้น  โดยจดัการเรียนรู้ใน
ลกัษณะบูรณาการ หรือสหวทิยาการ 
  1.1.2  ด้านทักษะและกระบวนการ 

ในการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมนั้น  
ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันากระบวนการต่างๆ จนเกิดทกัษะและกระบวนการดงัน้ี ทกัษะการคิด  
เช่น การสรุปความคิด ทกัษะการแปลความ การวเิคราะห์  หลกัการ  และการน าไปใช ้ ตลอดจนการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

1)  ทกัษะการแกปั้ญหา  ตามกระบวนการทางสงัคมศาสตร์  กระบวนการ 
สืบสอบ เช่น ความสามารถในการตั้งค  าถาม    และตั้งสมมติฐานอยา่งมีระบบ การรวบรวม  และ
วเิคราะห์ขอ้มูล  การทดสอบสมมติฐานและสรุปเป็นหลกัการทกัษะการเรียนรู้  เช่น  ความสามารถ
ในการแสวงหาขอ้มูลความรู้โดยการอ่าน การฟัง  และการสงัเกต  ความสามารถในการส่ือสาร 
โดยการพดู การเขียน และการน าเสนอความสามารถในการตีความ  การสร้างแผนภูมิ  แผนที่    
ตารางเวลา  และการจดบนัทึก รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นประโยชน์ในการ
แสวงหาความรู้ 
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2)  ทกัษะกระบวนการกลุ่ม เช่น  ความสามารถในการเป็นผูน้ าและผูต้ามใน
การท างานกลุ่ม  มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการท างานกลุ่ม  ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความรับผดิชอบ สร้างสรรคผ์ลงาน ช่วยลดขอ้ขดัแยง้ และแกปั้ญหาของกลุ่มได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.1.3  ด้านเจตคติและค่านิยม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม จะช่วยพฒันา 
เจตคติ  และค่านิยมเก่ียวกบัประชาธิปไตย  และความเป็นมนุษย ์ เช่น รู้จกัพึ่งตนเอง ซ่ือสตัยสุ์จริต   
มีวนิยั   มีความกตญัญู รักเกียรติภูมิแห่งตน   มีนิสยัในการเป็นผูผ้ลิตที่ดี  มีความพอดีในการอุปโภค
บริโภค เห็นคุณค่าของการท างาน รู้จกัคิดวเิคราะห์ การท างานเป็นกลุ่ม เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
เสียสละ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม   มีความผกูพนักบักลุ่ม รักทอ้งถ่ิน  รักประเทศชาติ เห็นคุณค่า
อนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ศรัทธาในหลกัธรรมค าสัง่สอนของศาสนา และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  1.1.4  ด้านการจัดการและการปฏิบัติ 

กิจกรรมการเรียนในกลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม  สามารถน าความรู้  ทกัษะ  ค่านิยม  และเจตคติที่ไดรั้บการ
อบรมสัง่สอนในคุณลกัษณะนิสยัมาใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน
ได ้

เม่ือมองในภาพรวมๆ  แลว้จะพบวา่ ความส าคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  นอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ในเร่ืองต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มทั้งทางธรรมชาติ และสงัคมวฒันธรรม มีทกัษะกระบวนการต่างๆ   ที่สามารถ
น ามาใชป้ระกอบการตดัสินใจอยา่งรอบคอบในการด าเนินชีวติ    และมีส่วนร่วมในสงัคมที่มีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ในฐานะพลเมืองดีแลว้  ยงัช่วยใหน้ าความรู้ทางจริยธรรม หลกัธรรมทาง
ศาสนา มาพฒันาตนเอง และสงัคมได ้  ท  าใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 1.2  วิสัยทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.2.1  กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เป็นศาสตร์บูรณาการที่มุ่งมัน่
ใหเ้ยาวชนเป็นผูมี้การศึกษาพร้อมที่จะเป็นผูน้ า เป็นผูมี้ส่วนร่วมและเป็นพลเมืองที่มีความ
รับผดิชอบโดย 

1)  น าความรู้จากอดีตมาสร้างความเขา้ใจในมรดกทางวฒันธรรมของ
ประเทศ  เพือ่การตดัสินในการเป็นพลเมืองดี 
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2)  น าความรู้เก่ียวกบัโลกของเรามาสร้างความเขา้ใจในกระบวนการก่อเกิด
สภาพแวดลอ้มของมนุษย ์ เพือ่การตดัสินใจในการด ารงชีวติในสงัคม 

3)  น าความรู้เร่ืองการเมืองการปกครองมาตดัสินใจเก่ียวกบัการปกครอง 
ชุมชนทอ้งถ่ิน ประเทศชาติ ในดา้นการประกอบอาชีพ และการอยูใ่นสงัคม 

4)  น าความรู้เร่ืองการผลิต  การแจกจ่าย  และการบริโภคสินคา้ และบริการ
มาตดัสินใจ ในการใชท้รัพยากรที่มีอยูจ่  ากดัเพือ่การด ารงชีวติ การประกอบอาชีพและการอยูร่่วมใน
สงัคม 

5)  น าความรู้เก่ียวกบัคุณค่าทางจริยธรรม  ศาสนา  มาตดัสินใจในการ
ประพฤติ  ปฏิบติัตนและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 

6)  น าวธีิการทางสงัคมศาสตร์มาคน้หาค าตอบเก่ียวกบัประเด็นปัญหาใน
สงัคม  และก าหนดแนวทางประพฤติปฏิบติัที่สร้างสรรคต์่อส่วนรวม 

เยาวชนจ าเป็นตอ้งศึกษาสาระการเรียนรู้กลุ่มสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม เพือ่ใหเ้ขา้ใจโลกที่ซบัซอ้น และสามารถปกครองดูแลตนเอง   รับผดิชอบเอาใจใส่ต่อ
สงัคม  และส่ิงแวดลอ้มของโลกได ้

ดงันั้นตลอดระยะเวลาการศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐาน ควรแสดงใหเ้ห็นวา่    
ผูเ้รียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  ไดใ้ชค้วามรู้อยา่งมีความหมาย   
เพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ การส ารวจ การตรวจสอบ การสืบคน้ การสร้างสรรคส่ิ์งต่างๆ และน าทาง
ตนเองและผูอ่ื้นเช่ือมโยงความรู้ที่เรียนสู่โลกแห่งความเป็นจริงในชีวติได ้
  1.2.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   ศาสนาและวฒันธรรม   ไดบู้รณาการ
ความรู้ กระบวนการ  และปัจจยัต่าง ๆ   เพือ่การเรียนรู้ตามเป้าหมายของทอ้งถิ่น  และประเทศชาติ 
การเรียนการสอนตอ้งใชข้อ้มูล  ความรู้ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน  ประเทศชาติ และระดบัโลกเช่ือมโยง
เขา้ดว้ยกนั 
  1.2.3  ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายประเด็นปัญหาร่วมสมยั  ร่วมกบัเพือ่นและผูใ้หญ่   
สามารถแสดงจุดยนืในค่านิยม   จริยธรรมของตนอยา่งเปิดเผยและจริงใจ ขณะเดียวกนัก็รับฟัง
เหตุผลของผูอ่ื้น   ที่แตกต่างจากตนอยา่งตั้งใจ 
  1.2.4  การเรียนการสอนเป็นบรรยากาศของการส่งเสริมการคิดขั้นสูง   ในประเด็น
หวัขอ้ที่ลึกซ้ึง ทา้ทาย ผูส้อนปฏิบติัต่อผูเ้รียนที่จะใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งมี
ความหมาย ใหผู้เ้รียนไดรั้บการประเมินที่เนน้การน าความรู้มาประยกุต์ใชทุ้กรายวชิา 
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  1.2.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม มีการจดัเตรียม
โครงงานที่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของสงัคมใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงที่เรียนไปใชไ้ดจ้ริง 
ในการด าเนินชีวติ 
 1.3  คุณภาพผู้เรียน 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้  าหนดใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
ศาสนาและวฒันธรรมเป็นกลุ่มสาระพื้นฐาน  ที่ผูเ้รียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบดว้ยศาสตร์สาขาต่าง ๆ  หลายแขนง  มีลกัษณะเป็นสหวทิยาการ  
มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้ มีทกัษะกระบวนการ    มีคุณธรรมจริยธรรม   ค่านิยมอนัพงึประสงค ์   
รวมทั้งไดแ้สดงบทบาท และความรับผดิชอบ ทั้งต่อตนเองต่อผูอ่ื้น และต่อสภาพแวดลอ้ม 
  จากองคป์ระกอบดงักล่าว จึงท าใหก้ลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม  มีจุดเนน้ในการสร้างคุณภาพของผูเ้รียนดงัน้ี 
  1.3.1  ยดึมัน่ในหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนบัถือ  สามารถ
น าหลกัธรรมค าสอนไปใชป้ฏิบติัในการอยูร่่วมกนัได ้  เป็นผูก้ระท าความดี   มีค่านิยมที่ดีงาม   
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  รวมทั้งบ  าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม 
  1.3.2   ยดึมัน่  ศรัทธา และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และวฒันธรรมไทย   รวมทั้งถ่ายทอดส่ิงที่ดีงามไวเ้ป็นมรดกของชาติ   เพือ่สนัติสุขของ
สงัคมไทยและสงัคมโลก 
  1.3.3  ความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากร ใหมี้ประสิทธิภาพเพือ่การ
ด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ และสามารถน าหลกัการของเศรษฐกิจแบบพอเพยีงไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  1.3.4  เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั  ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย  ทั้งในอดีตและปัจจุบนั  สามารถใชว้ธีิการทางประวตัิศาสตร์มาวเิคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ  
อยา่งเป็นระบบ และน าไปสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ได ้ 
  1.3.5  มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีงามระหวา่งมนุษยก์บัมนุษย ์มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม เป็น
ผูส้ร้างวฒันธรรม  มีจิตส านึกอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเพือ่การพฒันาที่ย ัง่ยนื  ตลอด
ระยะเวลาที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  ในสาระเศรษฐศาสตร์  ไดมี้ส่วนส่งเสริมสนบัสนุน   และพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพและมีจุดเนน้ในนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  ที่ผูว้ิจยัไดจ้ดัการเรียนการสอนดงัน้ี 
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1)  ไดเ้รียนรู้ศึกษาเศรษฐศาสตร์ที่เป็นปัจจยัพื้นฐานในการด าเนินชีวติ    
การมีค่านิยม  และพฤติกรรมที่ดีในการบริโภค ยอ่มส่งผลดีทั้งต่อตนเองและประเทศชาติ 

2)  ไดเ้รียนรู้ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลกัการส าคญัที่ท  าให ้
ผูป้ฏิบตัิ  สามารถด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ  ส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ 

3)  ไดเ้รียนรู้ศึกษาเศรษฐกิจครอบคลุม สถาบนัการเงิน ธนาคาร ตลอดจน
ความสมัพนัธข์องการพึ่งพาอาศยักนัและการแข่งขนัทางเศรษฐกิจในประเทศมีอิทธิพลต่อการ
ก าหนดอุปสงค ์อุปทาน 

4)  ไดเ้รียนรู้ศึกษาการพึ่งพาอาศยักนัและการแขง่ขนัทางเศรษฐกิจใน
ประเทศ  มีผลต่อการพฒันาสภาพเศรษฐกิจของชุมชนและประเทศ 
 1.4  วิเคราะห์โครงสร้างสาระเศรษฐศาสตร์ รายวิชาสังคมศึกษา 2  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาความส าคญัของสาระเศรษฐศาสตร์ 
  คนเราเกิดมาในโลกปัจจุบนัมีการด ารงชีวติดว้ยปัจจยั 4 คือ  อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ที่
อยูอ่าศยั   และยารักษาโรค  แต่ปัจจยั4  ดงักล่าวเป็นทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดันัน่คือใชแ้ลว้หมด
ไป แต่ในทางเศรษฐศาสตร์กล่าวไวว้า่ความตอ้งการของมนุษยมี์ไม่จ ากดั  แมม้นุษยจ์ะผลิตสินคา้ 
และบริการขึ้นมาสนองความตอ้งการแลว้แต่บางคร้ังก็เหลือเฟือ หรือบางคร้ังก็ขาดแคลนดงันั้นทกุ
คนจึงจ าเป็น  ตอ้งมีการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงเป็นวชิาที่ศึกษาถึงการใชท้รัพยากรที่มีอยูอ่ยา่ง
จ ากดัใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด ในการผลิตสินคา้และบริการ  เพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการของมนุษยซ่ึ์งโดยทัว่ไปมี ไม่ส้ินสุด  นัน่หมายความวา่ศึกษาถึงกรรมวธีิจดัสรรทรัพยากรที่
มีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และมีประสิทธิภาพมากที่สุดเท่าที่จะท าได ้บทน้ีเราจะศึกษา
ถึงพื้นฐานในการศึกษาเศรษฐศาสตร์ ความหมายความเป็นมา วตัถุประสงค ์ความส าคญัทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์ ความสมัพนัธก์บัศาสตร์อ่ืนๆ  และประโยชน์ของเศรษฐศาสตร์  สาระเศรษฐศาสตร์
ที่ผูว้จิยัไดน้ ามาศึกษา  และจดัท ารูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT  โดยเลือกหน่วยการเรียนรู้เร่ือง 
เศรษฐศาสตร์การบริโภค  และความพอเพยีง ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 จ  านวน  16  
ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาถึงมาตรฐานการเรียนรู้  และตวัช้ีวดัของหลกัสูตรดงัน้ี 
  เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ  การบริหาร 
จดัการทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ  การด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ และการน า
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั   
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มาตรฐาน ส 3.1    เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้
ทรัพยากร ที่มีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง   เพือ่การด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ  

 

ตัวช้ีวัด สาระแกนกลาง 
๑. อธิบายความหมายและความส าคญั
ของเศรษฐศาสตร์ 

   ความหมายและความส าคญัของเศรษฐศาสตร์
เบื้องตน้ 
   ความหมายของค าวา่ทรัพยากรมีจ ากดักบั  ความ
ตอ้งการมีไม่จ ากดั ความขาดแคลน     การเลือกและ          
ค่าเสียโอกาส 

๒. วิเคราะห์ค่านิยมและพฤติกรรมการ
บริโภคของคนในสงัคมซ่ึงส่งผลต่อ
เศรษฐกิจของชุมชนและประเทศ 

   ความหมายและความส าคญัของการบริโภคอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   หลกัการในการบริโภคที่ดี 

    ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภค 
   ค่านิยมและพฤติกรรมของการบริโภคของคนใน
สงัคมปัจจุบนั รวมทั้งผลดีและผลเสียของพฤติกรรม
ดงักล่าว 

๓. อธิบายความเป็นมาหลกัการและ
ความส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงต่อสงัคมไทย 

   ความหมายและความเป็นมาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
   ความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลกัการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรวมทั้งโครงการ
ตามพระราชด าริ 

๓. อธิบายความเป็นมาหลกัการและ
ความส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงต่อสงัคมไทย 

   หลกัการของเศรษฐกิจพอเพยีง 
   การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
ด ารงชีวติ 
   ความส าคญั คุณค่าและประโยชน์ของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงต่อสงัคมไทย 
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ตารางวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
รายวชิา สังคมศึกษา 2  ส 21103 ระดบัช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 
โรงเรียนปากช่อง  อ าเภอปากช่อง  จงัหวดันครราชสีมา 

เวลาเรียน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จ านวน 1.5 หน่วยกติ  รวม  60 ช่ัวโมง 
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
มาตรฐานการ
เรียนรู้ / ตัวช้ีวัด 

สาระส าคญั 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
1 โลกเตือนภยั ส 5.1 

ม.1/1   
ม.1/2   
ม.1/3   

เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัในการศึกษาขอ้มูลลกัษณะทาง
กายภาพ และสงัคมของประเทศไทย และ
ทวปีเอเชีย ออสเตรเลีย และโอเชียเนีย และ
เสน้แบ่งเวลามีความส าคญัตอ่การศึกษา
และเทียบวนั เวลาของประเทศไทยกบั
ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก เพือ่ประโยชน์ใน
การติดต่อสมัพนัธก์นัและภยัธรรมชาติที่
เกิดขึ้นในประเทศไทยและทวปีเอเชีย 
ออสเตรเลีย และโอเชียเนีย 
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2 กา้วทนัโลก ส 5.1 
ม.1/1   
ม.1/2   
ม.1/3   
ม.1/3   

การเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ ประชากร 
เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมในทวปี
เอเชีย ออสเตรเลีย โอเชียเนีย ก่อให้เกิด
ส่ิงแวดลอ้มใหม่ทางสงัคม เกิดเป็นความ
ร่วมมือทางดา้นความคิด เทคโนโลยแีละ
ส่ิงแวดลอ้ม เพือ่การพฒันาภูมิภาคสืบไป 
 

14 

3 เศรษฐศาสตร์กบัการ
บริโภค 

ส 3.1  
ม.1/1   
ม.1/2   

เศรษฐศาสตร์เป็นปัจจยัพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวติ การมีค่านิยมและพฤติกรรมที่ดี
ในการบริโภค ยอ่มส่งผลดีทั้งต่อตนเอง
และประเทศชาติ 
 

8 
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ล าดบั
ที ่

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ / ตวัช้ีวดั 

สาระส าคญั เวลา 
(ชัว่โมง) 

4 ความพอเพยีง ส 3.1  
ม.1/3   

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัการส าคญั
ที่ท  าใหผู้ป้ฏิบตัิสามารถด ารงชีวติอยา่งมี
ดุลยภาพ  ส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

8 

5 เศรษฐศาสตร์กบั
ชีวติประจ าวนั 

ส 3.2 
ม.1/1   
ม.1/2   
ม.1/3   

เศรษฐกิจครอบคลุมกลไก สถาบนัการเงิน 
ธนาคาร ตลอดจนความสมัพนัธข์องการ
พึ่งพาอาศยักนัและการแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจในประเทศ มีอิทธิพลต่อการ
ก าหนดอุปสงค ์อุปทาน 

8 
 
 
 

6 ทรัพยสิ์นทางปัญญา ส 3.2 
ม.1/4 

การพึ่งพาอาศยักนัและการแข่งขนักนัทาง
เศรษฐกิจในประเทศ มีผลต่อการพฒันา
สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและเทศ 

6 

รวม 60 
 

 ผูว้จิยัไดน้ าหน่วยการเรียนรู้เร่ือง เศรษฐศาสตร์กบัการบริโภค  จ  านวน  8  ชัว่โมง และ
ความพอเพยีง  จ  านวน  8  ชัว่โมง รวมทั้งหมด  16 ชัว่โมง เพือ่น ามาใชใ้นการทดลองสอนส าหรับ
การวจิยัในคร้ังน้ี 

 
2.  การเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 
 
 2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 
  การจดัการเรียนรู้แบบรูปแบบการเรียนการอสน 4 MAT    เป็นการจดักิจกรรมการ 
เรียนรู้อีกรูปแบบหน่ึงที่เหมาะส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน ดงันั้นจึงมี
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT ไวด้งัน้ี 
  กรมวชิาการ กองวจิยัทางการศึกษา  (2544: 65)  กล่าววา่  การจดัการเรียนรู้แบบ  
4 MAT  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นผลมาจากวธีิการที่บุคคลรับรู้  2  ประเภท คือ  การรับรู้
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ผา่นประสบการณ์รูปธรรม  หรือประสบการณ์ตรงและการรับรู้ผา่นความคิดรวบยอดที่เป็น
นามธรรม        
  ทิศนา แขมมณี (2552: 264)  กล่าววา่   การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT  หมายถึง 
การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เกิดความเขา้ใจและน าความรู้ไปใช ้  และ
สามารถสร้างผลงานเป็นความคิดของตนเอง  
  อุษณีย ์ โพธ์ิสุข (2537: 61)  กล่าววา่ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
การเรียนรู้ผูเ้รียน 4 แบบ (4 Types of  students)  ซ่ึงลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กๆ มีความสมัพนัธ์
โดยตรงกบัโครงสร้างทางสมองและระบบการท างานของสมองซีกซา้ยและซีกขวา 
  เธียร พานิช (2544: 19) กล่าววา่ เป็นการจดักิจกรรมที่หลากหลายใหส้อดคลอ้งกบั 
การท างานของสมอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดความทา้ทาย ไม่คิดวา่เป็นการเรียนที่น่าเบื่อ แต่จะเรียนดว้ย
ความสนุกสนาน และเพลิดเพลิน ต่อเน่ืองเป็นเวลานาน  เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่สอดคลอ้งกบั
การท างานของสมอง  เป็นการเรียนรู้โดยธรรมชาติ  ส่งผลใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถเตม็
ตามศกัยภาพของตนเอง 
  สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพือ่ตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบ ซ่ึงลกัษณะการเรียนรู้ของเด็กๆ   
มีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัโครงสร้างทางสมองและระบบการท างานของสมองซีกซา้ยและซีกขวา  
เป็นการเรียนรู้  โดยธรรมชาติ   ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง    สามารถสร้าง
ผลงานเป็นความคิด ของตนเอง เกิดความเขา้ใจและน าความรู้ไปใช ้ท าใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองอยา่ง
เตม็ศกัยภาพของตนเอง 
 2.2  ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT 
  การจดัการเรียนรู้รูปแบบการเรียนการสอน  4 MAT  เป็นการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ 
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงเป็นประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียนและ
ครูผูส้อน ดงัที่นกัการศึกษากล่าวถึง ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT ไวด้งัต่อไปน้ี 
  McCarthy (1990: 31-37)  กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT  
วา่ช่วยท าใหเ้กิดการปลูกฝังความรักซ่ึงกนัและกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน  และนกัเรียนกบันกัเรียน
เพราะการไดท้  ากิจกรรมการเรียนรู้ และเกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
  อุษณีย ์โพธิสุข (2537: 59)  กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
วา่เป็นการสอนในรูปแบบที่เร่ิมมีคนใชม้ากขึ้นเพราะความสะดวกง่ายต่อความเขา้ใจของครูมากกวา่
ทฤษฎีใดๆ  ที่ส าคญัคือเป็นวธีิที่ผสมผสานกบักลยทุธอยา่งอ่ืนไดอ้ยา่งดี  เช่น อาจน าวธีิน้ีผสมกบั
การเรียนแบบสหร่วมใจ หรือแบบอ่ืนไดด้ว้ย เป็นวธีิการสอนที่ไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 
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  ไผท สิทธิสุนทร (2543: 23)   กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ  4 
MAT วา่ท าใหเ้กิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่สนุกสนานเตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน    ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีทศันคติที่ดีต่อการเรียน    และเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองไม่รู้จบ ประโยชน์ของการ
จดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ประโยชน์ต่อนักเรียน 
  1.  นกัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
  2.  นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ในวิชาต่างๆ มาใชร่้วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์
  3.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการเช่ือมโยงความรู้ไม่เขา้กบัประสบการณ์เดิมท าใหก้าร
เรียนรู้มีความหมายต่อผูเ้รียน  
  4.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งที่เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
การท างานกลุ่ม การอภิปราย และการประยกุตค์วามรู้อยา่งสร้างสรรค  ์
  5.  นกัเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
  6.  นกัเรียนไดน้ าเสนอความรู้ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย 
  7.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  8.  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที่จะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  9.  นกัเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนมากขึ้น 
  10.  นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการเรียนมากขึ้น 
  11.  ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนรู้อยา่งเท่าเทียมกนัตาม
ความถนดัของตนเอง 
  12.  ช่วยพฒันาสมองของผูเ้รียนทั้งซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุล 
  13.  เป็นการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  14.  ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้จากการคน้พบส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง 
   15.  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใชไ้ดจ้ริง 
  16.  ส่งเสริมทกัษะทางสงัคมอนัดีงามในตวัผูเ้รียน 
  ประโยชน์ต่อครู 
  1.  ท  าใหค้รูไดค้  านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างของนกัเรียนแต่ละคนและ
ยอมรับความแตกต่างเหล่านั้นของนกัเรียน 
  2.  ส่งเสริมใหค้รูเล็งเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนมากยิง่ขึ้นแทนที่
จะค  านึงถึงการควบคุมพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียน 
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  3.  ครูมีความสุขในการสอน 
  4.  ครูสร้างแผนการสอนอยา่งสร้างสรรคบ์นพื้นฐานของการคิดวเิคราะห์ 
  5.  ช่วยใหค้รูไดเ้ตรียมการสอนที่มีคุณภาพ  เน่ืองจากก่อนที่จะใหน้กัเรียนเขา้ใจ
ความคิดรวบยอดของส่ิงที่เรียน  ครูจะตอ้งเขา้ใจความคิดรวบยอดเหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึงก่อนแลว้
เตรียมการสอนที่จะน าไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดเหล่านั้น 
  ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง 
  1.  ผูป้กครองไดเ้รียนรู้ที่จะยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
  2.  ส่งเสริมใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจและมีความรู้เกี่ยวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
บุตรหลาน 
  3.  ผูป้กครองเขา้ใจธรรมชาติของการเรียนรู้  และเขา้ใจวธีิสอนที่ใชใ้นโรงเรียน
และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  4.  ส่งเสริมความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งผูป้กครองกบัครูในโรงเรียน    เพือ่ร่วมมือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
  ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
  1.  สร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนแบบร่วมมือใหเ้กิดขึ้นภายในโรงเรียน 
  2. โรงเรียนมีโอกาสในการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้ดว้ยวธีิการที่
หลากหลาย 
  3.  โรงเรียนไดช่้วยส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้วธีิการในการแสวงหา  มากกวา่การบอก
เน้ือหาโดยตรง 
  สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT คือ การจดัการเรียนรู้แบบ  
4 MAT มีประโยชน์ต่อนกัเรียน ท าใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง สามารถเช่ือมโยง
ความรู้ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งที่เป็นความรู้ดว้ยตนเอง  และจากการท างานกลุ่ม ช่วย
พฒันาสมองของผูเ้รียนทั้งซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุล เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    เนน้ความแตกตา่ง
ระหวา่งบุคคลและช่วยส่งเสริมทกัษะทางสงัคมอนัดีงามในตวัผูเ้รียน ดา้นครู  ครูไดค้  านึงถึง
ลกัษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างของนกัเรียนแต่ละคนและยอมรับความแตกตา่งเหล่านั้นของนกัเรียน    
ท าใหส้ามารถสร้างแผนการสอนอยา่งสร้างสรรคบ์นพื้นฐานของการคิดวเิคราะห์  ดา้นผูป้กครอง
เกิดความเขา้ใจธรรมชาติของการเรียนรู้  และเขา้ใจวิธีสอนที่ใชใ้นโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน  และดา้นโรงเรียนสร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนแบบร่วมมือให้
เกิดขึ้นภายในโรงเรียนเพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 



19 

 2.3  ประวัติความเป็นมาของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT System  
  Bernice McCarthy ผูเ้ป็นคนที่พฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบน้ีเป็นคนแรก       
นั้นเป็น นกัการศึกษาชาวอเมริกนัที่มีประสบการณ์ในการสอนหลายระดบั  รวมทั้งการเป็นที่
ปรึกษาใหค้  าแนะน าเด็กทั้งหลาย  ท  าให้เกิดความเขา้ใจและมัน่ใจวา่เด็ก ๆ แต่ละคนมีความแตกต่าง
กนัทั้งสภาพสติปัญญา  การรับรู้  และการเรียนรู้อยา่งส้ินเชิงนั้นเป็นแรงดลใจส่ิงแรกที่ผกัดนัให้เกิด
งานวจิยัของเธอขึ้นมา  
  ในปี ค.ศ. 1979 McCarthy  ไดรั้บทุนสนบัสนุนงานวจิยัช้ินใหญ่จาก   บริษทั  
MacDonald  ท  าวจิยัเก่ียวกบัองคป์ระกอบทางสมองและสไตลก์ารเรียนรู้ของเด็ก นัน่คือจุดเร่ิมตน้
ในการพฒันาแนวคิดที่จะตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบุคคลใหช้ดัเจน   และเป็นภาคปฏิบตัิ
มากขึ้น  McCarthy ไดก้ลัน่กรองรูปแบบการศึกษาเก่ียวกบัสไตลก์ารเรียนรู้หลายรูปแบบในที่สุดก็
ไดดึ้งเอารูปแบบการเรียนรู้ของ  David Kolb  ปราชญท์างการศึกษาชาวอเมริกนัมาเป็นขอบข่าย
แนวทางในกระบวนการเรียนรู้  และแนวคิดในเร่ืองความแตกต่างของคน 
  ซ่ึงทฤษฎีของ Kolb (1976)  นั้น เขาเห็นวา่มี 2 มิต ิที่มีความส าคญักบัการเรียนรู้คือ  
การรับรู้และกระบวนการ  และกล่าววา่ การเรียนเกิดจากการที่คนทั้งหลายรับรู้แลว้น าเขา้ไปจดั
กระบวนการในส่ิงที่ตนรับรู้มาอยา่งไร ถา้จะลองนึกถึงตวัอยา่งคนที่มีความแตกต่างกนัมากๆ ก็
ไดแ้ก่ คนที่รับรู้ผา่นรูปธรรม แต่คนอีกประเภทหน่ึงรับรู้ผา่นนามธรรม คนสองกลุ่มน้ีสร้างความคดิ
แตกต่างกนัในเร่ืองเดียวกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 2.1 รูปแบบการเรียนรู้ของ David  Kolb 

ที่มา : อุษณีย ์โพธิสุข (2537: 60) 

ประสบการณ์ตรง 
(Concrete  experience) 
 
 

การปฏิบตัิ 
(Active experimentation) 

การสงัเกตอยา่งไตร่ตรอง 
(Reflective observation) 

ความคิดรวบยอด 
(Abstract conceptualization) 

 
 

กระบวนการ 
เรียนรู้ 
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  Kolb พจิารณาดูวา่คนบางคนมีกระบวนการเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง 
(Active Experimentation)  แต่อีกคนอาจเรียนจากการสงัเกตจากแหล่งต่างๆ  แลว้สะทอ้นกลบัเป็น
การเรียนรู้  (Reflective Observation) ซ่ึงคนทั้งสองประเภท เป็นผูท้ี่มีลกัษณะการเรียนรู้ที่แตกต่าง
กนัอยา่งส้ินเชิง  หากมีการเรียนการสอนที่เอ้ืออ านวยแก่ผูเ้รียนประเภทใดประเภทหน่ึงจนเกินไป 
อาจเป็นเหตุใหผู้เ้รียนอีกแบบหน่ึงขาดโอกาสที่จะพฒันาความสามารถไดอ้ยา่งเตม็ที ่
  ผูเ้รียนแบบที่หน่ึง Active Experimentation  จะเรียนรู้ไดดี้และเขา้ใจไดอ้ยา่งแจ่ม
แจง้ก็ต่อเม่ือเขาไดล้งมือกระท า มือไมแ้ขนขาไดส้มัผสัและเรียนรู้ควบคู่ไปกบัสมองทั้งสองดา้นสัง่
การ เรียกวา่ เป็นการ เรียนรู้ทั้งเน้ือทั้งตวัที่ตอ้งผา่นประสาทสมัผสัอ่ืนๆ ประกอบกนั  
  ผูเ้รียนแบบที่สอง  Reflective Observation เป็นการเรียนรู้โดยการผา่นจิตส านึก
จากการเฝ้ามองแลว้ค่อยๆ ตอบสนอง 
  อีกมุมหน่ึงคือ การแบ่งลกัษณะการเรียนรู้เป็น 2 กลุ่มที่แตกต่างกนั  กลุ่มแรก
เรียนรู้โดยใชญ้าณหยัง่รู้ มองเห็นส่ิงต่างๆ เป็นรูปธรรมแลว้วิเคราะห์ สงัเคราะห์จากการรับรู้ที่ไดม้า
เป็นองคค์วามรู้ แต่อีกมุมหน่ึงเรียนรู้ไดดี้ต่อเม่ือมีการวเิคราะห์ การประเมินส่ิงต่างๆ โดยการเอา
ตวัเองเขา้ไปพสูิจน์หรือโดยการใชห้ลกัเกณฑแ์ห่งเหตุผล 
  ทั้ง 4 กลุ่ม  2  แนวความคิดต่างมีจุดดีจุดเด่นคนละแบบ  ซ่ึงเป็นโครงสร้างทาง
กลไกทางการเรียนรู้ของนกัเรียนที่มีอยูจ่ริงทุกชั้นทุกโรงเรียนทัว่โลก  ดงันั้น  หนา้ที่ของผูท้ี่เป็นครู
ยอ่มตอ้งพยายามหาหนทางที่จะท าใหเ้กิดสภาวะสมดุลทางการเรียนรู้ใหไ้ด้ 
  สภาวะสมดุล คือ การสรรคส์ร้างโอกาสใหผู้เ้รียนที่มีความแตกต่างกนัทั้ง
โครงสร้างทางสติปัญญา  กลไกทางการเรียนรู้  หรือการท างานของสมองแตกตา่งกนัใหมี้โอกาส
แสดงออกซ่ึงความสามารถของตนออกมา  พร้อมทั้งรู้จกัและสามารถน าวธีิการของเพือ่นคนอ่ืนมา
ปรับปรุงลกัษณะการเรียนรู้ของตนเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนใหดี้ขึ้น 
  ดงันั้นในปี ค.ศ. 1980  McCarthy  จึงไดส้รุปแนวคิดเป็นรูปแบบการเรียนการสอน
แบบใหม่ที่ตอบสนองการเรียนรู้ผูเ้รียน 4 แบบ (4 Types of students) ซ่ึงลกัษณะการเรียนรู้ของ
เด็กๆ มีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัโครงสร้างทางสมอง  และระบบการท างานของสมองซีกซา้ยและ
ซีกขวา 
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ภาพที่ 2.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT System 

 
ที่มา : อุษณีย ์โพธิสุข (2537: 62) 
 
  McCarthy ไดเ้สนอรูปแบบของผูเ้รียน 4 แบบหลกั ๆ ดงัน้ี   
  1.  ผู้เรียนแบบที่ 1  ผูเ้รียนจะรับรู้ผา่นประสาทสมัผสัและความรู้สึกแลว้มา
ประมวลกระบวนการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ในนภาวะที่ตนเองไดมี้โอกาสเฝ้ามอง  หรือการไดรั้บการ
สะทอ้นกลบัทางความคิดจากที่ต่าง ๆ  สมองซีกขวาของพวกน้ีท าหนา้ที่เสาะแสวงหาความหมาย
ของส่ิงต่างๆ  คือ “ท าไม”  “ท าไม” และ “ท าไม”  เด็กลุ่มน้ีตอ้งเขา้ใจเสียก่อนวา่ท าไมพวกเขาตอ้ง
เรียนส่ิงเหล่าน้ี  แลว้จะเก่ียวขอ้งกบัตวัเขาหรือส่ิงที่เขาสนใจอยา่งไร โดยเฉพาะเร่ืองค่านิยม ความ
เช่ือถือ ความคิด คตินิยม ความรู้สึก  ผูเ้รียนเช่นน้ีหาเหตุผลที่จะตอ้งเรียนรู้ก่อนส่ิงอ่ืนๆ  
  เด็กกลุ่มน้ีจะเรียนไดดี้หากมีการถกเถียง  อภิปราย  โตว้าที กิจกรรมกลุ่ม ใชก้าร
เรียนแบบสหร่วมใจ ครูตอ้งใหเ้หตุผลก่อนเรียน หรือระหวา่งเรียน 
 

ประสบการณ์ตรง / ผู้รู้สึก 
(Conerete Experience / Feelers) 

ความคดิรวบยอด 
(Abstract  Conceptualization) 

ลงมือปฏิบัติ 
(Active Experimentation) 

การสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Reflective Observation) 

ขวา ขวา 

ซา้ย 

ขวา 

ซา้ย ซา้ย 

ขวา 

ซา้ย 

ผูเ้รียนแบบที่ 1 

ผูเ้รียนแบบที่ 2 ผูเ้รียนแบบที่ 3 

ผูเ้รียนแบบที่ 4 



22 

  2.  ผู้เรียนแบบที่ 2  ผูเ้รียนจะรับรู้ในลกัษณะรูปธรรมและน าส่ิงที่รับรู้มาประมวล 
กลไกหรือกระบวนการเรียนรู้ในลกัษณะของการเฝ้ามองสงัเกต  เด็กกลุ่มน้ีค  าถามที่ส าคญัที่สุดคอื 
“อะไร”  สมองซีกขวาเสาะแสวงหาประสบการณ์ที่จะสามารถผสมผสานการเรียนรู้ใหม่ๆ และ
ตอ้งการความแจ่มแจง้กระจ่างในเร่ืองค าตอบขององคค์วามรู้ที่ไดม้า  ในขณะที่สมองซีกซา้ยมุ่ง
วเิคราะห์จากความรู้ใหม่  เด็กประเภทที่สองน้ีตอ้งการขอ้มูลที่เหมาะสมถูกตอ้ง แม่นย  า ตอ้งการ
ศึกษาหาความรู้ความจริงและมีความสามารถสูงในการน าความรู้ไปพฒันาเป็นความคิดรวบยอด  
ทฤษฎี หรือ จดัระบบหมวดหมู่ของความคิดไดอ้ยา่งดี  กลุ่มผูเ้รียนเช่นน้ีโดยมุ่งเนน้รายละเอียด
ขอ้เทจ็จริง  ความถูกตอ้งแม่นย  า จะยอมรับนบัถือเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญ  ผูรู้้จริง  หรือผูมี้อ  านาจสัง่การ
เท่านั้น  เด็กกลุ่มน้ีจะเรียนอะไรต่อเม่ือรู้วา่จะตอ้งเรียนอะไรและอะไรที่เรียนได ้   นกัเรียนพวกน้ี
สามารถเรียน  ไดดี้จากรูปธรรมไปสู่ความคิดเชิงนามธรรม 
  การจดัการเรียนการสอนให้เด็กกลุ่มน้ีจึงควรใชว้ิธีบรรยายและการทดลอง  การ
วจิยั  หรือการท ารายงาน  การวิเคราะห์ขอ้มูล  เป็นตน้ 
  3.  ผู้เรียนแบบที่ 3  รับรู้โดยผา่นจากกระบวนการคิดและส่ิงที่เป็นนามธรรม   
แต่การประมวลความรู้นั้นผูเ้รียนประเภทน้ีจะตอ้งการทดลองหรือกระท าจริง ค  าถามยอดนิยมของ
กลุ่มน้ีคอื “อยา่งไร”  สมองซีกขวามองหากลยทุธใ์นการปรับเปล่ียนรูปแบบขององคค์วามรู้ไปสู่
การน าไปใชใ้นขณะที่สมองซีกซา้ยมองหาส่ิงที่จะเป็นขอ้มูลเพิม่เติม “ใครเขาท าอะไรไวบ้า้งแลว้
หนอ ?”  เด็กกลุ่มน้ีตอ้งการที่จะทดลองท าบางส่ิงบางอยา่ง และตอ้งการที่จะฝึกปฏิบติั  และตอ้งการ
เป็นผูป้ฏิบตัิ (ถา้ครูยนืบรรยายพวกน้ีจะหลบัเป็นพวกแรก)  พวกเขาใฝ่หาที่จะท าส่ิงที่มองเห็นแลว้
วา่เป็นประโยชน์  และตรวจสอบวา่ขอ้มูลที่ไดม้านั้นสามารถใชไ้ดใ้นโลกแห่งความจริงหรือไม่
พวกเขาสนใจที่จะน าความรู้มาสู่การปฏิบติัจริงและอยากรู้วา่ถา้จะท าส่ิงนั้นส่ิงที่ท  าได ้ไดอ้ยา่งไร 
  รูปแบบการเรียนการสอนที่ดีที่สุดคือ  การทดลองใหป้ฏิบตัิจริง  ลองท าจริง 
  3.  ผู้เรียนแบบที่ 4  ผูเ้รียนจะรับรู้ผา่นส่ิงที่เป็นรูปธรรมและผา่นการกระท าค  าถาม
ที่ผดุขึ้นในหวัใจของเด็กกลุ่มน้ีบ่อยๆ คือ “ถา้...?”  สมองซีกขวาท างานในการถกัทอความคิดให้
ขยายกวา้งยิง่ขึ้น  ในขณะที่สมองซีกซา้ยเสาะหาการวเิคราะห์เพือ่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงที่ชดัเจน
และโดดเด่นขึ้น  เด็กกลุ่มน้ีมีความสามารถที่จะมองเห็นโครงสร้างของความสมัพนัธข์องส่ิงต่างๆ 
แลว้กลัน่กรองออกมาเป็นรูปแบบของความคิดทีแ่ปลกใหม่เพือ่ตนเองหรือผูอ่ื้น  เด็กกลุ่มน้ีจะ
มองเห็นอะไรที่ซบัซอ้นและลึกซ้ึง  มีความซบัซอ้น  เด็กประเภทน้ีจะเรียนไดดี้ที่สุดโดยใชว้ธีิการ
สอนแบบคน้พบดว้ยตนเอง 
  ผูค้ิดทฤษฎีน้ีเช่ือวา่  เราจ าเป็นตอ้งสอนเด็กโดยใชว้ธีิการสอนทั้งหมดที่กล่าว
มาแลว้ส่ีอยา่งเท่าๆ กนั  เพราะทกัษะทางธรรมชาติของผูเ้รียนทั้งส่ีอยา่งเป็นส่ิงที่เราตอ้งการ   
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จากการหมุนเรียนรูปแบบการสอนทั้งส่ีอยา่งน้ีท  าใหน้กัเรียนมีโอกาสที่จะไดแ้สดงความสามารถ
อยา่งนอ้ย 25%  ของเวลาที่ทา้ทายพวกเขา  ส่วนเวลาที่เหลืออาจไม่เป็นที่ตอ้งใจเท่าไร 
  ล าดบัขั้นของการสอนเราเร่ิมที่ส่วนบนสุดของวงจรโดยเร่ิมจากประสบการณ์ที่
เป็นรูปธรรม  และหมุนตามเขม็นาฬิกาไปรอบๆ  ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเป็นจุดเร่ิมตน้
เน่ืองจากความสามารถทางสมองควรเร่ิมจากประสบการณ์ของนกัเรียน  แลว้ครูก็พฒันาทกัษะ
พื้นฐานของนกัเรียนใหเ้ป็นรูปแบบของพฒันาความคิดรวบยอดแบบนามธรรม นกัเรียนจะตอ้งถูก
ถามวา่อะไรที่พวกเขาตอ้งเรียนตอ้งรู้  และจดักระบวนการที่ใหม่กวา่  เขม้ขน้กวา่  และปฏิบตัิได้
อยา่งจริงจงัมากกวา่  ดงัน้ีนกัเรียนทุกคนก็ใหผ้า่นประสบการณ์ทุกอยา่งครบวงจร  เช่นน้ีจึงเป็นการ
เรียนที่กา้วหนา้ตามธรรมชาติ   เด็กไดใ้ชส้ามญัส านึกและความรู้สึก เด็กไดป้ระสบการณ์  และก็ได้
เฝ้ามองจอ้งดู   แลว้ตอบสนองกลบั  จากนั้นเด็กก็น าไปพฒันาความคิด  พฒันาทฤษฎี น ามาเป็น
ความคิดรวบยอดและทดลองทฤษฎีของเขาและเขาก็จะไดรั้บประสบการณ์  ทา้ยสุดเราไดน้ าเอาส่ิง   
ที่เราไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระยกุตก์บัประสบการณ์ที่คลา้ยคลึงกนัท าใหเ้ราฉลาดขึ้น โดยการใช้
ประสบการณ์เก่าประยกุตป์ระสบการณ์ ใหม่ 
  บทบาทของครูยอ่มเปล่ียนไปทุกคร้ังที่เปล่ียนวธีิสอนตามวงจร  ในส่วนแรกครูจะ
สร้างสรรคป์ระสบการณ์และน าไปสู่การอภิปรายปัญหาของประสบการณ์นั้นๆ ในส่วนที่สองครู
แสดงตวัเป็นผูป้้อนขอ้มูล  ส่วนที่สามครูเปล่ียนบทบาทเป็นผูช้ี้แนะ ช่วยฝึกฝนในส่วนที่จ  าเป็นตอ้ง
เรียน  ในส่วนสุดทา้ยครูจะเป็นผูป้ระเมินผลรวมทั้งเป็นผูซ่้อมเสริม  และเป็นแหล่งขอ้มูลใหเ้ด็กได้
คน้พบตนเองและการเรียนของเขาเอง 
 2.4  การออกแบบจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
  อุษณีย ์โพธิสุข  (2542: 42-53) ไดก้ล่าวถึงการออกแบบจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
ไวว้า่  แมคคาร์ธี (McCarthy : 1990) เสนอแนวทางการพฒันาวงจรการสอนใหเ้อ้ือต่อผูเ้รียนทั้ง 
4  แบบ โดยก าหนดวธีิการใชเ้ทคนิคพฒันาสมองซีกซา้ยซีกขวา กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรู้จะ
หมุนวนตามเขม็นาฬิกาไปจนครบทั้ง 4 ช่วง 4 แบบ (Why - What - How - If) แต่ละช่วงจะแบ่งเป็น 
2 ขั้น โดยจะเป็นกิจกรรมที่มุ่งใหผู้เ้รียนไดใ้ชส้มอง ทั้งซีกซา้ยและขวาสลบักนัไป ดงันั้นขั้นตอน
การเรียนรู้จะมีทั้งส้ิน 8 ขั้นตอนดงัน้ี 
  ช่วงที่ 1 แบบ Why?  สร้างประสบการณ์เฉพาะของผูเ้รียน 
   ขั้นที่ 1 (กระตุ้นสมองซีกขวา) สร้างประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรมแก่ผูเ้รียน 
การเรียนรู้เกิดจากการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกขวา โดยครูสร้างประสบการณ์จ าลอง ให้
เช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เก่าของผูเ้รียน เพือ่ให้ผูเ้รียนสร้างเป็นความเหมายเฉพาะของ
ตนเอง 
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  ขั้นที่ 2 (กระตุ้นสมองซีกซ้าย) วเิคราะห์ไตร่ตรองประสบการณ์ การเรียนรู้เกิด 
จากการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกซา้ย โดยครูใหน้กัเรียนคิดไตร่ตรอง วเิคราะห์ประสบการณ์
จ าลองจากกิจกรรมขั้นที่ 1ในช่วงที่ 1  น้ีครูตอ้งสร้างบรรยากาศใหน้กัเรียนเกิดความใฝ่รู้   และ
กระตือรือร้น ในการหาประสบการณ์ใหม่อยา่งมีเหตุผล และแสวงหาความหมายดว้ยตนเอง ฉะนั้น 
ครูตอ้งใชค้วามพยายามสรรหากิจกรรมเพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงคด์งักล่าว 
   ช่วงที่ 2 แบบ What?  พฒันาความคิดรวบยอดของผูเ้รียน 
   ขั้นที่ 3 (กระตุ้นสมองซีกขวา) สะทอ้นประสบการณ์เป็นแนวคิด การเรียนรู้เกิด
จากการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกขวา โดยครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้วบรวมประสบการณ์และ
ความรู้เพือ่สร้างความเขา้ใจพื้นฐานของแนวคิด หรือความคิดรวบยอดอยา่งชดัเจนแจ่มแจง้ เช่น การ
สอนใหผู้เ้รียนเขา้ใจลึกซ้ึงถึงแนวคิดของการใชอ้กัษรตวัใหญ่ในภาษาองักฤษ ครูตอ้งหาวธีิอธิบาย
ใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งแจง้ชดั วา่อกัษรตวัใหญ่ที่ใชน้ าหนา้ค  านามในภาษาองักฤษ เพือ่เนน้ถึง
ความส าคญัของค านั้นๆ อาจยกตวัอยา่ง เช่น ช่ือคน ช่ือเมือง หรือช่ือประเทศ เป็นตน้ 
   ขั้นที่ 4 (กระตุ้นสมองซีกซ้าย) พฒันาทฤษฎีและแนวคิด การเรียนรู้เกิดจากการจดั
กิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกซา้ย ครูใหน้กัเรียนวิเคราะห์และไตร่ตรองแนวคิดที่ไดจ้ากขั้นที่ 3 และ
ถ่ายทอดเน้ือหาขอ้มูลที่เก่ียวเน่ืองกบัแนวคิดที่ได ้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาแนวคิดนั้นๆ 
ต่อไป พยายามสร้างกิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการศึกษา
คน้ควา้หาความรู้เพิม่เติม 
   ในช่วงที่ 2 ครูตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดค้ิด เพื่อใหผู้เ้รียนที่ชอบการเรียนรู้โดย
การลงมือปฏิบตัิจริง สามารถปรับประสบการณ์และความรู้ สร้างเป็นความคิดรวบยอดในเชิง
นามธรรม โดยฝึกใหผู้เ้รียนคิดพจิารณาไตร่ตรองความรู้ที่เก่ียวขอ้ง ในช่วงน้ีเป็นการจดักิจกรรมให้
ผูเ้รียนไดค้วามรู้โดยการคิดและฝึกทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ 
   ช่วงที่ 3 แบบ How? การปฏิบตัิและการพฒันาแนวคิดออกมาเป็นการกระท า 
     ขั้นที่ 5 (กระตุ้นสมองซีกซ้าย) ด าเนินตามแนวคดิ และลงมือปฏิบตัิหรือทดลอง 
การเรียนรู้เกิดจากการจดักิจกรรมพฒันาสมองซีกซา้ย  เช่นเดียวกบัขั้นที่ 4 นกัเรียนเรียนรู้จากการใช้
สามญัส านึก  ซ่ึงไดจ้ากแนวคิดพื้นฐาน  จากนั้นน ามาสร้างเป็นประสบการณ์ตรง เช่น การทดลอง 
ในหอ้ง ปฏิบติัการ หรือการท า แบบฝึกหดัเพือ่ส่งเสริมความรู้ และไดฝึ้กทกัษะที่เรียนรู้มาใน 
ช่วงที่ 2 
   ขั้นที่ 6 (กระตุ้นสมองซีกขวา) ต่อเติมเสริมแต่ง และสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
การเรียนรู้เกิดจากการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกขวา นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยวิธีการลงมือปฏิบตัิ 
แกปั้ญหา คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลเพือ่น ามาใชใ้นการศึกษาคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ในช่วงที่ 3 
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ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะน า และอ านวยความสะดวก เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์
นอกจากน้ีครูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ช่วงที่ 4 แบบ If? เช่ือมโยงการเรียนรู้จากการทดลองปฏิบตัิดว้ยตนเอง จนเกิดเป็น
ความรู้ที่ลุ่มลึก 
   ขั้นที่ 7 (กระตุ้นสมองซีกซ้าย) วเิคราะห์แนวทางที่จะน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ และเป็นแนวทางส าหรับการเรียนรู้เพิ่มเติมต่อไป การเรียนรู้เกิดจากการจดั กิจกรรม 
เพือ่พฒันาสมองซีกซา้ยนกัเรียนน าส่ิงที่เรียนรู้มาแลว้มาประยกุตใ์ชอ้ยา่งสร้างสรรค  ์โดยนกัเรียน
เป็นผูว้เิคราะห์และเลือกท ากิจกรรมอยา่งหลากหลาย 
   ขั้นที่ 8 (กระตุ้นสมองซีกขวา) ลงมือปฏิบตัิ และแลกเปล่ียนประสบการณ์  
การเรียนรู้เกิดจากการจดักิจกรรมเพือ่พฒันาสมองซีกขวา นกัเรียนคิดคน้ความรู้ดว้ยตนเองอยา่ง
สลบัซบัซอ้นมากขึ้น เพือ่ให้เกิดเป็นความคิดที่สร้างสรรค ์จากนั้นน ามาเสนอแลกเปล่ียนความรู้ 
ซ่ึงกนัและกนัในช่วงที่ 4 ครูมีบทบาทเป็นผูป้ระเมินผลงานของนกัเรียน และการกระตุน้ใหน้กัเรียน
คิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ 

สรุปไดว้า่ การออกแบบจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT    เป็นแนวทางการพฒันาวงจร 
การสอนใหเ้อ้ือต่อผูเ้รียนทั้ง 4 แบบ โดยกระบวนการเรียนรู้จะก าหนดวธีิการใชเ้ทคนิคพฒันาสมอง
ซีกซา้ยซีกขวา กล่าวคือ กิจกรรมการเรียนรู้จะหมุน  วนตามเขม็นาฬิกาไปจนครบทั้ง 4 ช่วง 4 แบบ 
ขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้แบบ  4 MAT มี  8  ขั้นตอน   ซ่ึงไดแ้ก่ ขั้นสร้างประสบการณ์  
ขั้นวเิคราะห์ประสบการณ์ ขั้นบูรณาการสงัเกตไปสู่ความคิดรวบยอด  ขั้นพฒันาทฤษฎีและ
ความคิดรวบยอด ขั้นปฏิบติัตามความคิดรวบยอด   ขั้นปรับแต่งเป็นแนวคิดของตวัเอง   
ขั้นวเิคราะห์เพือ่น าไปประยกุตใ์ช้ และแลกเปล่ียนความรู้ของตนเองกบัผูอ่ื้น ซ่ึงทั้ง 8 ขั้นตอน จะ
ค านึงถึงการพฒันาสมองทั้งสองซีกอยา่งสมดุล  เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข และเรียนรู้
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

3.  ทกัษะการท างานร่วมกนั 
 
 3.1  ความหมายของทกัษะการท างานร่วมกัน 

  3.1.1  ความหมายของทักษะ 
ค าวา่ “ทกัษะ” มาจากภาษาองักฤษวา่  “Skill”   ซ่ึงไดมี้การใหนิ้ยามของค าน้ี

ในภาษาไทยไวต้่าง ๆ กนั คือ 
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กูด (Good 1973: 536)  ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะวา่  หมายถึง การเรียนรู้  
การปฏิบติักิจกรรมใดๆ ก็ตามที่ท  าไดค้ล่องแคล่วและถูกตอ้งแม่นย  า  ทั้งในดา้นกิจกรรมทางกาย 
หรือทางสมอง 

กรมวชิาการ (2544 ก, 280) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะไวว้า่ หมายถึง 
ความช านาญที่เกิดจากการฝึกฝน หรือการกระท าซ ้ า 

นรินทร์  กระพี้แดง (2542: 49)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะวา่  
หมายถึง  การท างานหรือการปฏิบติักิจกรรมหรือการกระท าใดๆ   ดว้ยความช านาญ และก่อใหเ้กิด
ผลทางบวกสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม่ ๆ เพือ่แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ทกัษะจะเกิดขึ้นไดต้อ้งอาศยัการเรียนรู้และการฝึกฝนอยา่งต่อเน่ือง 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่  “ทกัษะ” หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การ
ปฏิบตัิหรือกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดดว้ยความแคล่วคล่องถูกตอ้งแม่นย  า และมีความช านาญ ซ่ึงเป็น
กิจกรรมทางกายและทางสมอง  ท  าใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงระหวา่งความรู้ใหอ้อกมาสู่รูปแบบ
ของการกระท า  สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใหม่ ๆ เพือ่แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  3.1.2  ความหมายของการท างานร่วมกัน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 85)   ไดใ้หค้วามหมายของการท างานร่วมกนั
วา่  หมายถึง  การท ากิจกรรมร่วมกนัของบุคคล โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคลอ้ง
ต่อเน่ืองกนั มีกระบวน การท างานกลุ่มอยา่งเป็นระบบ และมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั  ส่งผลใหง้าน
ประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ทิศนา  แขมมณี (2545: 10)  ไดใ้หค้วามหมายของการท างานร่วมกนัวา่   
หมายถึง  การที่กลุ่มบุคคลเขา้มาร่วมกนัปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายที่
ตอ้งการ 

นิพนธ ์ จิตตภ์กัดี (2528: 43)  กล่าวถึงความหมายของการท างานร่วมกนัวา่    
หมายถึง   การที่บุคคลหลาย ๆ  คนมาท างานร่วมกนั  เพือ่บรรลุเป้าหมายอยา่งเดียวกนั ทุกคนในทีม  
มีใจตรงกนั  ท  างานร่วมกนัให้เตม็ที่สุดฝีมือ  และประสานงานกนัอยา่งดี เพือ่แกปั้ญหาต่างๆ ให้
ส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

พรรณพศิ  วานิชยก์าร (2528: 135) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการท างาน
ร่วมกนัวา่ หมายถึง   การกระท ากิจกรรมร่วมกนัของบุคคลในกลุ่ม  ซ่ึงร่วมกนัวางแผนตาม
เป้าประสงค ์และจดัประสบการณ์เพือ่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงที่พงึประสงคข์ึ้น  ทั้งในตวับุคคล
และในกลุ่ม 



27 

ดงันั้นอาจสรุปไดว้า่  “การท างานร่วมกนั”  หมายถึง  การที่บุคคลหลายๆ  
คนมาท างานร่วมกนั  โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั  มีกระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็น
ระบบ และมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั และประสานงานกนัอยา่งดี เพือ่แกปั้ญหาต่าง ๆ ใหส้ าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ 
  3.1.3  ความหมายของทักษะการท างานร่วมกนั 

ดงันั้นสรุปไดว้า่   “ทกัษะการท างานร่วมกนั” หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ท  าใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงระหวา่งความรู้ใหอ้อกมาสู่รูปแบบของ
การกระท า  มีกระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นระบบ  มีการปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั  และ
ประสานงานกนัอยา่งดี   เพือ่ใหผ้ลงานส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2  ประโยชน์และความส าคญัของการท างานร่วมกัน 
  การท างานร่วมกนัในกิจกรรมการเรียน  นบัวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ที่จะช่วย
ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น  รวมทั้งการพฒันาดา้นผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น  ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หข้อ้คิด ไวด้งัน้ี 
  สงวนศรี  วรัิชชยั (2527: 140 – 141) ไดก้ล่าวถึงความร่วมมือ (Cooperative)  
วา่เป็นสถานการณ์ที่สมาชิกกลุ่มมีการท างานร่วมกนัหรือช่วยกนัท างานใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม     
ซ่ึงการร่วมมือหรือการท างานร่วมกนัน้ี มีความส าคญัต่อนกัเรียนและการท างานของครูอยูห่ลาย
ประการ ดงัน้ี 
  1.  กรณีใหน้กัเรียนช่วยเหลือกนัในเร่ืองการเรียน เช่น ใหอ้ธิบายความรู้ความ
เขา้ใจ ในวชิาต่าง ๆ ใหแ้ก่กนั  นกัเรียนที่เป็นผูอ้ธิบายถ่ายทอดความรู้    ก็จะมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  มีความเช่ือมัน่ในทกัษะและความสามารถที่ตนมีอยู ่มีเจตคติต่อตนเองในทางที่ดี     และ
นกัเรียนที่เป็นผูรั้บความรู้ก็จะพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถในการเรียนได ้
  2.  การร่วมมือกนั จะท าใหน้กัเรียนมีความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั มีความสนิทสนม
ชอบพอกนัมากขึ้น 
  3.  การร่วมมือกนั จะท าใหน้กัเรียนสนใจ  ยอมรับคุณค่า และความสามารถของ
กนั  และกนัมากขึ้น  ทั้งน้ี โดยเป็นผลจากการที่ไดรู้้จกักนัดีขึ้น  ไดเ้ห็นความสามารถของกนักนั
มากขึ้น  ทั้งน้ี โดยเป็นผลจากการที่ไดรู้้จกักนัดีขึ้น  ไดเ้ห็นความสามารถของกนัและกนัจากการที่
ไดท้  างานร่วมกนั 
  4.  การร่วมมือกนัในชั้นเรียนและโรงเรียน  จะท าใหน้กัเรียนและครูมีเจตคติที่ดีต่อ
ชั้นเรียนเพือ่ร่วมชั้นเรียน และเพือ่นร่วมงาน  อนัจะส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและการ
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ท างานของครูดว้ย  การร่วมมือกนัก่อใหเ้กิดผลดงักล่าวได ้ เพราะการเรียนหรือการท างานที่ตอ้ง
เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นัโดย มีเป้าหมายร่วมกนั  จะเป็นสภาพการเรียนการท างานที่มีการสนบัสนุน
ส่งเสริมและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   สถานการณ์เช่นน้ี  จะท าใหน้กัเรียนไม่เก่งไดมี้โอกาส
ปรับปรุงการเรียนและการท างานของตน  โดยอาศยัการช่วยเหลือสนบัสนุนจากคนอ่ืนๆ  อนัจะเป็น
ผลใหน้กัเรียนมีโอกาสประสบความส าเร็จไดม้ากขึ้น   เม่ือนกัเรียนไดป้ระสบความส าเร็จ  ก็จะรู้สึก
วา่ตนเองมีคุณค่า  มีความสามารถ มีความภาคภูมิใจ มีเจตคติที่ดีต่อตนเอง  ต่อเพือ่นและครู  ซ่ึงจะ
ท าใหน้กัเรียนผูน้ั้นเตม็ใจใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือสนบัสนุนช่วยเหลือเพือ่นๆ   เช่นเดียวกนักบัที่
ตนเองเคยไดรั้บมา ดงันั้น  อาจกล่าวไดว้า่  การร่วมมือกนัภายในกลุ่มของนกัเรียน  จะมีผลกบั
ความส าเร็จหรือสมัฤทธ์ิผลในการเรียนของนกัเรียน  มีผลต่อเจตคติ  และมีผลต่อความสมัพนัธข์อง
นกัเรียนและครูดว้ย 
  นอกจากน้ี  ยงั  (Young  1972: 634)  ไดอ้ธิบายถึงขอ้ไดเ้ปรียบของการเรียน 
โดยการใหท้  างานเป็นกลุ่มไวว้า่ 
  1.  ครูมีโอกาสน าพลงักลุ่มของนกัเรียนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอน ท าใหค้รูมีเวลามากขึ้นในการใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนแต่ละคน      เพราะนกัเรียนจะเป็นผู ้
อธิบาย  กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มของตนเองในขณะที่ครูอธิบายปัญหาที่นกัเรียน
กลุ่มอ่ืนสงสยัและแกปั้ญหาไม่ได ้
  2.  การท างานของครูมีความคล่องตวัมากขึ้น เพราะเม่ือแบ่งกลุ่มนกัเรียนแลว้
แทนที่  ครูจะตอ้งตอบปัญหานกัเรียน  25-40  คน  ทั้งนั้นก็จะกลายมาเป็นวา่ครูตอบปัญหาของกลุ่ม
เพยีง 4-5 กลุ่มเท่านั้น  ปัญหาที่จะมาถึงครู หรือที่ครูตอ้งอธิบายใหฟั้งมกัจะเป็นปัญหาที่กลุ่มช่วยกนั
ตอบแลว้ตอบไม่ไดเ้ท่านั้น 
  3.  บรรยากาศในการเรียนจะมีความเป็นกนัเองมากขึ้น นกัเรียนจะรู้สึกสบายใจ
และไม่เคร่งเครียดเม่ือท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
  4.  ช่วยแกนิ้สยัไม่กลา้แสดงออกของนกัเรียนบางคน   เพราะการท างานร่วมกนัจะ
ท าใหทุ้กคนรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัตอ่กลุ่มเท่ากนั  ความเช่ือมัน่ในตนเองจะถูกกระตุน้ใหเ้พิม่มาก
ขึ้นความเช่ือมัน่ในตนเองน้ีเร่ิมขึ้นภายในกลุ่มก่อน   เพราะนกัเรียนส่วนใหญ่จะมีความประหม่า
นอ้ยหรือไม่มีเลย  เม่ือเสนอปัญหาขอ้งใจของเขาต่อกลุ่มแต่จะเกิดความประหม่าถา้เสนอขอ้ขอ้งใจ
ต่อนกัเรียนทั้งชั้น 
  5.  การเรียนเป็นกลุ่มจะช่วยลดปัญหาเก่ียวกบัระเบียบวนิยัของนกัเรียน 
  6.  การเรียนเป็นกลุ่มจะเสริมสร้างความสามคัคี  การรู้จกัรับผดิชอบหนา้ที่ของตน 
ต่อกลุ่ม 
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  7.  ฝึกใหน้กัเรียนเป็นผูท้ี่กวา้งขวางในการคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
  8.  ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการเสนอแนะ และการซกัถามตลอดจนส่งเสริมความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคใ์หแ้ก่นกัเรียนดว้ย 
  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 25)  ไดก้ล่าวถึง ประโยชน์ของพลวตัแห่งกลุ่ม ดงัน้ี 
  1.  ช่วยเพิม่ความรู้สึกไวต่อส่ิงที่ก  าลงัเกิดขึ้นในกลุ่ม    และกระตุน้ความปรารถนา 
ที่จะท าหนา้ที่ผูน้  าหรือสมาชิกอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.  ช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ไดน้ าเอาความสามารถต่างๆ ของตนเอง
ออกมาใชใ้หม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได ้
  3.  ท  าใหผู้น้ ามีความส านึกในความรับผดิชอบในการช่วยเหลือกลุ่มใหเ้จริญงอก
งาม   และสามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งส าเร็จ 
  ทิศนา  แขมมณี (2552: 144 - 145)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการท างานกลุ่มพอ
สรุป ไดด้งัน้ี 
  1.  ผูเ้รียนมีการปฏิสมัพนัธ ์/ ท  างาน / ท  ากิจกรรม  ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  เพือ่ใหเ้กิด
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์
  2.  ผูส้อนมีการฝึก / ช้ีแนะ /  สอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการ
กลุ่มที่ดีในจุดใดจุดหน่ึงของกระบวนการ เช่น ในเร่ืองบทบาทผูน้ ากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม  
กระบวนการท างานกลุ่ม องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
  3.  ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์การเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในดา้นเน้ือหาสาระที่เรียน   และ
กระบวนการท างานร่วมกนั 
  4.  ผูส้อนมีการวเิคราะห์และประเมินผลการเรียนทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระ  และ
กระบวนการกลุ่ม 
  จากทฤษฎีของนกัวชิาการ สรุปประโยชน์และความส าคญัของการท างานร่วมกนั
คือ 
  1.  ผูเ้รียนมีสามารถท ากิจกรรม ร่วมกนัเป็นกลุ่ม   เพือ่ให้เกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์
  2.  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเร่ืองบทบาทผูน้ ากลุ่ม  บทบาทสมาชิกกลุ่ม  
กระบวนการท างานกลุ่ม องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
  3.  ช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  ไดน้ าเอาความสามารถต่าง ๆ  ของตนเอง 
ออกมาใชใ้หม้ากที่สุดเท่าที่จะมากได ้
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  4.  ท  าใหผู้น้ ามีความส านึกในความรับผดิชอบในการช่วยเหลือกลุ่มใหเ้จริญงอก
งามและสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งส าเร็จ 
  5.  เป็นการฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  ท  าใหเ้กิดทศันคติที่ดี 
และถูกตอ้งเก่ียวกบัการท างานวา่จะตอ้งท างานเป็นกลุ่มจึงจะประสบความส าเร็จ  คนเราจะท างาน
โดยโดดเด่ียวเสมอไปไม่ได ้
  6.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และฝึกฝนทกัษะทางดา้นสงัคม  (Social Skills)  
หรือการมีมนุษยสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
  7.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง   เพราะการที่เป็นสมาชิกของ
กลุ่มยอ่มไดรั้บมอบหมายงานใหป้ฏิบติั  การเรียนโดยการฝึกการปฏิบติั  จะท าใหไ้ดรั้บ
ประสบการณ์โดยตรง 
  8.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะในดา้นความคิดร่วมกบักลุ่ม เช่น การ
แกปั้ญหา  การตดัสินใจ  เป็นตน้ 
  9.  เป็นการฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นได ้  เพือ่เกิดการยอมรับ 
ซ่ึงกนัและกนั  เช่น  การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม  เป็นตน้ 
  10.  เป็นการฝึกใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวถีิทางความเป็นประชาธิปไตย     
ทั้งในดา้นความคิดและการกระท า 
  11.  สร้างค่านิยมในเร่ืองของความสามคัคี  การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   ความ
เขา้ใจและความเห็นใจผูอ่ื้น 
 3.3  องค์ประกอบของการท างานร่วมกนั 
  สลาวนิ (Slavin: 1995)  กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัที่จะท าใหก้ารเรียนและการ
ท างานร่วมกนัของกลุ่มมีประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 
  1.  นกัเรียนตอ้งรู้จกัท างานเพือ่กลุ่ม 
  2.  ความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยูก่บัผลรวมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3.  ความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยูก่บัการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม 
  4.  นกัเรียนที่มีความสามารถสูงกวา่จะตอ้งช่วยเหลือสมาชิกอ่ืน ๆ  
  ทิศนา  แขมมณี (2545: 13)  ไดใ้หก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการท างานร่วมกนัใน
กลุ่มวา่  มี 3 องคป์ระกอบ คอื 
  1.  องคป์ระกอบดา้นสมาชิกในกลุ่ม     เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัที่จะช่วยใหก้าร 
ท างานกลุ่มบรรลุเป้าหมาย  หากสมาชิกกลุ่มตระหนกัในความส าคญัของตนมีเจตนาที่ดีมีความ
ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย  มีความสมัพนัธท์ี่
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ดีต่อกนั    ร่วมมือและประสานงานกนัอยา่งมีความเขา้ใจ   การด าเนินงานของกลุ่มก็จะประสบ
ผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2.  องคป์ระกอบดา้นผูน้ ากลุ่ม   ผูน้ ากลุ่มถือเป็นแกนกลางที่ส าคญัในการช่วยให้ 
กลุ่มด าเนินงาน หากกลุ่มมีผูน้ าทีมี่ความสามารถ รู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตน  มีทกัษะในการ
วางแผนปฏิบติังานจริง   เขา้ใจและเอาใจใส่สมาชิกแต่ละคน  รวมถึงมีความสามารถในการจดัการ
ความขดัแยง้ของสมาชิกในกลุ่มได ้ กลุ่มนั้นก็ยอ่มบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งราบร่ืนรวดเร็ว 
  3.  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการท างาน หรือดา้นการจดัการกลุ่ม  เป็น
องคป์ระกอบทีมี่อิทธิพลต่อผลงานของกลุ่ม  แตล่ะกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมีการวางแผน   กระบวนการ
ท างานและการจดัการกลุ่มอยา่งเป็นระบบ โดยก าหนดเป้าหมายและขอบเขตของการท างานอยา่ง
ชดัเจน  ช้ีแจงรายละเอียดใหส้มาชิกเขา้ใจระบบการท างานทุกคน มีการระดมความคิดเพือ่แสวงหา
วธีิการที่เหมาะสม ในการปฏิบตัิงาน   เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงผลงาน  หากกลุ่ม
ใดที่มีกระบวนการในการท างานที่ดี มีวกีารจดัการกลุ่มที่เหมาะสม กลุ่มนั้นก็จะประสบผลส าเร็จใน
การท างาน 
  นิพนธ ์ จิตตภ์กัดี (2528: 5)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบที่เป็นปัจจยัส าคญัของการ
ท างานร่วมกนัของกลุ่มหรือหมู่คณะใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด ไวด้งัน้ี 

1) มีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายที่แน่นอนชดัเจน 
2) มีการยอมรับความแตกต่างกนัของบุคคลในกลุ่ม 
3) บุคคลในกลุ่มร่วมมือร่วมใจกนัท างาน ไม่แข่งขนั 
4) กลุ่มมีบรรยากาศในการท างานดี 
5) การส่ือขอ้ความในกลุ่มเป็นไปโดยสะดวก 
6) ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของกลุ่ม 
7) มาตรฐานในการปฏิบติังานของกลุ่ม ทุกคนใหก้ารยอมรับ 
8) มีการยดึเหน่ียวในกลุ่มสูง 
9) มีการก าหนดบทบาทของบุคคลในกลุ่มอยา่งชดัเจน 
10) มีการทบทวน ประเมินผลและแกไ้ขผลงานของกลุ่มเสมอ 

  ทั้งน้ี การท างานร่วมกนัของบุคคลในกลุ่มจะตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั 3 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  1.  องคป์ระกอบดา้นสมาชิกในกลุ่ม ทีมงานจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น  
สมาชิกในทีมควรมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย 5 ประการ คือ 
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1.1  มีเจตนาที่ดีและตั้งใจท างาน  หมายถึง  ความอยากที่จะท างานร่วมกนั  
ภกัดี  และซ่ือตรงต่อกลุ่ม ยดึมัน่ในอุดมการณ์ของกลุ่ม ยอ่มรับวตัถุประสงคท์ี่ไดช่้วยกนัก าหนดไว ้

1.2  ทกัษะในการท างานนั้น คือ   เช่ือในความสามารถของเพือ่นสมาชิกดว้ยกนั
และพร้อมที่จะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

1.3  มีความร่วมมือและประสานงานกนัอยา่งดี  หมายถึง   มีการติดต่อส่ือสาร
ประสานงานระหวา่งสมาชิกดว้ยความยนิดี 

1.4  มีความรู้สึกวา่ทุกคนในกลุ่มมีความส าคญั   และยอมรับกนัและกนั  มีการ
ยดืหยุน่บทบาทที่แสดงภาวะผูน้ า 

1.5  มีมนุษยสมัพนัธท์ี่ดี  คือ  มีความไวใ้จที่จะตระหนกัถึงความตอ้งการ   และ
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืนๆ ในกลุ่ม  พยายามปรับค่านิยมใหก้ลมกลืนกนั มีความไวเ้น้ือเช่ือใจกนั  
และพยายามเขา้ใจพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 

1)  องคป์ระกอบดา้นผูน้ ากลุ่ม  ประกอบดว้ย 
(1)  กลุ่มควรมีผูน้ าทีมี่ความสามารถ  มีคุณสมบตัิของผูน้ าที่ดี  คือ  

อดทน ตั้งใจจริงไม่หงุดหงิดในความล่าชา้และไม่ค่อยกา้วหนา้ของกลุ่ม เม่ือเผชิญกบัปัญหายุง่ยากก็
ยอมรับผดิได ้ พยายามใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง  ไม่บงัคบักลุ่มในการตดัสินใจ  
และเปิดโอกาสใหเ้พือ่นไดเ้ป็นผูน้ ากลุ่มบา้งที่ส าคญั คือ มีความสามารถในการชกัจูงใหส้มาชิกเกิด
ความร่วมมือร่วมใจ 

(2)  มีความสามารถขจดัความขดัแยง้ของกลุ่ม สามารถใชค้วามขดัแยง้
นั้นๆ ในทางสร้างเสริม  เพราะความขดัแยง้ยอ่มเกิดขึ้นไดเ้สมอในกลุ่ม ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพแก่งานของกลุ่มได ้ถา้เราเช่ือวา่ “ความคิดที่แตกต่างกนันั้นจะท าใหเ้กิดเป้าหมาย 
และวธีิการที่ดีกวา่เดิม”  อยา่งไรก็ตาม ความขดัแยง้น้ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการท างานของกลุ่มได้
เหมือนกนั  ดงันั้น ผูน้ ากลุ่มที่ดีควรจะตอ้งรู้วา่ท  าอยา่งไรจึงจะใชค้วามขดัแยง้ของกลุ่มใหเ้ป็นไป
ในทางสร้างเสริมได ้มีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 

(3)  เอาใจใส่กลุ่ม เพิม่พนูความรู้ใหแ้ก่สมาชิก ใหเ้ขามีความเช่ือมัน่ที่
จะท างาน 

(4)  มีความเขา้ใจในพฤติกรรมของสมาชิกแต่ละคน 
(5)  มีความรอบรู้และความรู้ในการวางแผน การปฏิบตัิงาน การติดตาม

ผลงาน 
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2)  องคป์ระกอบดา้นการจดัการกลุ่ม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 
ดงัน้ี 

(1)  มีเป้าหมายของกลุ่มชดัเจน มีขอบเขตแน่นอน 
(2)  มีกลไกยอ้นกลบั เพือ่ปรับปรุงผลงาน 
(3)  มีวธีิท  างานของกลุ่มอยา่งมีระบบ ซ่ึงสมาชิกเขา้ใจกนัอยา่งดี 
(4)  มีรูปแบบการประสานงานอยา่งดี เกิดการยดึเหน่ียวกนัในกลุ่ม 
(5)  มีการแสวงหาวธีิการที่เหมาะสมอยูเ่สมอ 
(6)  มีการจดัเง่ือนไขในการเสริมพลงักลุ่มไดดี้ 

  เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ ์ (2530: 98-99)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการท างานร่วมกนั  
ซ่ึงจะมีผลท าใหง้านของกลุ่มบรรลุตามวตัถุประสงค ์โดยมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 
  1.  มีการก าหนดนโยบาย จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคใ์นการท างานที่ชดัเจน 
  2.  สมาชิกทุกคนของกลุ่มรับรู้นโยบาย  จุดมุ่งหมาย  และวตัถุประสงคใ์นการ
ท างานอยา่งทัว่ถึงดว้ยความเขา้ใจที่ตรงกนั 
  3.  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาและตดัสินใจในเร่ืองที่เก่ียวกบังาน
ของตนเองใหม้ากที่สุด 
  4.  การก าหนดบทบาท  หนา้ที่  และความรับผดิชอบต่อการปฏิบติังานของสมาชิก    
ตอ้งมีความชดัเจนและเขา้ใจตรงกนั 
  5.  การส่ือสารเป็นแบบเปิด (Open Communication)  เพือ่ใหส้มาชิกทุกคน
รับทราบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง   ไม่วา่จะเป็นการส่ือสารแบบบนลงล่างขึ้นมาก็ตาม 
  6.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ ๆ ในการปฏิบติังานอยูเ่สมอ 
  7.  แกปั้ญหาความขดัแยง้ที่เกิดขึ้น  ไม่วา่จะมีสาเหตุมาจากอะไรก็ตาม ตอ้ง
ค านึงถึงความพอใจของทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
  8.  ตอ้งมีความเช่ือใจและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิกของกลุ่ม 
  9.  สมาชิกแต่ละคนตอ้งมีความจริงใจ และความซ่ือสตัยต์่อกลุ่มหรือหน่วยงาน 
  สามารถ  สุขาวงศ ์ (2537: 58) กล่าวถึงการท างานร่วมกนัใหมี้ประสิทธิภาพนั้น 
จะตอ้งประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.  การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั 
  2.  การก าหนดบทบาทหนา้ที่ของสมาชิก 
  3.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในกลุ่ม 
  4.  ความรู้สึกของสมาชิกในขณะท างานร่วมกนั 
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5.  วิธีการท างานของกลุ่ม 
6.  ภาวะของผูน้ าภายในกลุ่ม 
7.  การตดัสินใจภายในกลุ่ม 
8.  การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกในกลุ่ม 

  กนกพร  แสงสวา่ง (2540: 36) กล่าวถึงองคป์ระกอบส าคญัที่จะท าใหก้ารท างาน
ร่วมกนัมีประสิทธิภาพ ไวด้งัน้ี 
  1.  สมาชิกมีเป้าหมายร่วมกนัอยา่งชดัเจน 
  2.  บทบาทและหนา้ที่ของสมาชิกมีความชดัเจน  ทุกคนมีความเขา้ใจและเคารพใน 
บทบาทหนา้ที่ของกนัและกนั 
  3.  สมาชิกทุกคนเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติักิจกรรมที่ตรงกนัอยา่งชดัเจน 
  4.  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจของกลุ่ม 
  อรพรรณ  พรสีมา (2540: 67) กล่าวถึงทกัษะการอยูร่่วมกนัและการท างานเป็น
กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1.  การใหค้วามส าคญัและเอาใส่ต่อทุกคนเท่าเทยีมกนั 
2.  สามารถหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้ 
3.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
4.  มีน ้ าใจและความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
5.  รู้จกัใหก้  าลงัใจเพือ่น ๆ  
6.  การเป็นผูน้ าที่ดี  การช้ีแนะการท างานกลุ่ม 
7.  การเป็นผูต้ามที่ดี 

  นรินทร์  กระพี้แดง  (2542: 54)  กล่าวถึงองคป์ระกอบของการท างานร่วมกนัใหมี้
ประสิทธิภาพประกอบดว้ยส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 
  1.  สมาชิกของกลุ่มไดร่้วมกนัก าหนดวตัถุประสงค ์   และเป้าหมายของกลุ่มอยา่ง 
ชดัเจน 
  2.  สมาชิกของกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างานและตดัสินใจ 
  3.  สมาชิกของกลุ่มยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
  4.  มีการก าหนดบทบาท หนา้ที่    และความรับผดิชอบในการท างาน  ใหแ้ก่ 
สมาชิกของกลุ่มอยา่งชดัเจนและเขา้ใจตรงกนั 
  5.  สมาชิกของกลุ่มมีน ้าใจที่ดีต่อกนั ร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  6.  มีการวเิคราะห์สภาพปัญหาการท างานกลุ่มและปรับปรุงใหดี้ขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนกัวชิาการดงักล่าว อาจสรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของ
การท างานร่วมกนัใหมี้ประสิทธิภาพประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.  ดา้นบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

1.1  ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
1.2  ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
1.3  เขา้ใจบทบาทและรับผดิชอบงานที่ตนไดรั้บมอบหมาย 
1.4  ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

2.  ดา้นบทบาทของผูน้ ากลุ่ม 
2.1  รู้และเขา้ใจบทบาทของตนเอง 
2.2  มีทกัษะในการวางแผนปฏิบตัิงาน 
2.3  การจดัการความขดัแยง้ของสมาชิกในกลุ่ม 
2.4  สามารถเป็นผูน้ ากลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายได ้

3.  ดา้นกระบวนการท างาน 
3.1  ก าหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติังาน 
3.2  การมอบหมายงานที่เหมาะสมกบัสมาชิก 
3.3  การส่ือสารแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม 
3.4  การประเมินและพฒันาผลงานอยา่งเป็นระบบ 

  4.  ดา้นผลงานของกลุ่ม 
4.1  ผลงานถูกตอ้งตรงตามจุดประสงค ์
4.2  ผลงานมีลกัษณะที่สร้างสรรค ์
4.3  ผลงานเสร็จตามเวลาที่ก  าหนด 
4.4  เสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนมีประสิทธิภาพ 

 3.4  หลักการและแนวคดิในการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกัน 
  บนัลือ  พฤกษะวนั (2534: 140 – 141) ไดก้ล่าวถึงหลกัการในการพฒันา
กระบวนการกลุ่ม ดงัน้ี 
  1.  ควรมอบหมายงานใหเ้ด็กผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆ ใหรู้้จกัรับผดิชอบ ในการงานโดยมี
การคดัเลือกหวัหนา้กลุ่ม  และเนน้ใหเ้ขา้ใจบทบาท หนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ และใหมี้การสลบั
สบัเปล่ียนหวัหนา้กลุ่ม ในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.1  การดูแลความสะอาดของหอ้งเรียน 
1.2  การจดัเก็บเคร่ืองเล่น อุปกรณ์ ไวใ้นที่ที่ก  าหนด 
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1.3  การรับค าสัง่ และค าแนะน าจากครูโดยหวัหนา้กลุ่ม แลว้น าค  าแนะน าไป
แจง้ภายในกลุ่ม ควรเร่ิมฝึกตั้งแต่ขั้นแรกเรียนหรือเด็กเล็กเป็นตน้ไป 

1.4  ในการด าเนินการสอน เม่ือจะเสนอแนะวธีิการใดๆ ในเร่ืองหรือวิชาใด 
เม่ือเร่ิมตน้ ควรปฏิบติัดงัน้ี 

1.5  ให้เรียนรู้วธีิการเป็นกลุ่มก่อนเพือ่ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  เช่น   การท าเลข   
การอ่านเพือ่หาค  าตอบ และอ่ืนๆ  อยา่งนอ้ยใหฝึ้กไดเ้ป็นกลุ่ม  ภายในกลุ่มสกั 2-3  คร้ัง  ก่อนท างาน
เป็นรายบุคคล 

1.6  การตรวจผลงาน  ควรใหท้  าการตรวจสอบโดยกลุ่มภายในกลุ่มกนัเอง  
ซ่ึงครูจะเห็นไดว้า่  เด็กยอ่มมีวธีิการตรวจสอบ  ช่วยเหลือ  ช้ีแนะกนัเอง  เพราะความเป็นกนัเองที่ดี 

1.7  การสบัเปล่ียนหวัหนา้กลุ่มยอ่มจะช่วยฝึกความเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
  2.  ในการจดัเกมเล่น ควรจดัเป็นกลุ่มๆ แข่งขนัเป็นกลุ่ม เพือ่ใหเ้ขา้ใจในวิธีการ
เล่น  การรักษากติกาและความพร้อมเพรียง ตลอดจนการแนะน า กระตุน้เตือน และรู้ถึง
ความสามารถความถนดัของกนัและกนั 
  2.  ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ขึ้นไป  ควรมอบหมายงานกลุ่มเป็นรายสปัดาห์
ใหก้วา้งขวาง นบัตั้งแต่การรักษาความสะอาด  การรายงานข่าวเหตุการณ์ การตรวจสอบการบา้น 
การบริการจดัที่รับประทานอาหารและอ่ืนๆ (ถา้มี)  จดัใหมี้การตรวจสอบถึงความรับผดิชอบ     
ความเรียบร้อยในการจดัหรืออ่ืนๆ โดยเพือ่นร่วมชั้นเรียนที่จะใหข้อ้เสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข
กนัเอง  ตลอดจนใหก้ลุ่มที่รับผดิชอบแสดงการยอมรับในความบกพร่องที่จะแกไ้ขดว้ย 
  3.  ควรจดัใหมี้การแลกเปล่ียน  สบัเปล่ียนสมาชิกในกลุ่มกนับา้ง  เพือ่ใหไ้ด้
หมุนเวยีนที่เรียนรู้ความคิดเห็น ความตอ้งการ  การมีน ้ าใจ และรักษาน ้ าใจในกลุ่มอ่ืนๆ บา้ง 
  4.  จากการปฏิบติังานของกลุ่มตามภาระที่รับผดิชอบที่ไดผ้ลดีตามสมควรแลว้นั้น   
ลองใหน้กัเรียนช่วยกนัตรวจสอบจากเคร่ืองผกูมิตร 4  ประการ  คือ  ทาน  ปิยวาจา  สมานตัตตา  
อตัถจริยา   วา่สมาชิกในกลุ่มมีคุณสมบติัทีไ่ดป้ฏบิติัตนไดค้รบถว้นหรือไม่  และอยา่งไร ใหน้ าผล
มาอภิปรายและจดัป้ายประกาศไว ้
  5.  ในการปฏิบติังานกลุ่มในการเรียน  เช่น การคน้ควา้รายงาน การจดังาน หรือ
งานภาคปฏิบตัิอ่ืนๆ ใหร้ะบุถึงขั้นตอนในการวางแผนงาน การประชุม และผูรั้บผดิชอบงานยอ่ยๆ  
เช่น  การจดัภาพ การเขียนรายงาน และอ่ืนๆ เพือ่แสดงให้เห็นวา่สมาชิกภายในกลุ่มใหค้วามร่วมมือ
กนัเป็นอนัดี  ทั้งยงัเรียนรู้ถึงความสามารถ ความถนดัของแต่ละบุคคลอีกดว้ย 
  6.  ส่งเสริมใหมี้การท าค  าประกาศเชิญชวนให้ร่วมกิจกรรมระหวา่งกลุ่ม ท าค  าขวญั 
ค  าคมประจ ากลุ่ม  เพือ่แสดงใหเ้ห็นหลกัการหรืออุดมการณ์ของแต่ละกลุ่มไดดี้  กบัทั้งใหเ้พือ่นๆ   
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ไดต้รวจสอบผลการปฏิบติัวา่ สอดคลอ้งกบัหลกัการ  อุดมการณ์ที่กลุ่มก าหนดไวห้รือไม่     
อยา่งไร   พร้อมเสนอแนะ 
  การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการเล่นเป็นกลุ่มที่ไดผ้ลดี   
ยอ่มจะช่วยส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวติที่ดียิง่ทางหน่ึงดว้ย “การด ารงชีวติของมนุษยต์อ้งอาศยั
ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั  การเรียนการสอนก็ควรคลอ้ยตาม” 
  การส่งเสริมใหเ้ด็กผูเ้รียนใหมี้ส่วนรับผดิชอบร่วมกนั ไม่วา่จะเป็นการงาน   
การเรียนและการเล่น  ครูควรจดัแบ่งกลุ่มใหส้ าหรับเด็กเล็ก  และมอบหมายเพยีงอยา่งเดียว ซ่ึงเป็น
งานง่าย ๆ  คลา้ยกิจวตัรประจ าวนัก่อน หากเด็กโตก็อาจมอบหมายใหห้ลายๆ อยา่ง ที่กลุ่มจะตอ้ง
รับผดิชอบร่วมกนั โดยด าเนินการดงัน้ี 
  1.  มีการแบ่งกลุ่ม โดยใหแ้ต่ละกลุ่มจดัการเลือกหวัหนา้ที่จะน ากลุ่มในการท า
กิจกรรมทั้งปวง 
  2.  ใหส้มาชิกภายในกลุ่มและหวัหนา้กลุ่มตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ของกนัและกนั 
  3.  งานที่มอบหมายนั้น จะตอ้งกระจ่างชดัวา่ท าอะไร  ท  าอยา่งไร  ตลอดจนใช้
เคร่ืองมือหรือวสัดุอะไรที่จะท ากิจกรรมนั้น 
  4.  ก าหนดนดัหมายที่จะใหง้านนั้นส าเร็จลุล่วงไวแ้น่นอน 
  5.  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้โอกาสปรึกษาหารือที่จะแกไ้ข   หรือขจดัปัญหาในการที่
จะท ากิจกรรมนั้นๆ ไดอ้ยา่งเป็นกนัเอง  หากยงัไม่เป็นที่กระจ่าง ควรน าตวัอยา่งที่กลุ่มอ่ืน  เคยท าไว้
แลว้ ใหดู้เป็นตวัอยา่ง 
  6.  ในการติดตามผลงานครูควรหมัน่ติดตามผลงานจากหวัหนา้กลุ่มโดยการ
สอบถาม เพือ่ช่วยเร่งรัดงาน  และเป็นการช่วยเหลือหวัหนา้กลุ่มใหรู้้จกัควบคุมการด าเนินงานอีก
แรงหน่ึง ท าใหเ้ด็ก  ผูเ้ป็นสมาชิกกลุ่มใหก้ารยอมรับและเกรงใจหัวหนา้หรือประธานมากยิง่ขึ้น 
  7.  ผลงานของกลุ่ม  ควรจะไดน้ ามาจดัแสดงหรือประกวดผลงานแลว้แต่กรณี  
ทีจ่ะแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของกระบวนการกลุ่ม โดยระบุถึงการแบ่งงานและวธีิการด าเนินงาน 
เพือ่ใหแ้ต่ละกลุ่มไดมี้โอกาสศึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
  8.  ควรใหมี้การสบัเปล่ียนหวัหนา้ และสมาชิกระหวา่งกลุ่มในระยะเวลาอนั
สมควรเช่น 2-4 สปัดาห์   ทั้งน้ีครูจะตอ้งค านึงถึงวา่ก าลงัและความสามารถของแต่ละกลุ่มมีความ
ใกลเ้คียงกนั 
  กองการวจิยั  กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 30 – 31) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาทกัษะ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  ควรค านึงถึงหลกัส าคญั 3 ประการ ดงัน้ี 
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  1.  การน าศกัยภาพของแต่ละคนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
จากค ากล่าวที่วา่ “หลายหวัดีกวา่หวัเดียว”  เป็นแนวคิดที่ช้ีให้เห็นไดช้ดัเจนวา่ การน าความสามารถ
หรือศกัยภาพของนกัเรียนแต่ละคนมาผสมผสานกนั  โดยน าความสามารถของแต่ละคนมาช่วยกนั
ปฏิบติังานของกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมายของการท างานกลุ่มใหไ้ดผ้ลส าเร็จสูงสุด ซ่ึงหมายถึง  
ความส าเร็จของทุกคนดว้ย  
  ดงันั้นในการจดักลุ่มเพือ่ใหน้กัเรียนท างานร่วมกนั จึงเป็นวิธีการหน่ึงที่กระตุน้ให้
นกัเรียนแต่ละคนไดน้ าศกัยภาพของตนมาใชใ้นการปฏิบติังานกลุ่มใหบ้รรลุเป้าหมาย ทั้งยงัเป็นการ
สร้างการยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนั   
  1.  การมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  

การมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานกลุ่มของนกัเรียน   จะเร่ิมตน้จากการที่
นกัเรียนเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  การท างานในฐานะสมาชิกของกลุ่ม     
และเป็นผูล้งมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้  การท างานดว้ยตนเอง   และการมีส่วนร่วมของนกัเรียน
จะเนน้การมีส่วนร่วมใน  ทุกๆ ดา้นทั้ง 3 ดา้น ดงัน้ี 

1.1  ร่วมใจ (Heart)  ไดแ้ก่  การที่นกัเรียนมีความรู้สึกตั้งใจ เตม็ใจ  มุ่งมัน่ใน
การปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการเรียนรู้ การท างานของกลุ่ม 

1.2  ร่วมคิด  (Head)  ไดแ้ก่ การที่นกัเรียนมีแนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆ  ใน  
กระบวนการเรียนรู้  การท างานของกลุ่ม มีการคดิ วเิคราะห์ ตดัสินใจ  และสรุปส่ิงที่เรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

1.3  ร่วมมือ (Hand) ไดแ้ก่ การที่นกัเรียนลงมือปฏิบติัหรือกระท ากิจกรรมต่างๆ     
ดว้ยตนเอง  หรือมีการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็นของตนเองใหส้มาชิกในกลุ่มไดรั้บรู้ 

การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม จึงจ าเป็นตอ้งมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของ
สมาชิกในกลุ่ม  เช่น มีผูน้ ากลุ่ม เลขากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม  ซ่ึงบทบาทต่าง ๆ เหล่าน้ีควรใหน้กัเรียน
สลบับทบาทกนั   เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนทกัษะต่างๆ   ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
รวมทั้งฝึกฝนทกัษะการท างานกลุ่มอ่ืนๆ อนัไดแ้ก่  การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม การวางแผนและ
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน การแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ การวเิคราะห์
ขอ้มูลการแกปั้ญหาความขดัแยง้ การตดัสินใจ การร่วมมือกนัปฏิบติังาน และการประเมินผล   
ซ่ึงทกัษะต่าง ๆ  เหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งราบร่ืน 
  2.  การมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัเพือ่นร่วมงาน 

บรรยากาศในการท างานกลุ่มนบัเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึง  ที่จะช่วยใหก้าร
ท างานในกลุ่มบรรลุเป้าหมาย  และสมาชิกกลุ่มมีความพอใจ  มีความสุขในการปฏิบติังานร่วมกนั    
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ดงันั้นสมาชิก  กลุ่มทกุคนจะตอ้งช่วยกนัสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน อนัไดแ้ก่ การมีเจตคติ
ทางบวกต่อเพือ่นในนกลุ่มและต่องานของกลุ่ม  มีทกัษะในการส่ือสาร มีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั    
ใหก้  าลงัใจกนั  มีน ้ าใจต่อกนั  เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ใหอ้ภยักนั  ซ่ึงทกัษะทางสงัคม
เหล่าน้ีจะสามารถ  “ร่วมใจ”  ในระหวา่งสมาชิกอนัจะเป็นปัจจยัส าคญัที่จะน าไปสู่การ “ร่วมคิด”   
และ “ร่วมมือ”   เพือ่ช่วยใหง้านบรรลุเป้าหมายของกลุ่มดว้ยความพอใจในผลงานของกลุ่ม  
มีความสุขในขณะปฏิบตัิงาน และมีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีต่อสมาชิกกลุ่มทุกคน  ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่การ
ท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยา่งแทจ้ริง 

ชยัฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2545 : 119 – 120)  ไดก้ล่าวถึง  แนวทางการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจ ที่เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหวา่งทกัษะการ
อยูร่่วมกนัในสงัคมและความสามารถทางวชิาการเขา้ดว้ยกนั ดงัน้ี 

แนวคดิหลักการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมแรงร่วมใจเป็นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหวา่งทกัษะการอยูร่่วมกนัในสงัคม   และความสามารถทาง
วชิาการเขา้ดว้ยกนั โดยใหน้กัเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกนัมาท างานร่วมกนั  เพือ่คละ
ความสามารถ (Mixed Ability) อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จของการท างานที่มีเป้าหมายหลกัอนั
เดียวกนั  ภายใตก้ารเอาใจใส่รับผดิชอบในเป้าหมายรองของสมาชิกแต่ละคนที่มาร่วมเป็นทีมงาน
เดียวกนั ทุกคนตอ้งมีโอกาสไดแ้สดงความสามารถ  ร่วมออกความคิดเห็น และร่วมปฏิบติัจริงจึง
เรียกวา่เป็นการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ 

ลักษณะส าคญัของการด าเนินกิจกรรมในกลุ่ม 
1.  สมาชิกทุกคนมีหนา้ที่และมีความส าคญัเท่าเทยีมกนัหมด (Positive 

Interdependence) 
2.  สมาชิกทุกคนสามารถวพิากษว์จิารณ์ซ่ึงกนัและกนั ไดเ้พือ่น าขอ้วจิารณ์

ต่างๆ   ไปปรับปรุงแกไ้ข (Face to Face Interaction)  
3.  สมาชิกแต่ละคนตอ้งรับผดิชอบงานที่ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็

ความสามารถ  พร้อมใหส้มาชิกตรวจสอบการท างานไดต้ลอดเวลา   เตม็อกเตม็ใจที่จะน าส่งที่
ตนเองปฏิบติัเก่ียวกบังานที่รับผดิชอบมาเปิดเผยเพือ่ใหส้มาชิกอ่ืนไดซ้กัถาม ซ่ึงเราเรียกส่ิงน้ีวา่เป็น
การแสดงความโปร่งใสของตนเอง (Individual Accountability)  ซ่ึงเป็นส่ิงที่สงัคมไทยก าลงั
พยายามสร้างคุณสมบติัขอ้น้ีใหเ้กิดขึ้นกบัคนไทยทุกคน 

4.  ฝึกทกัษะทางสงัคม  (Social Skill) เพือ่ใหผู้เ้รียนท างานร่มกบัผูอ่ื้นหรือ
ท างานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทกัษะที่ควรฝึกคือ 

4.1  ทกัษะการก าหนดรูปแบบที่เหมาะสม (Forming Skill)  เช่น   
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1)  รวมกลุ่มอยา่งรวดเร็ว 
2)  ไม่ส่งเสียงดงัรบกวนกลุ่มอ่ืน 
3)  ผลดัเปล่ียนกนัท าหนา้ที่ในการประชุมกลุ่ม เช่น ผลดักนัเป็น

ประธาน  เลขานุการ และเหรัญญิก 
4)  การเขา้ออกจากกลุ่มตอ้งขออนุญาตประธานกลุ่มก่อน 

4.2  ทกัษะการรักษาความสมัพนัธท์ี่ดีภายในกลุ่ม (Functioning Skill) 
1)  รู้จกัใชค้  าถาม วธีิการซกัถาม โดยใชภ้าษา กริยาท่าทางสุภาพ 
2)  ยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกคนอยา่งมีเหตุผล 
3)  ไม่ผกูขาดหรือท าตวัเป็นเผด็จการทางความคิด 
4)  สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นกลัยาณมิตรในการท างาน เช่น  

เอ้ือเฟ้ือ  แบ่งปันซ่ึงกนัและกนั มีอารมณ์ขนัในการท างาน ฯลฯ 
5)  ทกัษะการพฒันาความคิดอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนอยา่งมีเหตุผล 

(Formulating Skill) 
6)  การสรุปขอ้คิดเห็นโดยอภิปรายปากเปล่า 
7)  การพดูใหค้วามเห็น  ตรวจสอบ หรือขดัแยง้ความเห็นของผูอ่ื้นอยา่ง   

สมเหตุสมผลและไม่มีท่าทีคุกคาม 
8)  การยอมรับวา่ผลงานกลุ่มเป็นผลงานของทุกคนไม่ใช่ของใครคนใด

คนหน่ึง 
5.  เนน้กระบวนการกลุ่มซ่ึงมีหลกัส าคญั 3 ประการ คือ 

5.1  สมาชิกทุกคนควรตอ้งมีจิตประชาธิปไตย 
5.2  สมาชิกทุกคนควรตอ้งมีใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
5.3  สมาชิกทุกคนควรตอ้งมีการรู้จกัเสียสละ 

  คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 32 – 33)  ไดก้ล่าวถึง หลกัของพลวตัแห่งกลุ่ม ดงัน้ี 
  หลกัเป็นแนวทางของความคิด และการกระท า นอกจากน้ีหลกัจะอยูต่รงกลาง
ระหวา่งสถานการณ์และการตอบสนอง   ดงันั้นหลกัจึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม  หลกัพลวตัแห่งกลุ่ม
จะเป็นแนวทาง ในการท างานเป็นกลุ่ม หลกัต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี 
  1.  มีความเคารพในสมาชิกของกลุ่มทุกคน  เพราะเช่ือวา่ทุกคนนั้นมีความสามารถ
อะไรบางอยา่งในตวัของเขาเอง  ถา้มีส่ิงเร้าที่ดีเขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหป้รากฏแก่กลุ่ม
ได ้
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  2.  ประสบการณ์ต่างๆ  ในกลุ่มจะช่วยสนองความตอ้งการของบุคคลในดา้นต่าง ๆ
เช่น  ช่วยใหเ้ป็นที่ยอมรับของกลุ่ม    มีความรู้สึกปลอดภยัในการท างาน  ไดรั้บการยกยอ่ง  เป็นตน้     
ดงันั้นการด าเนินการในกลุ่มน่าจะช่วยใหทุ้กคนไดรั้บความรู้สึกที่สนองความตอ้งการ 
  3.  ทุกคนในกลุ่มจะมีบทบาทเฉพาะของตนเองซ่ึงบทบาทดงักล่าวจะมีผลต่อ
กระบวนการกลุ่ม ถา้ทุกคนเขา้ใจบทบาทของตนยอ่มจะท าใหก้ลุ่มด าเนินไปดว้ยดี 
  4.  สมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อกิจกรรมในกลุ่ม  หวัหนา้จะตอ้งช่วย
ใหทุ้กคนไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมทุกอยา่ง  แต่การช่วยจะตอ้งไม่ออกมาในรูปการข่มขู่ดว้ยอ านาจ   
แต่เป็นการเสริมสร้างความเป็นไปของกลุ่ม 
  5.  สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งรู้จกัการรับฟังคนอ่ืน ใหก้ารยอมรับและมีความซาบซ้ึง
กบัการที่สมาชิกใหค้วามช่วยเหลือแก่กลุ่ม 
  6.  สมาชิกควรไดรั้บค าชมเชยจากผูน้ ากลุ่มและสมาชิกคนอ่ืนๆ บา้งถา้หากงานที่
ไดรั้บมอบหมายไปส าเร็จดว้ยดี ดงันั้นการมอบหมายงานก็ควรจะใหต้รงกบัความสนใจ  
ความสามารถ  เพือ่ช่วยใหไ้ดรั้บความส าเร็จ 
  7.  การมีสมาชิกที่มีลกัษณะเหมือนกนัมากๆ  ท าใหก้ลุ่มมีความมัน่คง  แต่การมี
สมาชิกที่มีลกัษณะแตกต่างกนับา้ง  ยอ่มจะมีส่วนช่วยเหลือกลุ่มไดใ้นดา้นต่างๆ  แตกต่างกนัไป    
ผูน้ ากลุ่มจะตอ้งมีความเขา้ใจในลกัษณะดงักล่าวแลว้ 
  8.  การกระท ากิจกรรมมากๆ จะช่วยใหบุ้คคลแต่ละคนไดมี้โอกาสมากขึ้นที่จะ
ไดรั้บประสบการณ์ที่ดี มีประโยชน์ต่อตนเอง 
  9.  กระบวนการในการแกไ้ขปัญหาหรือการท างานใหส้ าเร็จ จะตอ้งไดรั้บความ
สนใจมากเท่าๆ กบัผลของการปฏิบติังานในกลุ่ม   
  10.  ควรจะน าหลกัทางจิตวทิยาเก่ียวกบัการเรียนรู้มาใชก้บัการด าเนินกิจกรรม
กลุ่ม 
  11.  ความรู้สึกของกลุ่มและความมัน่คงทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล เกิดจากการ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองของกลุ่ม   ดงันั้นสมาชิกแต่ละคนจะมีส่วนรับผดิชอบต่อความเป็นไปของ
กลุ่ม  โดยส่วนรวมและต่อบุคคล 
  12.  การที่สมาชิกร่วมมือกนันั้น  จะท าใหก้ลุ่มสามารถไปถึงจุดมุ่งหมายของกลุ่ม
ที่ตั้งเอาไว ้  ในขณะเดียวกนัอาจจะช่วยตอบสนองความตอ้งการที่ซ่อนเร้นในใจของบุคคลได ้
  13.  ถา้การส่ือสารในกลุ่มไม่ดี  จะเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดปัญหาในดา้นวนิยัของกลุ่ม  
ผลที่ตามมาคอื ท าใหป้ระสิทธิภาพของกลุ่มลดลงไป 
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  14.  เทคนิคในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  และประเมินผลเก่ียวกบักลุ่มจะท าให้
กลุ่มด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางที่ตอ้งการ 
  ณัฎฐิกา  หลอดแกว้   (2552: 76–77) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัสู่ความส าเร็จในการท างาน
เป็นกลุ่มดงัน้ี 
  1.  บรรยากาศของการท างานมีความเป็นกนัเอง   อบอุ่น   มีความกระตือรือร้น    
และสร้างสรรค ์ทุกคนช่วยกนัท างานอยา่จริงจงั และจริงใจ 
  2.  ความไวว้างใจเป็นหวัใจส าคญัของการท างานเป็นกลุ่ม  สมาชิกทุกคนในกลุ่ม
ควรไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัได ้ซ่ือสตัยต์่อกนั ส่ือสารกนัอยา่งเปิดเผย 
  3.  มีการมอบหมายงานกนัอยา่งชดัเจน สมาชิกเขา้ใจวตัถุประสงค ์เป้าหมายและ 
ยอมรับภารกิจหลกัของกลุ่มงาน 
  4.  สมาชิกแต่ละคนเขา้ใจบทบาทและหนา้ที่ของตน และปฏิบตัิตามบทบาทของตน 
  5.  วิธีการท างานกลุ่มส่ิงที่ส าคญัควรพจิารณา คือ 

5.1  การส่ือความ  การท างานเป็นกลุ่มอาศยับรรยากาศการส่ือความที่ชดัเจน
เหมาะสม  ซ่ึงจะท าใหทุ้กคนกลา้ที่จะเปิดใจ แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนั
และกนั จนเกิดความเขา้ใจ  และน าไปสู่การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

5.2  การตดัสินใจ  การท างานเป็นกลุ่มตอ้งใชก้ารตดัสินใจร่วมกนั เม่ือเปิด
โอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็น  และร่วมตดัสินใจแลว้สมาชิกยอ่มเกิดความผกูพนัที่จะ
ท าในส่ิงที่ตนเองไดมี้ส่วนร่วมตั้งแต่ตน้ 

5.3  ภาวะผูน้ า  คือ  บุคคลที่ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น การท างานเป็นกลุ่มควร
ส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงความเป็นผูน้ า เพือ่ใหทุ้กคนเกิดความรู้สึกวา่ไดรั้บการ
ยอมรับ  จะไดรู้้สึกวา่การท างานเป็นกลุ่มนั้นมีความหมาย และปรารถนาที่จะท าอีก 

5.4  การก าหนดกติกาหรือกฎเกณฑต์่างๆ ที่เอ้ือต่อการท างานร่วมกนั ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดกติกา หรือกฎเกณฑท์ี่จะน ามาใช้
ร่วมกนั 

5.5  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการท างานกลุ่ม กลุ่มงานควรมีการ
ประเมินผลการท างานเป็นระยะ ในรูปแบบทั้งไม่เป็นทางการ และเป็นทางการ โดยสมาชิกทุกคนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลงาน ท าใหส้มาชิกไดท้ราบความกา้วหนา้ของงาน  หรือการปรับปรุง
แกไ้ขร่วมกนั  ซ่ึงในที่สุดสมาชิกจะไดท้ราบวา่ผลงานบรรลุเป้าหมาย และมีคุณภาพมากนอ้ย
เพยีงใด 
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  จากการศึกษาแนวคิดของนกัวชิาการดงักล่าว อาจสรุปไดว้า่ หลกัการและแนวคิด
ในการพฒันาทกัษะการท างานร่วมกนัประกอบดว้ยส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 
  1.  ควรมีการแบ่งกลุ่ม  โดยใหแ้ต่ละกลุ่มจดัการเลือกหวัหนา้ที่จะน ากลุ่มในการท า
กิจกรรม  และสมาชิกภายในกลุ่มและหวัหนา้กลุ่มตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ของกนัและกนั 
  2.  ควรมอบหมายงานใหเ้ด็กผูเ้รียนเป็นกลุ่มๆ  ใหรู้้จกัรับผดิชอบในการงานโดย 
มีการคดัเลือกหวัหนา้กลุ่ม  สมาชิกทุกคนจะตอ้งมีความรับผดิชอบต่อกิจกรรมในกลุ่ม ทกุคนไดมี้
โอกาสร่วมกิจกรรมทุกอยา่งและเนน้ใหเ้ขา้ใจบทบาท หนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ และใหมี้การสลบั
สบัเปล่ียนหวัหนา้กลุ่ม    
  3.  ในการด าเนินการสอน เม่ือจะเสนอแนะวธีิการใดๆ ในเร่ืองหรือวชิาใด ควรให้
เด็กไดเ้รียนรู้วิธีการเป็นกลุ่มก่อนเพือ่ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ร่วมกนั  การตรวจผลงาน  ควรใหท้  าการ
ตรวจสอบโดยกลุ่มภายในกลุ่มกนัเอง   
  4.  ในการจดัเกมเล่น ควรจดัเป็นกลุ่มๆ แข่งขนัเป็นกลุ่ม  เพือ่ใหเ้ขา้ใจในวธีิการ 
เล่น  การรักษากติกาและความพร้อมเพรียง ตลอดจนการแนะน า กระตุน้เตือน และรู้ถึง
ความสามารถความถนดัของกนัและกนั 
  5.  เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้โอกาสปรึกษาหารือที่จะแกไ้ข  หรือขจดัปัญหาในการที่
จะท ากิจกรรมนั้นๆ ไดอ้ยา่งเป็นกนัเอง  หากยงัไม่เป็นที่กระจ่าง ควรน าตวัอยา่งที่กลุ่มอ่ืน เคยท าไว้
แลว้ ใหดู้เป็นตวัอยา่ง 
  6.  ในการติดตามผลงานครูควรหมัน่ติดตามผลงานจากหวัหนา้กลุ่มโดยการ
สอบถาม เพือ่ช่วยเร่งรัดงาน และเป็นการช่วยเหลือหวัหนา้กลุ่มใหรู้้จกัควบคุมการด าเนินงานอีก
แรงหน่ึง ท าใหเ้ด็ก  ผูเ้ป็นสมาชิกกลุ่มใหก้ารยอมรับและเกรงใจหัวหนา้หรือประธานมากยิง่ขึ้น 
  7.  ผลงานของกลุ่ม ควรจะไดน้ ามาจดัแสดงหรือประกวดผลงานแลว้แต่กรณีที่จะ 
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของกระบวนการกลุ่ม  โดยระบุถึงการแบ่งงานและวธีิการด าเนินงาน 
เพือ่ใหแ้ต่ละกลุ่มไดมี้โอกาสศึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
  8.  ในการปฏิบติังานกลุ่มในการเรียน เช่น การคน้ควา้รายงาน การจดังาน หรือ 
งานภาคปฏิบตัิอ่ืนๆ ใหร้ะบุถึงขั้นตอนในการวางแผนงาน การประชุม   และผูรั้บผดิชอบงานยอ่ยๆ  
เช่น  การจดัภาพ การเขียนรายงาน และอ่ืนๆ  เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่สมาชิกภายในกลุ่มใหค้วาม
ร่วมมือกนัเป็นอนัดี   ทั้งยงัเรียนรู้ถึงความสามารถ ความถนดัของแต่ละบุคคลอีกดว้ย 
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4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  อมัพวนั  ศรีเพช็รวรรณคดี (2546: 48)   ไดศ้ึกษาผลการจดัการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ 4 MAT ในวชิากลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จ  านวนนกัเรียน  
46  คน  ผลการวจิยัสรุปไดว้า่  
  1.  ไดแ้ผนการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ตาม
รูปแบบ 4 MAT  เร่ืองการท ามาหากิน จ านวน 6  แผน  เพือ่ใชใ้นการเรียนการสอนรวม 12 ชัว่โมง   
  2.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 4 MAT   กลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

2.1  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทาง 
สถิติที่ระดบั .01   

2.2  พฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งเรียนพบวา่  นักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมระหวา่งเรียนมากที่สุดแต่แสดงความคิดเห็นในระดบัปานกลางและมีนกัเรียน
คร่ึงหน่ึง ที่แสดงความกระตือรือร้นสูงในการน าเสนอผลงาน 

2.3  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ตามรูปแบบ       
4 MAT ในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความหลากหลายของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สนุกสนาน  และสร้างคุณภาพงานร่วมกบักลุ่ม 

2.4  ผลการประเมินตนเองของผูเ้รียน  พบวา่นกัเรียนจ านวนมาก  มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานเร่ืองอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาไดแ้ก่ผลงานเร่ือง ระบบสหกรณ์   และเร่ือง
การคา้ขายและบริการ   ส่วนงานที่นกัเรียนเกือบทั้งหมดเห็นวา่ยากที่สุด  ไดแ้ก่   การท ารายงาน
ส าหรับ ปัญหาที่ส าคญัที่สุดในการท างานกลุ่มคอื ความไม่รับผดิชอบของเพือ่นร่วมทีมบางคน 
  บุญสนอง  สมวงศ ์ (2547: 35) ไดศึ้กษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคสแตดที่มีต่อทกัษะการท างานร่วมกนัและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ปัญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปากช่อง  จ  านวนนกัเรียน 24 คน 
ผลการวจิยัปรากฏวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคสแตดสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .01 และมีทกัษะการท างานร่วมกนั
จากการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคสแตดอยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง 
  อรทยั  อินตา (2547: 63)  ไดศึ้กษาผลการใชว้ธีิการต่อบทเรียน เร่ือง  หลกัธรรม
พฒันาตนเพือ่มงคลแห่งชีวติต่อพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1      
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โรงเรียนสนัป่าตองวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่  ผลการวจิยัปรากฏวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นกัเรียน  ที่เรียนโดยใชว้ธีิต่อบทเรียนพบวา่ นกัเรียนทุกกลุ่มมีพฤติกรรมในการท างานกลุ่มโดย
รวมอยูใ่นระดบัปฏิบติักวา่คร่ึง คือ สมาชิกคร่ึงหน่ึงของแต่ละกลุ่มร่วมกนัท างานกลุ่ม  ส าหรับผล
การเรียนรู้โดยรวมนกัเรียนแต่ละกลุ่มไดค้ะแนนอยูใ่นระดบัดี เม่ือพจิารณาในรายละเอียดพบวา่    
การทดสอบคร้ังที่ 1, 2 และ 4  นกัเรียนไดค้ะแนนอยูใ่นระดบัดี ส่วนการทดลองคร้ังที่ 3 ผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้
  สุณิสา  เกียวกุล (2548: 111) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษเพือ่การ
ส่ือสาร  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   ที่สอนโดยวธีิการสอนแบบ 4 MAT  จ านวนนกัเรียน  
24 คน   ผลการวจิยัพบวา่  (1) ผลการเรียนภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารดา้นทกัษะการฟัง  การพดู  
การอ่าน และการเขียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ก่อนและหลงัการสอนแบบ 4 MAT   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01   โดยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่สอน
ดว้ยวธีิการสอนแบบ 4 MAT  หลงัการสอนสูงกวา่การสอน  ทกัษะที่มีการพฒันาสูงสุดคือ ทกัษะ
การเขียน และทกัษะที่มีการพฒันานอ้ยที่สุดคือ   ทกัษะการพดู (2)  ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5  ที่มีต่อการสอนภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารดว้ยวธีิสอนแบบ 4 MAT ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
  สุวมิล  พงษพ์นัธ ์  (2548: 89)  ไดท้  าการวจิยัเพือ่ศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือตามวฏัจกัร 4 MAT  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เพือ่
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวเิคราะห์และทกัษะกระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือ ของนกัเรียน 
ชั้นประถม ศึกษาปีที่ 4  หน่วยการเรียนรู้เร่ือง  “จงัหวดัสมุทรสาคร”  ใชเ้วลา 15 ชัว่โมง  เคร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวฏัจกัร 4 MAT เคร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ และแบบ
ประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือโดยครูและนกัเรียน สถิติที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (X )  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการทดสอบค่า (t – test)       
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที่ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือตามวฏัจกัร 4MAT  ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์หลงัการ
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีทกัษะกระบวนการกลุ่มแบบ
ร่วมมือหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
  กิตติชยั  ลีรุ่งนาวารัตน์ (2550: 73)  ไดศ้ึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางการ
เรียนระหวา่งการสอนดว้ยชุดบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน 4 
MAT   กบัการสอนปกติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ      
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ชุดบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน 4 MAT  ซ่ึงประกอบดว้ย คู่มือ
การใชง้าน และบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนที่สร้างขึ้นจากโปรแกรม  Macromedia Flash และน า
บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน    รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน 4 MAT ประกอบดว้ย 4 แบบ  
8 ขั้นตอน  ในรายวชิาภาษาไทย ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
โรงเรียนประถม สาธิตมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทาจ านวน 60 คน  โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม
ควบคุมที่เรียนดว้ยวธีิการสอนปกติจ  านวน 30 คน   และกลุ่มทดลองที่เรียนดว้ยชุดบทเรียน
คอมพวิเตอร์ช่วยสอนจ านวน 30 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่ชุดบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียน 4 MAT   เร่ือง ส านวนสุภาษิต ค  าพงัเพย   อยา่ละเลยมรดกไทยมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑข์องเมกุยแกนส์  โดยมีค่าประสิทธิภาพเท่ากบั 1.019 สูงกวา่เกณฑ ์1.000    
ตามเกณฑข์องเมกุยแกนส์    และผลการเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4   เร่ือง   ส านวนสุภาษิต  ค  าพงัเพย   อยา่ละเลยมรดกไทย ของนกัเรียนที่เรียน
ดว้ยชุดบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนกบันกัเรียนที่เรียนดว้ยวธีิการสอนแบบปกติ   มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5   โดยคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนจากการสอนดว้ยชุด
บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน   สูงกวา่คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนจากการสอนปกติ 
  ปริญญา สองสีดา (2550: 76)  ไดศ้ึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 
MAT  เร่ือง ทศนิยมและเศษส่วน  ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะการส่ือสารทาง
คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 จ  านวนนกัเรียน 35 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการเรียนการสอน
แบบ 4 MAT สูงกวา่ก่อนไดรั้บการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการเรียนการสอน
แบบ 4 MAT สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  3.  ทกัษะการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ดา้นการพดู การอ่าน การเขียน และโดยรวม
ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการเรียนการสอนแบบ 4 MAT สูงกวา่ก่อนไดรั้บการสอนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
  4.  ทกัษะการส่ือสารทางคณิตศาสตร์ดา้นการพดู การอ่าน การเขียน และโดยรวม
ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการเรียนการสอนแบบ 4 MAT สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
  ณัฏฐิกา  หลอดแกว้  (2552: 126) ไดศ้ึกษาผลการเรียนรู้ดว้ยบทเรียนคอมพวิเตอร์
มลัติมีเดียแบบร่วมมือที่มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ  และพฤติกรรมการท างานกลุ่มวชิาคอมพวิเตอร์และ
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ระบบปฏิบติัการเบื้องตน้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนบางปลามา้ “สูงสุมารผดุงวทิย”์ 
จ  านวนนกัเรียน 42 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่   
  1.  ผลการเรียนรู้ทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนดว้ยบทเรียนคอมพวิเตอร์
มลัติมีเดียแบบร่วมมือมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05   
  2.  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2   ที่เรียนดว้ย
บทเรียนคอมพวิเตอร์มลัติมีเดียแบบร่วมมือ มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดีมาก  นกัเรียน
ที่เรียนดว้ยบทเรียนคอมพวิเตอร์มลัติมีเดียแบบร่วมมือมีความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนดว้ย
บทเรียนคอมพวิเตอร์มลัติมีเดียแบบร่วมมือ  เร่ือง  ประกอบคอมพวิเตอร์อยูใ่นระดบัดี 
  ธญัญาธร  กูลเก้ือ  (2552: 64)  ไดศึ้กษาผลการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบ     
4 MAT ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิการเขียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   โรงเรียนศรีหฤทยั  จงัหวดั
จนัทบุรี  จ  านวนหอ้งเรียนละ 33 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่  (1)  นกัเรียนมีการพฒันาทกัษะการเขยีน
หลงัการเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT จากแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1-10  โดยมี
คะแนนเฉล่ียสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองจาก 4.51 – 9.24 และ (2) นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเขียนหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  สรุปไดว้า่การปฏิบติักิจกรรมการเรียน
การสอนเขียนแบบ 4 MAT ของผูเ้รียนแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความ
เขา้ใจในงานเขียนร้อยแกว้ กระบวนการเขียนตามล าดบัจากง่ายไปหายาก  จึงส่งผลใหผู้เ้รียนพฒันา
งานเขียน  และมีผลสมัฤทธ์ิการเขียนสูงขึ้น 
  สมศกัด์ิ  เกรัมย ์(2552: 86)  ไดศึ้กษาทกัษะการท างานร่วมกนั  โดยใชก้ารเรียน
แบบร่วมมือ เร่ือง  ระบอบการปกครอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  การวจิยัน้ีมีจุดมุ่งหมาย
เพือ่  1)  ศึกษาทกัษะการท างานร่วมกนัของนกัเรียนที่เรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ  
2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 3) ศึกษาเจตคตขิองนกัเรียนที่มีต่อ
การเรียน  โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/3 ที่
เรียนในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2551  โรงเรียนหว้ยราชพทิยาคม  อ าเภอหว้ยราช   จงัหวดับุรีรัมย ์ 
จ  านวน 36 คน   ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  นกัเรียนที่เรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง ระบอบการปกครอง  มีทกัษะ
การท างานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดี ร้อยละ 83.33 
  2.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ     
เร่ือง ระบอบการปกครอง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน   อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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  3.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 มีเจตคติต่อการเรียนแบบร่วมมือ ในระดบัมากขึ้น 
ไปมากกวา่ร้อยละ 80 
  วภิารัตน์ วงศอ์ยู ่(2553: 61) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา และ
ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  ที่เรียนดว้ยกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 4 MAT  จ านวนนกัเรียน 40 คน  ผลของการวจิยัปรากฏวา่   (1)  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงัคมศึกษา ของนกัเรียนที่เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 4 MAT  หลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  (2)  ความสามารถในการคิดอยา่งมี
เหตุผล ของนกัเรียนที่เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค  4 MAT  หลงัเรียนสูงกวา่ก่อน
เรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  จิรัชญา  มหาวรรณ์ (2552: 65)  ไดศึ้กษาผลการใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มการแข่งขนัที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์และทกัษะการท างาน
ร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนธรรมราชศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
โดยใชว้กีารสุ่มแบบกลุ่ม ไดน้กัเรียนหน่ึงหอ้ง จ  านวน  37 คน กลุ่มตวัอยา่งเรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้โดยการเรียนแบบ
ร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ แบบ
ประเมินทกัษะการท างานร่วมกนัสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคา่ที  ผลการวจิยัพบว่า (1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนที่เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัที่
ระดบั .01 (2) ทกัษะการท างานร่วมกนัของนกัเรียนที่ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มการแข่งขนัมีทกัษะการท างานร่วมกนัเฉล่ีย 4.25 หมายความวา่ ผูเ้รียนมีทกัษะการ
ท างานร่วมกนั เม่ือไดรั้บการเรียนรู้โดยรวมในระดบัดี   
  รัตนา  กองสวสัด์ิ (2553: 66) ไดศึ้กษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 
MAT  ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผดิชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  ศาสนา
และวฒันธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3  จ านวนนกัเรียน 21 คน ผลการวจิยัปรากฏวา่    
(1)  ผล สมัฤทธ์ิทางการเรียน  ของนกัเรียนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัที่
ระดบั .01  (2) นกัเรียนร้อยละ 80  ของนกัเรียนทั้งหมดมีความรับผดิชอบผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนดอยา่ง
มีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
  อาทิตยา  จิตบาล (2553: 56)  ไดศึ้กษาการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบพหุ
ปัญญาเพือ่เพิม่พนูความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาองักฤษและทกัษะการท างานร่วมกนัของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนนกัเรียน 48 คน  ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1)  คะแนน
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ความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษนกัเรียนสูงขึ้นหลงัการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบพหุปัญญ  (2)  คะแนนความสามารถในการเขียนสรุปความภาษาองักฤษของนกัเรียนที่ไดรั้บ
การสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนกานสอนแบบ  พหุปัญญาผา่นเกณฑร้์อยละ 50  (3)  ทกัษะการ
ท างานร่วมกนัของนกัเรียนหลงัการใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบพหุปัญญาอยูใ่นระดบัดี 
   ลกัขณา  เหงา้ละคร (2553: 84)  ไดศึ้กษา การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ  4 MAT  วชิาคอมพวิเตอร์เร่ืองคอมพวิเตอร์เบื้องตน้ ชั้นมธัยมศึกษาปีที ่1   การวจิยัคร้ังน้ี    
มีความมุ่งหมายเพือ่ (1) พฒันากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT วชิาคอมพวิเตอร์ เร่ือง
คอมพวิเตอร์เบื้องตน้  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1  (2) ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ 4 MAT ตามเกณฑม์าตรฐาน80/80  (3) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่
เรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT (4) ศึกษาเจตคติของนกัเรียนที่มีต่อการเรียน
วชิาคอมพวิเตอร์กลุ่มตวัอยา่งที่ศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1/1  จ านวน 39 คน ในภาค
เรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบึงโขงหลงวทิยาคม สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองคาย เขต 3 ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใชใ้นการทดลองคร้ังน้ีไดแ้ก่
แผนการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT แบบทดสอบวดั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบวดัเจตคติต่อการ
เรียนวิชาคอมพวิเตอร์ การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกต่างของ  ค่าเฉล่ียโดย ใช ้t-test (Dependent 
Samples)  ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT วชิาคอมพวิเตอร์  เร่ืองคอมพวิเตอร์
เบื้องตน้ ชั้นมธัยมศึกษาปีที1่   ที่ผูว้จิยัสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ 85.71/83.42  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท์ี่
ก  าหนดไว ้คือ 80/80 
  2.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่1    ทีเ่รียนดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 
MAT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาคอมพวิเตอร์ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
  3.  นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคอมพวิเตอร์อยูใ่นระดบัมาก 
 4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
  โบเวอร์ (Bower. 1987: 197)  ไดศ้ึกษาผลการใชร้ะบบ 4 MAT  ที่ต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์  ของนกัเรียนเกรด 6  จ  านวน 54 คน จาก  2 
โรงเรียนในรัฐแคโรไลนาเหนือโดยสุ่มเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่ใชร้ะบบการสอนแบบ 4 MAT กบั
กลุ่มที่ใชห้นงัสือเรียน   เพือ่ให้ใชส้มองซีกซา้ยเท่านั้น  ในการสอนเร่ืองกฎการเคล่ือนที่ขอ้แรกของ
นิวตั้น จ  านวน 3 ชัว่โมง โดยวดัจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการและแบบวดัเจตคติ   
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ผลการวจิยัพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหวา่ง 2  กลุ่ม   และกลุ่มที่ใชก้าร
สอนแบบ 4 MAT    มีผลสมัฤทธ์ิและเจตคติต่อการเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  แมคคาร์ธี (McCarthy. 1990: 83) ไดศ้ึกษาเร่ืองการใชร้ะบบ 4 MAT น าวธีิการ
เรียนแบบต่าง ๆ มาสู่โรงเรียนระบบ 4 MAT เป็นระบบสอนแบบวงจร 8 ขั้น  ซ่ึงตงัอยูบ่นพื้นฐาน
ของวธีิการเรียนเฉพาะตวัของนกัเรียนและขบวนการท างานที่ควบคุมโดยระบบสมองส่ิงที่ส าคญัที่
ตอ้งมีในนกัเรียน 4 ประการ ไดแ้ก่ ความคิดจินตนาการความคิดวเิคราะห์ การมีสามญัส านึกและ
การยอมรับในการเปล่ียนแปลงสามารถใชร้ะบบ 4 MAT มาท าใหเ้กิดความต่อเน่ืองในระบบการ
ท างานของสมองได ้ในการเรียนนกัเรียนใชว้ิธีที่ตนเองสะดวกที่สุดในขณะที่มีความคิดเห็นขดัแยง้
เล็กนอ้ย 
  เอพเพล (Appell. 1991: Abstract) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของ
นกัเรียนที่เรียนวชิาดนตรี ดว้ยวธีิการสอนแบบ 4 MAT กบัเด็กเกรด  5  ที่อยูใ่นโรงเรียนชนบทใน
เมืองพอร์ทแลนด ์รัฐโอเรกอน โดยศึกษาจากครูจ านวน 8 คนสุ่มวา่จะไดส้อนแบบ 4 MAT หรือ
สอนโดยยดึแบบเรียน ครู 4 คนและนกัเรียน 87 คน ในกลุ่มควรคุมที่ยดึแบบเรียนและอีกกลุ่มเป็น
กลุ่มทดลองมีครู  4 คน และนกัเรียน 67 คน ใชว้ิธีสอนแบบ 4 MAT บทเรียนแบบ 4 MAT  ยดึตาม
แนวของ เบอร์นิส แมคคาร์ธี (Bernice McCarthy) ซ่ึงมีขั้นตอนการสอน 8 ขั้น   ส าหรับนกัเรียน
เกรด 5  บทเรียนทั้งหมด 8 บท ไดน้ าเสนอมาอยา่งต่อเน่ืองกนั การวดัเจตคติใชเ้คร่ืองมือที่ผูว้จิยั
สร้างขึ้น  สมมติฐานเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิในการศึกษาใช ้2  กลุ่ม คือ ก่อนทดลองและหลงัทดลอง   
ผลของการส ารวจเจตคติทั้ง   ก่อนทดลองและหลงัทดลองน ามาวเิคราะห์โดยใช ้t – test พบวา่มี
นยัส าคญัที่ระดบั .05  ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบทางเดียว   แสดงวา่ผลสมัฤทธ์ิของกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองแตกต่างกนั  ผลการวเิคราะห์ช้ีใหเ้ห็นวา่ ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนที่เรียนโดยวธีิการสอน
แบบ 4 MAT สูงกวา่ ผูเ้รียนที่เรียนโดยยดึแบบเรียน แต่เจตคติของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
  จากการศึกษางานวจิยัจึงสรุปไดว้า่ การเรียนการสอนแบบ 4 MAT สามารถ
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดใ้นหลายวิชา อีกทั้งยงัเหมาะที่จะน ามาใชจ้ดักิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ นกัเรียนทุกระดบัดว้ย  นอกจากจะช่วยใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
มีความรับผดิชอบสูงขึ้น และมีทกัษะการท างานร่วมกนั  ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั โดยนกัเรียนให้
ความร่วมมือและใหค้วามช่วยเหลือกนัในกลุ่มเพือ่ใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้และยงั
ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทศันคติที่ดีต่อการเรียน 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT   ค  านึงถึงแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 
แบบกบัการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวา เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถพฒันา
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ศกัยภาพของผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุขตามลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่แตกต่างกนัท า
ใหน้กัเรียนก็สามารถพฒันาความรู้ไดค้รบถว้น  และเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สนบัสุนน
แนวคิดที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT  ซ่ึงมีเวลาในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และความรับผดิชอบต่องานในแต่ละกิจกรรม รวมทั้งมีการเปล่ียนกิจกรรมบ่อยๆ 
ท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจและความรับผดิชอบต่องานของตนเอง และร่วมมือกบักลุ่มเพือ่ให้
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จทนัตามก าหนดเวลา ซ่ึงความร่วมมือร่วมใจกนัของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดความ
สามคัค ีค านึงถึงส่วนรวม รู้จกัปฏิบตัิตามบทบาทหนา้ที่ของตน ตระหนกัผลกระทบในการกระท า
ของตนที่มีต่อกลุ่มซ่ึงเป็นพื้นฐานในการตระหนกัถึงความรับผดิชอบในหนา้ที่และมีการพฒันา
ลกัษณะนิสยัเกิดคุณลกัษณะที่ดีไดใ้นอนาคต   ดงันั้นในการวจิยัคร้ังผูว้จิยัตอ้งการศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน   และทกัษะการท างานร่วมกนัโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 4 MAT เร่ือง 
เศรษฐศาสตร์การบริโภค  และความพอเพยีง รายวชิาสงัคมศึกษา 2 ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้
ความส าคญัของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการรับรู้ และเรียนรู้ที่แตกต่างกนั รวมทั้งเป็นการจดั
กิจกรรมที่ใหค้วามรู้และทกัษะการท างานร่วมกนั ในทุกขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ
หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แลว้ผูเ้รียนยงัไดล้งมือปฏิบติัจริงหลงัจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 


