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                 . “คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ 1149/2548 เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการ
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                 .   “โครงการรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี ประจําป 2550.”

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน.  “สถานการณดานคุมครองแรงงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2549).”  (อัดสําเนา)

                 .  “เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ (ลูกจางแรงงานที่รับไปทําที่บาน และงาน

เกษตรกรรม).” 3-5 มิถุนายน 2550 ณ โรงแรมวินเซอรสวีทส  กรุงเทพมหานคร.
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“สรุปผลการอบรมหัวหนาศูนยประสานงานดานความเสมอภาคหญิงชายใน

หนวยงาน.” 2546.
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