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ผนวก ง

แบบสอบถาม

เร่ือง แนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา :

กรณีศึกษากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับขอเท็จจริง

1. เพศ

 หญิง  ชาย

2. อายุ ............................ ป

3. วุฒิการศึกษา

 ปริญญาตรี  ปริญญาโท

 ปริญญาเอก  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................

4. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงทางราชการในระดับใด

 ระดับ 3 - 4  ระดับ 5 - 6

 ระดับ 7 - 8  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

5. ปจจุบันตําแหนงงานของทานคือ

 ผูอํานวยการกลุมงาน  หัวหนางาน

 ผูปฏิบัติงาน  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................

6. ทานเคยผานการอบรมเรื่องการบูรณาการบทบาทความสัมพันธหญิงชายในการพัฒนาหรือไม

 เคย  ไมเคย

7. ทานทราบแนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในการบริหารงานบุคคลในราชการ 

พลเรือนหรือไม

 ทราบ  ไมทราบ

8. ทานทราบหรือไมวากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดทําแผนแมบทความเสมอภาค

หญิงชายแลว

 ทราบ  ไมทราบ
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9. ทานทราบหรือไมวากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีการจัดตั้งศูนยประสานความเสมอ
ภาคหญิงชาย

 ทราบ  ไมทราบ

10. ทานทราบหรือไมวาใครคือ CGEO ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 ทราบโปรดระบุ............................  ไมทราบ

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

11. บทบาทความเปนแมเปนบทบาทตามธรรมชาติไมเกี่ยวของกับ

การวิเคราะหบทบาทหญิงชาย

12. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายตองเริ่มจากขอมูลแยกเพศถา

ไมมีขอมูลแยกเพศก็วิเคราะหไมได

13. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเกี่ยวของกับการวางแผน และ

การประเมินโครงการ กิจกรรม

14. การวิเคราะหบทบาทหญิงชาย เปนการวิเคราะหบทบาททาง

สังคมไมเกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการเมือง ดังนั้นในการ

วิเคราะหบทบาทหญิงชายจึงไมตองพิจารณาประเด็นดังกลาว

รวมดวย

15. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเปนการวิเคราะหเพื่อใหเห็น

ความแตกตางระหวางหญิงชายเพื่อใชในการวางแผนโครงการ

ใหสอดคลองกับความตองการที่แตกตางกันระหวางหญิงและ

ชาย

16. การพิจารณาเวลาที่ใชในการทํางานและพักผอนในแตละวัน

เปนเรือ่งการกาํหนดมาตรการในการคุมครองแรงงานไมเกีย่วของ

กับการวิเคราะหบทบาทหญิงชาย
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

17. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาเปนยุทธศาสตรที่จะสรางความเสมอภาคทางเพศใน

สังคม

18. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดตั้งศูนยประสาน

ความเสมอภาคหญิงชายขึ้นที่สํานักผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน (สํานักผูตรวจฯ)

19. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักในการ

พัฒนานําเสนอโดยปฏิญญาปกกิ่งซึ่งรัฐบาลไทยไดไปลงนาม

ไวกับสหประชาชาติ

20. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พฒันาเปนตวัชีว้ดัการดาํเนนิงานประการหนึง่ของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

21. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักในการ

พัฒนา  เปนเรื่องของการเปลี่ยนโครงสรางและคานิยม

ตลอดจนวัฒนธรรมของสังคมจากสังคมดั้งเดิม (Traditional 

Society) มาเปนสังคมสมัยใหมที่เคารพความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

22. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนั้นทุกหนวยงานจะตอง

จัดทําแผนสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหสอดคลองกับ

แผนแมบท

23. การจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

หญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนไปเพื่อให

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กฎบัตรสหประชาชาติและ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

24. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงานหมายถึงการปรับหรือเพิ่มจํานวนเจาหนาที่

หญิงและชายเทา ๆ กัน
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

25. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะทําใหมีขอมูล

ประกอบการจัดสรรงบประมาณตรงกับความตองการของผูใช

แรงงานหญิงและชาย

26. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะชวยสงเสริม

ศักยภาพที่แตกตางกันของทั้งแรงงานหญิงและชาย

27. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พฒันาจะชวยลดความตองการแรงงานหญงิในภาคอตุสาหกรรม

28. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะชวยใหการ

พิจารณาแตงตั้งโยกยายขาราชการมีการคํานึงถึงบทบาทเพศ 

และกอใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น

29. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะชวยใหแรงงาน

หญิงมีสิทธิพิเศษมากขึ้น

30. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

เปนตัวชี้วัดประการหนึ่งที่จะทําใหขาราชการไดรับโบนัส
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติ ในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

31. ผูหญิงมีหนาที่เลี้ยงลูกและทํางานบานจึงไมควรเรียก

รองใหผูชายตองชวยเลี้ยงดูลูกและทํางานบาน

32. ผูชายเปนผูหารายไดหลักของครอบครัวและรายได

ของผูหญิงเปนรายไดเสริมดังนั้นผูชายจึงตองทุมเท

เวลาใหกับการทํางานมากกวาผูหญิง

33. ผูหญิงมักจะคิดวาการดูแลครอบครัวเปนหนาที่ของตน

34. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายเปนเรื่องของ 

ผูหญิงจึงเปนงานที่ควรมอบหมายใหผูหญิงทํา

35. การสงเสริมความเสมอหญิงชายเปนเรื่องของผูหญิง

เพียงกลุมหนึ่งที่รับอิทธิพลแนวคิดแบบตะวันตกไมใช

ความตองการของผูหญิงไทยเพราะผูหญิงไทยมีหนาที่

ตองดูแลสามีและครอบครัว

36. หากผูชายเที่ยวเตร ข้ีเมา มีเมียนอยได ผูหญิงก็

สามารถทําได

37. ผูชายตองชวยทํางานบานเพราะผูหญิงตองทํางาน

นอกบานหาเงินเหมือนผูชาย

38. การสงเสริมความเสมอหญิงชายจะทําใหเกิดปญหา

ความขัดแยง ทะเลาะเบาะแวงในครอบครัวเปนสาเหตุ

หลักที่ทําใหครอบครัวแตกแยกกัน

39. การสงเสริมความเสมอหญิงชายเปนเรื่องไมสําคัญจะ

ทําเมื่อไหรก็ได

40. ขาราชการและเจาหนาที่ของกรมควรไดรับการอบรม

เร่ืองการวิเคราะหบทบาทหญิงชายและการเก็บขอมูล

แยกเพศ
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ความคิดเห็น
รายการ

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

41. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมและใหความรวมมือใน

การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

42. ทานมีความยินดีที่จะใชแนวทางการสงเสริมความ

เสมอภาคหญิงชายในการดําเนินการโครงการหรืองาน

ที่รับผิดชอบอยู

43. ทานมีความยินดีและตั้งใจจะเก็บขอมูลแยกเพศ

ตอนที่ 4 แบบสอบถามทักษะในเรื่องการสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

44. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายจะตองวิเคราะหความ

สัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงและชายโดยดูอํานาจการ

ตัดสินใจ

45. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายจะตองไมมีการแยกแยะกิจ

กรรมหรือบทบาทที่ผูหญิงและผูชายทําในสถานการณใด

สถานการณหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง

46. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายตองดูถึงเรื่องการเขาถึง

อํานาจและทรัพยากรของชายและหญิงวาแตกตางกัน

อยางไร

47. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเปนการแกไขความไมเทา

เทียมระหวางเพศจึงตองเนนการวิเคราะหปญหาของ

ผูหญิงเปนสําคัญ

48. ในการเก็บขอมูลการตรวจแรงงานไมจําเปนตองเก็บ

ขอมูลโดยระบุเพศของลูกจางที่ผานการตรวจ
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

49. การเก็บขอมูลแยกเพศตองแยกขอมูลของหญิงชายโดยใน

แบบสํารวจตองมีการบอกเรื่องเพศและเวลารวบรวม

ขอมูลตองจัดทําตารางที่มีขอมูลแยกเพศ

50. เวลาสํารวจขอมูลตองสํารวจขอมูลจากผูหญิงและผูชาย

เทา ๆ กัน

51. การเก็บขอมูลทุกอยางของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานตองเก็บโดยการแยกเพศแลวจึงนํามาวิเคราะห

52.ในการสํารวจขอมูลถาสามารถสํารวจขอมูลของผูหญิงได

มากกวาจะทําใหเขาใจปญหาของผูหญิงไดมากขึ้น

53. ในการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของกรมตองพิจารณา

วาแรงงานหญิงและแรงงานชายไดรับผลกระทบอะไรบาง

54. จะตองจัดทําแผนงานกิจกรรมในเรื่องบทบาทหญิงชายไว

เปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดความสะดวกและทําใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ

55. กอนการวางแผนโครงการตาง ๆ ตองมีการวิเคราะห

บทบาทหญิงชายกอนทุกครั้ง

56. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายนํามาใชเฉพาะการประเมิน

ผลการดําเนินการตามแผนงานและโครงการวามีผลอยาง

ไรตอแรงงานหญิงและชาย

ขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

พฤกษ พรหมพันธุม

ผูศึกษา


