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ผนวก ง

แบบสอบถาม

เร่ือง แนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา :

กรณีศึกษากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับขอเท็จจริง

1. เพศ

 หญิง  ชาย

2. อายุ ............................ ป

3. วุฒิการศึกษา

 ปริญญาตรี  ปริญญาโท

 ปริญญาเอก  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................

4. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงทางราชการในระดับใด

 ระดับ 3 - 4  ระดับ 5 - 6

 ระดับ 7 - 8  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………..

5. ปจจุบันตําแหนงงานของทานคือ

 ผูอํานวยการกลุมงาน  หัวหนางาน

 ผูปฏิบัติงาน  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................

6. ทานเคยผานการอบรมเรื่องการบูรณาการบทบาทความสัมพันธหญิงชายในการพัฒนาหรือไม

 เคย  ไมเคย

7. ทานทราบแนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในการบริหารงานบุคคลในราชการ 

พลเรือนหรือไม

 ทราบ  ไมทราบ

8. ทานทราบหรือไมวากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดทําแผนแมบทความเสมอภาค

หญิงชายแลว

 ทราบ  ไมทราบ
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9. ทานทราบหรือไมวากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีการจัดตั้งศูนยประสานความเสมอ
ภาคหญิงชาย

 ทราบ  ไมทราบ

10. ทานทราบหรือไมวาใครคือ CGEO ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 ทราบโปรดระบุ............................  ไมทราบ

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

11. บทบาทความเปนแมเปนบทบาทตามธรรมชาติไมเกี่ยวของกับ

การวิเคราะหบทบาทหญิงชาย

12. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายตองเริ่มจากขอมูลแยกเพศถา

ไมมีขอมูลแยกเพศก็วิเคราะหไมได

13. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเกี่ยวของกับการวางแผน และ

การประเมินโครงการ กิจกรรม

14. การวิเคราะหบทบาทหญิงชาย เปนการวิเคราะหบทบาททาง

สังคมไมเกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการเมือง ดังนั้นในการ

วิเคราะหบทบาทหญิงชายจึงไมตองพิจารณาประเด็นดังกลาว

รวมดวย

15. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเปนการวิเคราะหเพื่อใหเห็น

ความแตกตางระหวางหญิงชายเพื่อใชในการวางแผนโครงการ

ใหสอดคลองกับความตองการที่แตกตางกันระหวางหญิงและ

ชาย

16. การพิจารณาเวลาที่ใชในการทํางานและพักผอนในแตละวัน

เปนเรือ่งการกาํหนดมาตรการในการคุมครองแรงงานไมเกีย่วของ

กับการวิเคราะหบทบาทหญิงชาย
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

17. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาเปนยุทธศาสตรที่จะสรางความเสมอภาคทางเพศใน

สังคม

18. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดจัดตั้งศูนยประสาน

ความเสมอภาคหญิงชายขึ้นที่สํานักผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน (สํานักผูตรวจฯ)

19. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักในการ

พัฒนานําเสนอโดยปฏิญญาปกกิ่งซึ่งรัฐบาลไทยไดไปลงนาม

ไวกับสหประชาชาติ

20. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พฒันาเปนตวัชีว้ดัการดาํเนนิงานประการหนึง่ของกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

21. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักในการ

พัฒนา  เปนเรื่องของการเปลี่ยนโครงสรางและคานิยม

ตลอดจนวัฒนธรรมของสังคมจากสังคมดั้งเดิม (Traditional 

Society) มาเปนสังคมสมัยใหมที่เคารพความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

22. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

ในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนั้นทุกหนวยงานจะตอง

จัดทําแผนสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหสอดคลองกับ

แผนแมบท

23. การจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวาง

หญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนไปเพื่อให

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กฎบัตรสหประชาชาติและ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

24. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายในกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงานหมายถึงการปรับหรือเพิ่มจํานวนเจาหนาที่

หญิงและชายเทา ๆ กัน
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

25. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะทําใหมีขอมูล

ประกอบการจัดสรรงบประมาณตรงกับความตองการของผูใช

แรงงานหญิงและชาย

26. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะชวยสงเสริม

ศักยภาพที่แตกตางกันของทั้งแรงงานหญิงและชาย

27. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พฒันาจะชวยลดความตองการแรงงานหญงิในภาคอตุสาหกรรม

28. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะชวยใหการ

พิจารณาแตงตั้งโยกยายขาราชการมีการคํานึงถึงบทบาทเพศ 

และกอใหเกิดความเปนธรรมมากขึ้น

29. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะชวยใหแรงงาน

หญิงมีสิทธิพิเศษมากขึ้น

30. การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

เปนตัวชี้วัดประการหนึ่งที่จะทําใหขาราชการไดรับโบนัส
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติ ในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

31. ผูหญิงมีหนาที่เลี้ยงลูกและทํางานบานจึงไมควรเรียก

รองใหผูชายตองชวยเลี้ยงดูลูกและทํางานบาน

32. ผูชายเปนผูหารายไดหลักของครอบครัวและรายได

ของผูหญิงเปนรายไดเสริมดังนั้นผูชายจึงตองทุมเท

เวลาใหกับการทํางานมากกวาผูหญิง

33. ผูหญิงมักจะคิดวาการดูแลครอบครัวเปนหนาที่ของตน

34. การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายเปนเรื่องของ 

ผูหญิงจึงเปนงานที่ควรมอบหมายใหผูหญิงทํา

35. การสงเสริมความเสมอหญิงชายเปนเรื่องของผูหญิง

เพียงกลุมหนึ่งที่รับอิทธิพลแนวคิดแบบตะวันตกไมใช

ความตองการของผูหญิงไทยเพราะผูหญิงไทยมีหนาที่

ตองดูแลสามีและครอบครัว

36. หากผูชายเที่ยวเตร ข้ีเมา มีเมียนอยได ผูหญิงก็

สามารถทําได

37. ผูชายตองชวยทํางานบานเพราะผูหญิงตองทํางาน

นอกบานหาเงินเหมือนผูชาย

38. การสงเสริมความเสมอหญิงชายจะทําใหเกิดปญหา

ความขัดแยง ทะเลาะเบาะแวงในครอบครัวเปนสาเหตุ

หลักที่ทําใหครอบครัวแตกแยกกัน

39. การสงเสริมความเสมอหญิงชายเปนเรื่องไมสําคัญจะ

ทําเมื่อไหรก็ได

40. ขาราชการและเจาหนาที่ของกรมควรไดรับการอบรม

เร่ืองการวิเคราะหบทบาทหญิงชายและการเก็บขอมูล

แยกเพศ
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ความคิดเห็น
รายการ

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย

41. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมและใหความรวมมือใน

การสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

42. ทานมีความยินดีที่จะใชแนวทางการสงเสริมความ

เสมอภาคหญิงชายในการดําเนินการโครงการหรืองาน

ที่รับผิดชอบอยู

43. ทานมีความยินดีและตั้งใจจะเก็บขอมูลแยกเพศ

ตอนที่ 4 แบบสอบถามทักษะในเรื่องการสงเสริมความเสมอหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาของขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาที่ตรงกับความเปนจริง

ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

44. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายจะตองวิเคราะหความ

สัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงและชายโดยดูอํานาจการ

ตัดสินใจ

45. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายจะตองไมมีการแยกแยะกิจ

กรรมหรือบทบาทที่ผูหญิงและผูชายทําในสถานการณใด

สถานการณหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง

46. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายตองดูถึงเรื่องการเขาถึง

อํานาจและทรัพยากรของชายและหญิงวาแตกตางกัน

อยางไร

47. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายเปนการแกไขความไมเทา

เทียมระหวางเพศจึงตองเนนการวิเคราะหปญหาของ

ผูหญิงเปนสําคัญ

48. ในการเก็บขอมูลการตรวจแรงงานไมจําเปนตองเก็บ

ขอมูลโดยระบุเพศของลูกจางที่ผานการตรวจ
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ความคิดเห็น
รายการ

ใช ไมแนใจ ไมใช

49. การเก็บขอมูลแยกเพศตองแยกขอมูลของหญิงชายโดยใน

แบบสํารวจตองมีการบอกเรื่องเพศและเวลารวบรวม

ขอมูลตองจัดทําตารางที่มีขอมูลแยกเพศ

50. เวลาสํารวจขอมูลตองสํารวจขอมูลจากผูหญิงและผูชาย

เทา ๆ กัน

51. การเก็บขอมูลทุกอยางของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานตองเก็บโดยการแยกเพศแลวจึงนํามาวิเคราะห

52.ในการสํารวจขอมูลถาสามารถสํารวจขอมูลของผูหญิงได

มากกวาจะทําใหเขาใจปญหาของผูหญิงไดมากขึ้น

53. ในการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของกรมตองพิจารณา

วาแรงงานหญิงและแรงงานชายไดรับผลกระทบอะไรบาง

54. จะตองจัดทําแผนงานกิจกรรมในเรื่องบทบาทหญิงชายไว

เปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดความสะดวกและทําใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ

55. กอนการวางแผนโครงการตาง ๆ ตองมีการวิเคราะห

บทบาทหญิงชายกอนทุกครั้ง

56. การวิเคราะหบทบาทหญิงชายนํามาใชเฉพาะการประเมิน

ผลการดําเนินการตามแผนงานและโครงการวามีผลอยาง

ไรตอแรงงานหญิงและชาย

ขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

พฤกษ พรหมพันธุม

ผูศึกษา


