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ผนวก ข

แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2550 - 2554

หลักการและเหตุผล

นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ 3 

พฤศจิกายน 2549 ไดใหความสําคัญตอความเสมอภาคในโอกาสของบุคคลไว ดังจะเห็นไดจาก

การกําหนดนโยบายสังคมที่มุงเนนใหประชาชนอยูรวมกันอยางสมานฉันทบนพื้นฐานของ

กฎหมาย โดยการสงเสริมบทบาทครอบครัว สิทธิชุมชน สิทธิสตรี และการคุมครองดูแลเด็กและ

เยาวชน รวมทั้งไดกําหนดนโยบายเศรษฐกิจในสวนที่เกี่ยวของกับแรงงานซึ่งสอดคลองกับภารกิจ

กรมในการเสริมสรางใหแรงงานมีงานทํา มีอาชีพเสริม ไดรับการคุมครองและดูแลดานสุขภาพ

อนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนมีหลักประกันที่มั่นคง รวมทั้งสวัสดิการแรงงาน

อยางทั่วถึงและเปนธรรม ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดบริหารงานภายใตกฎหมาย 

จํานวน 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 และกฎหมายลําดับ

รองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติทั้ง 3 ฉบับ กฎหมายดังกลาววาดวยการคุมครอง ดูแล ให

ความเปนธรรมในดานประสิทธิประโยชนที่เกี่ยวของกับสภาพการจางการทํางาน และคุณภาพชีวิต

ของผูใชแรงงานทั้งหญิงและชาย ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากลที่อยูในรูปของอนุสัญญา

และขอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO) ที่นํา

มาใชในการดูแลเพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอแรงงานทั้งหญิงและชายทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง

อนุสัญญา ฉบับที่ 100 วาดวยคาตอบแทนที่เทาเทียมกันสําหรับคนงานชายและหญิงในงานที่มีคา

เทากัน ค.ศ. 1951 และอนุสัญญาฉบับที่ 111 วาดวยการเลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ 

ค.ศ. 1958 รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2544 ซึ่งไดกําหนดใหทุกกระทรวง 

ทบวง กรม ดําเนินการตามนโยบายสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

เพื่อใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีการดําเนินการดานการสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชายที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนดของมาตรฐาน

แรงงานสากล และมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน กรมฯ จึงไดจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2550-2554 ฉบับนี้ข้ึน
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วิสัยทัศน

มุงมั่นบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร และคุมครองแรงงาน โดยยึดหลักความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชาย

เปาหมาย

1. แรงงานหญิงชาย ไดรับการคุมครองในเรื่องสิทธิประโยชนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรมตามกฎหมายแรงงาน

2. ขาราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทั้งหญิงและชายไดรับสิทธิและ
โอกาสความกาวหนาในงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ และสภาพการทํางานที่เอื้อ

ตอการแสดงศักยภาพของแตละบุคคลอยางเทาเทียมและเปนธรรม

กลยุทธ

กลยุทธหลัก

บูรณาการมิติหญิงชายในภารกิจหลักของสวนราชการเพื่อลงสูกลุมประชาชนเปา

หมายในดานตาง ๆ

1. การศึกษาและการฝกอบรม
2. กฎหมายและนโยบายของรัฐ
3. เศรษฐกิจ/การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจ/การทํางานของผูหญิง

4. ความรุนแรงตอผูหญิง
5. การมีสวนรวมในการตัดสินใจและการบริหาร

กลยุทธรอง

บูรณาการมิติหญิงชายในการสรางความเสมอภาคหญิงชายในสวนราชการ (ภายใน

องคกร)

1. พัฒนาขาราชการ และพัฒนากลไกในการบริหารงานบุคคล
2. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
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แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2550 - 2554

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

กลยุทธหลัก
• การศึกษาและการ
ฝกอบรม

แผนงานการสรางความรู/พัฒนาบุคลากรดานการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
- อบรมใหความรูดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายให

แกนายจาง ลูกจาง และประชาชนทั่วไป
- การใหความรูดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน

โครงการฝกอบรม ประชุมชี้แจง ฯลฯ ที่กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจัดใหแกนายจาง ลูกจาง และประชาชน
ทั่วไป

- การเผยแพรประชาสัมพันธสิทธิ บทบาทความเสมอภาค
ระหวางหญิงชายใหแกเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน ผูนําแรงงาน นายจาง ลูกจาง ขาราชการ และ
ประชาชนทั่วไป

จํานวนผูเขารับการอบรม ไม
นอยกวา 5,000 คน/ป

จํานวนผูไดรับความรู 7,500
คน/ป

จํานวนผูไดรับขอมูล
ไมนอยกวา 1,500 คน/ป

สคร. กภ.

สคร. สรส. กสว.
กภ. สสค.

สปท.

2551 - 2554

2551 - 2554

2551 - 2554
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

• กฎหมายและ

นโยบายของรัฐ

• เศรษฐกิจ / การมี

สวนรวมทาง

เศรษฐกิจ / การ

ทํางานของผูหญิง

• ความรุนแรงตอผู

หญิง

• การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจและการ

บริหาร

แผนงานสงเสริมและคุมครองสิทธิดานแรงงาน/สุขภาพ

- กํากับ ดูแลแรงงานในระบบใหไดรับการคุมครองสิทธิ

เรื่องการปฏิบัติที่เทาเทียมกันระหวางลูกจางหญิงและลูก

จางชายในการจางงาน

แผนงานการมีสวนรวมทางอาชีพ การทํางานของแรงงาน

หญิง

- การนํามุมมองความเสมอภาคระหวางหญิงชายไปใชใน

การตรวจประเมินรับรอง มรท. 8001 - 2546 ใหไดรับ

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน

แผนงานการขจัดความรุนแรง

- การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจดานสิทธิแรงงานใน

เรื่องการถูกลวงเกินทางเพศใหแกแรงงานหญิง

แผนงานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ / การบริหาร /การเปน

ผูนํา

- การจัดงานรณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรี

จํานวนลูกจางที่ผานการสุม

ตรวจแรงงานไมนอยกวา

1,050,000 คน/ป

จํานวนการตรวจประเมินรับ

รอง 200 ครั้ง/ป

จํานวนแรงงานหญิงที่เขารับ

การอบรมไมนอยกวา 2,000

คน/ป

จํานวนการจัดงาน

สคร. กภ.

สพม.

สคร.

สคร. สสค.

2551 - 2554

2550 - 2554

2551 - 2554

2550 - 2554
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

สากล) ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

- การจัดอบรมสรางและพัฒนาเครือขายดานคุมครองแรง

งาน

วันสตรีสากล 10 ครั้ง/ ป

จํานวนผูเขารับการอบรม

เครือขายไมนอยกวา

5,000 คน/ป

สคร. สสค. 2551 - 2554

กลยุทธรอง

• พัฒนาขาราชการ

และพัฒนากลไกใน

การบริหารงานบุคคล

1. แผนงานการสรางความรู/ พัฒนาบุคลากรดานการสง

เสริม ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

- การใหความรูดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหแก

ขาราชการในโครงการตาง ๆ ของกรม

2. แผนงานการพัฒนากลไกในการทํางาน (กฎ ระเบียบ

และ ขอปฏิบัติตาง ๆ)

- การตั้งกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงหลัก

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

จํานวนการใหความรู

9 ครั้ง/ป

จํานวนคณะกรรมการที่จัดตั้ง

ไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป (ถามี)

กจ. (พัฒนาฯ)

สลก. กน.  กภ.

กสว.

สปท.

สคร. สพม.

สรส..

กจ. (วินัยฯ)

2550 - 2554

2550 - 2554
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

- การตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย โดยคํานึงถึงหลัก

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

- การตั้งคณะทํางานดําเนินการในดานตาง ๆ ภายในกอง

โดยคํานึงถึงหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

- การปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของขาราชการหญิงชาย

จํานวนคณะกรรมการที่จัดตั้ง

ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป (ถามี)

จํานวนคณะกรรมการที่จัดตั้ง

ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป (ถามี)

จํานวนการปรับปรุงสภาพ

แวดลอม 2 ครั้ง/ป

กจ. (วินัยฯ)

กภ.

กภ. สปท.

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554

• พัฒนาฐานขอมูล

เพื่อการ สงเสริม

ความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

แผนงานการจัดทําขอมูลจําแนกเพศ

- การจัดทําขอมูลผูเขารับการฝกอบรมความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย

- การจัดทําขอมูลผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนด

แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการมาตรฐานแรง

งานไทยตามประเภทกิจการ

จํานวนการจัดทําขอมูล

จําแนกเพศผูเขารับบริการฝก

อบรม 4 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําขอมูล

จําแนกเพศผูเขาประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 2 ครั้ง /ป

สพม.

สพม.

2550 - 2554

2550 - 2554
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

- การจัดทําขอมูลผูเขาสัมมนาไตรภาคีเชิงวิชาการมาตร

ฐานแรงงานแหงชาติ

- การจัดทําขอมูลผูเขารวมสัมมนา ประชุมดานมาตรฐาน

แรงงานระหวางประเทศ

- การจัดทําฐานขอมูลจําแนกเพศผูใชแรงงานที่เขารับ

บริการเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดําเนินการ

ใหเกิดความเปนธรรมสอดคลองกับหลักความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

จํานวนการจัดทําขอมูล

จําแนกเพศผูเขาสัมมนาไตร

ภาคี 1 ครั้ง /ป

จํานวนการจัดทําขอมูล

จําแนกเพศผูเขาสัมมนา

1 ครั้ง /ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

จําแนกเพศผูใชแรงงานที่รับ

บริการ 1 ครั้ง / ป

สพม.

สพม.

กน.  สปท. กภ.

สรส.

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554

- การจัดทําฐานขอมูลขาราชการไทยในระบบ DPIS แยก

เพศหญิงชาย

- การจัดทําฐานขอมูลผูรับบริการทําบัตรเจาหนาที่ของรัฐ

แยกเพศหญิงชาย

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

2 ครั้ง / ป

กจ. (วินัยฯ)

กจ. (วินัยฯ)

2550 - 2554

2550 - 2554



192

192

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวชี้วัด แผนงาน

/โครงการ / กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ระยะเวลาที่

ดําเนินการ

- การจัดทําฐานขอมูลบุคลากรผูถูกรองเรียน รองกลาวหา

แยกเพศหญิงชาย

- การจัดทําฐานขอมูลลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และ

พนักงานราชการแยกเพศหญิงชาย

- การจัดทําฐานขอมูลขาราชการทุกหนวยแยกเพศหญิง

ชาย

- การจัดทําฐานขอมูลขาราชการทุกสายงานแยกเพศหญิง

ชาย

- การจัดทําฐานขอมูลขาราชการที่สงผลงานเพื่อการ

ประเมิน ตําแหนงทางวิชาการแยกเพศหญิงชาย

- การจัดทําฐานขอมูลขาราชการผูผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแยกเพศหญิงชาย

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

2 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

จํานวนการจัดทําฐานขอมูล

12 ครั้ง / ป

กจ. (วินัยฯ)

กจ. (สรรหาฯ)

กจ. (สรรหาฯ)

กจ. (สรรหาฯ)

กจ. (อัตราฯ)

กจ. (อัตราฯ)

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554

2550 - 2554


