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ผนวก ก

แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2549 - 2553

หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญตอความเสมอ

ภาค ในโอกาสของบุคคลไว ดังจะเห็นไดจากสาระสําคัญตามมาตรา 4 ซึ่งบัญญัติวา “ศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ยอมไดรับความคุมครอง” มาตรา 5 ซึ่งบัญญัติวา 

“ประชาชนชาวไทยไมวาเหลากําเนิด เพศ หรือศาสนาใด ยอมอยูในความคุมครองแหงรัฐธรรมนูญ

นี้เสมอกัน” มาตรา 30 ซึ่งบัญญัติวา “บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายเทาเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน. ..” และมาตรา 80 ซึ่งบัญญัติวา “รัฐตอง

คุมครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและ

พัฒนาความเปนปกแผนของครอบครัว...” รวมทั้งรัฐธรรมนูญยังไดบัญญัติไวในสวนที่เกี่ยวของกับ

ภารกิจของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในมาตรา 86 วา “รัฐตองสงเสริมใหประชากรวัย

ทํางานมีงานทํา คุมครองแรงงานโดยเฉพาะแรงงานเด็กและแรงงานหญงิ จัดระบบแรงงานสัมพันธ 

การประกันสังคม รวมทั้งคาตอบแทนแรงงานใหเปนธรรม” ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ไดบริหารกฎหมาย จํานวน 3 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราช

บัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 และ

กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติทั้ง 3 ฉบับ กฎหมายดังกลาววาดวยการคุม

ครอง ดูแล ใหความเปนธรรมในดานสิทธิประโยชนที่เกี่ยวของกับสภาพการจาง การทํางาน และ

คุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานทั้งหญิงและชาย ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากลที่อยูในรูป

ของอนุสัญญาและขอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour 

Organization : ILO) ที่นํามาใช ในการดูแลเพื่อใหเกิดความเปนธรรมตอแรงงานทั้งหญิงและชาย

ทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง อนุสัญญาฉบับที่ 100 วาดวยคาตอบแทนที่เทาเทียมกันสําหรับคนงาน

ชายและหญิงในงานที่มีคาเทากัน ค.ศ. 1951 และอนุสัญญาฉบับที่ 111 วาดวยการเลือกปฏิบัติใน

การจางงานและอาชีพ ค.ศ. 1958 รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2544 ซึ่งได

กําหนดใหทุกกระทรวง ทบวง กรม ดําเนินการตามนโยบายสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิง

ชาย
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เพื่อใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีการดําเนินการดานการสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชายที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ขอบังคับ ขอกําหนด

ของมาตรฐานแรงงานสากล และมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน กรมฯ จึงไดจัดทําแผนแมบท

ดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2549 - 

2553 ฉบับนี้ข้ึน

อํานาจหนาที่ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ไดกาํหนดภารกจิของกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงานวามภีารกจิเกีย่วกบัการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน การคุมครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน การแรงงานสัมพันธ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการสวัสดิการแรงงาน โดยการ

พัฒนามาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหาเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การแขงขันทางการคาและพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกําหนดอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

1. กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการสงเสริม กํากับ ดูแลใหการรับรอง

สถานประกอบกิจการที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน

สากล

                 2. คุมครองดูแลแรงงานทัง้ในระบบและนอกระบบ ใหไดรับสิทธปิระโยชนตามทีก่ฎหมาย

กําหนดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

3. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

4. ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอม ในการทํางาน

5. สงเสริม พัฒนาและเผยแพรความรู ความเขาใจดานมาตรฐานแรงงาน คุมครอง

แรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และสวัสดิการ

แรงงาน

6. สงเสริมและดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน

7. ดําเนนิการปองกนัและแกไขปญหาความขดัแยง ขอพพิาทแรงงาน และความไมสงบ

ดานแรงงาน
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8. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดทําแผนงาน

และประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของ

กระทรวง

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

วิสัยทัศน

มุงมั่นบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร และคุมครองแรงงานโดยยึดหลักความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชาย

ภารกิจ

1. บริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

2. คุมครองแรงงานหญิงชาย ใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน

เปาหมาย

1. ขาราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทั้งหญิงชายไดรับสิทธิและโอกาส
ความกาวหนาในการงาน การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ และสภาพการทํางานที่เอื้อ

ตอการแสดงศักยภาพของแตละบุคคลอยางเทาเทียมและเปนธรรม

2. แรงงานหญิงชาย ไดรับการคุมครองในเรื่องสิทธิประโยชนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรมตามกฎหมายแรงงาน

กลยุทธหลัก

1. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

2. พัฒนาขาราชการ และพัฒนากลไกในการบริหารงานบุคคล

3. สงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหแรงงานหญิงชายไดรับการคุมครองตามกฎหมาย

แรงงาน

4. พัฒนาเครือขายใหมีสวนรวมในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย
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แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2549 - 2553

กลยุทธหลัก กลยุทธระดับกิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา
หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1. พัฒนาฐานขอมูลเพื่อ

การสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชาย

1.1 จัดทําฐานขอมูลจําแนกเพศบุคลากร

ทุกหนวยงานของกรมฯ

1.1 มีฐานขอมูลจําแนกเพศบุคลากรของ

หนวยงานเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาดําเนินการไดอยางเหมาะสม

และสอดคลอง กับหลักความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

2549-2553 กจ.

1.2 จัดทําฐานขอมูลจําแนกเพศแรงงาน

กลุมเปาหมาย

1.2 มีฐานขอมูลจําแนกเพศแรงงานกลุม

เปาหมายเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาดําเนินการไดอยางเหมาะสม

และใหสอดคลองกับหลักความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

2550-2553 กน.  สปท. กภ.

สรส.

สพม.

2. พัฒนาขาราชการ และ

พัฒนากลไกในการ

บริหารงานบุคคล

2.1 การใหความรูเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ

และความเสมอภาคระหวางหญิง

ชาย

2.1 ขาราชการมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคระหวาง

หญิงชาย

2549-2553 กจ. สลก. กน.  กภ.

กสว. สปท. สพม.

สรส.
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กลยุทธหลัก กลยุทธระดับกิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรับ ระยะเวลา
หนวยงานที่

รับผิดชอบ

2.2 นําหลักความเสมอภาคระหวางหญิง

ชายมาใชในการบริหารงานบุคคล

2.2 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานคํานึง

ถึงความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

2550-2553 กจ. กภ.

2.3 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ทํางาน โดยคํานึงถึงความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

2.3 มีการจัดสภาพแวดลอมที่คํานึงถึง ความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย และเอื้อตอ

ประสิทธิภาพในการทํางาน ของหญิงชาย

2550-2553 สปท. กภ.

3. สงเสริม พัฒนาและ

กํากับดูแลใหแรงงาน

หญิงชายไดรับการ

คุมครองตามกฎหมาย

แรงงาน

3.1 สงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลแรง

งานใหไดรับความคุมครองตาม

กฎหมาย

3.1 แรงงานหญิงชายไดรับการพัฒนา และ

คุมครองดูแลอยางเสมอภาค

2550-2553 สปท. กภ.

กสว. สคร.

สพม. สรส.

4. พัฒนาเครือขายใหมี

สวนรวมในการสงเสริม

ความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย

การสงเสริม และพัฒนาเครือขายในการ

สงเสริมความเสมอภาคระหวาง

หญิงชายภายนอกหนวยงาน

4.1 เครือขายไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี

ความรูเกี่ยวกับการคุมครองแรงงาน

แรงงานสัมพันธที่สอดคลองกับความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย

2550-2553 สปท. สคร.

สพม. สรส.


