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บทที่ 3

ระเบียบวิธีวิจัย

จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

ความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา (Gender Mainstreaming) ในกรมสวัสดิ

การและคุมครองแรงงาน ผูศึกษาไดสรางแบบจําลอง (model) การศึกษาที่อยูบนพื้นฐานของการ

พัฒนาแบบจําลองของ S.K. Guha โดยมีประเด็นสําคัญที่ผูศึกษาเห็นวามีความสําคัญ คือการ

วิเคราะหบทบาทหญิงชาย การจัดทําขอมูลแยกเพศ และแบบจําลองของ กรวิภา บุญซื่อ ซึ่งมี

ประเด็นสําคัญบางสวนสอดคลองกับแบบจําลองของ S.K. Guha คือในสวนแบบจําลองการ

พัฒนาแนวคิดความเสมอภาคหญิงชายเขาไปในกระแสหลักในระดับองคกร ไดแก การเก็บขอมูล

แยกเพศ การวางแผน การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และแบบจําลองการ

พัฒนาแนวคิดความเสมอภาคหญิงชายเขาไปในกระแสหลักในระดับผูปฏิบัติงาน ไดแก การสราง

ความตระหนักรู เจตจํานง การเสริมสรางศักยภาพ และการติดตามประเมินผล นอกจากนี้ผูศึกษา

ยังเห็นวาสวนที่ควรเพิ่มเติมในการศึกษา คือ การจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการใหมีการนํา

แนวคิดความเสมอภาคหญิงชายเขาไปสูการปฏิบัติในองคกร ซึ่งสามารถจัดทําเปนแบบจําลองใน

การศึกษาได ดังนี้
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ภาพที่ 3.1

แบบจําลองในการศึกษา

การศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนา : กรณีศึกษากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ผูศึกษาจะใชวิธีการศึกษาแบบผสมผสาน 

ประกอบดวย การศึกษาเอกสารคือการวิเคราะหแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาค

การสงเสริมความเสมอ

ภาคหญิงชายใหเปน

กระแสหลักการพัฒนา

(Gender Mainstreaming)

ในกรมสวัสดิการและคุม

ครองแรงงาน

ดานปจจัยภายในของบุคลากร

ผูบริหาร

-  วิสัยทัศน  ความรูความเขาใจ การ

ยอมรับ และความตั้งใจในการนําไป

ปฏิบัติใหบรรลุผล

ผูปฏิบัติงาน

-  ความรูความเขาใจในนโยบายและ

ยุทธศาสตรของหนวยงานในประเด็น

Gender Mainstreaming

-  เจตคติเกี่ยวกับความเสมอภาค

หญงิชาย

-  ทักษะที่เกี่ยวของ เชน ทักษะใน

การวิเคราะหบทบาทหญิงชาย

ทักษะในการเก็บขอมูลแยกเพศ

ปญหาอุปสรรคในการสง

เสริมความเสมอภาคหญิง

ชาย ใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนา ในกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

เพศ (หญิง / ชาย)

การผนวกแนวคิดความเสมอ

ภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนาในการกําหนด

นโยบายและวางแผนโดยผาน

เครือ่งมอืตาง ๆ เชน การวเิคราะห

บทบาทหญิงชาย, การวางแผน,

การจัดทํางบประมาณ,

การประเมินผล

แนวทางการสงเสริมความ

เสมอภาคหญิงชายใหเปน

กระแสหลักการพัฒนาใน

กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานอยางมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล
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ระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (พ.ศ. 2550 -2554) การสัมภาษณระดับ

ลึก (In-dept Interview) เพื่อศึกษาวาผูบริหาร และผูปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดทํา

แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมมีความรู ความเขาใจและเจต

คติที่เอื้อตอการดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาหรือไม 

อยางไร และทําการศึกษาวิเคราะหในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่แสดงผลการศึกษา

เปนตัวเลข เพื่อนําผลการศึกษาที่เปนคาสถิติ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540, น. 19)มาใชใน

การสํารวจความรู เจตคติ และทักษะที่เกี่ยวของในการดําเนินสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายให

เปนกระแสหลักการพัฒนาของคณะทํางานศูนยประสานงานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

และขาราชการที่ปฏิบัติงานในหนวยงานที่มีหนาที่ในการดําเนินการตามแผนแมบทดานการสง

เสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (พ.ศ. 2550-2544) 

เพื่อตอบคําถามของการศึกษาวาเพราะเหตุใดการดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายให

เปนกระแสหลักการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงยังไมประสบความสําเร็จเทาที่

ควร และอะไรเปนปญหาอุปสรรคที่แทจริงในการดําเนินการ เพื่อสรางแนวทางในการสงเสริมความ

เสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานอยางมีประ

สิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

วิธีการศึกษา

การศึกษาเรื่อง แนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนา : กรณีศึกษากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้

1. ศึกษาวิเคราะหแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (พ.ศ. 2550-2544) และรายละเอียดโครงการตามแผนแมบท

ดังกลาว วาไดมีการนําแนวคิดในเรื่องการเสริมสรางความเสมอภาคทางเพศใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาไปใชในการวางแผนและการกําหนดนโยบายของกรมหรือไม อยางไร

2. ศึกษาวาผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนแมบทดาน

การสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีความรู 

ความเขาใจ และเจตคติ ที่เอื้อตอการดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแส

หลักการพัฒนาในหรือไมอยางไร โดยจะดําเนินการสัมภาษณระดับลึก (In-dept Interview)  

ผูบริหารของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่มีสวนเกี่ยวของกับการสงเสริมความเสมอภาค

หญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาโดยตรง ประกอบดวย ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาท
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หญิงชาย (Chief Gender Equality Officer - CGEO) ประธานคณะทํางานศูนยประสานงานดาน

ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ผูอํานวยการศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิง

ชาย กรรมการกํากับดูแลงานดานความเสมอภาคหญิงชาย เพื่อใหทราบถึง วิสัยทัศน ความรู 

ความเขาใจ และการยอมรับ รวมทั้งแนวนโยบายในการดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคหญิง

ชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา และสัมภาษณระดับลึกคณะทํางานศูนยประสานงานดานความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย เพื่อใหทราบถึงความรู ความเขาใจ เจตคติและความมุงมั่นตั้งใจใน

การสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เพราะการสงเสริมความเสมอภาคหญงิชายใหเปนกระแสหลกัการพฒันาใหมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผลนั้นผูบริหารจะตองเห็นความสําคัญ ยอมรับและมีความตั้งใจอยางจริงจังที่จะนํา

ประเด็นความเสมอภาคหญิงชายเขาสูการดําเนินงานของหนวยงานในทุก ๆ ดาน

3. สํารวจความคิดเห็นคณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิง

ชาย และขาราชการของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานในตําแหนงที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป 

(จบการศึกษาระดับปริญญาตรี) ซึ่งปฏิบัติงานอยูในหนวยงานสวนกลาง ที่มีหนาที่ในการดําเนิน

การตามแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุม

ครองแรงงาน (พ.ศ. 2550-2544) เพื่อวัดความรู เจตคติ และทักษะในสวนที่เกี่ยวของกับการสง

เสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาโดยใชแบบสอบถามที่ผูศึกษาไดจัดทํา

ข้ึนและนํามาวิเคราะหประมวลผล

4. นําผลการศึกษาที่ไดจากการวิเคราะหแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน คําตอบที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผู

บริหาร และผลการสํารวจโดยใชแบบสอบถามเจาหนาที่มาวิเคราะหรวมกันเพื่อใหทราบวาอะไร

เปนปญหาอุปสรรคที่แทจริงในการดําเนินการสงเสริมสรางความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแส

หลักการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

5. นําเสนอแนวทางในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ประชากรที่ใชในการศึกษา

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 กลุมคือ

1. ผูบริหารหนวยงาน

1.1 ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย (Chief gender Equality 

Officer - CGEO)

1.2 ประธานคณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

1.3 ผูอํานวยการศูนยประสานงานฯ /คณะกรรมการกํากับดูแลงานดานความ

เสมอภาคหญิงชาย

2. ผูปฏิบัติงาน

2.1 ผูปฏิบัติงานที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะทํางานศูนยประสานงานดานความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย ซึ่งมีจํานวนคณะทํางาน 16 คน ซึ่งทําหนาที่จัดทําแผนแมบทดานการ

สงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของกรม รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

 2.2 ขาราชการระดบัผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 3 ข้ึนไป ซึง่ปฏบัิติงานอยูในหนวยงาน

สวนกลางที่ไดรับมอบหมายใหดําเนินการตามแผนแมบทดานสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิง

ชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (พ.ศ. 2550-2544) มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 342 คน 

ประกอบดวยขาราชการในหนวยงานตอไปนี้

- สํานักพัฒนามาตรฐาน มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย 

จํานวน 55 คน

- สํานักคุมครองแรงงาน มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 

56 คน

- สํานักแรงงานสัมพันธ มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมายจํานวน 

54 คน

- กองสวัสดิการแรงงาน มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 

18 คน

- กองนิติการ มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 24 คน

- กองตรวจความปลอดภัย มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย 

จํานวน 57 คน

- สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน มีขาราชการที่เปนประชากรกลุม 

เปาหมาย จํานวน 30 คน



65

- กองการเจาหนาทีม่ขีาราชการทีเ่ปนประชากรกลุมเปาหมาย จาํนวน 25 คน

- สํานักงานเลขานุการ มีขาราชการที่เปนประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 

23 คน

ตารางที่ 3.1

จํานวนประชากรกลุมเปาหมาย

ระดับลําดับ

ที่
สวนราชการ

10 9 8 7 6 5 4 3
รวม

1 สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 0 1 10 19 17 4 0 4 55

2 สํานักคุมครองแรงงาน

(ไมรวมกลุมงานฯเขตพื้นที่)

0 1 9 13 27 1 4 1 56

3 สํานักแรงงานสัมพันธ 0 1 18 14 12 5 3 1 54

4 กองสวัสดิการแรงงาน 0 0 1 6 10 1 0 0 18

5 กองนิติการ 0 0 6 11 5 0 1 1 24

6 กองตรวจความปลอดภัย 0 0 10 14 26 1 1 5 57

7 สถาบันความปลอดภัยในการ

ทํางาน

0 0 11 8 7 2 1 1 30

8 กองการเจาหนาที่ 0 0 1 12 10 0 1 1 25

9 สํานักงานเลขานุการกรม 0 0 2 7 8 4 2 0 23

รวม 0 3 68 104 122 18 13 14 342

ที่มา:  กองการเจาหนาที่ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2550
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ตารางที่ 3.2

จํานวนประชากรกลุมเปาหมายโดยแยกเพศ

ระดับ เพศลําดับ

ที่
สวนราชการ 10 9 8 7 6 5 4 3 ชาย หญิง รวม

1 สํานักพัฒนามาตรฐาน

แรงงาน

0 1 10 19 17 4 0 4 13 42 55

2 สํานักคุมครองแรงงาน

(ไมรวม กลุมงานฯ

เขตพื้นที่)

0 1 9 13 27 1 4 1 12 44 56

3 สํานักแรงงานสัมพันธ 0 1 18 14 12 5 3 1 22 32 54

4 กองสวัสดิการแรงงาน 0 0 1 6 10 1 0 0 4 14 18

5 กองนิติการ 0 0 6 11 5 0 1 1 14 10 24

6 กองตรวจความปลอดภัย 0 0 10 14 26 1 1 5 37 20 57

7 สถาบันความปลอดภัย

ในการทํางาน

0 0 11 8 7 2 1 1 10 20 30

8 กองการเจาหนาที่ 0 0 1 12 10 0 1 1 4 21 25

9 สํานักงานเลขานุการกรม 0 0 2 7 8 4 2 0 7 16 23

รวม 0 3 68 104 122 18 13 14 123 219 342

ที่มา:  สํารวจขอมูลแยกเพศโดยผูศึกษา เนื่องจากขอมูลของกรมเปนขอมูลรวมไมมีการแยกเพศ
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การเลือกกลุมตัวอยาง

ผูศึกษาไดเลอืกกลุมตัวอยางจากกลุมประชากรทีใ่ชในการศกึษาขางตน ดังรายละเอียด 

ตอไปนี้

1. ดานผูบริหารหนวยงานผูศึกษาเลือกกลุมตัวอยางที่จะสัมภาษณเชิงลึก (In-dept 

Interview) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง1 และการสุมดวยวิธีการจับฉลาก ดังนี้

1.1 ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย (Chief gender Equality 

Officer - CGEO) 1 คน

1.2 ประธานคณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

1 คน

1.3 คณะกรรมการกํากับดูแลงานดานความเสมอภาคหญิงชาย 1 คน โดยเจาะจง

เลือกผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ซึ่งนอกจากจะดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการกํากับดูแลงาน

ดานความเสมอภาคหญิงชายแลว ยังดํารงตําแหนงเปนรองประธานคณะทํางานและผูอํานวยการ

ศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายดวย

1.4 คณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย จะทํา

การสํารวจความรู เจตนคติ ทักษะในการสงเสริมบทบาทหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

โดยใชแบบสอบถามปลายปดกับคณะทํางานทั้ง 16 คน และจะใชวิธีจับฉลากคัดเลือกรายชื่อ 

คณะทํางานฯ จํานวน 5 คน จากรายชื่อคณะทํางานทั้งหมดจํานวน 16 คน เพื่อสัมภาษณเชิงลึก

2. ขาราชการระดับผูปฏิบัติงาน

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจะดําเนินสํารวจความรู เจตคติ และทักษะของขาราช

การผูปฏิบัติงาน เนื่องจากเพศเปนตัวแปรสําคัญประกาศหนึ่ง ดวยเหตุนี้ในการสํารวจดังกลาวจึง

ไดกําหนดประชากรกลุมตัวอยางโดยแบงเพศหญิงและเพศชายอยางละเทา ๆ กัน นอกจากนี้จะทํา

การแบงกลุมประชากรกลุมตัวอยางออกเปน ชั้นภูมิ (Stratified Sample) ดังนี้

                                                 
1หมายถึงการเลือกตัวอยางที่มีการกําหนดจุดมุงหมายหรือเจตนาในการเลือกไวอยาง

เฉพาะเจาะจง เพือ่ใหตรงกบัประเดน็ปญหาหรอืโจทยซึง่เหมาะกบัการศกึษาเชงิคณุภาพ อางถงึใน 

องอาจ นยัพฒัน, 2549., น. 110.
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- ระดับปฏิบัติงาน (ขาราชการระดับ 3-5) จํานวน 45 คน

- ผูบริหารระดับตน (ขาราชการระดับ 6- 7) จํานวน 226 คน

- ผูบริหารระดับสูง (ขาราชการระดับ 8 ข้ึนไป) จํานวน 71 คน

ทัง้นีก้ารแบงประชากรกลุมตัวอยางออกเปนชัน้ภมูดัิงกลาวขางตนจะทาํใหกลุมประชากร

ทีจ่ะใชในการศกึษาในแตละระดบัชัน้มคีวามคลายคลงึกนัมาก ทัง้ในสวนของหนาทีค่วามรบัผิดชอบ

ในการปฏิบัติงาน ประสบการณในการทํางาน (ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน) ของกลุมตัวอยาง  

ซึ่งผูศึกษาเห็นวาสิ่งเหลานี้มีผลตอความรู เจตคติ และทักษะที่เกี่ยวของกับประเด็นที่จะทํา 

การศึกษาในครั้งนี้ และการแบงกลุมประชากรออกเปนกลุมยอย หรือแบงเปนชั้นภูมินี้ เมื่อแตละ

หนวยของแตละชั้นภูมิมีลักษณะคลายคลึงกัน จํานวนตัวอยางที่จะเลือกจากแตละชั้นภูมิจึงไมจํา

เปนตองใชตัวอยางมาก (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540, น. 78) ตัวอยางนอยก็สามารถใชแทน

ไดและใหผลเชนเดียวกับการเลือกกลุมตัวอยางขนาดใหญ  (องอาจ นัยพัฒน, 2549, น. 117)

ตารางที่ 3.3

จํานวนประชากรกลุมเปาหมายโดยแยกระดับและเพศ

เพศ
ระดับ

ชาย หญิง
รวม

ระดับปฏิบัติงาน (ขาราชการระดับ 3-5) 16 29 45

ผูบริหารระดับตน (ขาราชการระดับ 6- 7) 83 143 226

ผูบริหารระดับสูง (ขาราชการระดับ 8 ข้ึนไป) 24 47 71

รวม 123 219 342

เนื่องจากประชากรกลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษาครั้งนี้มีความคลายคลึงกันการใช

กลุมตัวอยางเพียงไมกี่หนวยก็สามารถเปนตัวแทนที่ดีของประชากรที่จะศึกษาได (สุชาติ ประสิทธิ์

รัฐสินธุ,2548, 136) ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจึงใชกลุมตัวอยางจํานวนรอยละ 30 จากจํานวน

ประชากรทั้งหมด 342 คน คิดเปนจํานวนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เทากับ 100 คน แบงเปน

ระดับปฏิบัติงาน (ขาราชการระดับ 3-5) จํานวน 12 คน ผูบริหารระดับตน (ขาราชการระดับ 6- 7) 

จํานวน 66 คน และผูบริหารระดับสูง (ขาราชการระดับ 8 ข้ึนไป) จํานวน 22 คน โดยจะทําการสุม

ตัวอยางโดยแยกเพศหญิงและชายจํานวนเทา ๆ กัน คิดเปนอัตราสวนไดดังนี้
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- ระดับปฏิบัติงาน (ขาราชการระดับ 3-5) จํานวน 12 คน แบงเปนชาย 6 คน  

หญิง 6 คน

- ผูบริหารระดับตน (ขาราชการระดับ 6- 7)  จํานวน 66 คน แบงเปนชาย 33 คน  

หญิง 33 คน

- ผูบริหารระดับสูง (ขาราชการระดับ 8 ข้ึนไป) จํานวน 22 คน แบงเปน ชาย 11 คน 

หญิง 11 คน

ตารางที่ 3.4

จํานวนประชากรกลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางที่จะ

ทําการศึกษาจํานวน 100 คน

(แยกระดับและเพศ)

เพศ เพศ

ระดับ
ประชากร

กลุมเปาหมาย
ชาย หญิง

ประชากร

กลุมตัวอยาง

รอยละ 30

ชาย หญิง

ระดับปฏิบัติงาน

(ขาราชการระดับ 3-5)

45 16 29 12 6 6

ผูบริหารระดับตน

(ขาราชการระดับ 6- 7)

226 83 143 66 33 33

ผูบริหารระดับสูง

(ขาราชการระดับ 8 ข้ึนไป)

71 24 47 22 11 11

รวม 342 123 219 100 50 50
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การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดวีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

ตามขั้นตอน ดังนี้

ข้ันตอนที่ 1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)

ทําการศึกษาใน 2 ลักษณะ ดังนี้

1. สัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview) ผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริมบทบาทหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา

1.1 สัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview) ผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาท

หญิงชาย (Chief gender Equality Officer - CGEO) 1 คน ประธานศูนยประสานงานดานความ

เสมอภาคระหวางหญิงชาย 1 คน ผูอํานวยการศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิง

ชายซึ่งดํารงตําแหนงเปนรองประธานศูนยประสานงานฯ และคณะกรรมการกํากับดูแลงานดาน

ความเสมอภาคหญิงชาย จํานวน 1 คน รวม 3 คน เนื่องจากผูบริหารทั้ง 3 ทานเปนผูกําหนด

นโยบายและบริหารงานโดยเฉพาะในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลัก

การพัฒนา ทั้งนี้การสัมภาษณเชิงลึกจะทําใหไดทราบถึงการรับรู วิสัยทัศน การยอมรับ และตั้งใจ

ในการดําเนินการเพื่อสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนาของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ในการสัมภาษณระดับลึกผูบริหาร ผูศึกษาไดทําหนังสือเพื่อขอสัมภาษณ 

ผูบริหารทั้ง 3 ทานในวัน 9 มกราคม 2551 เนื่องจากผูบริหารมีภารกิจสําคัญหลายประการจึงทํา

โอกาสที่แตละทานจะใหสัมภาษณคอนขางหางกันพอสมควรและมีชวงเวลาในการสัมภาษณไม

มากนักทําใหไมสามารถตั้งประเด็นคําถามไดอยางหลากหลาย และไมมีโอกาสในการสัมภาษณ

ซ้ํา อยางไรก็ตามการตั้งคําถามในการสัมภาษณชวยเปนอยางมากในการนําคําถามเขาสูประเด็นที่

ตองการศึกษาและชวยใหผูถูกสัมภาษณไดตอบคําถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นเดียวกัน

ในการนี้ไดสัมภาษณผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชายเปนทานแรกในวันที่ 11 

มกราคม 2551 และไดสัมภาษณประธานศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

ในวันที่ 26 มกราคม 2551 และไดสัมภาษณผูอํานวยการศูนยประสานงานดานความเสมอภาค

ระหวางหญิงชายเปนทานสุดทาย ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551
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1.2. สัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview) คณะทํางานศูนยประสานงาน 

ดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายซึ่งเปนกลุมที่มีความสําคัญเนื่องจากเปนผูจัดทําแผนความ

เสมอภาคหญิงชายของกรมซึ่งมีจํานวนรวม 16 คน (ไมรวมประธานและผูอํานวยการศูนยเนื่อง

จากอยูในกลุมผูบริหารและไดสัมภาษณไปแลว) เนื่องจากคณะทํางานอยูตามหนวยงานตาง ๆ ซึ่ง

มีภารกิจแตกตางกันไปบางทานตองเดินทางไปตางจังหวัด และเขาอบรมไมสะดวกในการให

สัมภาษณอยางไรก็ตามเพื่อใหขอมูลที่ไดมีความเปนกลาง ผูศึกษาจึงใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

งายโดยจับฉลากรายชื่อคณะทํางาน จํานวน 5 คน และใชวิธีการสัมภาษณแบบที่มีการตั้งคําถาม

ไวกอน โดยมีแนวคําถามเดียวกับที่สัมภาษณผูบริหาร และไดเร่ิมสัมภาษณคณะทํางานทานแรก

ในวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และทําการสัมภาษณคณะทํางานทานสุดทายในวันที่ 21 มกราคม 

2551 เชนเดียวกับการสัมภาษณผูบริหารการตั้งคําถามในการสัมภาษณชวยใหการสัมภาษณ

คณะทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกันและสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการสัมภาษณคณะทํางานฯ ผูศึกษาไมไดทําหนังสือขอสัมภาษณเนื่องจาก

ทํางานในหนวยงานเดียวกันกับคณะทํางานฯ จึงไดรับความรวมมืออยางดี

2. สํารวจความรู เจตนคติ ทักษะคณะทํางานฯ และผูปฏิบัติงานฯ

2.1 สํารวจความรู เจตนคติและคณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอภาค

ระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวน 16 คน เนื่องจากคณะทํางานมี

ความสําคัญในการจัดทําแผนแมบทดานความเสมอภาคหญิงชาย ดังนั้นความรู เจตคติ และ

ทักษะที่เกี่ยวของกับการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา รวมทั้งมี

เจตคติที่ดีดวย ผูศึกษาจะไดดําเนินการสํารวจเพื่อวัดความรู เจตคติ และทักษะของคณะทํางานฯ 

โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่จะศึกษาแลวนํามา

วิเคราะห

2.2 สํารวจความรู เจตนคติ และทักษะขาราชการซึ่งปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ที่มีหนาที่ในการดําเนินการตามแผนแมบทดานเสริมสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่เปนประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน โดยใชแบบสอบ

ถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่จะศึกษาแลวนํามาวิเคราะห

2.3 ผูศึกษาไดเร่ิมสงแบบสอบถามดวยตนเองใหกับคณะทํางาน และขาราชการก

ลุมตัวอยางในวันที่ 23 มกราคม 2551 เนื่องจากระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางจํากัดในบาง

รายที่สะดวก ผูศึกษาจึงไดขอใหทําแบบสอบถามและสงคืนภายในวันเดียว ซึ่งมีขอสังเกตวาในการ

ทําแบบสอบถามนี้ผูตอบแบบสอบถามจะมีการถามขอมูลกันเนื่องจากเกรงวาจะตอบผิด ผูศึกษา

ไดรับแบบสอบถามทั้งหมดคืนในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551
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ข้ันตอนที่ 2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)

ทําการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ เชน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2550 อนสัุญญาวาดวยการขจดัการเลอืกปฏบัิติตอสตรีในทกุรูปแบบ (CEDAW) แผนปฏญิญาปกกิ่ง 

มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียนของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) เอกสารของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เอกสารของกระทรวงแรงงาน เอกสารของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และที่สําคัญคือ แผนแมบทดานสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางหญิงชาย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (2550-2554) และรายละเอียดโครงการตาม

แผนแมบทดังกลาว

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก

1. แนวคําถามสัมภาษณผูบริหาร และคณะทํางานศูนยประสานงานดานความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชายของกรมสวัสดิการและคุมครอง แรงงาน โดยมีแนวคําถามปลายเปด ดังนี้

- ความรูในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนา

- ความคิดเห็นในเรื่องความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

- การนําแนวทางการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนามาใชในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการ

พัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

ใหเปนกระแสหลักในการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- แนวทางในการทําใหการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักใน

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานประสบผลสําเร็จ

2. แบบสอบถามสําหรับผูปฏิบัติงาน ซึ่งผูศึกษาไดสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดในการ

ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยจะนําเครื่องมือในการวิเคราะหและประเมิน

ผลคือ โปรแกรมสําเร็จรูปการศึกษาทางสังคมศาสตร (SPSS) มาใชเพื่อวิเคราะหขอมูลจาก 

แบบสอบถาม
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แบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามปลายปด (ภาคผนวก ง) แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับ

ตําแหนง เปนตน โดยใชแบบสอบถาม (ขอ 1 -10)

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อวัดความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหบทบาทหญิงชาย (ขอ 11-

16) ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายใหเปนกระแสหลักการพัฒนา (ขอ 17-22) 

และความรูเกี่ยวกับประโยชนของการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายมาใชในการดําเนินงานของ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ขอ 23-30) โดยวิธีการตั้งคําถามปลายปดจะเปนแบบให 

ผูตอบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ ใช ไมใช ไมแนใจ เพื่อนําคําตอบไปหาคาความถี่ จํานวนรอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละขอ

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อวัดเจตนคติในเรื่องอคติเกี่ยวกับเร่ืองบทบาทเพศ (ขอ 31-

35) เจตนคติเกี่ยวกับเร่ืองความเทาเทียมทางเพศ (ขอ 36-38) การเห็นความสําคัญของการนําเรื่อง

ความเสมอภาคหญิงชายมาใชในการดําเนินงาน (ขอ 39-40) และความมุงมั่นตั้งใจในการนําเรื่อง

ความเสมอภาคหญิงชายมาใชในการดําเนินงาน (ขอ 41-43) โดยวิธีการตั้งคําถามปลายปดจะ

เปนแบบใหผูตอบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมแนใจ เพื่อนําคําตอบไปหาคา

ความถี่ จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละขอ

ตอนที่ 4 แบบสอบถามเพื่อวัดทักษะในการวิเคราะหบทบาทเพศ (ขอ 44-47) และ

ทักษะในการเก็บขอมูลแยกเพศ (ขอ 48-52) ทักษะในการบูรณาการบทบาทหญิงชายในกระบวน

การวางแผนและโครงการ (ขอ 53-56) โดยวิธีการตั้งคําถามปลายปดจะเปนแบบใหผูตอบเลือก

ตอบ 3 ตัวเลือก คือ ใช ไมใช ไมแนใจ เพื่อนําคําตอบไปหาคาความถี่ จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละขอ

การทดสอบแบบสอบถาม

1. ดําเนินการสรางเครื่องมือโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี จากการตรวจสอบเอกสารโดย

ใหครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคในการศึกษา

2. ผูศึกษานําเคาโครงแบบสอบถามไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจ

สอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช จากนั้นจึงนําแบบสอบถามไป

ปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

3. นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขแลวไปทดสอบ (Pretest) คร้ังแรกเพื่อหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามกับขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่ไมใช 

ตัวอยางในการศึกษา จํานวน 30 ราย ไดคาความเชื่อมั่น 0.83
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4. อาจารยกรรมการวิทยานิพนธไดเสนอใหเพิ่มคําถามลวงในแบบสอบถาม ผูศึกษา

ไดจัดทําคําถามลวง และนําไปทดสอบ (Pretest) เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบ 

สอบถามกับขาราชการกลุมเดิม อาจเปนไปไดวาคําถามวงที่ผูศึกษาจัดทําขึ้นนั้นไมชัดเจนพอเมื่อ

นําไปทดสอบจึงทําใหคาความเชื่อมั่นลดลงไปมาก ไดคาความเชื่อมั่น 0.44

ผูศึกษาไดนําประเด็นดังกลาวไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารย

กรรมการวิทยานิพนธทั้งสองทานแนะนําใหตัดคําถามลวงบางขอที่ทําใหคาความเชื่อมั่นลดลงออก 

และใหเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางที่ดําเนินการทดสอบแบบสอบถามเปน 50 ราย ผูศึกษาไดดําเนิน

การตัดคําถามลวงบางขอออกและนําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่นอีกครั้งในกลุมเปาหมาย

เดิมและเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางอีก 20 ราย ไดคาความเชื่อมั่น 0.63 จึงไดเสนอใหอาจารยที่

ปรึกษาและอาจารยกรรมการทราบ ทั้งสองทานเห็นวาคาความเชื่อมั่นดังกลาวสามารถดําเนินการ

ศึกษาตอไปได จึงไดปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับการแนะนําและดําเนินการศึกษา อยางไรก็ตามใน

การวิเคราะหผลยังพบวาคําถามบางขอที่สงผลตอการวิเคราะห อาจารยที่ปรึกษาจึงไมใหนําคํา

ถามถามขอดังกลาวมาใชในการวิเคราะหผล

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม

ผูศึกษาไดต้ังเกณฑในการใหคะแนนในการวัดตัวแปร ดังตอไปนี้

ตอนที่ 2 การวัดความรู

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 11-16 เปนการวัดความรูเกี่ยวกับการวิเคราะห บทบาท

หญิงชาย จํานวน 7 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ ใช / 

ไมแนใจ /ไมใช จะใหคะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวก ไดแกขอ 12, 13, และ 15 รวม 3 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1
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ขอที่เปนคําถามเชิงลบ ไดแกขอ 11, 14, และ 16 รวม 3 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ 1

การใหคะแนน จะแบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร  คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 17 - 22 เปนการวัดความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางความ

เสมอภาคทางเพศใหเปนกระแสหลักการพัฒนา (Gender Mainstreaming) จํานวน 6 ขอ 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ ใช / ไมแนใจ / ไมใช จะให

คะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวก ไดแกขอ 17, 19, 21 และ 20 รวม 4 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1

ขอที่เปนคําถามเชิงลบ ไดแกขอ 18 และ 21 รวม 2 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ 1

การใหคะแนน จะแบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร  คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 23- 30 เปนการวัดความรูเกี่ยวกับประโยชนของการเสริม

สรางความเสมอภาคทางเพศใหเปนกระแสหลักการพัฒนาในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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จํานวน 8 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ ใช /ไมแนใจ /ไม

ใช จะใหคะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวก ไดแกขอ 23, 25, 26 และ 25 รวม 4 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1

ขอที่เปนคําถามเชิงลบ ไดแกขอ 24, 27, 29 และ 30 รวม 4 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ 1

การใหคะแนน จะแบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร  คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

ในการวัดความรูจะแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดง

ระดับของคะแนนเฉลี่ยในแตละขอ โดยคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00 เทากับระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33 เทากับระดับปานกลาง และคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยู

ระหวาง -1.00 - -0.33 เทากับระดับตํ่า นอกจากนี้ในการวัดความรูในแตละประเด็น จะถือวามี

ความรูสูงในหัวขอนั้น ๆ ตอเมื่อมีคาคะแนนที่อยูในระดับสูง คือคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ของทุกขอใน

ประเด็นนั้นอยูระหวาง 0.34 - 1.00 ซึ่งในการหาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ในกรณีที่มีขอคําถามซึ่งเปนคํา

ถามลวงอยูดวย จะทําการเปลี่ยนคาคําตอบ (Recode) คําตอบกอนเนื่องจากในขอที่เปนคําถาม

ลวงคําตอบไมใชซึ่งเทากับ -1 จะเปนคําตอบที่ถูก จึงตองแปรคาใหมใหเทากับ 1 เพื่อใหทราบคา

เฉลี่ยของคําตอบที่ถูกตอง นอกจากนี้ จะหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 

S.D.) เพื่อใหทราบวาขอมูลมีการกระจายใกลเคียงกับคาเฉลี่ยมากนอยเพียงใด โดยคา S.D. ที่เทา

กับ 0.00 หมายถึงไมมีการกระจายของขอมูลที่แตกตางจากคาเฉลี่ย
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ตอนที่ 3 การวัดเจตคติ

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 31- 35 เปนการวัดเจตคติในเรื่องอคติเกี่ยวกับบทบาท

เพศ จํานวน 5 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ เห็นดวย / 

ไมแนใจ /ไมเห็นดวย จะใหคะแนนดังนี้

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาจากคะแนนของคําถามในแตละขอ โดยแบงเปน 3 

ระดับ ซึ่งคํานวณจากสูตร คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

ระดับเจตคติสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

ระดับเจตคติปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

ระดับเจตคติตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 36- 38 เปนการวัดเจตคติในเรื่องความเทาเทียมทางเพศ 

จํานวน 3 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ เห็นดวย / ไมแน

ใจ /ไมเห็นดวย จะใหคะแนนดังนี้

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาจากคะแนนของคําถามในแตละขอ โดยแบงเปน 3 

ระดับ ซึ่งคํานวณจากสูตร คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

ระดับเจตคติสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

ระดับเจตคติปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

ระดับเจตคติตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 39- 40 เปนการวัดเจตคติในเรื่องการเห็นความสําคัญ

ของการนําเรื่องความเสมอภาคทางเพศมาใชในการดําเนินการ จํานวน 2 ขอ ลักษณะของแบบ

สอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ เห็นดวย / ไมแนใจ /ไมเห็นดวย จะใหคะแนน 

ดังนี้
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ขอที่ 39 ตอบ

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

ขอที่ 40 ตอบ

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาจากคะแนนของคําถามในแตละขอ โดยแบงเปน 3 

ระดับ ซึ่งคํานวณจากสูตร คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

ระดับเจตคติสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

ระดับเจตคติปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

ระดับเจตคติตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

แบบสอบถามในคําถามขอที่ 41- 43 เปนการวัดเจตคติในเรื่องความมุงมั่นตั้งใจในการ

นําเรื่องความเสมอภาคทางเพศมาใชในการดําเนินงาน จํานวน 3 ขอ ลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ เห็นดวย / ไมแนใจ /ไมเห็นดวย จะใหคะแนนดังนี้

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาจากคะแนนของคําถามในแตละขอ โดยแบงเปน 3 

ระดับ ซึ่งคํานวณจากสูตร  คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

ระดับเจตคติสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34  - 1.00

ระดับเจตคติปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

ระดับเจตคติตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 -  -0.33

ในการวัดเจตคติจะแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดง

ระดับของคะแนนเฉลี่ยในแตละขอ โดยคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00 เทากับระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33 เทากับระดับปานกลาง และคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยู

ระหวาง -1.00 - -0.33 เทากับระดับตํ่า ทั้งนี้ จะถือวากลุมที่ศึกษามีเจตคติที่เอื้อตอการเสริมสราง
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ความเสมอภาคทางเพศที่สูง เมื่อผลคะแนนอยูในเกณฑระดับสูง คือคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ที่อยู

ระหวาง 0.34 - 1.00 นอกจากนี้ในการวัดเจตคติในแตละประเด็นจะถือวามีเจตคติที่เอื้อตอการ

เสริมสรางความเสมอภาคทางเพศที่สูงในหัวขอนั้น ๆ เมื่อมีคาคะแนนที่อยูในระดับสูง คือคา

คะแนนเฉลี่ย ( X ) ของทุกขอในประเด็นนั้นอยูระหวาง 0.34 - 1.00 ซึ่งในการหาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 

ในกรณีที่มีขอคําถามซึ่งเปนคําถามลวงอยูดวย จะทําการเปลี่ยนคาคําตอบ (Recode) คําตอบ

กอนเนื่องจากในขอที่เปนคําถามลวงคําตอบไมใชซึ่งเทากับ -1 จะเปนคําตอบที่ถูก จึงตองแปรคา

ใหมใหเทากับ 1 เพื่อใหทราบคาเฉลี่ยของคําตอบที่ถูกตอง นอกจากนี้ จะหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตร

ฐาน (Standard Deviation : S.D.) เพื่อใหทราบวาขอมูลมีการกระจายใกลเคียงกับคาเฉลี่ยมาก

นอยเพียงใด โดยคา S.D. ที่เทากับ 0.00 หมายถึงไมมีการกระจายของขอมูลที่แตกตางจากคา

เฉลี่ย

ตอนที่ 4 การวัดทักษะ

แบบสอบถามในขอ 44 - 47 เปนการวัดทักษะในการวิเคราะหบทบาทเพศลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ ใช /ไมแนใจ /ไมใช จะใหคะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวกคือ ขอ 44 และ 46 รวม 2 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1

ขอที่เปนคําถามเชิงลบคือ ขอ 45 และ 47 รวม 2 ขอ

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

การวัดทักษะจะ แบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 - -0.33



80

แบบสอบถามในขอ 48 - 52 เปนการวัดทักษะในการเก็บขอมูลแยกเพศลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ ใช /ไมแนใจ /ไมใช จะใหคะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวกคือ ขอ 49, 50 และ 51 รวม 3 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1

ขอที่เปนคําถามเชิงลบคือ ขอ 48 และ 52 รวม 2 ขอ

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

การวัดทักษะจะ แบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร  คะแนนสูงสุด- คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น

คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 - -0.33

แบบสอบถามในขอ 53 - 56 เปนการวัดทักษะในการบูรณาการบทบาทหญิงชายเขาไป

ในกระบวนการวางแผนและโครงการลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบชนิดใหเลือกตอบ 3 ตัว

เลือกคือ ใช /ไมแนใจ /ไมใช จะใหคะแนนดังนี้

ขอที่เปนคําถามเชิงบวกคือ ขอ 53 และ 55 รวม 2 ขอ

ใช คาคะแนนเทากับ 1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมใช คาคะแนนเทากับ -1

ขอที่เปนคําถามเชิงลบคือ ขอ 54 และ 56 รวม 2 ขอ

เห็นดวย คาคะแนนเทากับ -1

ไมแนใจ คาคะแนนเทากับ 0

ไมเห็นดวย คาคะแนนเทากับ 1

การวัดทักษะจะ แบงเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดงระดับของคะแนนเฉลี่ยใน

แตละขอ ซึ่งคํานวณจากสูตร คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด

จํานวนชั้น
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คะแนนระดับสูง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00

คะแนนระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33

คะแนนระดับตํ่า คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -1.00 - -0.33

ในการวัดทักษะจะแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑในการแสดง

ระดับของคะแนนเฉลี่ยในแตละขอ โดยคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง 0.34 - 1.00 เทากับระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย ( X ) อยูระหวาง -0.34 - 0.33 เทากับระดับปานกลาง และคะแนนเฉลี่ย ( X ) อยู

ระหวาง -1.00 - -0.33 เทากับระดับตํ่า ทั้งนี้ จะถือวากลุมที่ศึกษามีทักษะสูง เมื่อผลคะแนนที่

วิเคราะหออกมาอยูในเกณฑระดับสูง คือคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ที่อยูระหวาง 0.34 - 1.00 นอกจาก

นี้ในการวัดทักษะในแตละประเด็นจะถือวามีทักษะที่สูงในหัวขอนั้น ๆ เมื่อมีคาคะแนนที่อยูใน

ระดับสูง คือคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) ของทุกขอในประเด็นนั้นอยูระหวาง 0.34 - 1.00 ซึ่งในการหา

คะแนนเฉลี่ย ( X ) ในกรณีที่มีขอคําถามซึ่งเปนคําถามลวงอยูดวย จะทําการเปลี่ยนคาคําตอบ 

(Recode) กอนเนื่องจากในขอที่เปนคําถามลวงคําตอบไมใชซึ่งเทากับ -1 จะเปนคําตอบที่ถูก

จึงตองแปรคาใหมใหเทากับ 1 เพื่อใหทราบคาเฉลี่ยของคําตอบที่ถูกตอง นอกจากนี้ จะหาคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) เพื่อใหทราบวาขอมูลมีการกระจายใกลเคียงกับ

คาเฉลี่ยมากนอยเพียงใด โดยคา S.D. ที่เทากับ 0.00 หมายถึงไมมีการกระจายของขอมูลที่แตก

ตางจากคาเฉลี่ย

การวิเคราะหขอมูล

ในการศึกษาครั้งนี้จะแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวนคือ

1. วิเคราะหแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายของกรม 

สวสัดิการและคุมครองแรงงาน (พ.ศ. 2550-2544) และรายละเอยีดโครงการตามแผนแมบทดงักลาว 

โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเปนเชิงพรรณนา

2. วิเคราะหผลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนที่

เกีย่วของกบัการจดัทาํแผนแมบทดานการสงเสรมิความเสมอภาคระหวางหญงิชายของกรมสวสัดิการ

และคุมครองแรงงาน โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหเปนเชิงพรรณนา

3. วิเคราะหผลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถามที่ทําการสํารวจขอมูลกับประชากรกลุม

ตัวอยางโดยนํามาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการศึกษาทางสังคมศาสตร (Statistic 

Package for the Social Science - SPSS) และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ 
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คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)

สําหรับการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับความรู เจตคติ และทักษะของ

กลุมตัวอยาง ซึ่งกําหนดสมมติฐาน (H0) วาความรู เจตคติ และทักษะของเพศหญิงและเพศชายไม

แตกตางกัน โดยจะใชการทดสอบแบบไมมีพารามิเตอรที่ใชคาสถิติ Z test ที่กําหนดคาความนาจะ

เปนในการยอมรับสมมติฐาน (Exact Sig.) อยูที่ระดับ 0.05 ดังนั้นถาคา คาความนาจะเปน Exact 

Sig. มีคามากกวา 0.05 จะแสดงถึงการยอมรับสมมติฐาน H0 ที่วาเจตคติของเพศหญิงและเพศ

ชายไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 แตถา คาความนาจะเปน Exact Sig. มีคานอยกวา 

0.05 จะแสดงถึงการปฏิเสธสมมติฐาน H0 ที่วาความรู เจตคติ และทักษะของเพศหญิงและเพศ

ชายไมแตกตางกัน แตยอมรับสมมติฐาน H1 ที่วาความรู เจตคติ และทักษะของเพศหญิงและเพศ

ชายแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05

การนําเสนอผลการศึกษา

การนําเสนอผลการศึกษาในครั้งนี้จะนําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  

การสัมภาษณเชิงลึก การสํารวจความรู เจตคติ และทักษะของคณะทํางานฯ และเจาหนาที่ 

ผูปฏิบัติงานมาวิเคราะห โดยขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึกจะ 

นําเสนอในเชิงพรรณนา ในสวนของการใชแบบสอบถามจะนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตารางแสดง

ขอมูลทางสถิติประกอบคําบรรยายในลักษณะเชิงพรรณนา


