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บรรณานุกรม 
 

กองการพยาบาล,  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  (2539)  “บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 ของเจา้หนา้ท่ีทางการพยาบาล: ท่ีปฏิบติัการพยาบาลในโรงพยาบาล” กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
กองคลงัขอ้มูลและสนเทศสถิติ,  ส านกัสถิติแห่งชาติ  (2544)  “รายงานการส ารวจ             
 โรงพยาบาลและสถานพยาบาลเอกชน”  คน้คืนวนัท่ี 5 กรกฎาคม  2554  จาก  
 http://www.nso.go.th 
กริชแกว้  แกว้นาค  (2541)  “ศึกษารูปแบบการบริหารของหวัหนา้หอผูป่้วย  และความพึงพอใจ 
             ในงานของพยาบาลประจ าการ  ในโรงพยาบาลศูนย ์ เขตภาคเหนือ”    

      วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล   
      มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

กานดา  จนัทร์แยม้  (2546) จิตวิทยาอุตสาหกรรมเบือ้งต้น กรุงเทพมหานคร โอ.เอส. พร้ินต้ิง เฮา้ส์ 
กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2539)  การบริหารหอผู้ป่วย  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพป่ิ์นเกลา้การพิมพ ์                           
ขนิษฐา  กุลกฤษฎา (2539)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารกบัความพึงพอใจในงาน 
 ของหวัหนา้หอผูป่้วย  โรงพยาบาลศูนย ์ กระทรวงสาธารณสุข”   วทิยานิพนธ์   
 ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ชนเนษฎ ์ มีแสง   (2547)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  ลกัษณะและบรรยากาศองคก์าร 
 กบัความพึงพอใจในงานของพนกังานในโรงแรมในอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”    
                  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท  สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   
ณฎัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์  (2551)  พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ว.ีพร้ิน (1991)   
ธนิตา  ฉิมวงษ ์ (2539)  “ ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัความพึงพอใจ 
      ในงานของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปในภาค 
 ตะวนัออกสังกดักระทรวงสาธารณสุข วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ธานินทร์  ศิลป์จารุ  (2550)  การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติด้วย  SPSS  พมิพค์ร้ังท่ี 7     
      ว.ีอินเตอร์  พร้ินท ์ 
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นงนุช  สุขพนัธ์  (2544)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงานของพยาบาลวชิาชีพ      
 โรงพยาบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร    
 มหาบณัฑิต  (สาธารณสุขศาสตร์)  สาขาวชิาเอก  การบริหารสุขภาพ     
 มหาวทิยาลยัมหิดล  
นงนุช  โรจนเลิศ  และวรรณี  ต.  ตระกลู  (2542)  “ความพึงพอใจในงาน: แนวทางการศึกษา 
 วจิยัสองมิติ”  คน้คืนวนัท่ี  5  กรกาคม  2552   
 จาก  http://www.lanna-net.info/thaiscience/journals/Abstract/6 
นิตยา  ศรีญาณลกัษณ์  (2545)  การบริหารการพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  ประชุมช่าง   
นิเวศน์  วงศสุ์วรรณ  (2551)  จิตวิทยาอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพ ์  

 ศูนยส่์งเสริมวชิาการ    
นุชนาถ  สุวรรณ์  (2549)  “บรรยากาศองคก์ารในโรงพยาบาลเซ็นทรัล  เมโมเรียล”  วทิยานิพนธ์
 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารโรงพยาบาล)            
 สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เนตร์พณัณา  ยาวิราช  (2550)  ภาวะผู้น า และผู้น าเชิงกลยทุธ์  พิมพค์ร้ังท่ี  6 กรุงเทพมหานคร               
 เซ็นทรัลเอก็ซ์เพรส  
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ  (2551)  ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 10                      
 กรุงเทพมหานคร  จามจุรีโปรดกัท์ 
บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู  (2550)  ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี  4                        
 กรุงเทพมหานคร  ยแูอนดไ์อ  อินเตอร์มีเดีย   
เปรมฤดี  ทิพยชิ์ต  (2551)   “ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรยากาศองคก์ารการเสริมสร้าง   
 พลงัอ านาจทางการพยาบาลกบัความพึงพอใจในงานของพยาบาลศูนยม์ะเร็ง  
 ส่วนภูมิภาค  ประเทศไทย”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
 แขนงวชิาการบริหารการพยาบาล  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
พรทิพย ์ พิมพส์มาน  (2548)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  และบรรยากาศ   
 องคก์าร  กบัประสิทธิผลของการพยาบาลในหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาล             
 ประจ าการ  โรงพยาบาลจิตเวช  กรมสุขภาพจิต”  วทิยานิพนธ์ปริญญา   
 สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาสาธารณสุขศาสตร์  สาขาวชิา  
                    วทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
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ผอ่งฉว ี เพียรรู้จบ  (2546)  “ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของพยาบาล 
 วชิาชีพ  โรงพยาบาลชุมชนเขต 6”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
พิบูล  ทีปะปาล  (2550)  พฤติกรรมองค์การสมยัใหม่  กรุงเทพมหานคร  อมรการพิมพ ์    
พิศมยั  โพธิพรรคและคณะ  (2543)  “  บรรยากาศองคก์รกบัความพึงพอใจในงานของพยาบาล 
 ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลสระบุรี”   สาระสังเขปออนไลน์ 
       คน้คืนวนัท่ี  15  มกราคม  2553  จาก 
             http://www.srbr.in.th/Dept/Nursing/asmosphere.html   
ภาวณีิ  เพชรสวา่ง  (2552)  พฤติกรรมองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี  5  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ ์
 ซีวแีอลการพิมพ ์  
เมตตา  จนัทร์ไชยศรี  (2545)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในงาน  ความเขม้แขง็ 
  อดทนกบัความสามารถในการปฏิบติังานของพยาบาลประจ าการ  โรงพยาบาล 
 นครราชสีมา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศาสตรมหาบณัฑิต  บณัฑิตวทิยาลยั   
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
รังสรรค ์ ประเสริฐศรี (2548)  พฤติกรรมองค์การ  :  แบบทดสอบ&การประยกุต์ใช้ทฤษฎี   

 พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ธรรมสาร  
รัตติกรณ์  จงวศิาล  (2543)  “  ผลการฝึกอบรมภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูน้ านิสิต 

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์” วทิยานิพนธ์ปริญญาเอก  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
________ .  (2545 ค)  “รายงานการวจิยัเร่ือง  ปัจจยัดา้นเชาวน์อารมณ์  บุคลิกภาพ  และ 

 ภาวะผูน้ าท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  และผลการ 
 ปฏิบติังานของหวัหนา้งานระดบักลางในองคก์ารธุรกิจ”   ภาควชิาจิตวทิยา 
 คณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

________ .  (2547)   “โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ า  เชาน์อารมณ์  และพฤติกรรม 
 การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร”  รายงานการวจิยั  ภาควชิาจิตวทิยา คณะสังคมศาสตร์   
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
________ .  (2551)  มนุษยสัมพันธ์  :  พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี  2      

 กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์        
วรรณวไิล  จนัทราภา  (2551)  แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติทางการพยาบาล  ตามจรรยาบรรณ 
 วิชาชีพ  พิมพค์ร้ังท่ี  3  กรุงเทพมหานคร  จุดทอง    
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วรวรรณ  วาณิชยเ์จริญชยั.  (2550)  “ การจดัการความรู้ทางการพยาบาล”  วารสารพยาบาลศาสตร์ 
  25,1:  4 - 13 

วารีวรรณ  คงชุ่มและคณะ  (2548)  “ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  ภาวะผูน้ าแบบมี 
 ส่วนร่วม  พฤติกรรมการดูแลของหวัหนา้หอผูป่้วยกบัความพึงพอใจของพยาบาล 
 วชิาชีพ  โรงพยาบาลทัว่ไป  เขตภาคตะวนัออก”  วทิยานิพนธ์พยาบาลศาสตร 

  มหาบณัพิต  มหาวทิยาลยับูรพา 
วเิชียร  วทิยอุดม  (2550)  ภาวะผู้น า  พิมพค์ร้ังท่ี  4  กรุงเทพมหานคร  ธีระฟิลม ์ และไซเทก็ซ์                   
________ . (2551)  พฤติกรรมองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี  4  กรุงเทพมหานคร ธนธชัการพิมพ ์                 
วฒิุนนท ์ วมิลศิลป์  (2533)  “ศึกษาบรรยากาศองคก์ารกบัความพอใจในงานของครู    
 โรงเรียนมธัยมเพื่อพฒันาชนบท” สาระสังเขปออนไลน์ คน้คืนวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2552   
        จาก  http://www.tkc.go.th/thesis/abstract.asp?item_id=2863 
สงวนศรี  พนัธ์ุพานิช  (2551)   “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
 การพยาบาล  โรงพยาบาลศูนยภ์าคใต ้ สังกดักระทรวงสาธารณสุข”        

วทิยานิพนธ์  ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชา การบริหารการพยาบาล
สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  (2549)  “มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
 ฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชสมบติัครบ 60  ปี” มปท. 
สภาการพยาบาล  (2540)   พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์  พ.ศ.  2528      
 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญติัวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
 (ฉบับท่ี2  พ.ศ.  2540)  กรุงเทพมหานคร  เดอะเบส  กราฟฟิค  แอนด ์ ปร๊ินท ์ 
สมยศ  นาวกีาร  ผสุดี  รุมาคม  (2520)  องค์การ:  ทฤษฎีและพฤติกรรม  กรุงเทพมหานคร     
 ส านกัพิมพด์วงกมล 
สมยศ  นาวกีาร  (2540)  ทฤษฎีองค์การ  พิมพค์ร้ังท่ี  2  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพด์อกหญา้ 
________.  (2544)  การบริหาร  และพฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพบ์รรณกิจ 
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน  (2548)  “ลกัษณะและประเภทของโรงพยาบาลและสถานพยาบาล 
 เอกชน”   คน้คืนวนัท่ี 7  กรกฎาคม  2552  จาก  
 http://service.nso.go.th/nso/nsopublish/service/survey/hosp44.pdf 
สร้อยตระกลู  (ติวยานนท)์  อรรถมานะ  (2550)  พฤติกรรมองค์การ : ทฤษฎีและการ 
 ประยกุต์  พิมพค์ร้ังท่ี  4  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์        
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สุชีรา  ภทัรายตุวรรตน์  (2551)  คู่มือการวดัทางจิตวิทยา  พิมพค์ร้ังท่ี 4  กรุงเทพมหานคร     
 ส านกัพิมพ ์ เมดิคลั  มีเดีย 
ส านกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ,  กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  (2553)           
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