
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
              การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory) ท่ีศึกษาถึง ความสัมพนัธ์
ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย
กบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 10  
                                                                                                                                                                                                                                
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
               1.1 ประชำกร ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน 
โรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 จ  านวน48 โรงพยาบาล   ใน 4 จงัหวดัไดแ้ก่ 
 จงัหวดัหนองคาย    จงัหวดัเลย   จงัหวดัหนองบวัล าภู และจงัหวดัอุดรธานี จ าแนกเป็น โรงพยาบาล 
ขนาด 90 เตียงจ านวน 6 แห่งมีพยาบาลวชิาชีพจ านวน   282 คน เป็นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง
จ านวน 4 แห่งมีพยาบาลวชิาชีพจ านวน   125 คน และเป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียงจ านวน 38 แห่ง
มีพยาบาลวชิาชีพ จ านวน   520 คน จ านวนพยาบาลวชิาชีพรวมทั้งส้ิน 927 คน 
               1.2 กลุ่มตัวอย่ำง คือ พยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วย ในโรงพยาบาลชุมชน เขต
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 จ  านวน 280 คน การไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งมีดงัต่อไปน้ี 
                          1.2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง   ค  านวณโดยใชสู้ตรของTaro Yamane (ประคอง 
กรรณสูต 2538) 
 ก าหนดความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5  
 
                                                                            n      =               
                                                                                          
                                                                          n        =    ขนาดของตวัอยา่งประชากร 
                                                                          N       =    ขนาดของประชากร 
                                                                          e        =    ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดเ้ท่ากบั 0.05 
            จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณ       =             

N 

(1 + Ne) 
2 

927 

1 + 927 (0.05) 
2 
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                                                                                   =                  
                                                                                           
                                                                     N           =          279.4 
 
                                                                               
                                                                           56 
 
                                                   ขนาดของตวัอยา่ง      =           280       คน 
จากการค านวณตวัอยา่งไดจ้  านวนตวัอยา่งเท่ากบั  280 คน แต่ระหวา่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล    อาจมี 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามหรือแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมา
อาจมีความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูล    เพื่อป้องกนัการสูญหายของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งการวจิยั   และ
ความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูลจึงไดเ้พิ่มจ านวนการส่งแบบสอบถาม อีกร้อยละ 10 คือ 28 คน เพื่อน ามา
ทดแทนขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีขาดหายไป 
                            1.2.2   วิธีการสุ่มตัวอย่าง   กลุ่มตวัอยา่งไดม้าโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น  
(Stratified Random   sampling) ตามขนาดของโรงพยาบาล และท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตาม
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
                               1) ค ำนวณหำจ ำนวนโรงพยำบำลท่ีจะใชเ้ป็นโรงพยาบาลตวัอยา่งโดย
ก าหนดสัดส่วน 2:1  
                                  (1) โรงพยำบำลขนำด 30 เตียง มีทั้งหมด 38 แห่งสุ่มตวัอยา่งมา19 แห่ง               
                                 (2)โรงพยำบำลขนำด 60 เตียง มีทั้งหมด 4 แห่ง สุ่มตวัอยา่งมา 2 แห่ง  
                                 (3) โรงพยำบำลขนำด 90 เตียง มีทั้งหมด 6 แห่งสุ่มตวัอยา่งมา 3 แห่ง               
                             2) ค ำนวณหำกลุ่มตัวอย่ำงพยำบำลวิชำชีพท่ีปฏิบัติงำนในหอผู้ป่วย      ใน
แต่ละโรงพยาบาลท่ีสุ่มไดโ้ดยค านวณตามสัดส่วนของประชากรแต่ละกลุ่มขนาดของโรงพยาบาล
ตามสูตร 
 (ประคอง กรรณสูตร 2538) ดงัน้ี 
                                                 nn =    n × Nn 

                                                              N 
                                                  nn =   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นแต่ละกลุ่มตามขนาดของโรงพยาบาล 

927 

3.3175 
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                                                   n =   จ านวนตวัอยา่งทั้งหมด 
                                                   Nn=   จ  านวนประชากรของแต่ละกลุ่มตามขนาดของโรงพยาบาล 
                                                  N  =   จ  านวนประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวิจยั 
       (1)โรงพยาบาลขนาด 30 เตียง (19 แห่ง มีจ านวนพยาบาลวชิาชีพ 520 คน)    
                                             แทนค่าในสูตร     n      =    280 × 520                       
                                                                                           927 
                                                                              =    157.06       คน 
  โรงพยาบาลขนาด  30 เตียงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง                 =       157          คน 
 
 
    (2) โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง  (2 แห่ง มีจ านวนพยาบาลวิชาชีพ 125 คน) 
                                         
                                          แทนค่าในสูตร          n   =         280 × 125  
                                                                                                 927 
                                                                                 =    37.75   คน 
   โรงพยาบาลขนาด 60 เตียงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง            =     38        คน 
     ( 3) โรงพยาบาลขนาด 90 เตียง (3 แห่งมีจ านวนพยาบาลวชิาชีพ 282 คน) 
                                         แทนค่าในสูตร            n   =     280 × 282  
                                                                                              927 
                                                                                 =      85.17   คน 
    โรงพยาบาลขนาด 90 เตียงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง          =       85        คน 
 เพราะฉะนั้น  ในการท าวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 157 + 38+85 = 280    คน 
                               3)  เกบ็ข้อมลูจำกโรงพยำบำลกลุ่มตัวอย่ำงแต่ละโรงพยำบำล โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
เป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในแต่ละหอผูป่้วย แลว้ท าการกระจายแบบสอบถามไปทุกหอผูป่้วยของ 
โรงพยาบาลกลุ่มตวัอยา่งแต่ละโรงพยาบาล เพื่อเป็นตวัแทนของทั้งโรงพยาบาล จนครบตามจ านวน
ท่ีตอ้งการคือ (280 + 28 = 308 คน) 
            1.2.3 ค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างทีจ่ะต้องเกบ็ในแต่ละโรงพยาบาล  
                   1) โรงพยำบำลขนำด 30 เตียง มีจ  านวน 38 โรงพยาบาล  
                          -  ท าการสุ่มโรงพยาบาลขนาด 30 เตียงมา 50% ของจ านวนโรงพยาบาล 
30 เตียงทั้งหมดโดยการสุ่มอยา่งง่าย ได ้19 โรงพยาบาล 
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                         -  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณเป็นพยาบาลวชิาชีพ 157 คน
รวมกบัส่วนท่ีเก็บเพิ่มอีก 10 % (157×28 ÷ 280 = 16 ) ดงันั้นตอ้งสุ่มตวัอยา่งพยาบาลวชิาชีพ ใน
โรงพยาบาลขนาด 30 เตียงเท่ากบั (157 + 16) ÷ 19 = 9 คน ต่อโรงพยาบาลโดยการสุ่มแบบมีระบบ
ใหก้ระจายไปในแต่ละหอผูป่้วย 
                   2) โรงพยำบำลขนำด 60 เตียง มีจ านวน 4 โรงพยาบาล  
                          -  ท าการสุ่มจ านวนโรงพยาบาลขนาด 60 เตียงโดยการสุ่มอยา่งง่ายมา 50 
% ของจ านวนโรงพยาบาล 60 เตียงทั้งหมด ได ้2 โรงพยาบาล  
                         -  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณเป็นพยาบาลวชิาชีพ 38 คน
รวมกบัส่วนท่ีเก็บเพิ่มอีก 10 % (38×28 ÷ 280 = 4) ดงันั้นตอ้งสุ่มตวัอยา่งพยาบาลวชิาชีพ ในแต่ละ
โรงพยาบาลขนาด 60 เตียงเท่ากบั (38+ 4) ÷ 2 = 21 คน: โรงพยาบาล โดยการสุ่มแบบมีระบบให้
กระจายไปในแต่ละหอผูป่้วย 
                  3) โรงพยำบำลขนำด 90 เตียง มีจ  านวน 6 โรงพยาบาล  
                        -  ท าการสุ่มจ านวนโรงพยาบาลขนาด 90 เตียงโดยการสุ่มอยา่งง่ายมา 50 % 
ของจ านวนโรงพยาบาล 90 เตียงทั้งหมด ได ้3 โรงพยาบาล  
                        -   จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณเป็นพยาบาลวชิาชีพ 85 คนรวม
กบัส่วนท่ีเก็บเพิ่มอีก 10 % (85×28 ÷ 280 = 8) ดงันั้นตอ้งสุ่มตวัอยา่งพยาบาลวชิาชีพ ใน
โรงพยาบาลขนาด 90 เตียงเท่ากบั 
 (85+ 8) ÷ 3 = 31 คนต่อโรงพยาบาลโดยการสุ่มแบบมีระบบใหก้ระจายไปในแต่ละหอผูป่้วย 
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ตารางท่ี 3.1   แสดงจ านวนโรงพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาล 
   ชุมชนเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี10               
    

 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด 
โรง 
พยาบาล 
(เตียง) 

จ านวน 
โรง 
พยาบาล 
 (แห่ง) 

จ านวน 
ประชากร 
  
(คน) 

 จ านวน 
ร.พ.ท่ีสุ่ม 
ได ้
 (แห่ง) 

 จ านวน 
ตวัอยา่ง 
ท่ีค  านวณ 
  (คน) 

จ านวนตวัอยา่งท่ี 
เก็บเพ่ิม 10% (คน) 

 จ านวนตวัอยา่งท่ีเก็บ (คน) 
 รวม    : 
(คน) 

 แต่ละ 
โรงพยาบาล 

  
 30 

  
38 

 
520 

    
 19 

 
157 

 
157×28 ÷280 =  16 

 
   173 

  
173÷19 =   9  คน/ ร.พ. 

 60  4 125    2  38 38 × 28 ÷280 =    4    42 42÷ 2    = 21 คน/ ร.พ. 
 90  6 282    3  85 85× 28 ÷280  =    8    93 93÷ 3    = 31 คน/ ร.พ. 
 
รวม 

 
48 

 
927 

  
24 

 
280 

 
             28 

   
  308 
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                                                                  ประชากร927 คน 
                                                                     
 
 
                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
    ร.พ.ขนาด 30 เตียง                                   ร.พ.ขนาด 60 เตียง                         ร.พ.ขนาด 90 เตียง                                     
          38 แห่ง                                                      4 แห่ง                                               6 แห่ง 
 
 
      
           
    ได ้ร.พ.19 แห่ง                                         ได ้ร.พ. 2 แห่ง                                    ได ้ร.พ. 3 แห่ง     
 
 
 
 
     จากพยาบาล                                              จากพยาบาล                                       จากพยาบาล 
     วชิาชีพ 520 คน                                        วชิาชีพ 125 คน                                  วชิาชีพ 282 คน       
         ได1้57 คน                                                 ได ้38 คน                                             ได8้5 คน 
 
 
                 
 
                                                                     กลุ่มตวัอยา่ง 
                                                                        280 คน                                                                           
                                                        
ภาพท่ี 3.1   Diagram แสดงการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี10       
                  จ  านวน 48 แห่ง    
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   สรุป  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วย
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี10 จ  านวน 24 แห่งรวม 308 คน ผูว้จิยัท  าการแจกแบบสอบถาม 
ทั้งหมด 308 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามคืนทั้งหมด308 ชุด แต่มีแบบสอบถามหลายฉบบัท่ีไม่สมบูรณ์ขอ้มูลท่ีได ้
ไม่ครบถว้น  ผูว้จิยัจึงใชแ้บบสอบถามเฉพาะฉบบัท่ีขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งมีความสมบูรณ์  ครบถว้น 
รวมทั้งหมดจ านวน 280  ฉบบั เพื่อน ามาวิเคราะห์ 

 
2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย    
   
               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามหน่ึงชุดท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนประกอบดว้ยขอ้มูล 
ทั้งหมด 4 ส่วนคือ 
            ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล   ประกอบดว้ย เพศ   อาย ุ  วฒิุการศึกษา    ประสบการณ์การ
อบรมดา้นการปฏิบติัการพยาบาล   จ  านวน   4 ขอ้  
             ส่วนที ่2 แบบสอบถำมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยำบำลวิชำชีพ ผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวความคิด 
ของ McClelland (1985) ซ่ึงมีขอ้ค าถามเชิงบวกครอบคลุมเน้ือหาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  รวม 14 ขอ้ 
 ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
             1)  ความพากเพียร ความอดทนท่ีจะท างานท่ียากและทา้ทายใหส้ าเร็จ      จ านวน 3   ขอ้ (1-3) 
             2)  การคิด การตดัสินใจ และการยอมรับความจริงพร้อมจะปรับปรุงงาน จ านวน 3   ขอ้ (4-6) 

     3)  การวางแผนระบบงานมีการก าหนดเป้าหมายการท างานท่ีเหมาะสม 
มีการคาดการณ์ล่วงหนา้                                                                                              จ  านวน 3   ขอ้(7-9) 
            4)  ความตอ้งการการมีพลงัอ านาจและการยอมรับจากผูอ่ื้น                     จ  านวน 5   ขอ้ (10-14) 
               ซ่ึงลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั โดยก าหนดใหผู้ต้อบเลือกตอบ
ไดเ้พียงค าตอบเดียวในแต่ละขอ้ มีระดบัคะแนนและตวัเลือกดงัน้ี 
 5 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 
     ของพยาบาลวชิาชีพ ในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 
     ของพยาบาลวชิาชีพ ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 
     ของพยาบาลวชิาชีพ ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 
     ของพยาบาลวชิาชีพในระดบันอ้ย 
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 1 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัการรับรู้ของตนเองท่ีมีต่อการแสดงออกทางพฤติกรรม 
         ของพยาบาลวชิาชีพ ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ก ำหนดเกณฑ์กำรแปลคะแนนใช้เกณฑ์ในกำรแปลผลของ ประคอง  กรรณสูตร(2538) ดังนี ้
ค่าเฉล่ียคะแนน  4.50- 5.00 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัสูงมาก 
ค่าเฉล่ียคะแนน  3.50- 4.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัสูง 
ค่าเฉล่ียคะแนน  2.50- 3.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียคะแนน  1.50- 2.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัต ่า 
ค่าเฉล่ียคะแนน  1.00- 1.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 
 ส่วนที ่3 แบบสอบถำมภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของหัวหน้ำหอผู้ป่วย   ผูว้จิยัไดส้ร้างตามแนวคิด 
ของ Avolio, Bass &Jung (1999)   ประกอบดว้ยค าถามครอบคลุม 3 ดา้นจ านวน 24 ขอ้  
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
       1)  ดา้นภาวะผูน้ าบารมีในการสร้างแรงบนัดาลใจ                          จ  านวน10 ขอ้ (ขอ้ 1-10)     

  2)  ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา                                                         จ านวน 7 ขอ้ (ขอ้11-17)   
       3)  ดา้นการค านึงถึงปัจเจกบุคคล                                              จ  านวน 7 ขอ้ (ขอ้18-24) 
ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ก าหนดใหผู้ต้อบเลือกตอบไดค้  าตอบเดียวใน
แต่ละขอ้ มีระดบัคะแนนและตวัเลือกดงัน้ี 
5 หมายถึง   การท่ีพยาบาลวชิาชีพรับรู้วา่หวัหนา้หอผูป่้วยแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความดงักล่าว 
                   เป็นประจ า 
4 หมายถึง   การท่ีพยาบาลวชิาชีพรับรู้วา่หวัหนา้หอผูป่้วยแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความดงักล่าว 
                    เกือบทุกคร้ัง 
3 หมายถึง   การท่ีพยาบาลวชิาชีพรับรู้วา่หวัหนา้หอผูป่้วยแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความดงักล่าว 
                   บางคร้ัง 
2 หมายถึง   การท่ีพยาบาลวชิาชีพรับรู้วา่หวัหนา้หอผูป่้วยแสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความดงักล่าว 
                   นานๆคร้ัง 
1 หมายถึง   การท่ีพยาบาลวชิาชีพรับรู้วา่หวัหนา้หอผูป่้วยไม่แสดงพฤติกรรมตรงกบัขอ้ความ 
                   ดงักล่าวเลย 
ก ำหนดเกณฑ์กำรแปลคะแนนใช้เกณฑ์ในกำรแปลผลของ ประคอง  กรรณสูตร (2538) ดังนี ้
ค่าเฉล่ียคะแนน  4.50- 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัสูงมาก 
ค่าเฉล่ียคะแนน  3.50- 4.49 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัสูง 
ค่าเฉล่ียคะแนน  2.50- 3.49 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ค่าเฉล่ียคะแนน  1.50- 2.49 หมายถึงมีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัต ่า 
ค่าเฉล่ียคะแนน  1.00- 1.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
    ส่วนที่  4 แบบสอบถำมประสิทธิผลของหอผู้ป่วย   ผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวความคิดของ 
 Gibson, Ivancevice and Donnelly (1991) ค  าถามเป็นทางบวกทั้งหมดครอบคลุม 5 ดา้น 
คือ ดา้นความสามารถในการผลิต (Productivity) ดา้นประสิทธิภาพการบริการ (Efficiency)  
ดา้นความพึงพอใจ (Satisfaction) ดา้นความสามารถในการปรับตวั (Adaptive ness) และดา้นการพฒันา 
 (Development) ประกอบดว้ยค าถามจ านวน 40 ขอ้ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
        1) ดา้นความสามารถในการผลิต (Productivity)                 จ านวน    7 ขอ้   (ขอ้ 1-7) 
        2) ดา้นประสิทธิภาพการบริการ (Efficiency)                     จ านวน    10 ขอ้ (ขอ้ 8-17) 
        3) ดา้นความพึงพอใจ (Satisfaction)                                   จ านวน    10 ขอ้ (ขอ้18-27) 
        4) ดา้นความสามารถในการปรับตวั (Adaptive ness)         จ านวน      4 ขอ้ (ขอ้ 28-31) 
        5) ดา้นการพฒันา (Development)                                       จ านวน    9 ขอ้   (ขอ้32-40) 
          ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั (Rating scale) ก าหนดใหผู้ต้อบ
เลือกตอบไดค้  าตอบเดียวในแต่ละขอ้ มีระดบัคะแนนและตวัเลือกดงัน้ี 
 5 หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพมากท่ีสุด               
 4 หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพมาก                      
 3 หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพปานกลาง             
 2 หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพเป็นส่วนนอ้ย    
 1 หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของพยาบาลวชิาชีพนอ้ยท่ีสุด              
ก ำหนดเกณฑ์กำรแปลคะแนนใช้เกณฑ์ในกำรแปลผลของ ประคอง  กรรณสูตร (2538) ดังนี ้
 ค่าเฉล่ียคะแนน  4.50- 5.00 หมายถึง ประสิทธิผลของหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัสูงมาก 
 ค่าเฉล่ียคะแนน  3.50- 4.49 หมายถึง ประสิทธิผลของหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัสูง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน  2.50- 3.49 หมายถึง ประสิทธิผลของหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียคะแนน  1.50- 2.49 หมายถึง ประสิทธิผลของหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัต ่า 
  ค่าเฉล่ียคะแนน  1.00- 1.49 หมายถึง ประสิทธิผลของหอผูป่้วยอยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื  
 
            3.1 กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ (content validity) โดยผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน 
ทั้งหมดไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ  แกไ้ขเน้ือหา  ภาษา และส านวนท่ีใช ้แลว้น าไปให้ 
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีผูว้จิยัก าลงัศึกษาพิจารณา   ซ่ึงประกอบไปดว้ยนกัวชิาการ 
ดา้นการบริหารการพยาบาล   และผูบ้ริหารการพยาบาลท่ีส าเร็จปริญญาโทดา้นการบริหารการพยาบาล 
ทั้งหมด 5 ท่าน (ตามรายนามในภาคผนวก) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุมตามโครงสร้างเน้ือหา 
และภาษาท่ีใช ้   ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง  แกไ้ข  และน าผลในการตรวจสอบมาค านวณ 
หาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา(Content validity index) หรือ CVI (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู 2544)  
สูตรท่ีค านวณคือ 
 
              CVI = จ  านวนค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ตอ้งปรับปรุงเล็กนอ้ย / มีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
                                                        จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
โดยก าหนดระดบัการแสดงความคิดเห็นเป็น 4 ระดบัคือ 1, 2, 3, 4 ซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมายตาม 
เกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงัต่อไปน้ี 
     1    หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัค านิยามเลย  
     2    หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนปรับปรุงอยา่งมาก  จึงจะมีความ
สอดคลอ้งกบัค านิยาม  
     3    หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนปรับปรุงเล็กนอ้ย   จึงจะมีความ
สอดคลอ้งกบัค านิยาม  
     4    หมายถึง ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
             ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารเห็นพอ้งตอ้งกนัของผูท้รงคุณวฒิุ  อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 (4ใน 5 ท่าน) ในแต่ละ 
ขอ้ค าถามและใชเ้กณฑต์ดัสินคุณภาพเคร่ืองมือ CVI = 0.80 ข้ึนไป  
          จากการค านวณหาค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามไดค้่า CVI ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ                     =      0.97 
ส่วนท่ี 3 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย        =      0.96 
ส่วนท่ี 4 ประสิทธิผลของหอผูป่้วย                                           =      0.93 
หลงัจากทบทวนขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านแลว้  ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขทั้งภาษา 
เน้ือหา ใหมี้ความถูกตอ้ง  และครอบคลุม  เหมาะสม จากนั้นน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบ 
อีกคร้ังก่อนน าไปทดลองใช ้
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         สรุปแบบสอบถามภายหลงัการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ มีขอ้ค าถามรวมทั้งหมด 
83 ขอ้ซ่ึงเป็นค าถามดา้นบวกทั้งหมดดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล                                                                   จ  านวน   5 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ                               จ  านวน 14 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย                   จ  านวน 24 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามประสิทธิผลของหอผูป่้วย                                                      จ  านวน 40 ขอ้   
           3.2 กำรหำควำมเทีย่งของแบบสอบถำม (Reliability) 
              ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิและได ้
ปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ไปใชก้บัพยาบาลวชิาชีพในหอผูป่้วยจ านวน39 คน ของโรงพยาบาลกุมภวาปี  
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด  90 เตียง    เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 ซ่ึงไม่ใช่โรงพยาบาล 
กลุ่มตวัอยา่งของงานวจิยั   ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง   ช่วงเวลาเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง 
วนัท่ี28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2554 ถึง วนัท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2554 ไดรั้บแบบสอบถามคืนจ านวน 39 ฉบบัจากนั้น 
น าขอ้มูลมาหาค่าความเท่ียงโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient)  
ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ   ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
ของหวัหนา้หอผูป่้วย     และประสิทธิผลของหอผูป่้วย .85   .98    และ .98 ตามล าดบั 
 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล      
 
  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
          4.1 ผูว้จิยัขอเอกสารรับรองการผา่นการพิจารณาเห็นชอบ จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวจิยัในมนุษย ์  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
          4.2 ท าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประธานกรรมการประจ าสาขาวชิา
พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ส่งถึงผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี10 ทั้งหมด 24 แห่ง เม่ือไดรั้บการอนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัจาก
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลทั้ง24แห่งเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าส าเนาเรียนหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลชุมชน   เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 ทั้ง 24 แห่ง 
            4.3 ผูว้จิยัท าการประสานงานดว้ยตนเองกบัเลขานุการหวัหนา้กลุ่มการพยาบาลในแต่
ละโรงพยาบาลทั้งหมด 13 แห่ง ซ่ึงเป็นผูรั้บผดิชอบท าหนา้ท่ีในการแจกและเก็บแบบสอบถามใน
การท าวจิยัของกลุ่มการพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล   แลว้ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆเก่ียวกบั
แบบสอบถาม พร้อมนดัหมายวนัและเวลาในการส่งแบบสอบถามมาใหเ้ลขานุการหวัหนา้กลุ่มการ
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พยาบาล และท าความเขา้ใจในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามเป้าหมายจนเป็นท่ีเขา้ใจ พร้อมทั้งนดัแนะ
เวลาเก็บแบบสอบถามคืน กรณีท่ีไม่สามารถเดินทางไปพบผูรั้บผดิชอบของกลุ่มการพยาบาลไดด้ว้ย
ตวัเอง ในส่วนน้ีผูว้จิยัใชว้ธีิการประสานงานทางโทรศพัทเ์พื่อบอกแนวทางในการเก็บขอ้มูลรวม
ทั้งหมด 11 แห่ง และส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์พร้อมทั้งช้ีแจงคุณสมบติัและวธีิการเลือก
ตวัอยา่งใหก้บัผูรั้บผดิชอบของกลุ่มการพยาบาลทราบ  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ตั้งแต่ 
วนัท่ี  10 มีนาคม  2554  ถึงวนัท่ี   28 มีนาคม 2554 
               4.4 ไดรั้บแบบสอบถามท่ีผูรั้บผดิชอบแต่ละโรงพยาบาลส่งกลบัทั้งหมด 308 ฉบบั 
น ามาตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลอีกคร้ัง พบวา่มีแบบสอบถามท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่
กรอกขอ้มูลเลย จ านวน 28 ฉบบั รวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 280 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีค  านวณได ้แลว้น าไปวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล    ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 
           5.1 วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
           5.2 วเิคราะห์ขอ้มูลแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้ 
หอผูป่้วยและประสิทธิผลของหอผูป่้วย   โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
           5.3 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ   ภาวะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย   กบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยโดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
( Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และแปรความหมายค่าสัมประสิทธ์ิ r  
(Davis : อา้งในผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลและสุภาพ  ฉตัราภรณ์ 2545) ดงัน้ี 
   ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์                      ระดับควำมสัมพนัธ์ 
     ค่าระหวา่ง 0.80 หรือสูงกวา่                  มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
   ค่าระหวา่ง 0.60 ถึง 0.79                        มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
   ค่าระหวา่ง 0.40 ถึง 0.59                        มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
     ค่าระหวา่ง 0.20 ถึง 0.39                        มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
    ค่าระหวา่ง 0.19 หรือต ่ากวา่                   แทบจะไม่มีความสัมพนัธ์ 
          5.4   วเิคราะห์ตวัแปรท่ีสามารถท านายประสิทธิผลของหอผูป่้วย โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี10 ดว้ยสถิติการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression   Analysis)   และก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 


