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บรรณานุกรม  
 
กาญจนา อินนาจกัร (2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชีพกบั 
                   ประสิทธิผลองคก์ารพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชนเขต15กระทรวงสาธารณสุข” 
                   วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
                   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
กาญจนา  แสนทว ี(2547)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าท่ีเป็นแบบอยา่งของหวัหนา้ 
 หอผูป่้วย การท างานเป็นทีมการพยาบาลกบัผลผลิตของงานตามการรับรู้ของพยาบาล 
 ประจ าการโรงพยาบาลทัว่ไป” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กริช สืบสนธ์ิ (2537)  วฒันธรรมและการส่ือสารในองค์การ กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ ์
                   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กฤติยา อารยะศิริ (2543) จิตวิทยาประยกุต์เพ่ือองค์การ   (อดัส าเนา) 
กุศลิน สามาลา (2551) หลักทฤษฎีและการบริหารการศึกษา: แรงจูงใจ สาขาบริหารการศึกษา 
                   วทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
กองการพยาบาล (2539) คู่มือการจัดบริการพยาบาล: จากหลักการสู่การปฏิบัติ กรุงเทพมหานคร 
                   โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
กองการพยาบาล  ส านกัปลดักระทรวงสาธารณสุข (2540) บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ  
                    เจ้าหน้าท่ีทางการพยาบาล: ท่ีปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาลกรุงเทพมหานคร    
                    กรุงเทพมหานคร โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

www.muslimthaipost.com/main/content.php?page=sub...id .”การสร้างแรงจูงใจให้ 
                   พนกังาน การสร้างแรงจูงใจในการท างานส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจในองคก์ร”  
                    สืบคน้คืนวนัท่ี  4  กุมภาพนัธ์   2555 
ไขแสง  โพธิโกสุม (2543) ทักษะผู้น าทางการพยาบาลสงขลา โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสงขลา 
จารุณี  อิฏฐารมณ์ (2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย 
                 กบัการมีส่วนร่วมในงานกบัประสิทธิผลของหน่วยงานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 
 โรงพยาบาลรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการบริหาร การพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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จินตนา  ธนวบิูลยช์ยั   สมคิด  พรมจุย้  กาญจนา  วธันสุนทรและคณะ (2549) จิตวิทยาและ 
 สังคมวิทยาเพ่ือการประเมิน  การประเมินและการจัดการโครงการประเมิน 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
จิราพร  แดนเขต (2543) “พฤติกรรมภาวะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วยและผลิตภาพในงานพยาบาล 
  ประจ าการโรงพยาบาลชุมชนเขต 10”   วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต     
 สาขาวชิาบริหารการพยาบาล    บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
จิรุตม ์ ศรีรัตนบลัล ์(2539) การจัดการคุณภาพท่ัวท้ังองค์การในโรงพยาบาลและแนวคิดการ 
 น าไปปฏิบัติ ต่อความส าเร็จ จุฬาลงกรณ์เวชสาร 40 (ตุลาคม): 861-880 
จรัสศรี  ไกรนที (2539) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย  
               กบัการยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลประจ าการ  โรงพยาบาลศูนยแ์ละ 
               โรงพยาบาลทัว่ไป   เขตภาคใต ้ กระทรวงสาธารณสุข ” วทิยานิพนธ์ปริญญา  
                พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ 
                จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
จงจิต  เลิศวบิูลยม์งคล (2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล การไดรั้บการเสริมสร้าง 
                พลงัอ านาจในงาน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัความสุขในการท างานของพยาบาล 

 ประจ าการ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัของรัฐ” วทิยานิพนธ์ปริญญา พยาบาลศาสตร             
 มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั 

ฎารณีย ์ แผนสมบูรณ์ (2548) “แรงจูงใจในการปฏิบติังานในศาลชั้นตน้ของผูพ้ิพากษาอาวโุส” 
                  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารทัว่ไป  
 มหาวทิยาลยับูรพา  
ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์ (2551)  พฤติกรรมองค์การ กรุงเทพมหานครบริษทัซีเอ็ดยเูคชัน่จ  ากดั 
 เทคโนโลยกีารศึกษา (2553) “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของแมคเคลแลนด์” สืบคน้เม่ือวนัท่ี  

26 มกราคม 2553 จาก   htpp:/www.chontech.ac.th/- Abhichat/Website_abhichat/ 
Edu_Theory/Edu_McClelland 

ทิพยรั์ตน์  กลัน่สกุล (2547) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอ 
                   ผูป่้วย การมีส่วนร่วมในงานกบัประสิทธิผลของทีมการพยาบาล ตามการรับรู้ 
 ของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลทัว่ไป เขตภาคกลาง” วทิยานิพนธ์ปริญญา  
 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์   
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ทิพวรรณ  โชคไพศาล (ม.ป.ป.) “การจูงใจและแรงจูงใจ” (ออนไลน์) สืบคน้เม่ือวนัท่ี 26  
 มกราคม  2553 จาก  htpp:/www. Novabizz.com /Nova Ace/Motives.htm 
ทศันา  แขมณี (2537) กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือการท างานเป็นทีมและการจัดการเรียนการสอน 
                  กรุงเทพมหานคร ภาควชิาปฐมศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ทศันา  บุญทอง (2544) ทิศทางการปฏิรูประบบการบริหารการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับระบบ 
                  บริการสุขภาพไทย  กรุงเทพมหานคร ศิริยอดการพิมพ ์
นนัทรัตน์  ศรีนุ่นวเิชียร (2548)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัการความรู้ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
 และประสิทธิผลของกลุ่มงานพยาบาลโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์ กระทรวง 
 สาธารณสุข  เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
นภดล  ค าเติม (2545)   “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล   ความสามารถในการเผชิญและ 
                  ฟันฝ่าอุปสรรค   การสนบัสุนนจากครอบครัวกบัความส าเร็จในวชิาชีพของหวัหนา้ 
 หอผูป่้วยโรงพยาบาล ศูนย”์ วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
นรินทร์  แจ่มจรัส (2544) การพัฒนาองค์การ พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 
นฤมล  ป้ันล้ี (2545)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล   การเห็นคุณค่าในตนเอง การมี 
                   เครือข่ายความร่วมมือกบัความส าเร็จในวชิาชีพของหวัหนา้หอผูป่้วย  โรงพยาบาล 
  ชุมชน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาการบริหาร 
  การพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เบญจรัตน์  เหลือลน้ (2554)   “การรับรู้ลกัษณะงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัการปฏิบติังานของ 
                  พยาบาลดูแลผูป่้วยลา้งไตทางช่องทอ้งในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้”  
                  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
                   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร (2533) การจัดการทางการพยาบาล  ภาควชิาวจิยัประเมินผลและการ 
                  บริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางแสน 
________. (2544) “คุณภาพบริการพยาบาลในยคุแข่งขนั” วารสารพยาบาลศาสตร์ 
                  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
บวัผนั   เขตการ (2551)   “ความสัมพนัธ์คุณลกัษณะผูน้ า ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพยาบาล 
                  วชิาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดันครสวรรค์” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
  มหาบณัฑิต  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ประคอง  กรรณสูต (2538) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร 
                   ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประภารัตน์ แบขุนทด  (2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติับทบาทดา้นการบริหารของ 
                   หวัหนา้หอผูป่้วย บรรยากาศองคก์ารกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ 
                  พยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลชุมชน” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต 
  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประเสริฐ  สมพงศธ์รรม (2537) “การวเิคราะห์ภาวะผูน้ าของศึกษาธิการจงัหวดัท่ีสัมพนัธ์กบั 
                   ประสิทธิผลขององคก์ารส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั” วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษดีบนัฑิต    
  สาขาวชิาการบริหารศึกษาบณัฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรางทิพย ์ อุจะรัตน์ (2541) การบริหารทางการพยาบาล   กรุงเทพมหานคร บุญศิริการพิมพ ์
ปราณี  มีหาญพงษ ์(2547) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอ 
                   ผูป่้วย  พฤติกรรม การเป็นสมาชิกขององคก์ารกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการ 
  รับรู้ของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลทัว่ไป” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
  มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั 
ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคล   และสุภาพ   ฉตัราภรณ์  (2549) การออกแบบการวิจัย พิมพ์คร้ังท่ี 5  
                   กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
พชัมน  อน้โต  (2546)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในงาน ระดบั 
                  ในการสร้างนวตักรรมขององคก์ร กบัการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาล 
 ของรัฐ   เขตกรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต      
 สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาล ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พนิดา  รัตนไพโรจน์ (2542) “ผลของการใชโ้ปรแกรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจต่อการรับรู้ผลท่ี 
                   ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อการปฏิบติังานของสมาชิกทีมการพยาบาล”   
                   วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล      
 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พิมผกา  ไชยยาเลิศ  และ กญัญดา  ประจุศิลปะ(2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการนิเทศของ 
 หวัหนา้หอผูป่้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิกบัการปฏิบติักิจกรรมการพฒันาตนเอง 
 ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลมหาวทิยาลยั” วารสารพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย ปีท่ี 19,1 ( มกราคม- เมษายน): 44-45 
 



100 

 

พรจนัทร์  เทพพิทกัษ ์(2548)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอ 
                   ผูป่้วย  ภาวะผูต้ามท่ีมีประสิทธิผลของพยาบาลประจ าการ กบัประสิทธิผลของหอผูป่้วย 
                   ตามการรับรู้ของพยาบาล ประจ าการโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร”  
 วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล      
 คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
พรทิพย ์ พิมพส์มาน (2548)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และบรรยากาศองคก์ารกบั 
                   ประสิทธิผลของการพยาบาลในหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ  
                   โรงพยาบาลจิตเวช กรมสุขภาพจิต”   วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
                   สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
พรนพ  พุกกะพนัธ์ (2544) ภาวะผู้น าและการจูงใจ กรุงเทพมหานคร โรงพิมพจ์ามจุรีโปรดกัส์ 
พลูสุข  หิงคานนท ์ สมใจ  พุทธาพิทกัษผ์ล วณีา  จีระแพทยแ์ละคณะ (2549) การพัฒนา 
                 ศักยภาพระบบบริการการพยาบาล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       
พวงรัตน์  บุญญานุรักษ ์(2538) การประกันคุณภาพการพยาบาล: บทความทางการจัดการในการ 
                   พยาบาล  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพว์งัใหม่บลูพรินต ์
พสุ  เดชะรินทร์  (2547) “ผูน้ าจะสร้างความไวว้างใจไดอ้ยา่งไร” กรุงเทพมหานคร 
                   มมุมองใหม่กรุงเทพธุรกิจ (พฤศจิกายน): 20 
มุกดา  ตนัชยั  ศรีนวล  สถิตวทิยานนัท ์  ไข่มุก   วเิชียรเจริญ และคณะ(2549) การวิจัย 
                  ทางการพยาบาลสารสนเทศและสถิติ   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มุจรินทร์  หมีคุม้ (2553) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล แรงสนบัสนุนทางสังคมแรงจูงใจ 
                 ใฝ่สัมฤทธ์ิกบัความสามารถในการบริหารเวลาของนิสิตหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ 
 มหาบณัฑิต ภาคนอกเวลาราชการ”   วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต    
 สาขาวชิาพยาบาล  ศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยันเรศวร 
มยรุา  ส าเร็จกิจ (2551) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการพฒันาตนเอง ลกัษณะงาน ภาวะผูน้ าการ 
                   เปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย กบัประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงานตามการ 
 รับรู้ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร”   วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์       
                   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ยวุราณี  สุขวญิญาณ์ (2548) “โมเดลประสิทธิผลองคก์ารในการบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิของวทิยาลยั 
                  พยาบาล สังกดั กระทรวงสาธารณสุข ” ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
                  บณัฑิตวทิยาลยั  จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
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รุ่งฤดี  พนัธ์ประเสริฐ  ( 2547) “ปัจจยัส่วนบุคคลการรับรู้คุณลกัษณะนวตักรรมการพฒันาคุณภาพ  
 ภาวะผูน้ าทางความคิดกบัการยอมรับนวตักรรมการพฒันาคุณภาพบริการของ 
 หน่วยงาน ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร           
 การพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ราตรี  พฒันรังสรรค ์(2542)  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน กรุงเทพมหานคร  
                  สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 
ราตรี  วงษดิ์ษฐ ์(2547) “ศึกษาระดบัของประสิทธิผลของทีมการพยาบาล ความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
                  ความสามารถในการบริหารคุณภาพทั้งองคก์รของหวัหนา้หอผูป่้วย บุคลิกภาพ 
 ของทีมกบัประสิทธิผลของทีมการพยาบาลโรงพยาบาลทัว่ไป” วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์    
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
เรมวล  นนัทศุ์ภวฒัน์ (2542) ภาวะผู้น าทางการพยาบาลในองค์การ   เชียงใหม่:  นพบุรีการพิมพ ์
เรียม  ศรีทอง (2542) พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาการ: ศาสตร์แห่งการพัฒนาชีวิตและสังคม   
                  กรุงเทพมหานคร  เธิร์ดเวฟเอ็ดดูเคชัน่  
ลุกซ์ ริชาร์ดและโพลเ์ซอร์ เจฟฟ์ (2549) การบริหารจัดการทีมงาน กรุงเทพมหานคร  
 เอก๊ซเปอร์เน็ท 
วนิยั  เพชรช่วย (ม.ป.ป.) “แรงจูงใจ” (ออนไลน์) สืบคน้คืนวนัท่ี 26 มกราคม 2553 
                   จาก  http:/ www.geocities.com/vinaip / knowladge/ motive.htm 
วรีวรรณ  อิสระธานนัท ์  ประภา  ล้ิมประสูติ  และ ประนอม โอทกานนท ์(2548) “ความสัมพนัธ์ 
                   ระหวา่งภาวะผูน้ าของหวัหนา้หอผูป่้วย กบัประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ 
                   พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลทัว่ไปเขตภาคเหนือตอนล่าง” การศึกษาคน้ควา้แบบ 
                    อิสระ (IS)    มหาวทิยาลยันเรศวร 
ศิณีย ์ สังขรั์ศมี  (2542) “ประสิทธิภาพการจดัการยคุใหม่” นิตยสารการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
                   46- 437(ก.ย.-ต.ค.): 21-24 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2539)  องค์การและการจัดการ   กรุงเทพมหานคร วสิิทธ์ิพฒันา 
สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ   ศุภวฒันากร วงศธ์นวสุ  และอภิญญา จ าปามูล (2549) “กลยทุธ์การ 
 บริหารจดัการระบบบริการพยาบาล ” ใน ประมวลสาระวิชาการพัฒนาศักยภาพระบบ 
 บริการพยาบาล หน่วยท่ี 5   นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 

http://www.geocities.com/vinaip%20/%20knowladge/%20motive.htm
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สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ (2550) “การบริหารการพยาบาลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” เอกสาร 
                   ประกอบการบรรยายในการประชุมวชิาการสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลศิริราชฯ คร้ังท่ี 17  
 เร่ือง พระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพยาบาล วนัท่ี  8-9 กุมภาพนัธ์ 2550  
                   กรุงเทพมหานครโรงแรมปรินซ์ พาเลซ  
สถาบนั  พฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  โรงพยาบาลท่ีผา่นการรับรองกระบวนการคุณภาพ  
                  (online) A viable from http:/www.ha.or.th/accreditation.thm.(2003, January 11) 
สุบล   สายอุ่นใจ ( 2550) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเสริมสร้างพลงัอ านาจกบัความพึงพอใจในงาน 
                  และผลลพัธ์ทางการพยาบาลตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน”  
                  วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เสนาะ  ติเยาว ์ (2543) หลักการบริหาร กรุงเทพมหานคร โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
สุนนัทา   เลาหนนัท ์(2540) การสร้างทีมงาน พิมพค์ร้ังท่ี 2   กรุงเทพมหานคร ดี ดี บุค๊สโตร์ 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน( 2548) “รวมหนงัสือเวยีนส านกังานก.พ.และ 

                  ท่ีเก่ียวขอ้ง” dbd.go.th/mainsite/fileadmin/contents/persondbd/.../wienocsc.ht.. 
                  สืบคน้คืนวนัท่ี 04 กุมภาพนัธ์ 2555 

ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์    กระทรวงสาธารณสุข (2542)  www.dmh.moph.go.th/trend.asp 
                  สืบคน้คืนวนัท่ี 04 กุมภาพนัธ์ 2555 
สุพจน์  ทรายแกว้ (2545) “การวดัผลการปฏิบติังาน” เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ 
 จดัท าแผนกลยทุธ์และการบริหารงานมุ่งผลงาน เชียงราย   ส านกัพิมพส์ถาบนัราชภฎั 
สุภาพร  รอดถนอม (2544) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงและการบริหารแบบมี 
                  ส่วนร่วมของผูอ้  านวยการวทิยาลยัพยาบาล กบัประสิทธิผลขององคก์ารตามการรับรู้ 
                  ของอาจารยพ์ยาบาล  วทิยาลยัพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข” วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล    
 คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สมชาย  หิรัญกิตติ   ก่ิงพร  ทองใบ   ณรงคศ์กัด์ิ   บุญเลิศ    และคณะ (2543) การจัดการองค์การ 
                   และทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
สมยศ  นาวกีาร( 2540) แรงจูงใจ ใน การบริหารพฤติกรรมองค์การ กรุงเทพมหานคร 
  การพิมพต์ะวนัออก 
________. (2544) การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ    พิมพค์ร้ังท่ี 5 กรุงเทพมหานคร 
                   ส านกัพิมพบ์รรณกิจ 

http://www.dmh.moph.go.th/trend.asp
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สุรางค ์ โคว้ตระกลู   (2544) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สุรีพร  พึ่งพุทธคุณ ผูแ้ปล   แววดาว    อินทบุตร์ (2545) “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  
                  การพฒันาบุคลากร การท างานเป็นทีมกบัผลิตผลงานพยาบาลประจ าการโรงพยาบาล 
                  ชุมชน” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการ 
 พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 
สุรีย ์ โพธาราม (2547)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าชั้นยอดของหวัหนา้หอผูป่้วย การท างาน 
                  เป็นทีมกบัประสิทธิผลองคก์าร ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาล 
                  มหาวทิยาลยัของรัฐ” วทิยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาการ  
                  บริหารการพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร์    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สุลกัษณ์  มีชูทรัพย ์(2539) การบริหารการพยาบาล พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร จิรรัชการพิมพ ์
เอกชยั  ก่ีสุขพนัธ์  (2538) การบริหารทักษะและการปฏิบัติ พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร  
                 สุขภาพใจภาษาองักฤษ  99 
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