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ช่ือวทิยานิพนธ์  ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของพยาบาลวชิาชีพ ภาวะผูน้ า 
การเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วย กบัประสิทธิผลของหอผูป่้วย ตาม  
การรับรู้ของ พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10  
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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัเชิงอรรถาธิบายน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวิชาชีพ
ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหนา้หอผูป่้วย และประสิทธิผลของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 (2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาล
วิชาชีพ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหนา้หอผูป่้วยกบัประสิทธิผลของหอผูป่้วย และ (3) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ในการท านายประสิทธิผลของหอผูป่้วย โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10  

กลุ่มตวัอยา่งคือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยใน โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 10 จานวน 280 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาล
วิชาชีพ 3) ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วย และ4) ประสิทธิผลของหอผูป่้วย ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่านไดค้่าความตรงของส่วนท่ี 2-4 เท่ากบั.97, .96 และ .93  
และหาค่าความเท่ียงของแบบสอบถามส่วนท่ี 2-4 โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค มีค่าเท่ากบั .82, .98 
และ.96 ตามล าดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สนั และการถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็นขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบว่า (1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวิชาชีพ ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของ  
หัวหนา้หอผูป่้วย และประสิทธิผลของหอผูป่้วยทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง (2) แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิ
ของพยาบาลวิชาชีพและภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหนา้หอผูป่้วยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผล
ของหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน  เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 10 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r =.349 และ .682 ตามล าดบั) (3) แรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธ์ิของพยาบาลวิชาชีพและ
ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยสามารถร่วมท านายประสิทธิผลของหอผูป่้วยไดร้้อยละ 48.9  
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Abstract 
 

 

The purposes of this exploratory research were: (1) to study achievement 

motivation of professional nurses, transformational leadership of head nurses, and the 

effectiveness of patient care units as perceived by professional nurses; (2) to explore the 

relationships between achievement motivation of professional nurses, transformational 

leadership of head nurses, and the effectiveness of patient care units; and (3) to analyze 

factors influencing the effectiveness of patient care units at community hospitals in Public 

Health Inspection Region 10.  

The sample included 280 professional nurses at community hospitals in Public 

Health Inspection Region 10. They were selected by stratified random sampling. 

Questionnaires were used as research tools and comprised four sections: (1) personal data,   

(2) achievement motivation of professional nurses, (3) transformational leadership of head 

nurses, and (4) effectiveness of patient care units. These questionnaires were validated by five 

experts, and the CVI of the second to fourth sections were.97, .96, and .93. The Cronbach’s 

alpha reliability coefficients of the second to the fourth sections were .82, .98 and .96 

respectively. Research data were analyzed by descriptive statistics (percentage, mean, and 

standard deviation), Pearson product moment correlation coefficient, and stepwise multiple 

regression analysis.  

The results of this study were as follows. (1) Professional nurses rated their 

achievement motivation, transformational leadership of their head nurses, and the 

effectiveness of patient care units at the high level. (2) Achievement motivations of 

professional nurses, transformational leadership of head nurses positively and significantly 

correlated to the effectiveness of patient care units (r = .349 and .682 respectively, p< .05).     

( 3 )Both achievement motivation of professional nurses and transformational leadership of 

head nurses could predict the effectiveness of patient care unit. These predictors accounted 

for 48.9 % (R2 = 0.489)  
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