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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพเปรียบเทียบกบัพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภแ์ละเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานของพยาบาลวชิาชีพและพยาบาล
ผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
 1.1.2 เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวง
สาธารณสุข 
 1.1.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่างระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
วชิาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1.2.1 พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในต าแหน่งพยาบาลประจ าการในโรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุข โดยปฏิบติังานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ปี โรงพยาบาลศูนยมี์ทั้งหมดจ านวน 23 แห่งมีพยาบาลวิชาชีพจ านวน 10 ,466 คน
โรงพยาบาลทัว่ไปมีทั้งหมดจ านวน 67 แห่ง มีพยาบาลวิชาชีพจ านวน 17,083 คน รวมพยาบาล
วิชาชีพ 27 ,549 คน แต่เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีได้ทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ี
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โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาซ่ึงเป็นโรงพยาบาลศูนยมี์พยาบาลวิชาชีพจ านวน 810 คน จึงตดั
ออกจากประชากรท่ีศึกษา ดงันั้นจึงมีประชากรท่ีศึกษาจ านวน 26,739 คน กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการ
สุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มเชิงเดียวใชว้ธีิการจบัฉลากโดยการท าฉลากช่ือโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาล
ทัว่ไปใส่ในภาชนะแยกตามภาคทั้งหมด 5 ภาค เลือกจบัฉลากภาคละ 1 แห่ง และคิดจ านวนพยาบาล
ตัวอย่างตามสัดส่วนจ านวนของพยาบาลท่ีมีอยู่ในแต่ละโรงพยาบาลโดยใช้วิธีการเทียบ
บญัญัติไตรยางค์จากจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอยู่ 270 คน และผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการติดต่อกับ
โรงพยาบาลท่ีไดรั้บการเลือกเป็นโรงพยาบาลตวัอยา่งทางโทรศพัทเ์พื่อประสานงานเร่ืองการเก็บ
ขอ้มูล ก่อนท่ีจะด าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียพ์ร้อมซองติดแสตมป์ ระบุช่ือ ท่ีอยู่ของ
ผูว้จิยัไวใ้ห้เพื่อส่งขอ้มูลกลบัมายงัผูว้ิจยั ใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม  
ถึงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2553 ได้รับแบบสอบถามกลบัคืนมา 270 ฉบบั เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
สามารถน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดจ้  านวน 237 ฉบบั คิดเป็น 87.78 %  
 1.2.2 พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์เป็นพยาบาลผู ้
ไดรั้บวฒิุบตัรผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจ์ากสภาการพยาบาลปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทยมีประสบการณ์
ท างานในฐานะพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างน้อย 1 ปี โดย
โรงพยาบาลศูนยมี์จ านวน 23 แห่ง มีพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์
จ  านวน 69 คนโรงพยาบาลทัว่ไปมีจ านวน 67 แห่ง มีพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ท่ีปฏิบติังานอยู่ในโรงพยาบาลทัว่ไปจ านวน 107 คน รวมพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ จ  านวน 176 คน จึงเลือกจากประชากรทั้งหมดท่ีปฏิบติังานให้
การดูแลผูป่้วยโดยตรง แต่เน่ืองจากว่าการศึกษาคร้ังน้ีได้ทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ี
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาซ่ึงมีพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์
จ  านวน 4 คน จึงตดัออกจากประชากรท่ีศึกษา จึงมีประชากรท่ีศึกษาจ านวน 172 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ชุดมีทั้งหมด 2 
ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ยรายได ้เพศ อายุประสบการณ์
การท างานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ หรือพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์จ านวน 7 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวติการท างานของพยาบาลวิชาชีพ หรือพยาบาลผู ้
ช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภส์ังกดักระทรวงสาธารณสุขโดยสร้างแบบสอบถามจาก
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แนวคิดของ Walton 1973 จ านวน 50 ขอ้มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดบั 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
ไดน้ าแบบสอบถามไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบเน้ือหา ความครอบคลุม ความ
เหมาะสมของภาษาและแกไ้ขเบ้ืองตน้ จากนั้นน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมของการใช้ภาษา การตีความของข้อค าถาม และความครอบคลุมของเน้ือหา 
หลงัจากนั้นไดน้ าไปทดลองใช้ (Try out) กบัพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภโ์รงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีไม่ไดรั้บการสุ่ม
เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีจ  านวน 41 คน และ 4 คน ตามล าดบัจากนั้นน ามาวิเคราะห์ความ
เท่ียง (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของคอนบาค(Conbrach’s 
alpha coefficient) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถามเท่ากบั 0.94 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจยัได้ประสานกับหัวหน้าพยาบาลและผูรั้บผิดชอบ
ประสานงานการท าวิจยัของกลุ่มงานการพยาบาลและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีส่งและรับ
แบบสอบถามกลับทางไปรษณีย์ และเก็บรวบรวมบางส่วนด้วยตนเองโดยใช้เวลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม  ถึงวนัท่ี 30 ตุลาคม 2553 รวมระยะเวลา 6 เดือนจ านวน
แบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมดของพยาบาลวิชาชีพ 270 ฉบบัไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์
ของขอ้มูลปรากฏว่ามีแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์เช่นตอบค าถามไม่ครบทุกขอ้ คุณสมบติัไม่ครบ
ตามก าหนด ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เป็นตน้ จ านวน 33 ฉบบั ดงันั้นจึงไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งส้ิน 237 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 87.78 ของจ านวนแบบสอบถามท่ีส่ง ส าหรับ
แบบสอบถามของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ส่งแบบสอบถามไป
ทั้งหมดจ านวน 172 ฉบบั ไดรั้บคืนกลบัมา 122 ฉบบั ตรวจสอบแลว้พบวา่ เป็นแบบสอบถามท่ีไม่
สมบูรณ์ 1 ฉบบั ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 121 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 70.35 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มีการวิเคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐานโดยการ
แจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และ
ทดสอบค่าที ท่ีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test)  

 1.3  ผลการวจัิย 
 จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 1.3.1 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัมี 2 กลุ่ม เป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุขจ านวน 237 คนส่วนใหญ่มีอายุ
ระหว่าง 30-34 ปี (ร้อยละ 27.8) มธัยฐานอายุ 37 ปี เป็นเพศหญิงเกือบทั้งหมด (ร้อยละ 97.9) ส่วน
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ใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ (ร้อยละ 51.1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีร้อยละ 88.6  มีรายได้
ระหวา่ง 15,001-29,999บาท (ร้อยละ 53.6) มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
พบมากท่ีสุดระหวา่ง 6-10 ปี ร้อยละ 28.3 มธัยฐานประสบการณ์ 11 ปี และกลุ่มพยาบาลผูช้  านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจ์  านวน 121 คนมีอายุระหวา่ง 40-44 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 
33.1) อายุเฉล่ีย 42.84 ปี เป็นเพศหญิงและส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด มีสถานภาพ
สมรสเป็นโสดมากกวา่สถานภาพสมรสคู่ เพียงเล็กนอ้ย (โสดร้อยละ 51.2 คู่ร้อยละ 46.3) ส่วนใหญ่
มีรายไดร้ะหว่าง 30,000-44,999 บาท (ร้อยละ 62.8) มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งพยาบาลผู ้
ช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์นาน 3 ปีมากท่ีสุด (ร้อยละ 26.5) มธัยฐาน
ประสบการณ์ 3 ปี 
 1.3.2 วิเคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนระดับคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
วิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนน
คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x =3.48) แต่ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนคุณภาพชีวติการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์
โดยรวมอยู่ในระดบัสูง ( x =3.57) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า คุณภาพชีวิตของทั้งพยาบาล
วิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัปาน
กลางเหมือนกัน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ด้านสภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และดา้นการท างานและชีวติโดยรวม  
 1.3.3 วิเคราะห์ค่าเฉล่ียของคะแนนระดับคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
วิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนย์และ
โรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุขพบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัคุณภาพชีวิตการ
ท างานของทั้งสองกลุ่มอยู่ในระดบัสูงท่ีสุดได้แก่ ด้านการบูรณาการทางสังคมในหน่วยงานใน
หัวขอ้มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมงานในกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพ  ( x =4.05) และในหัวข้อ
ความรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จในหน่วยงาน ( x =4.21) ในกลุ่มพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
 1.3.4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
วิชาชีพกบัพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภพ์บว่าค่าเฉล่ียคะแนนระดบั
คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมต ่ากว่าของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 เม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า 
ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นโอกาสใน
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การใชแ้ละพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นการบูรณาการทางสังคมให้สอดคลอ้งกบัหน่วยงาน 
และดา้นความรับผดิชอบของชีวติการท างานท่ีมีต่อสังคม 
 

2. อภิปรายผลการวจิัย 
 

จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถอภิปรายผลไดต้ามล าดบัต่อไปน้ี 
2.1 ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง ( x =3.48) เน่ืองจากค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
วิชาชีพส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพ
การท างานท่ีปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาพ การท างานและชีวิตโดยรวม และความรับผิดชอบของ
ชีวติการท างานท่ีมีต่อสังคม (ตารางท่ี 4.2) และเน่ืองจากพยาบาลวิชาชีพมีบทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบ
ครอบคลุมหลายดา้นทั้งดา้นบริหาร บริการ และ วิชาการ (กองการพยาบาล) และตอ้งรับผิดชอบ
ดูแลป่วยจ านวนมาก (กฤษดา แสวงดี 2550) รวมทั้งยงัมีการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงาน 
ท าให้ต้องท างานเกินก าหนดเวลาปกติ แต่หน่วยงานให้ส่ิงตอบแทนพยาบาลวิชาชีพโดยจ่าย
ค่าตอบแทนล่วงเวลาและสวสัดิการเพิ่มจากปกติ เช่น ค่าตอบแทนการดูแลผูป่้วยใช้เคร่ืองช่วย
หายใจในหอผูป่้วยสามญั ค่าตอบแทน พ.ต.ส. ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ (อยู่เวรบ่าย-ดึก) 
(ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ & ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 2555) จึงส่งผลให้
พยาบาลมีการรับรู้ต่อคุณภาพชีวิตการท างานอยูใ่นระดบัพอใช้ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของผาณิต 
สกุลวฒันะ (2537) กนกพร แจ่มสมบูรณ์ (2539) ดรุณศรี สิริยศธ ารง (2542) และอุษา แก้วอ าภา 
(2546)  
 2.2  ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x =3.57) เน่ืองจากค่าเฉล่ียของคะแนน
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์มี 5 
ด้านที่อยู่ในระดบัสูงตามล าดบัดงัน้ี ด้านการบูรณาการทางสังคมให้สอดคล้องกบัหน่วยงาน 
( x =4.04) ดา้นสิทธิส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหน่วยงาน ( x =3.92) ดา้นโอกาสในการใชแ้ละ
พฒันาความสามารถของบุคคล ( x =3.89) ดา้นความรับผิดชอบของชีวิตการงานที่มีต่อสังคม 
( x =3.59) ด้านโอกาสความก้าวหน้าและความมัน่คงในงาน ( x =3.58) และเน่ืองจากพยาบาลผู ้
ช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภมี์บทบาทหนา้ท่ีปฏิบติัการดูแลผูรั้บบริการโดยการ
ดูแลผูป่้วยเฉพาะโรค ผูป่้วยวิกฤต และผูป่้วยท่ีมีปัญหาสุขภาพซบัซ้อน ตอ้งอาศยัความช านาญและ
ประสบการณ์ด้านการพยาบาลมาใช้ในการบูรณาการความรู้และทฤษฎีทางการพยาบาลในการ
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ปฏิบติังานให้บริการดูแลผูใ้ช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภยั ท าให้พยาบาลผูช้  านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภมี์โอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของตนและมี
ความเป็นอิสระในการท างาน รวมทั้ งควบคุมในการปฏิบัติงานและตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
นอกจากน้ีมีความเสมอภาคในการปฏิบติังานร่วมกบัทีมสุขภาพอ่ืนๆ และได้รับการยอมรับจาก
ผูร่้วมงานจึงส่งผลใหพ้ยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภมี์การรับรู้ถึงคุณค่า
ของงานซ่ึงเป็นพื้นฐานของการมีคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบัสูง 
 2.3  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้  านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดย
ภาพรวมมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เน่ืองจากค่าเฉล่ียของคะแนนพยาบาลวิชาชีพต ่ากวา่พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภใ์นดา้น 1) โอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของบุคคล  
2) ดา้นการบูรณาการทางสังคมในหน่วยงาน และ 3) ดา้นความรับผดิชอบของชีวติการท างานท่ีมีต่อ
สังคม และเน่ืองจากพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ได ้มีโอกาสไดรั้บ
การฝึกอบรมพฒันาความรู้และศกัยภาพมากกวา่พยาบาลวิชาชีพ ท าให้มีขอบเขตบทบาทหนา้ท่ีใน
การดูแลผูป่้วยท่ีมีปัญหายุง่ยากซบัซอ้น ซ่ึงตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะเพิ่มเติมทั้งดา้นกวา้งและแนวลึก
ส่งผลให้พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีการรับรู้คุณภาพชีวิตการ
ท างานสูงกวา่พยาบาลวชิาชีพ (ฉววีรรณ  ธงชยั 2549) 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้  
 3.1.1 จากผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลผูช้  านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวง
สาธารณสุขโดยภาพรวมอยู่ในระดบัสูงและเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า 1) การบูรณาการทาง
สังคมในหน่วยงาน 2) สิทธิส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหน่วยงาน 3) โอกาสในการใช้และ
พฒันาความสามารถของบุคคล อยู่ในระดบัสูงเช่นเดียวกนัทั้งของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผู ้
ช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ดงันั้นผูบ้ริหารควรไดพ้ิจารณาธ ารงรักษาระดบั
คุณภาพชีวติการท างานท่ีดีเช่นน้ีไวเ้พื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน ต่อไป 
  3.1.2 จากผลการวิจยัคร้ังน้ีพบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางและเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ค่าเฉล่ียคุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีค่า
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คะแนนนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรมโดยเฉพาะรายขอ้ท่ีเก่ียวกบัการไดรั้บ
ค่าตอบแทนการเส่ียงภยัในการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม ดงันั้นผูบ้ริหารทางการพยาบาลและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งควรให้ความส าคญักบัการพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนในการปฏิบติังานเพื่อเป็นขวญั ก าลงัใจ 
ส าหรับผูป้ฏิบติังานและเพื่อธ ารงรักษาบุคลากรใหค้งอยูใ่นองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
  3.1.3 จากผลการวิจยัคร้ังน้ีพบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของ
พยาบาลวชิาชีพ และพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภด์า้นค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และดา้นการท างานกบั
ชีวิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 2 กลุ่ม ดงันั้นผูบ้ริหารจึงควรให้ความส าคญัในเร่ืองของ
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ สภาพส่ิงแวดลอ้มในท่ีท างานและหาโอกาสพฒันาศกัยภาพของพยาบาล
ทั้ง 2 กลุ่ม รวมทั้งสนับสนุนให้พยาบาลได้ปฏิบติังานตรงตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนด เพื่อให้
พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์มีคุณภาพชีวิตการ
ท างานท่ีดีกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
จากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล

วิชาชีพกับพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงพยาบาลศูนย์และ
โรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุข ดงันั้น 

3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน
เปรียบเทียบกบัพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลชุมชน เน่ืองจากลักษณะการท างานท่ีแตกต่างกันทั้ งๆ ท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ
เช่นเดียวกนัอาจส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั 

3.2.2 ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานของพยาบาลผูช้  านาญ 
3.2.3 เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภเ์ปรียบเทียบกบัพยาบาลผูช้  านาญ

เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในโรงพยาบาลชุมชน  เน่ืองจากลกัษณะการท างานท่ี
แตกต่างกนัทั้งๆ ท่ีเป็นผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภเ์ช่นเดียวกนั อาจส่งผลให้
คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั 
 3.2.4  ควรมีการศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาล
ผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เน่ืองจากมีงานวจิยัศึกษาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์จ  านวนนอ้ย 


