
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive  Correlation  Study) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวง
สาธารณสุขของประเทศไทย  โดยจะนาํเสนอผลการวิจยัเป็น  2  ตอน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัจะกล่าว
ต่อไป 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาล และการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 

ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย สถานภาพสมรส การศึกษา รายได ้ประสบการณ์การ
ทาํงานในตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
และแผนกที่ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข
ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 และ 4.2 
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ตารางท่ี 4.1  เปรียบเทียบจาํนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ 
 พยาบาลและการผดุงครรภจ์าํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

จาํนวน
(237คน) 

ร้อยละ จาํนวน(121คน) ร้อยละ 

อายุ (ปี)     
20-24    6    2.5 0 0 
25-29 26 11.0 1 0.8 
30-34 66 27.8 8 6.6 
35-39 35 14.8 25 20.7 
40-44 30 12.7 40 33.1 
45-49 44 18.6 39 32.2 
50-54 18 7.6 6 4.9 
55-60 12 5.0 2 1.7 

 มธัยฐานอาย ุ 37 ปี  อายเุฉล่ีย 42.84 ปี 
   ส่วนเบ่ียงเบนควอร์ไทล ์7 ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.41 ปี 

   อายตุ ํ่าสุด – สูงสุด 23- 60 ปี    อายตุ ํ่าสุด-สูงสุด 28-59 ปี 
เพศ     

หญิง 232 97.9 121 100.0 
ชาย 5 2.1 0 0.0 

สถานภาพสมรส     
 คู่ 121 51.1 56 46.3 
โสด 102 43.0 62 51.2 

หมา้ย /หยา่ /แยก 14 5.9 3 2.5 
การศึกษา     

ปริญญาตรี 210 88.6 0 0 
ปริญญาโท 27 11.4 121 100.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล พยาบาลวิชาชีพ  
 

พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

         จาํนวน 
     (237 คน) 

       ร้อยละ จาํนวน (121คน) ร้อยละ  

รายได้ (บาทต่อเดือน)     
< 15,000 8 3.4 0 0 

15,000-29,999 127 53.6 38 31.4 
30,000-44,999 92 38.8 76 62.8 
  45,000 10 4.2 7 5.8 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนย์
และโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 237 คน ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 30-34 ปี 
(ร้อยละ 27.8)  มธัยฐานอาย ุ37 ปี  เป็นเพศหญิงเกือบทั้งหมด (ร้อยละ97.9) ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรสคู่ (ร้อยละ 51.1) สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ88.6 มีรายไดร้ะหว่าง 15,000-29,999 บาท 
(ร้อยละ 53.6) และกลุ่มพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจ์าํนวน 121 คน 
มีอายรุะหว่าง 40-44 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 33.1) อายเุฉล่ีย 42.84 ปี  เป็นเพศหญิงและสาํเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาโททั้งหมด มีสถานภาพสมรสเป็นโสดมากกว่าสถานภาพสมรสคู่เพียงเลก็นอ้ย (โสด
ร้อยละ 51.2 คู่ร้อยละ 46.3) ส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหวา่ง 30,000-44,999 บาท (ร้อยละ62.8) 
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ตารางท่ี 4.2  เปรียบเทียบจาํนวนและร้อยละของประสบการณ์การทาํงานระหวา่งตาํแหน่งพยาบาล 
 วิชาชีพ และพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

 

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ประสบการณ์ทาํงาน จาํนวน ร้อยละ ประสบการณ์ทาํงาน จาํนวน ร้อยละ 
1-5 44 18.6 1 13 10.7 
6-10 67 28.3 2 27 22.3 
11-15 41 17.3 3 32 26.5 
16-20 24 10.1 4 25 20.7 
21-25 33 13.9 5 12 9.9 
26-30 19 8.0 6-9 12 9.9 
31-37 9 3.8    
รวม 237 100.0 รวม 121 100.0 

มธัยฐาน 11 ปี  ส่วนเบ่ียงเบนควอร์ไทล ์7.5 ปี  มธัยฐาน 3 ปี  ส่วนเบ่ียงเบนควอร์ไทล ์1 ปี 

 
 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 237 คน  มีประสบการณ์ในการ
ทาํงานในตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพมากท่ีสุดระหว่าง 6-10 ปี (ร้อยละ 28.3) มธัยฐานประสบการณ์ 
11 ปี ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นพยาบาลผูช้ ํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์มี
ประสบการณ์ในการทาํงานในตาํแหน่งนาน 3 ปีมากท่ีสุด (ร้อยละ 26.5) มธัยฐานประสบการณ์ 3 ปี   
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ตอนที่ 2  การเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวติการทํางานของพยาบาลวชิาชีพและพยาบาลผู้
ชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 
 การเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 ถึง 4.6 
 
ตารางท่ี 4.3 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของ 
 พยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์จาํแนก   
  เป็นรายดา้นและโดยรวม 
 

คุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน 

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

ค่าเฉล่ีย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 
     ( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั 

1.ค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและ
ยติุธรรม 

2.97 0.70 ปาน
กลาง 

2.84 0.61 ปาน
กลาง 

2.สภาพการทาํงาน
ท่ีปลอดภยัและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.34 0.60 ปาน
กลาง 

3.35 0.72 ปาน
กลาง 

3.โอกาสในการใช้
และพฒันา
ความสามารถของ
บุคคล 

3.78 0.54 สูง 3.89 0.68 สูง 

4.โอกาสความ 
   กา้วหนา้และความ
มัน่คงในการ
ทาํงาน 

3.50 0.61 สูง 3.58 0.60 สูง 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวิตการ
ทาํงาน 

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

ค่าเฉล่ีย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั 

5.การบูรณาการทาง
สงัคมให้
สอดคลอ้งกบั
หน่วยงาน 

3.91 0.51 สูง 4.04 0.44 สูง 

6.สิทธิส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน
ในหน่วยงาน 

3.86 0.53 สูง 3.92 0.53 สูง 

7.การทาํงานและ
ชีวิตโดยรวม 

3.08 0.81 ปาน
กลาง 

3.22 0.73 ปาน
กลาง 

8.ความรับผดิชอบ
ของชีวิตการทาํงาน
ท่ีมีต่อสงัคม 

3.32 0.74 ปาน
กลาง 

3.59 0.65 สูง 

รวม 3.48 0.44 ปาน
กลาง 

3.57 0.41 สูง 

  
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x =3.48) แต่ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของ 
พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์ดยรวมอยู่ในระดบัสูง ( x =3.57) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ คุณภาพชีวิตของทั้งพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภมี์ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางเหมือนกนั 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทน
ท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และดา้นการทาํงาน
และชีวิตโดยรวม  
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ตารางท่ี 4.4 เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของ  
 พยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์จาํแนก  
 เป็นรายดา้นและรายขอ้ 
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (s) 

ระดบั 

ค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
ยุติธรรม 

2.97 0.70 ปาน
กลาง 

2.84 0.61 ปาน
กลาง 

1) ไดรั้บเงินเดือนท่ี
เหมาะสมกบัปริมาณงาน
ท่ีรับผดิชอบ 

3.30 0.86 ปาน
กลาง 

3.05 0.81 ปาน
กลาง 

2) ไดรั้บเงินเดือนท่ี
เพียงพอเม่ือเทียบกบั
ตาํแหน่ง/ฐานะท่ีท่าน
ดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั 

3.27 0.85 ปาน
กลาง 

3.07 0.81 ปาน
กลาง 

3) ไดรั้บค่าวิชาชีพ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของท่าน 

3.14 0.91 ปาน
กลาง 

2.64 0.87 ปาน
กลาง 

4) ไดรั้บค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการเหมาะสม 

2.84 0.99 ปาน
กลาง 

2.75 0.87 ปาน
กลาง 

5) ไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนๆ
นอกเหนือจากขอ้ 1-5อยา่ง
เหมาะสมและยติุธรรม 

2.82 1.00 ปาน
กลาง 

3.08 0.87 ปาน
กลาง 

6) ไดรั้บค่าตอบแทนการ
เส่ียงภยัในการปฏิบติังาน
อยา่งเหมาะสม 

2.44 0.89 ตํ่า 2.42 0.91 ตํ่า 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน 
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั 

สภาพการทาํงานทีป่ลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

3.34 0.60 ปาน
กลาง 

3.35 0.72 ปาน
กลาง 

1) หน่วยงานของท่านมีการกาํหนด
ชัว่โมงการทาํงานท่ีเป็นมาตรฐาน 

3.56 0.91 สูง 3.41 1.09 ปาน
กลาง 

2) หน่วยงานเป็นสถานท่ีทาํงานท่ีมี
การจดัวางส่ิงของใหเ้ป็นระเบียบ
และพร้อมใชง้าน 

3.52 0.73 สูง 3.54 0.75 สูง 

3) หน่วยงานสะอาดและมีการ
ควบคุมการแพร่กระจายเช้ือโรคได้
ดี 

3.42 0.72 ปาน
กลาง 

3.49 0.90 ปาน
กลาง 

4) หน่วยงานมีวสัดุและอุปกรณ์
เพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังาน 

3.42 0.80 ปาน
กลาง 

3.49 0.77 ปาน
กลาง 

5) หน่วยงานของท่านมีหอ้งพกั
ผอ่นและหอ้งรับประทานอาหาร
เป็นสดัส่วน 

3.28 1.15 ปาน
กลาง 

3.27 1.27 ปาน
กลาง 

6) หน่วยงานของท่านมี
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี 

3.19 0.88 ปาน
กลาง 

3.27 0.97 ปาน
กลาง 

7) หน่วยงานมีส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพดา้นอ่ืนๆท่ีปลอดภยัและ
เอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน 

2.99 0.95 ปาน
กลาง 

3.00 1.13 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(s) 

ระดบั 

โอกาสในการใช้และพฒันา
ความสามารถของบุคคล 

3.78 0.54 สูง 3.89 0.68 สูง 

1) มีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

3.91 0.62 สูง 3.90 0.79 สูง 

2) มีอิสระในการตดัสินใจและ
ปฏิบติังานดว้ยตนเอง 

3.85 0.58 สูง 4.02 0.67 สูง 

3) ดรั้บการสนบัสนุนในการทาํงาน
เป็นอยา่งดีจากผูบ้งัคบับญัชา 

3.81 0.75 สูง 3.82 0.91 สูง 

4)มีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ
หลากหลายในการปฏิบติังาน 

3.79 0.67 สูง 4.00 0.82 สูง 

5) มีโอกาสพฒันาความรู้ความ
ชาํนาญเพียงพอสาํหรับการ
ปฏิบติังานตามขอบเขตงานท่ี
รับผดิชอบ 

3.76 0.69 สูง 3.81 0.80 สูง 

6) มีโอกาสเสนอผลงานจากความคิด
สร้างสรรคข์องตนเองต่อหน่วยงาน 

3.69 0.74 สูง 3.93 0.83 สูง 

7) ไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วม
ประชุมวิชาการหรือการอบรมทาง
วิชาการและหรือศึกษาต่ออยา่ง
สมํ่าเสมอ 

3.65 0.82 สูง 3.78 0.87 สูง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
(s) 

ระดบั 

โอกาสความก้าวหน้าและความมั่นคง
ในการทาํงาน 

3.50 0.61 สูง 3.58 0.60 สูง 

1) มีโอกาสท่ีจะทาํงานใหป้ระสบ
ความสาํเร็จและเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อนร่วมงานเสมอ 

3.67 1.41 สูง 3.88 0.75 สูง 

2) รู้สึกวา่งานท่ีทาํมีความมัน่คงและ
สามารถทาํงานในหน่วยงานน้ีต่อไป
ไดใ้นระยะยาว 

3.63 0.85 สูง 3.79 0.84 สูง 

3) ไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทาย
ความสามารถ 

3.51 0.72 สูง 3.79 0.82 สูง 

4) รู้สึกวา่มีความมัน่คงดา้นรายได ้ 3.49 0.83 ปาน
กลาง 

3.59 0.68 สูง 

5) ผูบ้งัคบับญัชาและ/หรือ
โรงพยาบาลสนบัสนุนใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

3.41 0.84 ปาน
กลาง 

3.28 0.91 ปาน
กลาง 

6) มีโอกาสไดรั้บการพฒันาความรู้
ความสามารถเพ่ือเตรียมเขา้สู่
ตาํแหน่งงานใหม่ท่ีสูงข้ึน 

3.31 0.82 ปาน
กลาง 

3.18 0.85 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั ค่าเฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั 

การบูรณาการทางสังคมใน
หน่วยงาน 

3.91 0.51 สูง 4.04 0.44 สูง 

1) มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูร่้วมงาน 

4.05 0.59 สูง 4.11 0.57 สูง 

2) มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูบ้งัคบับญัชา 

3.98 0.64 สูง 3.95 0.75 สูง 

3) ไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงานในฐานะสมาชิกคน
หน่ึงของหน่วยงาน 

3.94 0.59 สูง 4.15 0.56 สูง 

4) รู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของ
ความสาํเร็จในหน่วยงาน 

3.91 0.61 สูง 4.21 0.66 สูง 

5) ทาํงานร่วมกบัทีมสุขภาพ
อ่ืนๆอยา่งเสมอภาคโดยไม่มี
อคติ 

3.88 0.63 สูง 4.07 0.62 สูง 

6) ไดรั้บความช่วยเหลือ
สนบัสนุนจากผูร่้วมงานใน 
การปฏิบติังาน 

3.83 0.59 สูง 3.86 0.54 สูง 

7) ทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงาน
โดยไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เสมอภาค 

3.76 0.67 สูง 3.93 0.55 สูง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน
(s) 

ระดบั 

สิทธิส่วนบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบังานใน
หน่วยงาน 

3.86 0.53 สูง 3.92 0.53 สูง 

1) สามารถปฏิบติังานตามขอบเขตท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานและ
ภายใตก้ฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.03 0.62 สูง 4.20 0.64 สูง 

2) มีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบังานท่ีทาํต่อผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน 

3.95 0.61 สูง 4.10 0.71 สูง 

3) ไดรั้บการเคารพสิทธิส่วนบุคคลจาก
เพื่อนร่วมงาน 

3.95 0.59 สูง 4.11 0.57 สูง 

4) ไดรั้บการเคารพสิทธิส่วนบุคคลจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

3.86 0.63 สูง 3.86 0.75 สูง 

5) ไดรั้บการปฏิบติัจากผูบ้งัคบับญัชา
ตามกฏระเบียบของหน่วยงานอยา่ง
เสมอภาค 

3.79 0.67 สูง 3.81 0.72 สูง 

6) ไดรั้บการพจิารณาในเร่ืองของ
ค่าตอบแทนรางวลัและ/หรือความ
มัน่คงในงานอยา่งเสมอภาคกบัผูอ่ื้น 

3.57 0.82 สูง 3.44 0.79 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน(s) 

ระดบั 

การทาํงานและชีวติโดยรวม
ของบุคคล 

3.08 0.81 ปาน
กลาง 

3.22 0.73 ปาน
กลาง 

1) สามารถจดัสรรเวลาเพื่อ
ทาํกิจกรรมในชีวิตส่วนตวั
ของท่านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.37 0.74 ปาน
กลาง 

3.45 0.75 ปาน
กลาง 

2) สามารถจดัเวลา
นอกเหนือจากการทาํงานเพ่ือ
ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี
ของตนเองในครอบครัวได ้

3.24 0.84 ปาน
กลาง 

3.43 0.76 ปาน
กลาง 

3) มีเวลาสาํหรับการพกัผอ่น
หยอ่นใจและออกกาํลงักาย 

3.03 0.99 ปาน
กลาง 

3.21 0.95 ปาน
กลาง 

4) มีเวลาพบปะสงัสรรคก์บั
ญาติพี่นอ้งและ/หรือเพ่ือนฝงู
ในสงัคม 

3.07 0.92 ปาน
กลาง 

3.26 0.83 ปาน
กลาง 

5) สามารถจดัเวลาใหก้บัการ
ทาํกิจกรรมทางสงัคม
นอกเหนือจากงาน ชีวิต
ส่วนตวั และครอบครัวได ้

2.93 1.02 ปาน
กลาง 

3.04 0.91 ปาน
กลาง 

6) มีเวลาวา่งจากงานสาํหรับ
ทาํส่ิงท่ีชอบ 

2.81 1.01 ปาน
กลาง 

2.91 0.95 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  
 

 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

คุณภาพชีวิตการทาํงาน ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน(s) 

ระดบั ค่า 
เฉล่ีย 
( x ) 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน(s) 

ระดบั 

ความรับผดิชอบของชีวติ
การทาํงานทีมี่ต่อสังคม 

3.32 0.74 ปาน
กลาง 

3.59 0.65 สูง 

1) ปฏิบติังานในบทบาท
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม 

3.83 0.74 สูง 4.02 0.68 สูง 

2) มีส่วนร่วมในการทาํ
กิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อ
สงัคมของหน่วยงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของตน 

3.83 0.74 สูง 3.47 0.89 ปาน
กลาง 

3) ไดรั้บการยอมรับวา่ เป็น
ผูท่ี้ทาํประโยชน์ใหแ้ก่
สงัคมโดยรวม 

3.34 0.83 ปาน
กลาง 

3.62 0.73 สูง 

4) มีส่วนร่วมในการ
ประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาล 

3.24 0.96 ปาน
กลาง 

3.47 0.89 ปาน
กลาง 

5) ใหค้วามร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนๆในการทาํ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสงัคมโดยรวม 

3.13 0.95 ปาน
กลาง 

3.38 0.92 ปาน
กลาง 

  
จากตารางท่ี 4.4 เม่ือจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า ทั้งพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลผู ้

ชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดั
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กระทรวงสาธารณสุข มีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของทั้งสองกลุ่มอยูใ่นระดบัสูง
ท่ีสุด ไดแ้ก่ดา้นการบูรณาการทางสังคมในหน่วยงานในหัวขอ้มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมงานใน
กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพ ( x = 4.05) และในหวัขอ้ความรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงของความสาํเร็จใน
หน่วยงาน ( x = 4.21) ในกลุ่มพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
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ตารางท่ี 4.5  เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของ 
 พยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาล และการผดุงครรภโ์รงพยาบาล 

ศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สงักดักระทรวงสาธารณสุข โดยการทดสอบค่า เฉล่ียสอง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระต่อกนั(Independent t-test) จาํแนกเป็นรายดา้นและโดยรวม  

 
คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 

 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  
    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
1. ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยติุธรรม 

2.97 0.70  2.84 0.61  -1.834 
(272.22) 

0.068 

2. สภาพการทาํงานท่ี
ปลอดภยัและส่งเสริม 
สุขภาพ 

3.34 0.60  3.35 0.72  0.179 
(206.10) 

0.429 

3. โอกาสในการใชแ้ละ
พฒันาความสามารถของ
บุคคล 

3.78 0.54  3.89 0.68  1.699 
(356) 

0.045* 

4. โอกาสความกา้วหนา้
และความมัน่คงในการ
ทาํงาน 

3.50 0.61  3.58 0.60  1.225 
(356) 

0.222 

5. การบูรณาการทาง
สงัคมใหส้อดคลอ้งกบั
หน่วยงาน 

3.91 0.51  4.04 0.44  2.394 
(356) 

0.017* 

6. สิทธิส่วนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานใน
หน่วยงาน 

3.86 0.53  3.92 0.53  0.998 
(356) 

0.319 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ  พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน)  ทางการพยาบาลและการ (df)  
         ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
7. การทาํงานและชีวิต
โดยรวม 

3.08 0.81  3.22 0.73  1.620 
(356) 

0.106 

8. ความรับผดิชอบของ
ชีวิตการทาํงานท่ีมีต่อ
สงัคม 

3.32 0.74  3.59 0.65  3.37 
(356) 

0.001** 

รวม 3.48 0.44  3.57 0.41  1.68 
( 356  ) 

0.047* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ
โดยรวมตํ่ากวา่พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05  เม่ือจาํแนกเป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของ
พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภแ์ตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสําคญัทางสถิติ 3 ด้านได้แก่ ด้านโอกาสในการใช้และพฒันาความสามารถของบุคคล ด้าน
การบูรณาการทางสังคมใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยงาน และดา้นความรับผดิชอบของชีวิตการทาํงานท่ี
มีต่อสงัคม  
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ตารางท่ี 4.6  เปรียบเทียบระหวา่งค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพชีวิตการ 
 ทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาล และการ 
 ผดุงครรภโ์รงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สงักดักระทรวงสาธารณสุขโดยการ 
 ทดสอบค่าเฉล่ียสองกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระต่อกนั(Independent t-test) จาํแนกเป็น 
 รายดา้นและโดยรวมจาํแนกเป็นรายขอ้  
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและ

การผดุงครรภ(์121) 
(df)  

     x  s        x                    s   
ค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
ยุติธรรม 

2.97 0.70  2.84 0.61  -1.834 
(272.22) 

0.068 

1) ไดรั้บเงินเดือนท่ี
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ี
รับผดิชอบ 

3.30 0.86  3.05 0.81  -2.652 
(252.77) 

0.009** 

2) ไดรั้บเงินเดือนท่ีเพียงพอ
เม่ือเทียบกบัตาํแหน่ง/
ฐานะท่ีดาํรงอยูใ่นปัจจุบนั 

3.27 0.85  3.07 0.81  -2.146 
(356) 

0.033* 

3) ไดรั้บค่าวิชาชีพ
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

3.14 0.91  2.64 0.87  -4.938 
(356) 

0.001** 

4) ไดรั้บค่าตอบแทนการ
ปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการเหมาะสม 

2.84 0.99  2.75 0.87  -0.867 
(356) 

0.387

5) ไดรั้บค่าตอบแทนการ
เส่ียงภยัในการปฏิบติังาน
อยา่งเหมาะสม 

2.44 0.89  2.42 0.91  -0.214 
(356) 

0.830 

6) ไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนๆ
นอกเหนือจากขอ้ 1-5 อยา่ง
เหมาะสมและยติุธรรม 

2.82 1.00  3.08 0.87  2.579 
(272.42) 

0.0104* 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
สภาพการทาํงานที่
ปลอดภยัและส่งเสริม
สุขภาพ 

3.34 0.60  3.35 0.72  0.179 
(206.10) 

0.858 

1) หน่วยงานมี
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ
ท่ีดี 

3.19 0.88  3.27 0.97  0.858 
(356) 

0.329 

2) หน่วยงานมี
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ
ดา้นอ่ืนๆท่ีปลอดภยัและ
เอ้ืออาํนวยต่อการ
ปฏิบติังาน 

2.99 0.95  3.00 1.13  0.071 
(209.51) 

0.944 

3) หน่วยงานสะอาดและ
มีการควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือโรคไดดี้ 

3.42 0.72  3.49 0.90  0.738 
(200.36) 

0.462 

4) หน่วยงานมีวสัดุและ
อุปกรณ์เพยีงพอและ
เหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังาน 

3.42 0.80  3.49 0.77  0.744 
(356) 

0.457 

5) หน่วยงานเป็นสถานท่ี
ทาํงานท่ีมีการจดัวาง
ส่ิงของใหเ้ป็นระเบียบ
และพร้อมใชง้าน 

3.52 0.73  3.54 0.75  0.169 
(356) 

0.866 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
6) หน่วยงานมีหอ้งพกั
ผอ่นและหอ้ง
รับประทานอาหารเป็น
สดัส่วน 

3.28 1.15  3.27 1.27  -0.042 
(220.77) 

0.967 

7) หน่วยงานมีการ
กาํหนดชัว่โมงการทาํงาน
ท่ีเป็นมาตรฐาน 

3.56 0.91  3.41 1.09  -1.244 
(206.40) 

0.215 

โอกาสในการใช้และ
พฒันาความสามารถของ
บุคคล 

3.78 0.54  3.89 0.68  1.699 
(356) 

0.045* 

1) มีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

3.91 0.62  3.90 0.79  -0.128 
(197.84) 

0.898 

2) มีโอกาสพฒันาความรู้
ความชาํนาญเพียงพอ
สาํหรับการปฏิบติังาน
ตามขอบเขตงานท่ี
รับผดิชอบ 

3.76 0.69  3.81 0.80  0.618 
(356) 

0.537 
 

3) มีโอกาสเสนอผลงาน
จากความคิดสร้างสรรค์
ของตนเองต่อหน่วยงาน 

3.69 0.74  3.93 0.83  2.717 
(356) 

0.007** 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
4) มีอิสระในการ
ตดัสินใจและปฏิบติังาน
ดว้ยตนเอง 

3.85 0.58  4.02 0.67  2.452 
(356) 

0.015* 

5) ไดรั้บการส่งเสริมให้
เขา้ร่วมประชุมวิชาการ
หรือการอบรมทาง
วิชาการและหรือศึกษา
ต่ออยา่งสมํ่าเสมอ 

3.65 0.82  3.78 0.87  1.310 
(356) 

0.191 

6) ไดรั้บการสนบัสนุน
ในการทาํงานเป็นอยา่งดี
จากผูบ้งัคบับญัชา 

3.81 0.75  3.82 0.91  0.089 
(356) 

0.929 

7) มีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถหลากหลาย
ในการปฏิบติังาน 

3.79 0.67  4.00 0.82  2.616 
(356) 

0.009** 

โอกาสความก้าวหน้าและ
ความมั่นคงในการทาํงาน 

3.50 0.61  3.58 0.60  1.225 
(356) 

0.222 

1) มีโอกาสไดรั้บการ
พฒันาความรู้
ความสามารถเพ่ือเตรียม
เขา้สู่ตาํแหน่งงานใหม่ท่ี
สูงข้ึน 

3.31 0.82  3.18 0.85  -1.357 
(356) 

0.176 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
2) ผูบ้งัคบับญัชาและ/
หรือโรงพยาบาล
สนบัสนุนใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี
การงาน 

3.41 0.84  3.28 0.91  -1.291 
(356) 

0.198 

3) ไดรั้บมอบหมายงานท่ี
ทา้ทายความสามารถ 

3.51 0.72  3.79 0.82  3.419 
(356) 

0.001** 

4) มีโอกาสท่ีจะทาํงาน
ใหป้ระสบความสาํเร็จ
และเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อนร่วมงานเสมอ 

3.67 1.41  3.88 0.75  1.500 
(356) 

0.135 

5) รู้สึกวา่มีความมัน่คง
ดา้นรายได ้

3.49 0.83  3.59 0.68  1.190 
(286.754) 

0.235 

6) รู้สึกวา่งานท่ีทาํมี
ความมัน่คงและสามารถ
ทาํงานในหน่วยงานน้ี
ต่อไปไดร้ะยะยาว 

3.63 0.85  3.79 0.84  1.658 
(356) 

0. 098 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
การบูรณาการทางสังคม
ให้สอดคล้องกบั
หน่วยงาน 

3.91 0.51  4.04 0.44  2.394 
(356) 

0.017* 

1) มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูร่้วมงาน 

4.05 0.59  4.11 0.57  0.804 
(356) 

0.422 

2) มีสมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผูบ้งัคบับญัชา 

3.98 0.64  3.88 0.75  -0.375 
(356) 

0.708 

3) ไดรั้บความช่วยเหลือ
สนบัสนุนจากผูร่้วมงาน
ในการปฏิบติังาน 

3.83 0.59  3.86 0.54  0.444 
(356) 

0.658 

4) ทาํงานร่วมกบั
ผูร่้วมงานโดยไดรั้บการ
ปฏิบติัอยา่งเสมอภาค 

3.76 0.67  3.93 0.55  2.448 
(285.55) 

0.015* 

5) ไดรั้บการยอมรับจาก
ผูร่้วมงานในฐานะ
สมาชิกคนหน่ึงของ
หน่วยงาน 

3.94 0.59  4.15 0.56  3.224 
(356) 

0.001** 

6) ทาํงานร่วมกบัทีม
สุขภาพอ่ืนๆ อยา่งเสมอ
ภาค 

3.88 0.63  4.07 0.62  2.757 
(356) 

0.006** 

7) รู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึง
ของความสาํเร็จใน
หน่วยงาน 

3.91 0.61  4.21 0.66  4.123 
(225.73) 

<0.001** 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
สิทธิส่วนบุคคลที่
เกีย่วข้องกบังานใน
หน่วยงาน 

3.86 0.53  3.92 0.53  0.998 
(356) 

0.319 

1) สามารถปฏิบติังาน
ตามขอบเขตท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากหน่วยงาน
และภายใตก้ฏหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

4.03 0.62  4.20 0.64  2.358 
(356) 

0.019* 

2) มีสิทธิท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีทาํ
ต่อผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน 

3.95 0.61  4.10 0.71  1.917 
(212.38) 

0.057 

3) ไดรั้บความช่วยเหลือ
สนบัสนุนจากผูร่้วมงาน
ในการปฏิบติังาน 

3.83 0.59  3.86 0.54  2.427 
(356) 

0.016* 

4) ไดรั้บการพจิารณาใน
เร่ืองของค่าตอบแทน
รางวลัและ/หรือความ
มัน่คงในงานอยา่งเสมอ
ภาคกบัผูอ่ื้น 

3.57 0.82  3.44 0.79  1.453 
(356) 

0.147 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
5) ไดรั้บการเคารพสิทธิ
ส่วนบุคคลจาก
ผูบ้งัคบับญัชา 

3.86 0.63  3.86 0.75  -0.039 
(356) 

0.969 

6) ไดรั้บการปฏิบติัจาก
ผูบ้งัคบับญัชาตามกฏ
ระเบียบของหน่วยงาน
อยา่งเสมอภาค 

3.79 0.67  3.81 0.72  0.216 
(356) 

0.829 

การทาํงานและชีวติ
โดยรวม 

3.08 0.81  3.22 0.73  1.620 
(356) 

0.106 

1) มีเวลาสาํหรับการ
พกัผอ่นหยอ่นใจและ
ออกกาํลงักาย 

3.03 0.99  3.21 0.95  1.663 
(356) 

0.097 

2) มีเวลาวา่งจากงาน
สาํหรับทาํส่ิงท่ีชอบ 

2.81 1.01  2.91 0.95  0.936 
(356) 

0. 353* 

3) มีเวลาพบปะสงัสรรค์
กบัญาติพี่นอ้งและ/หรือ
เพื่อนฝงูในสงัคม 

3.07 0.92  3.26 0.83  1.972 
(356) 

0.049* 

4) สามารถจดัเวลา
นอกเหนือจากการทาํงาน
เพื่อปฏิบติัตามบทบาท
หนา้ท่ีของตนเองใน
ครอบครัวได ้

3.24 0.84  3.43 0.76  2.028 
(356) 

0.043* 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
5) สามารถจดัเวลาใหก้บั
การทาํกิจกรรมทางสงัคม
นอกเหนือจากงาน ชีวิต
ส่วนตวั และครอบครัว 

2.93 1.02  3.04 0.91  1.031 
(356) 

0.303 

6) สามารถจดัสรรเวลาเพื่อ
ทาํกิจกรรมในชีวิตส่วนตวั
ของท่านไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.37 0.74  3.45 0.75  0.902 
(356) 

0.368 

ความรับผดิชอบของชีวติ
การทาํงานทีมี่ต่อสังคม 

3.32 0.74  3.59 0.65  3.37 
(356) 

0.001** 

1) ปฏิบติังานในบทบาท
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม 

3.83 0.74  4.02 0.68  2.539 
(356) 

0.012* 

2) มีส่วนร่วมในการทาํ
กิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อ
สงัคมของหน่วยงานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของตน 

3.83 0.74  3.44 0.88  -2.962 
(356) 

0.003** 

3) ใหค้วามร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนๆในการทาํ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม
โดยรวม 

3.13 0.95  3.38 0.92  2.993 
(356) 

0.003** 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ t-test p- value 
 (237 คน) ทางการพยาบาลและการ (df)  

    ผดุงครรภ(์121 คน)   
 x  s  x  s    
4) มีส่วนร่วมในการ
ประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาลใน
กิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

3.24 0.96  3.47 0.89  2.206 
(356) 

0.028* 

5) ไดรั้บการยอมรับวา่
เป็นผูท่ี้ทาํประโยชน์
ใหแ้ก่สงัคมโดยรวม 

3.34 0.83  3.62 0.73  3.111 
(356) 

0.002** 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าพยาบาลวิชาชีพมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานตํ่า
กวา่พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
อยู่ 3 ดา้นดงัน้ี 1) ดา้นโอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของบุคคล ในหัวขอ้ (1) การมี
โอกาสเสนอผลงานจากความคิดสร้างสรรคข์องตนเองต่อหน่วยงาน (2) การมีอิสระในการตดัสินใจ 
และปฏิบติังานดว้ยตนเอง และ (3) การมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถหลากหลายในการ
ปฏิบติังาน  2) ดา้นการบูรณาการทางสังคมให้สอดคลอ้งกบัหน่วยงาน ในหัวขอ้ (1) ไดรั้บการ
ยอมรับจากผูร่้วมงานในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของหน่วยงาน (2) ทาํงานร่วมกบัทีมสุขภาพอ่ืนๆ
อย่างเสมอภาค (3) รู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึง ของความสาํเร็จในหน่วยงาน และ(4) การทาํงานร่วมกบั
ผูร่้วมงานโดยไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และ 3) ดา้นความรับผิดชอบของชีวิตการทาํงานท่ีมี
ต่อสังคม พยาบาลวิชาชีพมีค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานตํ่ากว่าพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ในหัวขอ้  (1) การ
ปฏิบติังานในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเป็นประโยชน์ต่อสังคม (2) การมีส่วนร่วมในการทาํ
กิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อสังคมของหน่วยงานตามบทบาทหนา้ท่ีของตน (3) การใหค้วามร่วมมือกบั
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หน่วยงานอ่ืนๆ ในการทาํกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และ (4) ไดรั้บการ
ยอมรับวา่เป็นผูท่ี้ทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมโดยรวม 


