
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive  Correlation  Study) เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไป สงักดักระทรวงสาธารณสุข
ของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดของวิธีการดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

1.1 ประชากร 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
1.1.1  พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งพยาบาลประจาํการในแผนกผูป่้วย

ในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป สังกดักระทรวงสาธารณสุขมีประสบการณ์ทาํงานอยา่ง
นอ้ย 1 ปี โรงพยาบาลศูนยมี์ทั้งหมด 23 แห่ง มีพยาบาลวิชาชีพจาํนวน 10,466 คน โรงพยาบาล
ทัว่ไปมีทั้งหมด 67 แห่ง มีพยาบาลวิชาชีพ จาํนวน 17,083 คน รวมพยาบาลวิชาชีพ  27,549 คน  ใน
การศึกษาคร้ังน้ีได้ทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาซ่ึงมี
พยาบาลวิชาชีพจาํนวน 810 คน จึงตดัออกจากประชากรท่ีศึกษา ดงันั้นประชากรท่ีศึกษาจึงมีจาํนวน 
เหลือ 26,739 คน (ขอ้มูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2553) 

1.1.2  พยาบาลวิชาชีพผู้ ชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(Advance Practice Nurses) ซ่ึงไดรั้บวุฒิบตัรจากสภาการพยาบาล และปฏิบติังานในแผนกผูป่้วย
ในของโรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทยมี
ประสบการณ์ทาํงานในฐานะพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภอ์ยา่งนอ้ย 
1 ปี มีจาํนวนประชากรท่ีศึกษา 172 คน (ขอ้มูลบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 2553) 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
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 1.2.1  พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบติังาน ในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป 
สงักดักระทรวงสาธารณสุข มีคุณสมบติัดงัน้ี 
 1)  เป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนย ์และ โรงพยาบาล
ทัว่ไปท่ีสงักดักระทรวงสาธารณสุขของประเทศไทยเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

2)   ปฏิบัติงานในตาํแหน่งพยาบาลประจาํการแผนกผูป่้วยในท่ีตอ้งใหก้ารดูแล
ผูป่้วยโดยตรงไดแ้ก่หอผูป่้วยศลัยกรรม หอผูป่้วยอายรุกรรม หอผูป่้วยสูตินรีเวชกรรม หอผูป่้วยเด็ก 
หอผูป่้วยวิกฤต งานการพยาบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ งานผูป่้วยอุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน งานห้องผ่าตดัและ
วิสญัญีพยาบาล 
 3)  มีความเตม็ใจ สมคัรใจ ยนิดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษา  

 4)  กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพจาํนวนตัวอย่าง 270 คน  เลือกไดโ้ดย
ใชก้ารสุ่มตวัอยา่ง แบบสุ่มเชิงเดียว (simple random sampling) จากประชากรท่ีศึกษาจาํนวน 26,739 คน 
มีวิธีการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  

1.  การคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  ดว้ยวิธีของครอคแครน กาํหนดค่า
ระดบัความเช่ือมัน่ 95 %ของการสุ่มตวัอยา่ง (วิไล  กศุลวิศิษฎก์ลุ 2549) 
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โดยท่ี  N    = จาํนวนพยาบาลวิชาชีพท่ีศึกษา = 26,739 
            n     =  จาํนวนพยาบาลวิชาชีพตวัอยา่ง  

    = ความน่าจะเป็นท่ีค่าประมาณผดิไปจากค่าจริงกาํหนดให ้= 0.05  
ดงันั้น 

2
z เท่ากบั 1.96 

CV  = สมัประสิทธ์ิความแปรปรวน = 
x

s  

s = ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพจาก 
          การทดสอบเคร่ืองมือวิจยั เท่ากบั 0.42584 
x  =  ค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพจากการทดสอบ 
           เคร่ืองมือวิจยัเท่ากบั 3.3717 
r =  ค่าความคลาดเคล่ือนสมัพทัธ์ กาํหนดใหเ้ท่ากบั 0.015 
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 =     269.60  =  270   

ดงันั้น จาํนวนพยาบาลวิชาชีพตวัอยา่งเท่ากบั 270 คน  
 2. การสุ่มตวัอยา่ง  การสุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มโรงพยาบาลศูนยต์วัอยา่ง

และโรงพยาบาลทัว่ไปตวัอย่างในแต่ละภาคภาคละ 1 แห่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสุ่มเชิงเดียว
โดยการจบัฉลาก แต่ละโรงพยาบาลตวัอย่าง คาํนวณจาํนวนพยาบาลวิชาชีพตวัอย่างโดยแบ่งตาม
สดัส่วนไดพ้ยาบาลวิชาชีพตวัอยา่งรวม 270 คน (รายละเอียดในภาคผนวก ค) จากการเกบ็ขอ้มูลโดย
การส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ด้รับคืนกลบัมา เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์สามารถนาํมา
วิเคราะห์ได ้237 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 1.2.2  พยาบาลผู้ชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการวิจยัคร้ัง
น้ีกาํหนดคุณสมบติัของพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภด์งัน้ี 
 1)  เป็นพยาบาลวิชาชีพผูไ้ดรั้บวุฒิบตัรผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ(์ Advance Practice Nurses) จากสภาการพยาบาล เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปีปฏิบติังาน
ในโรงพยาบาลศูนย ์และ โรงพยาบาลทัว่ไปท่ีสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
 2)  ปฏิบัติงานในตาํแหน่งพยาบาลประจาํการแผนกผู้ ป่วยในท่ีตอ้งให้การ
ดูแลผูป่้วยโดยตรง ในฐานะของพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ไดแ้ก่ 
หอผูป่้วยศลัยกรรม หอผูป่้วยอายรุกรรม หอผูป่้วยสูตินรีเวชกรรม หอผูป่้วยเด็ก และหอผูป่้วยวิกฤต 
งานการพยาบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ งานผูป่้วยอุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน งานหอ้งผา่ตดัและวิสญัญี  

3)   มีความเตม็ใจ สมคัรใจ ยินดีให้ความร่วมมือในการศึกษา 
4)   จาํนวนพยาบาลผู้ชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ท่ี

ศึกษา 172 คน ส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ดรั้บคืนกลบัมา 121 คนคิดเป็นร้อยละ 70.35 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทาํงาน แบ่งเป็น 2 
ส่วน  ประกอบดว้ย  
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 ส่วนท่ี 1 ถามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 
รายได ้ประสบการณ์ในการทาํงาน  แผนกท่ีปฏิบติังาน 

 ส่วนท่ี 2  คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 

2.1  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้ิจยัศึกษา ทบทวนบทความ เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับคุณภาพชีวิตการ

ทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ  ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ร่างแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย  ขอ้คาํถาม  7 ขอ้ ไดแ้ก่ 

อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้ประสบการณ์ในการทาํงาน และ แผนกท่ีปฏิบติังาน 
แลว้นาํไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและแกไ้ขก่อนนาํไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 ส่วนท่ี 2  ร่างแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ
และพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์  โดยสรุปสาระสําคญัตามกรอบ
แนวคิดของวอลตนั (Walton 1973) และนาํมาสร้างขอ้คาํถามแลว้นาํไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
แกไ้ขก่อนนาํไปตรวจสอบหาความตรงตามเน้ือหา  จาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 50 ขอ้ ไดแ้ก่ 

 1. ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม   จาํนวน 6 ขอ้ 
 2. สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ   จาํนวน 7 ขอ้ 
  3.โอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของบุคคล จาํนวน 7 ขอ้ 
 4.โอกาสความกา้วหนา้และความมัน่คงในการทาํงาน จาํนวน 6 ขอ้ 
 5. การบูรณาการทางสงัคมใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยงาน จาํนวน 7 ขอ้  
 6. สิทธิส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหน่วยงาน  จาํนวน 6 ขอ้  
 7. การทาํงานและชีวิตโดยรวม    จาํนวน 6 ขอ้ 
 8. ความรับผดิชอบของชีวิตการทาํงานท่ีมีต่อสงัคม  จาํนวน 5 ขอ้ 
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นคาํถามปลายปิด ประเมินคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 8 ดา้น ลกัษณะ
คาํถามเป็นคาํถามแบบมาตรวดั ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ขอ้คาํถามทุกขอ้เป็นคาํถามเชิง
บวกทั้งหมดโดยมีการใหค้วามหมายและค่าคะแนนในแต่ละระดบัดงัน้ี 

 5   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (ร้อยละ 81- 100) 
 4   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก (ร้อยละ 61-80) 
 3   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง (ร้อยละ 41-60) 
 2   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย (ร้อยละ21-40) 
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 1   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 1-20) 
  
 การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑก์ารคิดคะแนนคุณภาพชีวิตการทาํงานโดยการ
นาํคะแนนของผูต้อบแต่ละคนรวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ีย โดยใชห้ลกัการแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย
ของตวัแปรท่ีมีค่าในระดบัมาตรประมาณค่า 5 ระดบัดงัท่ีบุญใจ  ศรีสถิตยน์รากูร (2547) กล่าวไว้
ดงัน้ี 

ระดบัคะแนนเฉล่ีย                   ความหมาย 
       4.50-5.00    คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูใ่นระดบัสูงมาก 
       3.50-4.49    คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง 
       2.50-3.49    คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
       1.50-2.49    คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูใ่นระดบัตํ่า 
       1.00-1.49    คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูใ่นระดบัตํ่ามาก 

 
2.2.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัโดยศึกษาความตรงและความ
เท่ียงของแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 2.2.1  การหาความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content validity)โดยนาํ
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม
ของขอ้คาํถาม ความครอบคลุมของเน้ือหา การใชภ้าษา และไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา หลงัจากนั้นนาํแบบสอบถามพร้อมโครงร่างวิทยานิพนธ์ส่งใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ี
มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการพยาบาลในสถาบนัการศึกษา และ สถานพยาบาลสงักดัมหาวิทยาลยั
ของรัฐและสังกดักระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 5 ท่านไดท้าํการตรวจสอบความ  ครอบคลุมของ
เน้ือหาและภาษาท่ีใช้ โดยให้ทุกท่านตรวจสอบครบ คือการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา โดย
พิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างสาระคาํถามกบัคาํนิยามเชิงปฏิบติัการและกรอบทฤษฎีของมิติท่ี
วดั ถือเกณฑ์ความเห็นสอดคล้องระหว่างสาระคาํถามกับสาระของมิติท่ีวดัโดยใช้ดัชนีความ
สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัตวัแปร ประเด็นและมิติของตวัแปรการวิจยั (Index of Congruence: 
IOC) ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิประเมินพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนนรายขอ้คาํถาม (นิรัตน์ อิมามี 
2549: 4-55) ดงัน้ี 
 +1 เม่ือขอ้คาํถามนั้นตรงและสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
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0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ ขอ้คาํถามนั้นตรงและสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
-1 เม่ือขอ้ถามนั้นไม่ตรงและไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา 
คาํนวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้งความเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุจากสูตร 

สูตร 
N

R
IOC   

   IOC  หมายถึง   ดชันีความสอดคลอ้ง 
 R  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของผูท้รงคุณวฒิุ 

N หมายถึง  จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 
ถา้ดชันีความสอดคลอ้งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ก็แสดงว่า ขอ้คาํถามหรือประเด็น

ท่ีจะทาํการรวบรวมขอ้มูลมีความตรง สาํหรับขอ้คาํถามท่ีมีค่าตํ่ากว่า 0.5 ผูว้ิจยัไดท้าํการพิจารณา
ปรับปรุงใหม่หลังจากนั้ นผูว้ิจัยนําแบบสอบถามท่ีได้จากผูท้รงคุณวุฒิมาคาํนวณหาดัชนีความ
สอดคลอ้งของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ ระหว่างขอ้คาํถามกบัตวัแปร (IOC) โดยพิจารณาขอ้คาํถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.5-1.00 คดัเลือกใชไ้ดแ้ละนาํขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกว่า 0.5 มาปรับปรุงแกไ้ข
แบบสอบถามตามขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุดงัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล    จาํนวน  7  ขอ้ 
ปรับแกข้อ้ความ     จาํนวน  3  ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการทาํงาน จาํนวน  50 ขอ้ 
ปรับแกข้อ้ความ     จาํนวน  12 ขอ้ 
สรุปหลงัจากไดป้รับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 

ท่านโดยปรับแกข้อ้ความจาํนวน 12 ขอ้ไดแ้บบสอบถามจาํนวน 50 ขอ้จึงไดเ้สนอผา่นการเห็นชอบ
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้นาํไปทดลองใชเ้พื่อหาความเท่ียงต่อไป 
 2.2.2  การหาความเทีย่ง(Reliability) ผูศึ้กษานาํแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทาํงาน
ของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัพยาบาลวิชาชีพ
โดยการสุ่มทดลองใชแ้บบสอบถามพยาบาลวิชาชีพในหอผูป่้วย 6 หอผูป่้วยในโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาโดยเป็นพยาบาลวิชาชีพจากหอผูป่้วยศลัยกรรมทัว่ไป จาํนวน 11 คน หอผูป่้วยศลัยกรรม
กระดูกและขอ้จาํนวน 10 คน และ หอผูป่้วยวิกฤต หอผูป่้วยอายุรกรรม หอผูป่้วยสูติ-นรีเวช
กรรมหอผูป่้วยกุมารเวชกรรม หอผูป่้วยละ 5 คน รวมทั้ งส้ินจาํนวน 41 คน และทดลองใช้กับ
พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจ์าํนวน 3 คน จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยการคํานวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 
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(Cronbach’s alpha coefficiency) (ยวุดี ฤาชา และคณะ 2532) ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ได้
ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั 0.94  
 

3.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาเป็นผูด้ ําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดย
ดาํเนินการดงัน้ี 

3.1  ผูว้ิจยัขอหนงัสือแนะนาํตวั และเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์จาก
ประธานกรรมการสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ถึงผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการทาํวิจยั และขออนุญาตเก็บ
ขอ้มูล ในพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภท่ี์เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 3.2  เม่ือไดรั้บอนุญาตใหเ้ก็บขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัหวัหนา้พยาบาล
ของแต่ละโรงพยาบาลโดยแนะนาํตวัพร้อมอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงคก์ารวิจยั ขอความร่วมมือ
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและแจง้จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอยูใ่นโรงพยาบาลนั้นๆ 

3.3  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามพร้อมทั้งสาํเนาหนงัสือท่ีส่งถึงผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล
และหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชถึง
หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการเพื่อส่ง
มอบแบบสอบถามให้กบัพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายโดยขอความร่วมมือให้รวบรวมแบบสอบถามและส่ง
แบบสอบถามคืนผูว้ิจยัทางไปรษณียภ์ายใน 2 สัปดาห์ ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดแ้นบซองเปล่าติดแสตมป์ท่ีมี
ช่ือ-ท่ีอยู่ถึงผูว้ิจัยไปด้วย ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามจะได้รับการพิทกัษ์สิทธ์ิไม่เปิดเผยขอ้มูลเป็น
รายบุคคล  
 3.4  เก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม ถึง วนัท่ี 31 ตุลาคม 2553 รวมระยะเวลา 
6 เดือน โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณียล์งทะเบียนใหพ้ยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 270 คน 
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาจาํนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 87.78  และเป็นพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจ์าํนวนท่ีศึกษา 172 คน ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 
121 คน คิดเป็นร้อยละ 70.35  
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 3.5  นาํแบบสอบถามมาตรวจความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล และนาํมาใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลจาํนวน  237 และ  172 ตามลาํดบั และทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทาง
สถิติต่อไป 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 
 4.1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มธัยฐาน และส่วนเบ่ียงเบนควอร์ไทล ์
 4.2 ข้อมูลระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ วิเคราะห์โดยคาํนวณ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพยาบาลวิชาชีพ
และพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ โดยใชส้ถิติทดสอบค่าเฉล่ียสอง
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent t - test) โดยท่ีขอ้มูลมีการกระจายเป็นแบบปรกติ
(normal  distribution) 


