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บรรณานุกรม 
 

กนกพร แจ่มสมบูรณ์  (2539)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ต่อค่าของงาน การรับรู้ต่อรูปแบบ 
การบริหารกบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาล”  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่ บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

กระทรวงสาธารณสุข  (2542)  การบริหารงานสาธารณสุขส่วนภูมิภาค  (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี6) 
 กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  (2550)  หน้าท่ีรับผิดชอบของ พยาบาล  
 (อดัสาํเนา) 
กองการเจา้หนา้ท่ี สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  (2537)  มาตรฐานการกาํหนดตาํแหน่งท่ี 
 เก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (อดัสาํเนา) 
กองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข  (2545)  บทบาทหน้าท่ีของบคุลากรสาธารณสุข  
กฤษดา แสวงดี  (2550)  “สถานการณ์และแนวโนม้ของการบริหารกาํลงัคนสาขาพยาบาลศาสตร์” 
 ใน  ประมวลสาระวิชาประเดน็และแนวโน้มทางการบริหารการพยาบาล  หน่วยท่ี 6 
 หนา้ 6-14 นนทบุรี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
กฤษดา  แสวงดี  (2550)  “สถานการณ์ดา้นกาํลงัคนพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย” ใน ฑิณโนรีกร 
 บก.วิกฤตกาํลงัคนด้านสุขภาพ ทางออกหรือทางตัน 49-56  กรุงเทพมหานคร  กราฟิโกซิสเตม็ส์ 
กองการพยาบาล  (2539)  คู่มือการจัดบริการพยาบาล : จากหลกัการสู่การปฏิบัติ กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ขนิษฐา ไตรยปั์กษ ์ (2548)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความผกูพนัต่อองคก์ร การมี 
 ส่วนร่วมในงานของบุคลากร กบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลประจาํการ 
 โรงพยาบาลสงักดัสาํนกัการแพทย”์ พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร 
 การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
คณะกรรมการอาํนวยการจดัทาํแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 9 พศ. 2544-2549 
 นนทบุรี:สาํนกันโยบายและแผนสาธารณสุข 
จินตนา  ยนิูพนัธ์  (2534)  “คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาล:มิติหน่ึงของวิชาชีพ” วารสาร 
 พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จุฑาวดี  กล่ินเฟ่ือง  (2543)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ลกัษณะงานและบรรยากาศ 
 องคก์าร กบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลสงักดั 
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 กระทรวงกลาโหม”  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ฉตัรสุดา  ปัทมะสุคนธ์(2541) “ คุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรทางการพยาบาล สงักดักองทพั 
 ภาคท่ี 3 ”  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  
 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ฉวีวรรณ  ธงชยั  (2549)  “การปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงกบัผลลพัธ์การจดัการความรู้และทรัพยากร 
 ในระบบสุขภาพ”  วารสารสภาการพยาบาล  21, 3 (กรกฎาคม-กนัยายน 2549) : 6-10   
ฉวีวรรณ  ธงชยั  (2550)  “การพฒันาการปฏิบติัการพยาบาลขั้นสูงของอาจารย ์: ประสบการณ์ตรง” 
 วารสารสภาการ 22 , 2  (เมษายน-มิถุนายน 2550) : 17-13   
ไฉไล  ผาเงิน  (2542)  “ คุณภาพชีวติการทาํงานของพยาบาลแผนกเดก็โรงพยาบาลเชียงราย 
 ประชานุเคราะห์”  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการพยาบาล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ชลลดา  ศรีประสิทธ์  (2546)  “คุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล 
 ชุมชนจงัหวดับุรีรัมย”์  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ญาณิศา  ล้ิมรัตน์  (2547)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล บรรยากาศจริยะธรรมในงาน 
 ของ กลุ่มการพยาบาล คุณภาพชีวติการทาํงาน กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของ 
 พยาบาลวิชาชีพ”  วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต พยาบาลศาสตร์ การบริหารการพยาบาล  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัท ์(2547) “การเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน” ใน การจัดการองค์การและ 
 ทรัพยากรมนษุย์ หน่วยท่ี 14 หนา้ 433 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
 สาขาวิชาวิทยาการจดัการ 
ดรุณศรี  ศิริยศธาํรง  (2542)  “คุณภาพชีวิตการทาํงานกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาล 
 หอ้งผา่ตดั โรงพยาบาลศูนย”์  วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ 
 บริหารการพยาบาล  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ดวงดาว  วีระนะ  (2546)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งระบบและโครงสร้างของกลุ่มการพยาบาลภาวะ 
 ผูน้าํของหวัหนา้หอผูป่้วย คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ กบัคุณภาพของ 
 หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลทัว่ไปในเขตภาคกลาง” 
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ดาววรรณ์  คุณยศยิง่  (2542)  “คุณภาพชีวติการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาราช 
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 นครเชียงใหม่” พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ถวิล  ซาํคง  (2551)  “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของหวัหนา้หอผูป่้วยโรงพยาบาล 
 ทัว่ไป สงักดักระทรวงสาธารณสุข”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ทวีศรี  กรีทอง  (2530)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัคดัสรรและคุณภาพชีวิตการทาํงานของ 
 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่วนภูมิภาคสงักดักระทรวงสาธารณสุข”  วิทยานิพนธ์ 
 ปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ทศันา  บุญทอง และ คณะ  (2543)  การปฏิรูประบบบริการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับระบบบริการ 
 สุขภาพไทยท่ีพึงประสงค์ในอนาคต พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร  ศิริยอดการพิมพ ์
ธรรมปิฎก.พระ  (2538)  งานเพ่ือความสุขและแก่นสารของชีวิต  อภินนัทนาการพร้อมหนงัสือพิมพ ์ 
 “ คู่แข่งธุรกิจ” รายสปัดาห์ ฉบบัท่ี 215 วนัท่ี 21-26 กมุภาพนัธ์ 2538 
นนัทพร  บุษราคมัวดี และคณะ  (2551)  “ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการทาํงานของพยาบาล  
 โรงพยาบาลนครนายก” วารสารการพยาบาลและการศึกษา ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี  3 กนัยายน – 
 ธนัวาคม 2551 : 63-77 
นลินี  พงษช์วาล (2543) “ปัจจยัการบริหารท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาล 
 วิชาชีพในโรงพยาบาลขอนแก่น”ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการ 
 พฒันา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
นิยดา  ผยุเจริญ  (2545)  “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารกบั 
 คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั”   
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาลบณัฑิตวิทยาลยั   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นิรัตน์  อิมามี (2549) “เคร่ืองมือวิจยัทางการพยาบาล”ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยทางการ 
 พยาบาลสารสนเทศและสถิติ หน่วยท่ี 4 หนา้ 4-55 นนทบุรี มหาวิทยาลยั 
 สุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
นิวฒัน์  วชิรวราการ (2541) “องคก์รท่ีมีชีวติ: หน่วยงานท่ีมีความสุข” วารสารข้าราชการ 
บุญใจ  ศรีสถิตนรากรู (2547) ระเบียบวิธีการวิจัยทางการพยาบาลศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 3  
 กรุงเทพมหานคร.ยแูอนดไ์อ อินเตอร์มีเดีย 
บุญเลิศ  ชา้งใหญ่  การประชุมวิชาการประจาํปี 2551 เร่ือง ทางออกวิกฤตพยาบาล  : วิกฤตพยาบาล 
 ขาดแคลน คือ “วิกฤตชาติ”  24-26 ธนัวาคม  2551  สมาคมศิษยว์ิทยาลยัพยาบาล 
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 บรมราชชนนี  กรุงเทพมหานคร 
ประภา  ปัญญาเพียร (2545) “คุณภาพบริการพยาบาลตามการจดัอตัรากาํลงับุคลากรพยาบาล 
 โรงพยาบาลศรีสะเกษ”วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา 
 การบริหารทางการพยาบาล.บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ประภา  รัตนเมธานนท ์ (2532)  “ การศึกษาปัจจยับางประการท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตของผูป่้วย 
 โรคกลา้มเน้ือหวัใจตาย ”วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 
ปราชญ ์ บุญยวงศว์ิโรจน์  (2551)  การประชุมวิชาการประจาํปี 2551 เร่ือง ทางออกวิกฤตพยาบาล   
 24-26 ธนัวาคม  2551  สมาคมศิษยว์ิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพมหานคร 
ผาณิต  สกลุวฒันะ  (2537)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวติการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพใน 
 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่”  พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการ 
 พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
พิกลุทิพย ์ หงษเ์หิร และ ปราณี  จาติเกตุ (2535)  กฏหมายวิชาชีพการพยาบาล.คณะกรรมการพฒันา 
 ตาํรา สาขาพยาบาลศาตร์ คณะพยาบาลศาตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
พทันยั  แกว้แพง  ธญัลกัษณ์  ขวญัสุข  และณฐัณิชา  ไชยเอียด (2548) “ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
 คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ” ทุนวิจยัสถาบนั 
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 
พวงรัตน์  บุญญานุรักษ ์ (2546)  50ปี ชีวิตและผลงาน.กรุงเทพมหานคร.มหาวิทยาลยับูรพา 
เพญ็จนัทร์  แสนประสาน (2548) การจัดการทางการพยาบาลสู่การเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร  
 สุขมุวิทการพมิพ ์ 
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