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ภาคผนวก ก 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 

หนงัสือเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

หนงัสือขออนุมติัเกบ็ขอ้มูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 

  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  

 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีผูว้ิจยัไดรั้บการอนุเคราะห์จากผูท้รงคุณวฒิุร่วมพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั  
จาํนวน  5  ท่าน  ดงัน้ี 
 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร. รัชนี  ศุจิจนัทรรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
2.  นาวาเอกหญิง ธนพร  แยม้สุดา   รองผูอ้าํนวยการวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 
 
3.  นาวาอากาศโทหญิง ศิริกญัญา  ฤทธ์ิแปลก อาจารยพ์ยาบาลภาควิชาการพยาบาลเดก็ 
      มหาวิทยาลยัวงษช์วลิตกลุ  
4.  ดร.เพญ็ศรี  รักษว์งศ ์    ผูช่้วยหวัหนา้กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล 

ฝ่ายวิชาการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
5.  นางสาวสิริลกัษณ์  คุณกมลกาญจน ์  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ หวัหนา้งานพฒันา 

คุณภาพโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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เรียน ผูต้อบแบบสอบถาม 
 เน่ืองดว้ยดิฉัน นางประภาพร  บุญเพิ่ม  นักศึกษามหาบณัฑิต แขนงวิชาการบริหารการ
พยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดด้าํเนินการทาํวิจยัเพื่อเสนอ
เป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาล
ผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดั
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาล
วิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และทาํการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลการวิจยัคร้ังน้ีจะนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลเชิงประจกัษส์าํหรับผูบ้ริหารทางการพยาบาลในการพฒันา
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภเ์พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามของ
ท่านจึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ 
 ผูว้ิจยัขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และขอ้มูลท่ี
รวบรวมไดจ้ะเป็นความลบัและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใดๆต่อท่านรวมทั้ง จะเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษา และการพฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรทางการพยาบาลต่อไป 
 ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงค์จะตอบแบบสอบถาม ท่านสามารถปฏิเสธได้ โดยส่งคืน
แบบสอบถามการวิจยัใหก้บักลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาลเพื่อรวบรวมส่งคืนผูว้ิจยัต่อไป 
      ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
      นางประภาพร  บุญเพิ่ม 
      ผูว้ิจยั 

แบบสอบถามการวิจยัเร่ือง 
การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพกบัพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์รงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไปสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข 

“ A  Comparison of Quality of Work Life of Professional Nurses Between 
Advanced Practice Nurses at Regional Hospitals and General Hospitals  

On the Public Health Inspection” 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของพยาบาลวชิาชีพ / พยาบาลผู้ชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

เร่ือง การศึกษาเปรียบเทยีบคุณภาพชีวติการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพกบัพยาบาลผู้ชํานาญ 
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทัว่ไปสังกดักระทรวง

สาธารณสุข 
คาํช้ีแจง 
1. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบไปดว้ยเน้ือหา 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน 6 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้าํนาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์จาํนวน 50 ขอ้ ประกอบไปดว้ย 
-ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม   จาํนวน 6 ขอ้ 
-สภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ  จาํนวน 7 ขอ้ 
-โอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของบุคคล จาํนวน 7 ขอ้ 
-โอกาสความกา้วหนา้และความมัน่คงในการทาํงาน จาํนวน 6 ขอ้ 
-การบูรณาการทางสงัคมใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยงาน จาํนวน 7 ขอ้ 
-สิทธิส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหน่วยงาน  จาํนวน 6 ขอ้ 
-การทาํงานและชีวิตโดยรวม    จาํนวน 6 ขอ้ 
-ความรับผดิชอบของชีวิตการทาํงานท่ีมีต่อสงัคม  จาํนวน 5 ขอ้ 

        2.โปรดอ่านคาํแนะนาํใหเ้ขา้ใจก่อนตอบแบบสอบถาม 
        3.โปรดทาํเคร่ืองหมาย   / ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริงเพยีง
ขอ้เดียว โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตอบดงัน้ี 
 5  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 4  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก 
 3  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง 
 2  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย 
 1  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยท่ีสุด 
        4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบถว้นทุกขอ้ตามความเป็นจริงเพือ่ใหข้อ้มูลท่ีไดรั้บเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจยัมากท่ีสุด 
        5. ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเกบ็เป็นความลบัและจะถูกนาํมาใชใ้นการวจิยัเท่านั้น 
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เลขท่ีแบบสอบถาม 
ID 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
คาํช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง หรือทาํเคร่ืองหมาย  / ในช่อง                                      ตามความเป็นจริง  
 

 
 

1. ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ……………ปี 
2. เพศ   1.หญิง             2.ชาย 
3. สถานภาพสมรส   1.โสด      2. คู่    3.หมา้ย  /หยา่ /แยก 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด     1.ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า    2. ปริญญาโท สาขา…………………  

      3. อ่ืนๆ  (โปรดระบุ )…………………………………… 
5. รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในปัจจุบนั(โดยรวมทั้งหมดไดแ้ก่ เงินเดือน , ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ , 

ค่าตอบแทนวชิาชีพ ,เงินประจาํตาํแหน่ง ) 
    <  15,000  บาท               15,000- 29,999 บาท 
    30,000- 44,999 บาท                           >  45,000  บาท   

   
      6.    ประสบการณ์ในการทาํงานในบทบาท 

    พยาบาลวิชาชีพ  ระยะเวลา………..ปี……………เดือน 
           พยาบาลผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ ระยะเวลา……ปี…….เดือน 
7.    แผนกท่ีปฏิบติังาน 

      การพยาบาลมารดาและทารก     
      การพยาบาลศลัยกรรม 
      การพยาบาลอายรุกรรม 
      การพยาบาลกมุารเวชกรรม 
      การพยาบาลผูป่้วยโรคติดเช้ือ 
      งานผูป่้วยนอกและอุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน 
      งานหอ้งผา่ตดัและวิสญัญีพยาบาล 
      การพยาบาลผูป่้วยวกิฤต 
      อ่ืนๆ………………………………………….. 
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ส่วนที ่2 แบบวดัคุณภาพชีวติการทาํงานของพยาบาล 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย   /    ลงในช่อง          ตรงกบัความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง
เพียงขอ้เดียว โดยมีเกณฑใ์นการเลือกตอบดงัน้ี 

5 หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด (ร้อยละ 81-100) 
4 หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก (ร้อยละ 61-80) 
3 หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง (ร้อยละ 41-60) 
2 หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย (ร้อยละ 21-40) 
1 หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 1-20) 

ข้อคาํถาม ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ค่าตอบแทนทีเ่พยีงพอและยุติธรรม      
1.ท่านไดรั้บเงินเดือนท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ      
2.ท่านไดรั้บเงินเดือนเพียงพอเม่ือเทียบกบัตาํแหน่ง/ฐานะท่ีท่านดาํรงอยูใ่น
ปัจจุบนั 

     

3.ท่านไดรั้บค่าวิชาชีพเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของท่าน      
4.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการเหมาะสม      
5.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนการเส่ียงภยัในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม      
6.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนๆนอกเหนือจากขอ้ 1-5 อยา่งเหมาะสมและ
ยติุธรรมไดแ้ก่ สวสัดิการดา้นการดูแลรักษาสุขภาพของท่านและครอบครัว 
สวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยั 

     

สภาพการทาํงานทีป่ลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ      
7.หน่วยงานของท่านมีส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี ไดแ้ก่แสงสวา่งเพยีงพอ
อุณหภูมิพอเหมาะ การระบายอากาศดี ไม่มีเสียงรบกวนขณะท่ีปฏิบติังาน 

     

8.หน่วยงานของท่านมีส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพดา้นอ่ืนๆท่ีปลอดภยัและ
เอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังานเช่น ช่องห่างระหวา่งเตียงเหมาะสมและ
สะดวกในการปฏิบติังาน 

     

9.หน่วยงานของท่านสะอาดและมีการควบคุมการแพร่กระจายเช้ือโรคไดดี้      
10.หน่วยงานของท่านมีวสัดุและอุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมกบัการ
ปฏิบติังาน 
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ข้อคาํถาม ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
11.หน่วยงานของท่านเป็นสถานท่ีทาํงานท่ีมีการจดัวางส่ิงของใหเ้ป็น
ระเบียบและพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

     

12.หน่วยงานของท่านมีหอ้งพกัผอ่นและหอ้งรับประทานอาหารเป็น
สดัส่วน 

     

13.หน่วยงานของท่านมีการกาํหนดชัว่โมงการทาํงานท่ีเป็นมาตรฐาน      

โอกาสในการใช้และพฒันาความสามารถของบุคคล      
14.ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

     

15.ท่านมีโอกาสพฒันาความรู้ความชาํนาญเพียงพอสาํหรับการปฏิบติังาน
ตามขอบเขตงานท่ีรับผดิชอบ 

     

16.ท่านมีโอกาสเสนอผลงานจากความคิดสร้างสรรคข์องตนเองต่อ
หน่วยงาน 

     

17.ท่านมีอิสระในการตดัสินใจและปฏิบติังานดว้ยตนเอง      
18.ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือการอบรมทาง
วิชาการและ/หรือศึกษาต่ออยา่งสมํ่าเสมอ 

     

19.ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการทาํงานเป็นอยา่งดีจากผูบ้งัคบับญัชา      
20.ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถหลากหลายในการปฏิบติังาน      

โอกาสความก้าวหน้าและความมั่นคงในการทาํงาน      
21.ท่านมีโอกาสไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถเพ่ือเตรียมเขา้สู่
ตาํแหน่งงานใหม่ท่ีสูงข้ึน 

     

22.ผูบ้งัคบับญัชาและ/หรือโรงพยาบาลของท่านสนบัสนุนใหท่้านมี
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานหรือตาํแหน่งงาน 

     

23.ท่านไดรั้บมอบหมายงานท่ีทา้ทายความสามารถสูงกวา่เดิมท่ีเคยทาํมา      
24.ท่านมีโอกาสท่ีจะทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จและเป็นท่ียอมรับของ
เพื่อนร่วมงานเสมอ 

     

25.ท่านรู้สึกวา่มีความมัน่คงดา้นรายได ้      
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ข้อคาํถาม ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
26.ท่านรู้สึกวา่งานท่ีทาํมีความมัน่คงและสามารถทาํงานในหน่วยงานน้ี
ต่อไปไดใ้นระยะยาว 

     

การบูรณาการทางสังคมให้สอดคล้องกบัหน่วยงาน      
27.ท่านมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมงาน      
28.ท่านมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูบ้งัคบับญัชา      
29.ท่านไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากผูร่้วมงานในการปฏิบติังาน      
30.ท่านทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงานโดยไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค      
31.ท่านไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงานในฐานะสมาชิกคนหน่ึงของ
หน่วยงาน 

     

32.ท่านทาํงานร่วมกบัทีมสุขภาพอ่ืนๆอยา่งเสมอภาค      
33.ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของความสาํเร็จในหน่วยงาน      

สิทธิส่วนบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบังานในหน่วยงาน      
34.ท่านสามารถปฏิบติังานตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงาน
และภายใตก้ฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

35.ท่านมีสิทธิท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบังานท่ีทาํต่อผูบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงาน 

     

36.ท่านไดรั้บการเคารพสิทธิส่วนบุคคลจากเพ่ือนร่วมงาน      
37.ท่านไดรั้บการพิจารณาในเร่ืองของค่าตอบแทน รางวลัและ/หรือความ
มัน่คงในงานอยา่งเสมอภาคกบัผูอ่ื้น 

     

38.ท่านไดรั้บการเคารพสิทธิส่วนบุคคลจากผูบ้งัคบับญัชา      
39.ท่านไดรั้บการปฏิบติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามกฏระเบียบของหน่วยงาน
อยา่งเสมอภาค 

     

การทาํงานและชีวติโดยรวม      
40.ท่านมีเวลาสาํหรับการพกัผอ่นหยอ่นใจและออกกาํลงักาย      
41.ท่านมีเวลาวา่งจากงานสาํหรับทาํส่ิงท่ีชอบ เช่น  ถกัลูกไม ้ทาํขนม ฝึก
จิต ปฏิบติัธรรม 

     

42.ท่านมีเวลาพบปะสงัสรรคก์บัญาติพี่นอ้งและหรือเพ่ือนฝงูในสงัคม      
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ข้อคาํถาม ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
43.ท่านสามารถจดัเวลานอกเหนือจากการทาํงานเพ่ือปฏิบติัตามบทบาท
หนา้ท่ีของตนเองในครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

44.ท่านสามารถจดัเวลาใหก้บัการทาํกิจกรรมทางสงัคมนอกเหนือจากงาน 
ชีวิตส่วนตวั และ ครอบครัวได ้เช่น ช่วยปลูกป่าใหก้บัหน่วยงานของรัฐ 

     

45.ท่านสามารถจดัสรรเวลาเพื่อทาํกิจกรรมในชีวติส่วนตวัของท่านได้
อยา่งเหมาะสม 

     

ความรับผดิชอบของชีวติการทาํงานทีมี่ต่อสังคม      
46.ท่านปฏิบติังานในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเป็นประโยชน์ต่อสงัคม
เช่นใหก้ารดูแลผูเ้จบ็ป่วยช่วยใหผู้รั้บบริการมีสุขภาพดี 

     

47.ท่านมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อสงัคมของหน่วยงาน
ตามบทบาทหนา้ท่ีของตน เช่น รณรงคก์ารรักษาความสะอาดของชุมชน 
ใหบ้ริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ประชาชนในชุมชน 

     

48.ท่านใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนๆในการทาํกิจกรรมต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมโดยรวมเช่น ร่วมรณรงคก์ารงดบุหร่ีกบัเทศบาล 

     

49.ท่านมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกโรงพยาบาลในกิจกรรมเพื่อส่วนรวมเช่นการช่วยกนักาํจดั
ขยะของเสียและการประหยดัพลงังานเพื่อลดภาวะโลกร้อน 

     

50.ท่านไดรั้บการยอมรับวา่ เป็นผูท่ี้ทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมโดยรวม
โดยเฉพาะในดา้นการดูแลสุขภาพ 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางท่ี 1 จาํนวนของพยาบาลวิชาชีพ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวชิาชีพ และพยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์โรงพยาบาลศูนย ์สงักดักระทรวงสาธารณสุข 
ตารางท่ี 2  จาํนวนของพยาบาลวิชาชีพ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์รงพยาบาลทัว่ไป สงักดักระทรวงสาธารณสุข 
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ตารางผนวกท่ี 1 จาํนวนของพยาบาลวิชาชีพ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ  และพยาบาล 
ผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์รงพยาบาลศูนย ์สงักดั 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลศูนย ์

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ตะวนัออกเฉียงเหนือ รพ.บุรีรัมย ์ 243 22 0 
 รพ.สุรินทร์ 378  3 
 รพ.ขอนแก่น 457  5 
 รพ.สรรพสิทธิประสงค ์ 634  6 
 รพ.อุดรธานี 486  4 

ตะวนัออก รพ.ชลบุรี 462  2 
 รพ.ระยอง 345  2 
 รพ.พระปกเกลา้จนัทบุรี 483 43 2 

กลาง รพ.พระนครศรีอยธุยา 306  2 
 รพ.สระบุรี 383  2 
 รพ.ศูนยเ์จา้พระยาอภยัภูเบศร์

ปราจีนบุรี 
334  0 

 รพ.ศูนยร์าชบุรี 450  0 
 รพ.ศูนยเ์จา้พระยายมราช

สุพรรณบุรี 
373 33 2 

 รพ.ศูนยน์ครปฐม 373  2 
ภาคเหนือ รพ.ศูนยล์าํปาง 577 52 1 

 รพ.ศูนยอุ์ตรดิตถ ์ 376  2 
 รพ.ศูนยเ์ชียงรายประชานุ

เคราะห์ 
473  2 
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ตารางผนวกท่ี 1 (ต่อ) 
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลศูนย ์

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

 รพ.ศูนยส์วรรคป์ระชารักษ ์
นครสวรรค ์

479  7 
 

 
 

รพ.ศูนยพ์ระพทุธชินราช
พิษณุโลก 

577  7 

ภาคใต ้ รพ.ศูนยม์หาราช
นครศรีธรรมราช 

629  7 

 รพ.ศูนยสุ์ราษฎร์ธานี 486 44 4 
 รพ.ศูนยต์รัง 352  3 

รวม  9,656 194 65 
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ตารางผนวกท่ี 2  จาํนวนของพยาบาลวิชาชีพ และกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาล 
ผูช้าํนาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภโ์รงพยาบาลทัว่ไป สงักดั
กระทรวงสาธารณสุข  
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลทัว่ไป 

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ตะวนัออกเฉียงเหนือ รพ.กาฬสินธ์ุ 304  3 
 รพ.ชยัภูมิ 340  0 
 รพ.นครพนม 253  0 
 รพ.มหาสารคาม 301 27 0 
 รพ.มุกดาหาร 193  0 
 รพ.ร้อยเอด็ 303  1 
 รพ.เลย 262  2 
 รพ.ศรีสะเกษ 360  2 
 รพ.สกลนคร 277  7 
 รพ.หนองคาย 269  0 
 รพ.หนองบวัลาํพ ู 165  2 
 รพ.อาํนาจเจริญ 205  0 
 รพ.ยโสธร 240  1 

กลาง รพ.สมเดจ็พระยพุราชสระแกว้ 159  0 
 รพ.นครนายก 273  1 
 รพ.สมุทรปราการ 260 23 2 
 รพ.ฉะเชิงเทรา 392  2 
 รพ.สมุทรสาคร 286  2 
 รพ.สมเดจ็พระพทุธเลิศหลา้

สมุทรสงคราม 
292  1 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลทัว่ไป 

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

กลาง รพ.พระจอมเกลา้เพชรบุรี 324  2 
 รพ.มะการักษ ์ 180  5 
 รพ.พหลพลพยหุเสนา 285  0 
 รพ.สมเดจ็พระสงัฆราชองคท่ี์ 17 175  2 
 รพ.เจา้พระยายมราช 375  3 
 รพ.ดาํเนินสะดวก 183  0 
 รพ.โพธาราม 192  2 
 รพ.บา้นโป่ง 238  4 
 รพ.ราชบุรี 450  0 
 รพ.บา้นหม่ี 169  5 
 รพ.ลพบุรี 333  5 
 รพ.ชยันาท 267  1 
 รพ.อินทร์บุรี 197  3 
 รพ.สิงห์บุรี 251  0 
 รพ.พระพทุธบาท 256  1 
 รพ.อ่างทอง 240  0 
 รพ.ปทุมธานี 279  4 
 รพ.เสนาอยธุยา 172  4 
 รพ.พระนัง่เกลา้ 382  0 
 รพ.พิจิตร 274  2 
 รพ.กาํแพงเพชร 232  2 
 รพ.ประจวบคีรีขนัธ์ 169  0 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลทัว่ไป 

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

เหนือ รพ.อุทยัธานี 211  2 
 รพ.ศรีสงัวรสุโขทยั 195  4 
 รพ.สุโขทยั 220  1 
 รพ.เพชรบูรณ์ 278  1 
 รพ.พระเจา้ตากสินมหาราช 230  1 
 รพ.น่าน 319  1 
 รพ.แพร่ 351  5 
 รพ.เชียงคาํ 182  1 
 รพ.พะเยา 275  0 
 รพ.ลาํพนู 225  1 
 รพ.นครพิงคเ์ชียงใหม่ 333  1 
 รพ.ศรีสงัวาลยแ์ม่ฮ่องสอน 128 11 1 
ใต ้ รพ.ชุมพร 238  1 

 รพ.ระนอง 193  6 
 รพ.พทัลุง 324  4 
 รพ.พงังา 166  2 
 รพ.วชิระภูเกต็ 302  1 
 รพ.ตะกัว่ป่า 129  1 
 รพ.กระบ่ี 187  1 
 รพ.สตูล 167 15 0 
 รพ.หาดใหญ่ 472  0 
 รพ.สงขลา 330  1 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ต่อ) 
 

ภาค 
ช่ือโรงพยาบาลทัว่ไป 

 
 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ 

จาํนวน
พยาบาล
วิชาชีพ
ตวัอยา่ง 

จาํนวน
พยาบาลผู ้
ชาํนาญเฉพาะ
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ใต ้ รพ.นราธิวาสราชนครินทร์ 278  0 
 รพ.ปัตตานี 200  0 
 รพ.เบตง 134  0 
 รพ.ตราด 259  0 
 รวม 17,083 76 107 

 


