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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ของพยาบาลวชิาชีพ  (2) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวติการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และ (3) ศึกษาเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญ
เฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
 กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป
สังกดักระทรวงสาธารณสุข จ านวน 237 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มเชิงเดียว และประชากรเป็นพยาบาล
ผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลดงักล่าว จ านวน 121 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล และคุณภาพชีวิตการท างาน แบบสอบถามผ่าน
การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและวเิคราะห์หาความเท่ียงโดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค
ไดเ้ท่ากบั 0.94 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการค านวณหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ค่าเฉล่ียสองกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent t-test) 
 ผลการวิจยัพบว่า (1) คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
( x = 3.48 , s = 0.44) (2) คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์
โดยรวมอยู่ในระดบัสูง ( x = 3.57 , s= 0.41)  (3) พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์มี
คุณภาพชีวติการท างานโดยรวมสูงกวา่พยาบาลวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือจ าแนกเป็นราย
ดา้น พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นโอกาสในการใชแ้ละพฒันาความสามารถของ
บุคคล 2) การบูรณาการทางสงัคมในหน่วยงาน และ 3) ความรับผิดชอบของชีวิตการงานท่ีมีต่อสังคม แต่คุณภาพ
ชีวติการท างานไม่แตกต่างกนั 3 ดา้นและอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 1) ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 
2) สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ และ 3) การท างานกบัชีวิตโดยรวมของบุคคล มีขอ้เสนอแนะ
จากผลการวิจัยคร้ังน้ีคือ ควรมีการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลวิชาชีพให้สูงข้ึน และพยาบาล
วิชาชีพและพยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภค์วรไดรั้บการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการ
ท างานทั้ง 3 ดา้นขา้งตน้ใหอ้ยูใ่นระดบัสูงข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่
 
ค าส าคญั  คุณภาพชีวติการท างาน พยาบาลวชิาชีพ พยาบาลผูช้  านาญเฉพาะทางการพยาบาล และการผดุงครรภ ์ 
 โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทัว่ไป 
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Abstract 

 

The purposes of this descriptive research were: (1) to study the level of 

quality of work life of professional nurses  at regional hospitals and general hospitals 

on public health inspection, (2) to investigate the level of quality of work life of 

advanced practice nurses  ,and (3) to compare of quality of work life of professional 

nurses  to advanced practice nurses at regional hospitals and general hospitals on the 

public health inspection. 
The sample comprised 237 professional nurses who worked at regional 

hospitals and general hospitals on the public health inspection and were selected by 

simple random sampling; and the population consisted of 121 advanced practice 

nurses from those hospitals. Questionnaires were used as research tools which 

comprised two sections: demographic data and the quality of work life of nurses. The 

questionnaires were tested for validity and reliability by Cronbach’s alpha coefficient. 

The reliability of the second part was 0.94. Data were analyzed by frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and independent t- test. 

The results of the study were as follows. (1) Professional nurses rated the 

quality of work life at the moderate level ( x=3.48, s = 0.44). (2) Advanced practice 

nurses rated their quality of work life at the high level ( x =3.57, s=0.41). (3) 

Advanced practice nurses rated their quality of work life higher than professional 

nurses significantly at the level 0.05. There were three items differences consisting of 

1) immediate opportunity to use and develop human capacities, 2) social integration 

in the work organization, and 3) constitutionalism in the work organization. However, 

other three items at the moderate level which had no significant differences included 

1) adequate and fair compensation, 2) safe and health working condition, and 3) work 

and the total life space. The results of this study suggest to enhance quality of work 

life of professional nurses. Moreover, both of them should be improved those three 

itemized quality of life  
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