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สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่  หนา 

1.1 จํานวน เครือขาย และแกนประสานเครือขาย/อาสาสมัครคุมครองสิทธแิละ

เสรีภาพ ต้ังแตปงบประมาณ 2547 – 2549 จําแนกตามจังหวัด   

  

7 

4.1 จํานวนและรอยละของอาสาสมัครฯ จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส  75 

4.2 จํานวนและรอยละของอาสาสมัครฯจําแนกตามระดับการศึกษา อาชพี 

รายได สถานภาพทางสงัคม       

 

76 

4.3 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติดานระบบการติดตอส่ือสาร     

 

79 

4.4 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติดานบรรยากาศในการทํางาน     

 

80 

4.5 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติงานดานการทํางานสอดคลองตองกัน    

 

82 

4.6 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติงานดานเปนไปตามเปาหมาย     

 

83 

4.7 จํานวน รอยละ ของอาสาสมัคร จําแนกตามขอเสนอแนะตอการประสานงาน

ของอาสาสมัครคุมครองสิทธแิละเสรีภาพ      

 

84 

4.8 ภาพรวมคาเฉลี่ยของระดับการประสานงานและปญหาทีเ่กิดจากการ

ประสานงานดานตางๆ ของอาสาสมัคร      

 

85 

4.9 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับปญหาที่เกิดจากการประสาน      

 

87 

  4.10 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการจัดทาํแผนและหนาทีก่ารงาน   

 

89 

  4.11 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการติดตอส่ือสาร     

 

91 

  4.12 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็น ดานการพัฒนาบุคลากร     
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  4.13 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชคณะกรรมการกลาง    

 

93 

  4.14 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการติดตามผล      

 

94 

  4.15 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชเจาหนาที่เฉพาะและหนวยงานแนะนํา  

 

96 

  4.16 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็น ดานการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  

 

98 

  4.17 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชวิธงีบประมาณ       

 

99 

  4.18 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการจัดใหมกีารบํารุงขวัญและกําลงัใจ   
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  4.19 ภาพรวมคาเฉลี่ยของแนวทางการพัฒนาการประสานดานตางๆ   103 

  4.20 จํานวนรอยละ ของอาสาสมคัร จําแนกตามขอเสนอแนะของอาสาสมัคร

คุมครองสิทธแิละเสรีภาพ       

 

104 

  4.21 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิขึ้น       
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  4.22 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน   
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  4.23 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิจากการประสานงาน     
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  4.24 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษากับลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจาก 

การประสานงาน         
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  4.25 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ

ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน   
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  4.26 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

สถานภาพกับลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการ 

ประสานงาน         
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(8) 

  4.27 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับลักษณะ

การประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน      
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  4.28 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดจากการประสานงาน   
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  4.29 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกับลักษณะ 

การประสานงานและปญหาที่เกิดขึ้น      
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  4.30 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดขึ้น     
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  4.31 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิขึ้น       
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  4.32 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดขึ้น     
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  4.33 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพทางสงัคมกับ
ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดขึ้น     
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  4.34 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับแนวทางการ
พัฒนาการประสานงาน        

 
114 

  4.35 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ
แนวทางการพฒันาการประสานงาน      

 
114 

  4.36 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับแนวทางการ
พัฒนาการประสานงาน        

 
115 

  4.37 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ
การศึกษากับแนวทางการพฒันาการประสานงาน     

 
115 

  4.38 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ 
แนวทางการพฒันาการประสานงาน      

 
116 

  4.39 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
สถานภาพกับแนวทางการพฒันาการประสานงาน     
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  4.40 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับ 

แนวทางการพฒันาการประสานงาน        

 

117 

  4.41 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      
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  4.42 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกับแนวทาง 

การพัฒนาการประสานงาน       
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  4.43 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      

 

119 

  4.44 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกับแนวทาง 

การพัฒนาการประสานงาน       
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  4.45 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      
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  4.46 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได
กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      
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  4.47 สรุปภาพรวมความแตกตางระหวางตัวแปรกับแนวทางการพัฒนา 
การประสานงาน         
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