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สารบาญตาราง 

 

ตารางที ่  หนา 

1.1 จํานวน เครือขาย และแกนประสานเครือขาย/อาสาสมัครคุมครองสิทธแิละ

เสรีภาพ ต้ังแตปงบประมาณ 2547 – 2549 จําแนกตามจังหวัด   

  

7 

4.1 จํานวนและรอยละของอาสาสมัครฯ จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส  75 

4.2 จํานวนและรอยละของอาสาสมัครฯจําแนกตามระดับการศึกษา อาชพี 

รายได สถานภาพทางสงัคม       

 

76 

4.3 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติดานระบบการติดตอส่ือสาร     

 

79 

4.4 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติดานบรรยากาศในการทํางาน     

 

80 

4.5 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติงานดานการทํางานสอดคลองตองกัน    

 

82 

4.6 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับการปฏิบัติงานดานเปนไปตามเปาหมาย     

 

83 

4.7 จํานวน รอยละ ของอาสาสมัคร จําแนกตามขอเสนอแนะตอการประสานงาน

ของอาสาสมัครคุมครองสิทธแิละเสรีภาพ      

 

84 

4.8 ภาพรวมคาเฉลี่ยของระดับการประสานงานและปญหาทีเ่กิดจากการ

ประสานงานดานตางๆ ของอาสาสมัคร      

 

85 

4.9 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับปญหาที่เกิดจากการประสาน      

 

87 

  4.10 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการจัดทาํแผนและหนาทีก่ารงาน   

 

89 

  4.11 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการติดตอส่ือสาร     

 

91 

  4.12 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็น ดานการพัฒนาบุคลากร     

 

92 
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  4.13 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชคณะกรรมการกลาง    

 

93 

  4.14 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการติดตามผล      

 

94 

  4.15 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชเจาหนาที่เฉพาะและหนวยงานแนะนํา  

 

96 

  4.16 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็น ดานการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  

 

98 

  4.17 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการใชวิธงีบประมาณ       

 

99 

  4.18 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาสาสมัครฯ จําแนก

ตามระดับความคิดเห็นดานการจัดใหมกีารบํารุงขวัญและกําลงัใจ   

 

101 

  4.19 ภาพรวมคาเฉลี่ยของแนวทางการพัฒนาการประสานดานตางๆ   103 

  4.20 จํานวนรอยละ ของอาสาสมคัร จําแนกตามขอเสนอแนะของอาสาสมัคร

คุมครองสิทธแิละเสรีภาพ       

 

104 

  4.21 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิขึ้น       

 

105 

  4.22 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน   

 

106 

  4.23 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิจากการประสานงาน     

 

106 

  4.24 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระดับการศึกษากับลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจาก 

การประสานงาน         

 

 

107 

  4.25 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ

ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน   

 

108 

  4.26 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

สถานภาพกับลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดจากการ 

ประสานงาน         

 

 

108 
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  4.27 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับลักษณะ

การประสานงานและปญหาที่เกิดจากการประสานงาน      

 

109 

  4.28 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดจากการประสานงาน   

 

110 

  4.29 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกับลักษณะ 

การประสานงานและปญหาที่เกิดขึ้น      

 

110 

  4.30 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดขึ้น     

 

111 

  4.31 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกับลักษณะการ

ประสานงานและปญหาที่เกดิขึ้น       

 

112 

  4.32 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับลักษณะการประสานงานและปญหาทีเ่กิดขึ้น     

 

112 

  4.33 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพทางสงัคมกับ
ลักษณะการประสานงานและปญหาที่เกิดขึ้น     

 
113 

  4.34 การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับแนวทางการ
พัฒนาการประสานงาน        

 
114 

  4.35 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ
แนวทางการพฒันาการประสานงาน      

 
114 

  4.36 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุกับแนวทางการ
พัฒนาการประสานงาน        

 
115 

  4.37 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ
การศึกษากับแนวทางการพฒันาการประสานงาน     

 
115 

  4.38 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับการศึกษากับ 
แนวทางการพฒันาการประสานงาน      

 
116 

  4.39 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
สถานภาพกับแนวทางการพฒันาการประสานงาน     

 
117 

  4.40 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพกับ 

แนวทางการพฒันาการประสานงาน        

 

117 

  4.41 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอาชีพ

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      

 

118 
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  4.42 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอาชีพกับแนวทาง 

การพัฒนาการประสานงาน       

 

118 

  4.43 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      

 

119 

  4.44 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดกับแนวทาง 

การพัฒนาการประสานงาน       

 

120 

  4.45 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได

กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      

 

120 

  4.46 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได
กับแนวทางการพัฒนาการประสานงาน      

 
121 

  4.47 สรุปภาพรวมความแตกตางระหวางตัวแปรกับแนวทางการพัฒนา 
การประสานงาน         

 
124 

 


