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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง  การเขาถึงบริการฟนฟูสมรรถภาพของคนพิการภายหลังการ 
จดทะเบียนคนพิการศึกษาเฉพาะศูนยบริการจดทะเบียนคนพิการแบบเบ็ดเสร็จโรงพยาบาล
สระบุรี มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการเขาถึงบริการฟนฟูสมรรถภาพ ปญหาอุปสรรค และความ
ตองการบริการภาครัฐ/เอกชนของคนพิการในการเขาถึงบริการฟนฟูสมรรถภาพภายหลังการ 
จดทะเบียนคนพิการ เปนการศึกษาเชิงสํารวจกลุมตัวอยางเปนคนพิการที่มาจดทะเบียนคนพิการ 
ณ ศูนยบริการจดทะเบียนคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ โรงพยาบาลสระบุรี จํานวน 278 ราย การ
วิเคราะหใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และ F-test ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษามีดังนี้ 

กลุมคนพิการสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 21-30 ป สถานภาพสมรสโสด  
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 3,736 บาท 
ประเภทความพิการที่พบ คือ พิการทางกาย ภาพรวมการเขาถึงบริการฟนฟูสมรรถภาพอยูในระดบั
ปานกลาง โดยกลุมตัวอยางเขาถึงบริการทางสังคมดานการไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกมาก 
ภาพรวมปญหาอุปสรรคของคนพิการอยูในระดับปานกลาง ในประเด็นการมีปญหาจากตนเอง
เกี่ยวกับการไมมีคาพาหนะในการเดินทางไปใชบริการมากกวาปญหาครอบครัว สวนภาพรวม
ความตองการบริการภาครัฐ/เอกชนอยูในระดับมาก ในประเด็นกลุมตัวอยางตองการใหมีการจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานบริการ และการจัดสวัสดิการตาง ๆ เกี่ยวกับคนพิการมากขึ้น ผล
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการเขาถึงบริการฟนฟู
สมรรถภาพกับขอมูลทั่วไป พบวา อาชีพ รายได ประเภทความพิการที่แตกตางกัน มีการเขาถึง
บริการฟนฟูสมรรถภาพแตกตางกัน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ประเภทความพิการ ที่
แตกตางกันมีปญหาอุปสรรคในการเขาถึงบริการฟนฟูสมรรถภาพแตกตางกัน อายุที่แตกตางกันมี
ความตองการบริการภาครัฐ/เอกชนดานการจัดสวัสดิการตาง ๆ แตกตางกัน ระดับการศึกษา 
อาชีพ รายได ประเภทความพิการที่แตกตางกันมีความตองการบริการภาครัฐ/เอกชนที่แตกตางกัน 
และสถานภาพที่แตกตางกันมีความตองการบริการภาครัฐ/เอกชนดานการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารความรู ที่แตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องชวยความพิการและกาย
อุปกรณเพิ่มมากขึ้น ควรมีการสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับคาพาหนะเดินทางและใหสถาน
ประกอบการคัดเลือกใหคนพิการเขาทํางาน รวมทั้งควรมีเจาหนาที่ใหคําแนะนําและมีส่ือ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับองคการตางๆ ตลอดจนควรมีการแกไขสภาพความพิการเพื่อใหคนพิการ
สามารถเขาถึงบริการไดดวยตนเอง เพื่อความเปนอยูที่ดีข้ึน 


