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ผนวก ก 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง แนวทางการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนเมือง 

กรณีศึกษาชุมชนโคงรถไฟยมราช 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของสมาชิกกลุมสวัสดิการชุมชนเมือง     
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
และตอบคําถามในชองวางที่กําหนด 
 

สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับ 
ผูศึกษา 

1. เพศ            (1)  ชาย                           (2) หญิง  

2. อายุ 
  (1) 20–24 ป                                   (2) 25-29 ป 
  (3) 30-34 ป                                    (4) 35-39 ป                            
   (5) 40-44 ป                                   (6) 45-49 ป                            
   (7) 50-54 ป                                   (8) 55 ป และมากกวา             

 

3. สถานภาพสมรส     (1)  โสด               (2) สมรส    
                             (3)  หยาราง         (2) หมาย 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
   (1)  ไมไดรับการศึกษา                      (2) ประถมศึกษา 
   (3) มัธยมศึกษา / ปวช.                     (4) อนุปริญญา/ ปวส.            
   (5) ปริญญาตรี                                 (6) สูงกวาปริญญาตร ี  

 

5 อาชีพของทานในปจจุบัน 
   (1) ขาราชการ                                  (2) พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
   (3) พนักงานบริษัทเอกชน                 (4) คาขาย/ หาบเร/แผงลอย 
   (5) ประกอบธุรกิจสวนตัว                  (6) เกษตรกร 
   (7) รับจางทั่วไป                               (8) นกัเรียน/ นกัศึกษา 
   (9) วางงาน                                     (10) อ่ืนๆ ระบุ.................... 

 

หมายเลขแบบสอบถาม 
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 สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับ 
ผูศึกษา 

6. รายไดตอเดือนของทานในปจจุบัน 
  (1) 3,000 บาท และนอยกวา       (2) 3,001-5,000 บาท 
  (3) 5,001-10,000 บาท               (4) 10,001-15,000 บาท 
  (5) 15,001-20,000 บาท             (6) 20,001 บาท และมากกวา 

 

7. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
  (1) 1 – 3 คน         (2) 4 – 6 คน           (3) 7 คนขึ้นไป                

 

8. ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนโคงรถไฟยมราช  
  (1) 1 – 3 ป           (2) 4 – 6 ป             (3) 7 ปข้ึนไป             

 

 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการเปนสมาชิกของกลุมสวัสดิการชุมชนเมืองในชุมชนโคงรถไฟยมราช   
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่เปนจริง หรือเติมคําในชองวาง 
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามและตอบคําถามในชองวางที่กําหนด 
 

สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับ 
ผูศึกษา 

 
 

9. 

สถานภาพและการรับบริการในกลุมสวัสดิการชุมชน 
 (1) กองทุนหมุนเวียนเพื่อการประกอบอาชีพ     
การเปนสมาชิกภาพ   
   (1) เปนคณะกรรมการ                         (2) เปนสมาชิก      
  (3) เปนสมาชิกสมทบ/ผูรับประโยชน      (4) ไมเปนสมาชิก      

 

10. 
 
 
 

  เหตุผลในการเขารวมในกลุมสวัสดิการ 
  (1) ตรงกบัความตองการ/สภาพปญหา   
  (2) ผูนํา/คนในชุมชนชักชวน      
  (3) อ่ืนๆ ระบุ............................................................... 

 
 
 
 

11. อัตราการจายเงินสมทบ/ อัตราเงินฝากเพื่อสะสม  
จํานวน...............................................บาทตอเดือน 

 

12. การรับบริการในปนี้ 

 (1) ไมเคยรับบริการ                  (2) 1 – 3 คร้ัง          

  (3) 4 - 6 คร้ัง                          (4) 7 คร้ังขึ้นไป 
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สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับ 
ผูศึกษา 

13. ประเภทการรบับริการ 

  (1) เงินกูยืม                           (2) เงนิสงเคราะห                

  (3) วัสดุ ส่ิงของ                     (4) คําปรึกษาแนะนํา 

  (5) เขารวมกิจกรรม /อบรม     (6) อ่ืนๆ ระบ.ุ.................... 

 

 (2) กลุมออมทรัพยเพื่อสวัสดิการสังคม  

14 การเปนสมาชิกภาพ   

  (1) เปนคณะกรรมการ                          (2) เปนสมาชิก      

 (3) เปนสมาชิกสมทบ/ผูรับประโยชน      (4) ไมเปนสมาชิก      

 

15. เหตุผลในการเขารวมในกลุมสวัสดิการ 

 (1) ตรงกับความตองการ/สภาพปญหา    

 (2) ผูนํา/คนในชมุชนชกัชวน      

 (3) อ่ืนๆ ระบุ............................................................... 

 

16. 

 

17. 

 อัตราการจายเงินสมทบ/ อัตราเงินฝากเพื่อสะสม  

จํานวน............................................บาทตอเดือน 

การรับบริการในปนี้ 

   (1) ไมเคยรับบริการ               (2) 1 – 3 คร้ัง                

   (3) 4 - 6 คร้ัง                        (4) 7 คร้ังขึ้นไป 

 

18 ประเภทการรับบริการ 

   (1) เงินกูยืม                              (2) เงินสงเคราะห                

   (3) วัสดุ ส่ิงของ                        (4) คําปรึกษาแนะนํา 

   (5) เขารวมกิจกรรม /อบรม       (6) อ่ืนๆ ระบุ.....................  

 

 

19 

 

 

(3) กลุมออมทรัพยเพื่อบานมั่นคง     

การเปนสมาชิกภาพ   

  (1) เปนคณะกรรมการ                          (2) เปนสมาชิก      

 (3) เปนสมาชิกสมทบ/ผูรับประโยชน    (4) ไมเปนสมาชิก     

 

 

 

 



 

 

112 

สําหรับผูตอบแบบสอบถาม สําหรับ 

ผูศึกษา 

20. เหตุผลในการเขารวมในกลุมสวัสดิการ 
  (1) ตรงกับความตองการ/สภาพปญหา    
  (2) ผูนํา/คนในชุมชนชักชวน      
  (3) อ่ืนๆ ระบุ............................................................... 

 

21. อัตราการจายเงินสมทบ/ อัตราเงินฝากเพื่อสะสม  
จํานวน..........................................บาทตอเดือน 

 

22. การรับบริการในปนี ้
   (1) ไมเคยรับบริการ                       (2) 1 – 3 คร้ัง                
   (3) 4 - 6 คร้ัง                                 (4) 7 คร้ังขึ้นไป 

 

23. ประเภทการรับบริการ 
  (1) เงินกูยมื                                    (2) เงินสงเคราะห                
  (3) วัสดุ ส่ิงของ                              (4) คําปรึกษาแนะนาํ 
  (5) เขารวมกิจกรรม /อบรม             (6) อ่ืนๆ ระบุ........................... 

 
 

 

ตอนที่ 3  ลักษณะของรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองและระดับความตองการ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นที่กําหนดใหในแตละขอที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 1 หมายถึง    เห็นดวยระดับนอยที่สุด 

 2 หมายถึง  เห็นดวยระดับนอย 

 3 หมายถึง  เห็นดวยระดับปานกลาง 

 4 หมายถึง  เห็นดวยระดับมาก 

 5 หมายถึง  เห็นดวยระดับมากที่สุด 
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ระดับความตองการใหมี
การจัดสวัสดิการ ประเภทการจดัสวัสดิการชมุชนเมือง 

1 2 3 4 5 

สําหรับ 

ผูศึกษา 

 

ชุมชนของทานมีการจัดสวัสดิการเหลานี้หรือไม และทาน
มีความตองการใหชุมชนจัดสวัสดิการเหลานี้ในระดับใด 

      

24. กิจกรรมการเรียนการสอนหนังสือ       

25. กิจกรรมศิลปะ       

26. กิจกรรมดนตร ี       

27. แหลงเรียนรู/ ศูนยพฒันาการเด็ก       

28. หองสมุดชมุชน       

29. โครงการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อการออมของเด็ก       

30. โครงการสอนศาสนาแกเด็กและเยาวชน       

31. กลุมผูนําเยาวชนรุนใหม       

32. เงินกูเพื่อการประกอบอาชีพ       

33. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการประกอบอาชีพ       

34. รวมกลุมประกอบอาชีพ       

35. ฝกอบรม/ฝกทักษะประกอบอาชีพ       

36. เงินสงเคราะห/เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ       

37. เงินสงเคราะห/เบี้ยยังชีพผูติดเชื้อเอดส       

38. เงินสงเคราะห/ เบี้ยยังชีพคนพิการ       

39. ทุนการศึกษา       

40. เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล       

41. เงินสงเคราะห/ เงินชดเชยกรณีเจ็บปวย       

42. เงินชดเชยการวางงาน       

43. เงินกูเพื่อพัฒนาที่อยูอาศัย (สราง/ซอมแซมใน

พื้นที่เดิม) 

      

44. เงินกูเพื่อจัดหาที่อยูอาศัย (ในพื้นที่ใหม)       

45. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน       

46. โครงการธนาคารขยะ       
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ตอนที่ 4  ทัศนคติตอแนวทางการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองในชุมชนโคงรถไฟยมราช   

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความคิดเห็นที่กําหนดใหในแตละขอที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน  โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด    

 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย          

 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง   

 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก          

 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด      

 

ระดับความคดิเห็น 
แนวทางการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนเมือง 

1 2 3 4 5 

สําหรับ 

ผูศึกษา 

ก. ดานการมีสวนรวม       

47. ควรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมคิด/ศึกษาปญหา

ของชุมชน  

      

48. ควรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมกําหนด 

แนวทางการดําเนินงาน 

      

49. ควรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม       

50. ควรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการระดมทุน 

จายเงินสมทบ เงินออม   

      

51. ควรสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานของกลุม และการ

บริหารจัดการตองมีความโปรงใส 

      

ข.  ดานผลประโยชนตอบแทน       

52. ควรจัดบริการที่ตรงกับความตองการ       

53. ควรสํารวจความพงึพอใจกบัสิทธิประโยชนที่ไดรับ        

54. ควรพิจารณาปรับปรุงความเหมาะสมของหลักเกณฑ

อัตราการออม/การจายเงินสมทบ/ดอกเบี้ยเงินกูตอ

ผลประโยชน  
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ระดับความคดิเห็น 
แนวทางการสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนเมือง 

1 2 3 4 5 

สําหรับผู

ศึกษา 

ค. ดานการประสานงาน       

55. การจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธกับองคกร

ชุมชนอ่ืน 

      

56. การสนับสนุนทรัพยากร(เงิน วัสดุอุปกรณ ความรู) 

จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      

57. การสนับสนุนทรัพยากร(เงิน วัสดุอุปกรณ ความรู) 

จากองคกรภาครัฐ  

      

58. การประสานงานกับภาคเอกชน        

59. การประชุม/สัมมนา/เวทีเพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกับภาคสวนอืน่ๆ   

      

 

ตอนที่ 5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

60.  ทานมีขอเสนอแนะอยางไรเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนเมืองในชุมชนโคงรถไฟ

ยมราช 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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