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   หากพิจารณาตารางที่ 4.19 ซึ่งเปนตารางที่เปรียบเทียบความแตกตางระดับความมั่นคง
ในการทํางาน จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด พบวากลุมตัวอยางมีความมั่นคงในการทํางานระดับ
ปานกลาง ทั้ง 3 หนวยงานที่สังกัด โดยกลุมตัวอยางที่สังกัดคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ มรีะดบั
ความมั่นคงในการทํางานสูงที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่สังกัด
สํานักงานอธิการบดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 และกลุมตัวอยางที่สังกัดสํานัก/สถาบัน มีความมั่นคง
ในการทํางานระดับปานกลางเชนกัน โดยมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดหากเปรียบเทียบกับทุกกลุมคือเทากับ 
3.30  
     ผูศึกษาไดจัดระดับความมั่นคงในการทํางานออกเปน  3  ระดับ คือ ความมั่นคง
ระดับสูง ความมั่นคงระดับปานกลาง และความมั่นคงระดับตํ่า ทั้งนี้ไดจําแนกตามหนวยงานที่
สังกัด และระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยาง (ตารางที่ 4.20 และ 4.21) 
    จากตารางที่  4.20 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญจะมีความมั่นคงในการทํางาน
ระดับปานกลาง โดยกลุมตัวอยางที่สังกัดสํานักงานอธิการบดีรอยละ 19.16 มีความมั่นคงในการ
ทํางานระดับสูง และรอยละ 80.24 มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง กลุมตัวอยาง       
ที่สังกัดคณะ/หนวยงานเทียบเทาคณะ รอยละ 23.44 มีความมั่นคงในการทํางานระดับสูง และ
รอยละ 76.56 มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง  สําหรับกลุมตัวอยางที่สังกัดสํานัก/
สถาบัน  รอยละ  30.00  มีความมั่นคงในการทํางานระดับสูง และรอยละ 70.00 มีความมั่นคงใน
การทํางานระดับปานกลาง   หากพิจารณาในภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญคือรอยละ 
78.49  มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง และรอยละ 21.11 มีความมั่นคงในการทํางาน
ระดับสูง ตามลําดับ 
        

ตารางที่  4.20 
จํานวน รอยละ ระดับความมั่นคงในการทาํงาน 

จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั 
 

ระดับความมัน่คงในการทํางาน  
หนวยงานที่สังกัด ระดับสูง 

จํานวน    รอยละ 
ระดับปานกลาง 
จํานวน    รอยละ 

ระดับตํ่า 
จํานวน    รอยละ 

รวม 
(คน) 

สํานักงานอธิการบดี   32          19.16   134        80.24    1          0.60 167 
คณะ/เทียบเทาคณะ   15          23.44      49        76.56    -             - 64 
สํานัก/สถาบัน     6          30.00      14        70.00     -             - 20 

รวม   53         21.11   197        78.49   1          0.40 251 
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    จากตารางที่  4.21  เปนการจัดระดับความมั่นคงในการทํางานโดยการจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางานของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 1 – 2 ป  
รอยละ  28.16  มีความมั่นคงในการทํางานระดับสูง และรอยละ 71.84   มีความมั่นคงในการ
ทํางานระดับปานกลาง กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 3 – 4 ป รอยละ 14.46 มีความ
มั่นคงในการทํางานระดับสูง และรอยละ 85.54 มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง และ
กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน 5 – 6 ป รอยละ 10.64 มีความมั่นคงในการทํางาน
ระดับสูง และรอยละ 87.23 มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง สําหรับกลุมตัวอยางที่มี
ระยะเวลาในการทํางาน 7 – 8 ป  รอยละ 38.89 มีความมั่นคงในการทํางานระดับสูง และรอยละ 
61.11 มีความมั่นคงในการทํางานระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 
ตารางที่  4.21 

จํานวน รอยละ ระดับความมั่นคงในการทาํงาน 
จําแนกตามระยะเวลาทาํงาน 

 
ระดับความมัน่คงในการทํางาน  

ระยะเวลาทาํงาน ระดับสูง 
จํานวน    รอยละ 

ระดับปานกลาง 
จํานวน    รอยละ 

ระดับตํ่า 
จํานวน    รอยละ 

 

รวม 
(คน) 

1 – 2  ป   29         28.16    74        71.84    -              - 103 
3 – 4  ป   12         14.46    71        85.54    -              -  83 
5 – 6  ป     5         10.64    41        87.23   1           2.13 47 
7 – 8  ป     7         38.89      11        61.11    -              - 18 
รวม   53         21.11  197        78.49    1           0.40 251 

 
 


