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ผนวก ก 
 

ผลการสํารวจที่เกี่ยวของกบัการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ: 
นวัตกรรมดานการเรียนรูตลอดชีวิต โดยรองศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา และผูชวย
ศาสตราจารย ดร. รสสุคนธ มกรมณี  มีขอสรุปเปรียบเทียบนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต และนวัตกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของแผนงานใน 8 ประเทศโดยเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
ไดผลวา ประเทศตาง ๆ มีหลักการที่เหมือน หรือคลายคลึงกันในเรื่องของนวัตกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต แตอาจแตกตางกันในรายละเอียด บางประเทศยังเปนเพียงแนวคิด หรือนโยบาย 
ยังไมเห็นผลในเชิงปฏิบัติ บางประเทศดําเนินการเปนรูปธรรมชัดเจนแลว สําหรับนวัตกรรมที่
ประเทศตาง ๆ มีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมแลว ปรากฏในตารางตอไปนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
 

ตารางที่ ก.1 
ประเทศทีม่ีการพัฒนาของนวัตกรรมการสงเสริมการศึกษา/ เรียนรูตลอดชีวติ 

 
 
นวัตกรรมการสงเสริมการศึกษา/ 
เรียนรูตลอดชีวิต 
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กําหนดเปนเปาหมายระดับชาติ ** ** * * * * * * * 
การบริหารงานแบบกระจายอํานาจ  * * * * * * * * 
ศูนยการศึกษาตลอดชีวิตแหงชาต ิ  *        
ศูนย / เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 

* * * *  * *   

เทศกาลการเรยีนรูตลอดชีวติ  *    *    
การแนะแนวการศึกษาตลอดชีวิต    * *  *   
อาสาสมัครการเรียนรูตลอดชีวิต       *   
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ตารางที่ ก.1 (ตอ) 
 
 

 
นวัตกรรมการสงเสริมการศึกษา / 
เรียนรูตลอดชีวิต 
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ศูนย / ระบบการศึกษาผูใหญ  * *  * *   * 
ศูนย / ระบบการศึกษาตอเนือ่ง   * * * *    
การศึกษาทางไกล / ทางไซเบอร  ** *   *  * * 
การศึกษาระบบเปด * * * * * * * * * 
เมือง / ชมุชนแหงการเรียนรู * ** * *   *   
กรอบคุณวุฒ ิ    *    *  
การถายโอนการเรียนรูระหวางระบบ  *  *    *  
บัญชีเงินฝาก / สะสมเพื่อการเรียนรู  *  * *  *   
มาตรการลดภาษ ี    *     (*) 
ธนาคารหนวยกิต  *  *      

 
ที่มา: รศ.ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา และ ผศ.ดร. รสสุคนธ มกรมณี, การศึกษาเปรียบเทียบการ
พัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาต:ิ นวัตกรรมดานการเรียนรูตลอดชีวิต, 2551 
หมายเหต:ุ  * มีการดําเนินงานในระดับมาตรฐานทัว่ไป 

** มีการดําเนนิงานที่ชัดเจนกวาประเทศอืน่ ๆ เมื่อเปรียบเทียบในเรื่องเดียวกัน 
(*) มีการดําเนินงานบาง แตไมปรากฏขอมูลชัดเจน 

 
นวัตกรรมที่ประเทศตาง ๆ ใชในการสนับสนุน และสงเสริมใหแรงงานมีความรู และ

ทักษะเพิ่มข้ึน  รวมทั้งมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ปรากฏดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ ก.2 
ประเทศ และการพัฒนาของนวัตกรรมการสงเสริมการศกึษา/ เรียนรูของแรงงาน 

 
 
นวัตกรรมการสงเสริมการศึกษา / เรียนรู
ของแรงงาน 
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หนวยงานฝกอบรมระดับชาติ   * * *   *  
สถาบันเทคนคิ / อาชีวศึกษา * * * * * * * * * 
คุณวุฒิ / มาตรฐานอาชีพระดับชาติ    *   *  (*) 
กฎหมายการฝกหัดงาน / ฝกอบรม       * *  
การเทยีบโอนประสบการณไปเปนหนวย
กิต 

 *  **     * 

การสอบเทยีบวุฒิโดยไมตองเขารับการ
ฝกอบรมใดๆ 

*         

การเรียนรู / ฝกอบรมโดยใชสถาน
ประกอบการ / บริษัทเปนฐาน 

* * * *     * 

สถาบันฝกอบรมดานอุตสาหกรรม   * *      
กองทนุพัฒนาทักษะ *         
กฎหมายประกันการจางงาน  *        
กฎหมายประกันการฝกอบรม        *  
การเรียนรูสูการทํางาน *      *   
การเรียนรู / ฝกอบรมแบบโมดูล 
(module) 

*  * * *    (*) 

Apprenticeship / On the Job Training 
/ Traineeships 

*   * * *  * (*) 

การฝกอบรมแบบสมรรถนะฐาน   *     * (*) 
วิธีการยืดหยุนในการฝกอบรม        *  
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ที่มา: รศ.ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา และ ผศ.ดร. รสสุคนธ มกรมณี, การศึกษาเปรียบเทียบการ
พัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาต:ิ นวัตกรรมดานการเรียนรูตลอดชีวิต, 2551 
หมายเหต:ุ  * มีการดําเนินงานในระดับมาตรฐานทัว่ไป 

** มีการดําเนนิงานที่ชัดเจนกวาประเทศอืน่ ๆ เมื่อเปรียบเทียบในเรื่องเดียวกัน 
(*) มีการดําเนินงานบาง แตไมปรากฏขอมูลชัดเจน 

 
นวัตกรรมตาง ๆ ที่ไดเสนอในลักษณะของการเปรียบเทียบดังกลาวมานี้  สามารถ

นํามาใชในการยกระดับการศึกษาใหแกแรงงานไทยไดถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 
โดยมีจํานวนไมตํ่ากวารอยละ 50 ใน พ.ศ. 2551 ตามเปาหมายของยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษาของป 2548-2551 ได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเทียบโอนประสบการณใหเทียบเทาวุฒิ
การศึกษาแกแรงงานประจําการ เปนเรื่องสมควรที่จะดําเนินการเปนลําดับแรก เพื่อผลลัพธที่เนน
เชิงปริมาณ  และเพื่อใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องที่เนนคุณภาพ รวมทั้งการฝกอบรมเพื่อการริเร่ิม
กิจการของตนเอง การจัดการศึกษา และฝกอบรมซึ่งเนนหลักสูตรที่เปนการสนองความตองการ
ของประชาชน แรงงาน หรือผูประกอบการ ดวยวิธีการที่ยืดหยุน และหลากหลายดังที่ไดกลาว
มาแลว  ควรมีการเลือกสรรนําไปประยุกตใช ดําเนินการอยางจริงจังตอไป  ( สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


