
 

บทที ่3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

3.1 ลักษณะงานวจิัย 
 

 รูปแบบการทําวิจัยเปนงานวิจัยเชิงพัฒนา (research and development) มีเปาหมาย
ในการสรางแนวทางการออกแบบศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการเรียนรู มีวิธีการศึกษาจากแนวคิด 
และสํารวจพื้นที่ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเขาใชงานเปนหลัก และนํามาวิเคราะหเปนลักษณะ
ของพื้นที่ใชงาน ซึ่งนําไปสูการออกแบบสถาปตยกรรม และมีการประเมินแบบดวยผูเชี่ยวชาญ 
 

3.2   ข้ันตอนการวิจยั 
 
 จากสมมติฐานยอยที่วา “ศักยภาพในการใชงานของศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการ
เรียนรูข้ึนอยูกับความสัมพันธของพื้นที่การใชงานเปนตัวกําหนดรูปแบบการเรียนรู และกิจกรรม โดย
มีส่ือเปนตัวชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการสื่อสารของพื้นที่ทางสถาปตยกรรมมากยิง่ขึน้” จะทาํ
การวิเคราะหจากขอมูลที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม และขอมูลทางทฤษฎี เพื่อตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เกิดขึ้น 
 โดยในการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนนั้น ไดมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1.   ศึกษาทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูในปจจุบันเพื่อทําความเขาใจในความหมาย และเกิด
การตั้งคําถาม และการสรางตัวแปร โดยตีความในเชิงนามธรรม โดยการทบทวนวรรณกรรมตาง ๆ ที่
มีการกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูโดยนําเอาขอมูลมาวิเคราะห และสังเคราะห โดยทําการศึกษาดังนี้ 
  1.1   การเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรูที่ไดรวมเอาการศึกษาแบบ
ตาง ๆ เขาไวดวยกัน ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี
จุดประสงคเพื่อใหบุคคลสามารถเกิดการเรียนรูไดทุกที่ และในทุกชวงอายุโดยไมมีขอจํากัด และ
จุดสิ้นสุด   
  1.2   ศึกษารูปแบบของทฤษฎีการเรียนรูดังนี้ 
          (1)   รูปแบบของระดับการเรียนรูจากทฤษฎีของบลูม (Bloom)  
          (2)   วิธีการ และรูปแบบการเรียนรูของบรูเนอร (Bruner) 
          (3)   ลักษณะ และขั้นตอนของการเรียนรูของไทเลอร (Tylor)  
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            (4)   การออกแบบสื่อการเรียนการสอนของเมเยอร (Mayor)  
  เพื่อนําเอาความเขาใจในองคการเรียนรูทั้งหมดไปสรางรูปแบบขั้นตอน และพื้นที่
ที่เหมาะสมตอการเรียนรูในพื้นที่ตาง ๆ ภายในอาคาร  
  2.   ศึกษาลักษณะการใชงานของผูเขาใชงานที่แบงตามการรับรูรูปแบบตาง ๆ โดยศึกษา
รูปแบบการเรียนรู (learning style) และองคประกอบดานสภาวะของบุคคลขณะที่รับรูขอมูล (state 
of consciousness) เปนการศึกษาลักษณะความถนัดทางการเรียนรูเฉพาะของบุคคลผานรูปแบบ
การรับรูผานประสาทสัมผัส 3 ทาง คือการมองเห็น การไดยิน และการสัมผัส โดยบุคคลแตละคนจะ
สามารถเรียนรูไดดีผานประสาทสัมผัสคนละแบบกันไป เพื่อนํามาประยุกตใชในพื้นที่การเรียนรู 
 3.   ศึกษารูปแบบในการเขาใชพื้นที่ และทฤษฎีในการใชงานพื้นที่การเรียนรูใน
รูปแบบตาง  ๆ  เพื ่อจะนําไปสู การแปลความหมายจากเชิงนามธรรมเปนสถาปตยกรรม 
รวมถึงการทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจ และกําหนดแนวทางในการออกแบบได
อยางชัดเจน โดยแบงออกเปนหัวขอดังนี้ 
  3.1   ทฤษฎีการเรียนรูแบบตาง ๆ เพื่อทําความเขาใจกระบวนการรับรู และการ
เรียนรูของมนุษย เพื่อรูถึงปจจัยตาง ๆ ที่จําเปนตอการเกิดการเรียนรูของบุคคล และสามารถสราง
ความเหมาะสมในการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ได ตามความตองการของการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 
ไดอยางเหมาะสม 
  3.2   วิถีทางการเรียนรูทั้ง 6 แบบ ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรูที่มีทั้งแบบเปนทางการ 
และไมเปนทางการ เปนการศึกษาแบบถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรู โดยสามารถจําแนกออกได คือ 
  (1)   การเรียนรูโดยผานการเรียนการสอนในหองเรียน 
           (2)   การเรียนรูโดยผานการอภิปราย 
           (3)   การเรียนรูโดยผานการยกตัวอยาง 
           (4)   การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
           (5)   การเรียนรูโดยผานการคนควา 
           (6)   การเรียนรูโดยผานทางเทคโนโลยี 
  ซึ่งการเรียนรูทั้ง 6 รูปแบบก็จะใหประสบการณทางการเรียนรู และความเขาใจใน
รูปแบบที่ตางกันออกไป โดยผูเรียนจะเปนผูที่เลือกเรียนตามแบบที่ตนเองสนใจ และมีความถนัด อีก
ทั้งยังมีรายละเอียดในเรื่องของลักษณะเฉพาะ ความตองการ และรายละเอียดของพื้นที่ รวมถึงการ
เขาใชงานที่แตกตางกันไปในทั้ง 6 แบบอีกดวย 
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 4.   ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูที่มีการแลกเปลี่ยน และมีความสัมพันธกัน และยังศึกษา
ทฤษฎีในเชิงการออกแบบพื้นที่ โดยการสรางสรรคพื้นที่ใหม  โดยแบงออกเปนดังนี้ 
  4.1   ศึกษารูปแบบการปรับตัวในการเรียนรูของผูเรียน โดยศึกษาทฤษฎีทาง
ปรัชญาของจอหน ดิวอี้ คือ ทฤษฎีพิพัฒนนิยม (Progressivism) ซึ่งมีหลักการในการศึกษาเพื่อมุง
การเปลี่ยนแปลงในหลักการความคิด และพัฒนาเสริมสรางดานที่ผูเรียนรูไมมีความถนัดโดยการ
แลกเปลี่ยนองคความรู 
  4.2   ศึกษาการจัดพื้นที่โดยทฤษฎีทางสถาปตยกรรมของเบอนารด ชูมิ ซึ่งได
เลือกเอาเฉพาะที่สอดคลองกับการนํามาสูแนวทางการออกแบบศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการ
เรียนรูกรุงเทพมหานคร อันไดแก การจัดพื้นที่ทางสถาปตยกรรมที่มีรูปแบบของการหักลางแนวคิด
ทางสถาปตยกรรมแบบเดิม ๆ โดยไมยึดติดกับขอกําหนด เชน รูปแบบขึ้นอยูกับประโยชนใชสอย 
เปนตน กอใหเกิดการซอนทับของพื้นที่ รวมถึงการใชประโยชนของสถานที่โดยไมข้ึนกับรูปทรง 
และการสรางเงื่อนไขในการสรางความสัมพันธระหวางที่วาง และเหตุการณ 
 5.   ศึกษาขนาด และลักษณะพื้นที่ต้ังโครงการที่สอดคลองกับการใชงาน รวมถึง
กลุมเปาหมายที่เขาใชงานภายในอาคารซึ่งมีทุกเพศทุกวัย เพื่อหาความเหมาะสมในการออกแบบ
พื้นที่การเรียนรู อีกทั้งเพื่อสรางบริเวณเปาหมายที่จะกอใหเกิดการเรียนรูอีกดวย พื้นที่ศึกษาจึง
เลือกที่เปนบริเวณที่บุคคลทุกเพศในทุกชวงอายุสามารถเขาใชไดงาย โดยมีความเปนศูนยกลางใน
การเขาถึง ซึ่งจะตองทําการสํารวจในขั้นตน และวิเคราะหพื้นที่ ซึ่งหลักการในการเลือกพื้นที่ต้ังมี
ดังนี้  
  (1)   ความเปนไปไดของโครงการ  

(2)  ความเปนศูนยกลางของชุมชน   
  (3)   เปนพื้นที่ที่รองรับบุคคลทุกเพศทุกวัย  
  (4)   การเดินทางสะดวกรวดเร็ว  
  (5)   เปนพื้นที่ที่มีการสรางผลิตผลมาก  
  (6)   เปนพื้นที่ที่เปนแหลงการเรียนรู  
  (7)   เปนพื้นที่ใกลสถานศึกษาภายในรัศมี 10 กม.  
 
 6.   ศึกษาการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนการสอน หรือการใชส่ือการเรียนรู 
โดยไดศึกษาถึงลักษณะของสื่อแตละประเภท รวมไปถึงขอดี และขอเสียของสื่อแตละประเภทอีก
ดวย 
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 7.   หาความสัมพันธของขอมูล และทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดศึกษา เพื่อหาจุดเชื่อมโยงที่จะ
สามารถนํามาซึ่งแนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่เหมาะสมได  
  7.1   โดยเริ่มจากการทําความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรูในปจจุบัน และ
ทฤษฎีทางการเรียนรู จะไดแนวคิดเรื่องรูปแบบในการเรียนรู และการสรางพื้นที่ หรือส่ือสําหรับการ
เรียนรูมาจากรูปแบบของทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีของบลูม (Bloom) บรูเนอร (Bruner) ไทเลอร 
(Tylor) และเมเยอร (Mayor) เพื่อสรางความเขาใจในการจัดพื้นที่ และส่ือเพื่อการเรียนรูใน
ภาพรวม 
  7.2   วิเคราะหรูปแบบการเรียนรูในปจจุบัน รวมกับวิธีการทางการเรียนรูทั้ง 6 
แบบ และองคประกอบดานสภาวะของบุคคลขณะที่ รับรูขอมูล เพื่อหารูปแบบการเรียนรูที่
เหมาะสมกับเด็กที่มีความถนัดกันไปคนละประเภท  
  7.3   ตีความทําความเขาใจในทฤษฎีของจอหน ดิวอี้ และไดเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางทฤษฎีของจอหน ดิวอี้กับทฤษฎีองคประกอบดานสภาวะของบุคคลขณะที่รับรูขอมูล วา
ความถนัดในการรับรูของบุคคลนั้น สามารถพัฒนา และเพิ่มเติมได โดยบุคคลที่ตนมีการ
ปฏิสัมพันธดวย ผลคือเกิดการพัฒนาทางดานรูปแบบการเรียนรู  
  7.4   กําหนดรูปแบบของพื้นที่ของโครงการ และสวนตาง ๆ โดยมีพื้นฐานทาง
ทฤษฎีตามที่ไดศึกษามาขางตน โดยหาจุดเชื่อมโยงของทฤษฎีทางรูปแบบพื้นที่ของเบอนารด ชูมิ 
ที่มีความเปนรูปธรรมอยู กับทฤษฎีทางปรัชญาของจอหน ดิวอี้ซึ่งเปนนามธรรม โดยการหา
จุดเชื่อมโยงที่จะทําใหทฤษฎีทางสถาปตยกรรมดังกลาวนั้น สามารถมารองรับความตองการ
ทางการเรียนรูตามหลักการพิพัฒนนิยมของจอหน ดิวอี้ได โดยการจัดสภาพแวดลอม และสถานที่
ใหเหมาะสมตอการเรียน และใหสามารถกระตุนใหเกิดการปฏิสัมพันธของการเรียนรูได และสราง
พื้นที่ที่ทําใหบุคคลที่มีความถนัดตางกันมาเกิดปฏิสัมพันธกัน โดยเงื่อนไขการสรางพื้นที่ของศูนย
สรางเสริมนวัตกรรมทางการเรียนรูกรุงเทพมหานคร มีความตองการใหพื้นที่ในแตละสวนการ
เรียนรูนั้น สามารถเขาถึงกันไดทั้งหมด โดยมีส่ือมาเปนตัวชวยในการสื่อสาร ซึ่งจะสงผลไปสู
พัฒนาการของบุคคลที่เขามาใชงานนั่นเอง  

8.   ศึกษารวบรวมขอมูลดานการบริหารจัดการโครงการ ในลักษณะของเงื่อนไขในการ
เปดทําการในแตละสวนตามความเหมาะสม เพื่อตอบสนองกิจกรรมไดอยางเต็มรูปแบบ และสามารถ
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการในดานของการจัดการเวลาเปดปดในแตละพื้นที่การใชงานไดอยาง
เหมาะสม 
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 9.   สรุป และอภิปรายผลขั้นตอนในการออกแบบ การกําหนดแนวทางการออกแบบ 
และแนวทางการบริหารจัดการศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการเรียนรูกรุงเทพมหานคร 
 

3.3   การประเมินแบบโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 การทําการวิจัยโดยการสัมภาษณ จากการจัดทําเครื่องมือการวิจัยประกอบดวย แบบ
รางโครงการทั้งในดานกระบวนการออกแบบ การบริหารจัดการโครงการ ภาพจําลอง และแบบ
อาคาร เพื่อทําการวิจัยโดยสัมภาษณผูเชี ่ยวชาญ และผูเกี่ยวของ เพื ่อนําการประเมิน และ
ขอเสนอแนะไปใชในการสรุป และอภิปรายผลการออกแบบ การกําหนดแนวทางการออกแบบ 
และบริหารจัดการโครงการศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการเรียนรูกรุงเทพมหานคร ไดขอมูลใน
เชิงคุณภาพโดยมีการประเมินแบบโดยผูเชี่ยวชาญทางการเรียนรู และทางสถาปตยกรรม 1 คน 

 
3.4   การวิเคราะหขอมูล 

 
 เปนลักษณะการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา โดยมุงเนนทฤษฎีในเชิงนามธรรมเพื่อ
เปลี่ยนออกมาเปนลักษณะพื้นที่เชิงรูปธรรม (กายภาพ) ที่ตอบสนองการใชงานในรูปแบบการ
เรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่มีการผสมผสานกัน 
 
 

3.5   วิธีการทาํการวจิัย 
  
 1.   ศึกษาทฤษฎีรูปแบบการเรียนรูในปจจุบันเพื่อทําความเขาใจในความหมาย และเกิด
การตั้งคําถาม และการสรางตัวแปร โดยตีความในเชิงนามธรรม โดยการทบทวนวรรณกรรมตาง ๆ ที่
มีการกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรู 

2.   ศึกษาลักษณะการใชงานของผูเขาใชงานที่แบงตามการรับรูรูปแบบตาง ๆ เพื่อความ
เขาใจในการเขาใชพื้นที่ของผูใชอาคารในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งมีความหลากหลาย 

3.   ศึกษารูปแบบในการเขาใชพื้นที่ และทฤษฎีในการใชงานพื้นที่การเรียนรูใน
รูปแบบตาง  ๆ  เพื ่อจะนําไปสู การแปลความหมายจากเชิงนามธรรมเปนสถาปตยกรรม 
รวมถึงการทบทวนทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ และกําหนดแนวทางในการออกแบบได
อยางชัดเจน โดยแบงออกเปนหัวขอดังนี้ 
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 3.1   ศึกษาองคประกอบทางสถาปตยกรรม และกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสม และที่สอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู ซึ่งไดแก รายละเอียดการใชงาน และรูปแบบของ
การใชงานของแตละพื้นที่การเรียนรู และลักษณะการจัดวางพื้นที่ในการใชงาน  
      3.2    ศึกษาองคประกอบทางสถาปตยกรรมภายในที่เหมาะสมในการเชื่อมตอ
กิจกรรม และพื้นที่ในการใชงานทางสถาปตยกรรมไดอยางเหมาะสม 
 4.   ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูที่มีการแลกเปลี่ยน และมีความสัมพันธกัน และยังศึกษา
ทฤษฎีในเชิงการออกแบบพื้นที่ โดยการสรางสรรคพื้นที่ใหม   
 5.   ศึกษาขนาด และลักษณะพื้นที่ต้ังโครงการ ที่สอดคลองกับการใชงาน รวมถึง
กลุมเปาหมายที่เขาใชงานภายในอาคาร 
 6.   ศึกษาการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการเรียนการสอน หรือการใชส่ือการเรียนรู 
เขามาใชภายในอาคารประกอบกับพื้นที่การเรียนรูรูปแบบตาง ๆ 
 7.   หาความสัมพันธของขอมูล และทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดศึกษา เพื่อหาจุดเชื่อมโยงที่จะ
สามารถนํามาซึ่งแนวทางการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่เหมาะสมได 

8.   ศึกษารวบรวมขอมูลดานการบริหารจัดการโครงการ ในลักษณะของเงื่อนไขในการ
เปดทําการในแตละสวนตามความเหมาะสม เพื่อตอบสนองกิจกรรมไดอยางเต็มรูปแบบ และสามารถ
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการในดานของการจัดการเวลาเปดปดในแตละพื้นที่การใชงานไดอยาง
เหมาะสม 
 9.   สรุป และอภิปรายผลขั้นตอนในการออกแบบ การกาํหนดแนวทางการออกแบบ 
และแนวทางการบริหารจัดการศูนยเสริมสรางนวัตกรรมทางการเรียนรูกรุงเทพมหานคร 

 


