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ผนวก ก

แบบสอบถาม

(สําหรับพนักงานบริหารการจัดการอาคารในตําแหนงตาง ๆ)

เร่ือง

การศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่ทําใหการจางงานของแรงงานหญิงชายแตกตางกัน

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล

โปรดทําเครื่องหมาย   หนาขอที่ทานคิดวาตรงกับตัวทานมากที่สุด

1. เพศ

(    )  1. หญิง (    )  2. ชาย

2. อายุ _________ป

3. สถานภาพสมรส

(    )  1. โสด (    )  2. สมรสแลวอยูดวยกัน

(    )  3. สมรสแลวแยกกันอยู (    )  4. มาย

(    )  5. หยาราง

4. การศึกษา

(    )  1. มัธยมตน (    )  2. มัธยมปลาย/ปวช.

(    )  3. อนุปริญญา/ปวส (    )  4. ปริญญาตรี

(    )  5. สูงกวาปริญญาตรี (    )  6. อ่ืน ๆ ระบุ..............

5. สาขาวิชาที่จบการศึกษา

(    )  1. บริหารธุรกิจ (    )  2. วิทยาศาสตร

(    )  3. ศิลปศาสตร (    )  4. วิศวกรรมศาสตร

(    )  5. เศรษฐศาสตร (    )  6. รัฐศาสตร

(    )  7. นิติศาสตร (    )  8. ศึกษาศาสตร

(    )  9. มนุษยศาสตร (    )  10. อ่ืน ๆ ระบุ...................................
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6. ตําแหนงงานของทาน

(    )  1. ผูจัดการอาคาร (    )  2. ผูชวยผูจัดการ

(    )  3. เลขานุการ (    )  4. หัวหนาฝายอาคาร

(    )  5. พนักงานบัญชี (    )  6. พนักงานธุรการ

(    )  7. ชางประจําอาคาร (    )  8. พนักงานตอนรับ/ประชาสัมพันธ

(    )  9. อ่ืน ๆ ระบุ...........................................

7. รายไดตอเดือนของทาน

(    )  1. ตํ่ากวา 6,000 บาท (    )  2. 6,000-9,999 บาท

(    )  3. 10,000-14,999 บาท (    )  4. 15,000-19,999 บาท

(    )  5. 20,000-24,999 บาท (    )  6. 25,000-29,999 บาท

(    )  7. 30,000-34,999 บาท (    )  8. 35,000 บาทขึ้นไป

8. ระยะเวลาที่ทานเริ่มทํางานกับบริษัทจนถึงปจจุบัน …………….ป

9. ทานสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดหรือไม

(    )  1. ไมสามารถใชภาษาตางประเทศได

(    )  2. สามารถใชภาษาตางประเทศได คือ ภาษา

10. ทานสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรไดหรือไม

(    )  1. ไมสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได

(    )  2. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได คือโปรแกรม .................................................

สวนที่ 2  ประสบการณในการทํางาน/สวัสดิการที่ไดรับ

โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุด

11. ทานเริ่มทํางานเมื่ออายุ ……………ป

12. ทานเคยทํางานที่บริษัทอื่นมากอนหรือไม

(    )  1. ไมเคย

(    )  2. เคย

2.1   ตําแหนง

2.2   สาเหตุที่ออกจากบริษัทเดิมเพราะ.................................................................
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13. เงินเดือนเริ่มตนที่ทานไดรับในการทํางาน

(    )  1. ตํ่ากวา 6,000 บาท (    )  2. 6,000-14,999 บาท

(    )  3. 15,000-24,999 บาท (    )  4. สูงกวา 25,000 บาท

14. ทานเริ่มทํางานกับบริษัทในตําแหนงใด

(    )  1. พนักงานการบัญชี (    )  2. ผูจัดการอาคาร

(    )  3. ผูชวยผูจัดการอาคาร (    )  4. เลขานุการ

(    )  5. ชางอาคาร (    )  6. หัวหนาฝายอาคาร

(    )  7. หัวหนาชางอาคาร (    )  8. พนักงานฝายประชาสัมพันธ

(    )  9. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................

15. ทานเคยไดปรับเงินเดือนขึ้นหรือไม

(    )  1. ไมเคยไดปรับเงินเดือนขึ้นเลย

(    )  2. เคยไดปรับเงินเดือนขึ้น

2.1 กรณีที่เคยไดปรับเงินเดือนขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปที่ผานมาทานไดปรับเงินขึ้น

กี่เปอรเซ็นตของเงินเดือน………………..%

16. ต้ังแตเร่ิมทํางานกับทางบริษัทจนถึงปจจุบันทานไดรับการเลื่อนตําแหนงงานแลวกี่คร้ัง

(    )  1. ไมเคยไดเลื่อนตําแหนงงานเลย

(    )  2. 1 คร้ัง

(    )  3. สองครั้ง

(    )  4. 3 คร้ังขึ้นไป

16.1   กรณีที่ทานไดรับการเลื่อนตําแหนงงานนั้นในแตละครั้งทานมีคูแขงจํานวน……….คน

17. ทานไดรับการคัดเลือกใหเขาฝกอบรมกับทางบริษัทเพื่อพัฒนาความรูความสามารถตั้งแต

เร่ิมงานจนถึงปจจุบันกี่คร้ัง

(    )  1. ไมเคยเขารับการฝกอบรมเลย

(    )  2. 1 คร้ัง

(    )  3. 2 คร้ัง

(    )  4. 3 คร้ังขึ้นไป

17.1 กรณีที่ทานไดรับการคัดเลือกใหเขาฝกอบรมพัฒนาความรูความสามารถนั้น

ทานคิดวาทานไดรับคัดเลือกเพราะอะไร

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
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18. ทานไดรับสวัสดิการอะไรบางจากบริษัท.............................................................

19. ต้ังแตทานเริ่มทํางานกับบริษัทจนถึงปจจุบันนี้ทานเคยกระทําผิดกฎของบริษัทกี่คร้ัง

(    )  1. ไมเคยกระทําผิดเลย

(    )  2. 1 คร้ัง

(    )  3. 2 คร้ัง

(    )  4. 3 คร้ังขึ้นไป

19.1 กรณีที่ทานเคยกระทําความผิดบริษัทไดมีการจัดการอยางไรบางกับตัวทาน

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

20. ทานคิดวาบทลงโทษที่ทางบริษัทมีไวลงโทษพนักงานที่กระทําความผิดเปนหลักเกณฑที่

เหมาะสมแลวหรือไม

(    )  1. ไมเหมาะสม

(    )  2. เหมาะสมแลว

(    )  3. อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................

21. ตําแหนงงานที่ทานไดทําอยูในปจจุบันนี้ทานคิดวาเหมาะสมกับความรูความสามารถที่ทานมี

อยูหรือไม

(    )  1. ไมเหมาะสม

(    )  2. เหมาะสมแลว

(    )  3. อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................

สวนที่ 3  ความคิดเห็นในเรื่องการลงทุนในการศึกษา การเลือกสาขาวิชาเรียน และการเลือกอาชีพ

โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุด)

22. ในตอนเปนเด็กทานอยากจะเปนอะไร ...........................................................................

23. ใครเปนผูตัดสินใจในการเลือกสาขาวิชาเรียนของทาน

(    )  1. ครู/อาจารย ที่ปรึกษา (    )  2. บิดามารดา

(    )  3. ญาติ พี่นอง (    )  4. ตัวทานเอง

(    )  5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................

24.ทานคิดวาสาขาวิชาที่ทานเรียนนั้นเหมาะสมกับตัวทานหรือไม

(    )  1. เหมาะสม (    )  2.  ไมเหมาะสม
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25. เปาหมายสูงสุดของระดับการศึกษาที่ทานตองการศึกษา

(    )  1. มัธยมตน (    )  2. มัธยมปลาย/ปวช

(    )  3. อนุปริญญา/ปวส. (    )  4. ปริญญาตรี

(    )  5. ปริญญาโท (    )  6. อ่ืน ๆ ระบุ................

26. ทานคิดวาอะไรมีผลตอการเลือกประกอบอาชีพของทาน

..................................................................................................................................…….

..................................................................................................................................…….

..................................................................................................................................…….

..................................................................................................................................…….

..................................................................................................................................…….


