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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ศึกษาแนวทางการประเมินตามสภาพจริง และศึกษา
ผลการเรียนรูของผูเรียน ในดานความรู  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค โดยใชการประเมินตามสภาพจริง ในเนื้อหาเรื่องแรงและความดัน  กลุมเปาหมายใน
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สถานที่ที่จะประเมิน  6) กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูล 7) กําหนดเกณฑการ
ประเมิน  8) นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใชพรอมทั้งประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  และ  9) นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการเรียนรูของผูเรียน   
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The purpose of this research were 1) to study a science authentic assessment  guide line 
and 2) to study an authentic assessment  in students’ learning outcome: knowledge, science 
learning process and desired characteristics. The content were Force and Motion in grade 5. The 
target population were 39 students in grade 5/4 at Phratamnaksuankulap  Mahamongkon  School 
during second semester of the academic year 2009. The action research was applied in this 
study. The science authentic assessment  guide line as follow : 1) setting-up expected learning 
results,  2) choosing the scopes of evaluation,  3) selecting evaluators in charge,  4) employing 
appropriate methods and tools,  5) specifying time and place of evaluation,  6) analysing data,  
7) setting-up a criteria,  8) exploiting lesson plan and 9) applying the assessment results to 
develop students’ learning outcome. 

 
The research result revealed that the Authentic Assessment could enhance grade 5 

students’ learning outcome: knowledge, science learning process and desired characteristics as 
well. 
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15 ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน             
ในวงจรปฏิบัติการท่ี 3 112 

   
16 ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของ

นักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 3 113 
   

17 ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงแผนงานในวงจรปฏิบัติการท่ี 3 115 
   

18 ระดับคุณภาพดานความรูของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4 118 
   

19 ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน             
ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4 119 

   
20 ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของ

นักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4 120 
   

21 ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงแผนงานในวงจรปฏิบัติการท่ี 4 121 
   

22 ระดับคุณภาพดานความรูของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 124 



(5) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

23 ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน            
ในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 124 

   
24 ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของ

นักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 125 
   

25 ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงแผนงานในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 126 
   

26 ระดับคุณภาพดานความรูของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 6 128 
   

27 ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน            
ในวงจรปฏิบัติการท่ี 6 129 

   
28 ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของ

นักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 6 130 
   

29 ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงแผนงานในวงจรปฏิบัติการท่ี 6 131 
   

30 แสดงผลการเรียนรูดานความรูท้ัง 10  แผนการจัดการเรียนรู 133 
   

31 แสดงผลการเรียนรูดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ท้ัง  10  แผนการจดัการ
เรียนรู 134 

   
32 แสดงผลการเรียนรูดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  ท้ัง  10  

แผนการจัดการเรียนรู 135 
   



(6) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

33 ระดับความคิดเห็นของนกัเรียนตอการจดักจิกรรมการเรียนรู 136 
   

 
 



(7) 

สารบัญภาพ 
 

ตารางผนวกท่ี  หนา 
   
1 ประมวลภาพการจัดการเรียนรู 203 
   
2 รวมภาพผลงานการทดลองของนักเรียน 205 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา  22  ระบุวา  การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และ
ในมาตรา  23  (2)  ระบุวามุงเนนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  และ
มุงใหความสําคัญการบูรณาการความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดบั
การศึกษา  ในสวนของการเรียนรูดานวิทยาศาสตร  ตองเนนใหเกิดทั้งความรู  ทักษะ  และเจตคติ
ทางดานวิทยาศาสตร  รวมท้ังความรู  ความเขาใจ และประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา  
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน (กรมวิชาการ, 
2544: 35) 
 

ดังนั้นในการจัดการเรียนสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในทุกระดับตองดําเนินการ
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาท่ีสมบูรณเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว  โดยครูมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย  เพื่อฝกใหผูเรียนไดใชกระบวนการสังเกต  การสํารวจตรวจสอบ  และ       
การทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ  ทางธรรมชาติ รูจักวิธีการคนควาหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
และนําผลท่ีไดมาจัดระบบ  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีเปนความรูของผูเรียนเอง โดยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย  จะตองใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเหมาะสมเพื่อใหสามารถ
ประเมินการเรียนรูหรือความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนได ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
นําไปปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
 

การประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนากระบวนการ 
เรียนรูของผูเรียน  เพราะจะทําใหผูเรียนและผูท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงความรูความสามารถและ       
ความถนัดของผูเรียน  เพื่อใชเปนขอมูลในการแกไขจุดบกพรองและพัฒนาตนเองไดเต็ม
ความสามารถ  ดังนั้นเพื่อใหสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท้ังในดานความรูท่ีแทจริง
ของผูเรียนได ครูผูสอนจะตองมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย มี
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ประสิทธิภาพและมีการประเมินผลอยางตอเนื่องเพื่อจะไดขอมูลท่ีมากพอท่ีจะสะทอนถึง
ความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนแตละคนได 
 

จากวัตถุประสงคและหลักการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางช้ีใหเห็นวา
การประเมินผลมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดังท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตราท่ี  26  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลไวดังนี้ 

 
... ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผลผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความ
ประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  การทดสอบควบคูไปกับการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใช
วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอและใหนําผลการประเมินผูเรียนใน
วรรคท่ีหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย ... 

 
จากขอความดังกลาว  สรุปไดวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูตองจัดกระทําควบคูไป

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลใหสอดคลองเช่ือมโยงกัน  และใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เหมาะสมกับ
ส่ิงท่ีจะวัด  โดยมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนอยางตอเนื่องท้ังกอนเรียน  ระหวางเรียน  และ
หลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 
 

จากเหตุผลดังกลาวช้ีใหเห็นวาการวัดและประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการ
เรียนการสอน  ซ่ึงจะเห็นวาการประเมินผลการเรียนรูแบบเดิมบางสวนยังไมสงเสริมและเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเทาท่ีควร  ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุตาม
เปาหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  การประเมินผลการเรียนรู
จะตองมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใชวิธีการประเมิน 
ท่ีเหมาะสม  โดยการประเมินผลที่ดีตองมีการประเมินท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ  ทักษะ
กระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ของผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การประเมินผลการเรียนรู และนําผลจากการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการเรียนรูของตนเองตอไป  
ซ่ึงวิธีการประเมินผลการเรียนรูแนวใหมท่ีจะสามารถสะทอนผลการเรียนรูท่ีแทจริงของผูเรียนได  
คือการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงเปนการประเมินผลการเรียนรูท่ี
สามารถประเมินผูเรียนไดท้ังดานความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการ และเจตคติของผูเรียน 
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(กรมวิชาการ, 2544: 39)   โดยการประเมินผลตามสภาพจริงจะใชขอมูลท่ีหลากหลายท่ีจะแสดงให
เห็นถึงพัฒนาการของผูเรียนกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน ผูเรียนจะรูและ
เขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองสามารถประเมินตนเอง ไดทราบถึงขอบกพรองท่ีมีอยูและสามารถ
แกไขขอบกพรองท่ีมีอยูอยางถูกตองและเต็มศักยภาพของตนเอง  ยิ่งไปกวานั้นการประเมินตาม
สภาพจริงมุงท่ีการแสดงจุดเดนของผู เ รียน  แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของพฤติกรรม                  
ท่ีแสดงออกของผูเรียน รวมถึงการมีสวนรวมในการเรียนและการประเมินท้ังของผูเรียนและ
ผูปกครอง ซ่ึงในการประเมินอาจประเมินไดจากแฟมสะสมงาน การจัดนิทรรศการ การแสดง การ
ทดลอง การบันทึกของผูเรียน ผูสอน ผูปกครอง การนําเสนอรายงาน วิธีการที่ใชประเมินไดแก การ
สังเกตอยางเปนระบบและไมเปนระบบ รายบุคคลหรือรายกลุม การทํางานกลุม การสัมภาษณอยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ ขอมูลจากการประเมินตนเองของผูเรียนและผลการสอบจาก
แบบทดสอบ การสรุปผลการประเมินจะใชขอมูลจากหลายสวนและใชเกณฑคุณภาพประกอบ      
(พรทิพย  ไชยโส, 2546) 
 

จากสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของครูโรงเรียน
พระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล และผูวิจัยปฏิบัติหนาท่ีสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร        
ชวงช้ันท่ี 2  เห็นความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา  และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  ท่ีกําหนดใหครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงอยางตอเนื่อง  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  และมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนรู  ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาวิธีการนําแนวทางการประเมินผลตามสภาพจริงมาประยุกตใชในการประเมินผลการเรียนรู 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร เพื่อใหการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองและสงเสริมตอการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ และ
ทําใหผูวิจัยไดทราบแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการสอน            
ท่ีสามารถตอบสนองตอความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียนแตละคน  และ        
ไดทราบถึงจุดท่ีควรจะไดรับการแกไขและจุดท่ีควรจะไดรับการสงเสริม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจัก
ตนเอง  เช่ือม่ันในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได  โดยศึกษาการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ในดานความรูทางการเรียน  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค    
ในรายวิชาวิทยาศาสตร  วาผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรมุงหวังไวหรือไม 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาวิทยาศาสตร                               
ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5    

 
2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เร่ือง

แรงและความดัน  ในดานความรูทางการเรียน  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  จากการใชการประเมินตามสภาพจริง 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ผลท่ีไดจากการศึกษาทําใหไดทราบถึงแนวทางการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน   เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการประเมินของ
ตนเองใหดี ข้ึนและพัฒนาผู เรียนตามศักยภาพของแตละคนท้ังในดานความรูทางการเรียน  
กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
2. ผลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนขอมูลใหครูผูท่ีสนใจไดนําแนวทางการประเมินตาม 

สภาพจริงในรายวิชาวิทยาศาสตรไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย เปนผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/4  ภาคเรียนท่ี 2   ประจําป
การศึกษา  2551 ของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครปฐมเขต  2  จํานวน 39 คน 

 
เนื้อหาท่ีใชวิจัยคร้ังนี้เปนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน  ในดาน

ความรู กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 
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นิยามศัพท 
 

แนวทางการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง  กระบวนการ
ประเมินท่ีดําเนินใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสะทอนความสามารถท่ีแทจริง
ของผูเรียน ในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและความดัน ท้ังในดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ซ่ึงมีแนวทางการประเมิน
ตามสภาพจริงมีข้ันตอนดังนี้  1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  2) กําหนดขอบเขตการประเมิน   
3) กําหนดผูประเมิน  4) เลือกเคร่ืองมือและวิธีการประเมิน  5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะ
ประเมิน  6) กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูล  7) กําหนดเกณฑการประเมิน                
8) นําแผนการจัด การเรียนรูไปใชพรอมท้ังทําการประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู  9) นําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 
 

ผลการเรียนรู  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนหลังจากท่ีได
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  ท้ังในดานความรู  กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

 
ความรูทางการเรียน หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนในการทําความเขาใจเนื้อหาสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและความดัน  ทําการประเมิน  3 ชวง  คือ กอนเรียนประเมินโดยใช
แบบทดสอบกอนเรียน  ประเมินระหวางเรียนโดยใชใบงาน  แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง   
ประเมินหลังเรียนโดยใชแบบประเมินแฟมสะสมงาน และแบบทดสอบหลังเรียน 

 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู  หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีเกิดข้ึน     

ในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดตามแผนการจัดการเรียนรู ไดแก การสังเกต สํารวจตรวจสอบ ศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ  และการสืบคนขอมูล  การทดลอง  การอธิบายและลงขอสรุป  การขยาย
ความรู   

 
กระบวนการแกปญหา  หมายถึง  พฤติกรรมของผูเรียนในการแกปญหาท่ีกําหนดให         

ในใบงานตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนกําหนด   
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะท่ีดีของผูเรียนท่ีหลักสูตรตองการใหเกิดข้ึน
จากการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน  ไดแก ความรับผิดชอบ ความมี
เหตุผล  ความกลาแสดงออก  การทํางานรวมกับผูอ่ืน   

 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ไดครบถวน     

ตามระยะเวลาท่ีไดตกลงกันไวในใบงานในแผนการจัดการเรียนรู  และโครงงานท่ีครูผูสอนกําหนด 
 
ความมีเหตุผล  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนในการคิดพิจารณาอยาง

รอบคอบถึงสาเหตุและผลที่จะเกิดข้ึน  ใชปญญาไตรตรอง  โดยยึดจุดมุงหมาย  หลักการ และขอมูล
ตาง ๆ  ในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ความกลาแสดงออก  หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรม        

ในช้ันเรียน  โดยการกลาพูด กลาทําในส่ิงท่ีถูกตองดีงามและเหมาะสม 
 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  หมายถึง  พฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน      

ไดอยางมีความสุขและไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน  ชวยเหลือใหความรวมมือในการทํางาน  
อภิปรายเสนอความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 
 



บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอ
ดังตอไปนี้ 

 
1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 

 
1.1  หลักการ 
1.2  จุดมุงหมาย 
1.3  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 
1.4  แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
2.1  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
2.2  คุณภาพของผูเรียน 
2.3  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.4  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
2.5  มาตรฐานชวงช้ัน 
2.6  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
2.7  ทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
2.8  กระบวนการเรียนการสอนท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.9  การประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.10  วิธีท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 
2.11  บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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3. การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 
3.1  ความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
3.2  หลักการพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
3.3  ลักษณะสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
3.4  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
3.5  ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง 
3.6  แนวทางการใหคะแนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

4. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

4.1  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของภายในประเทศ 
4.2  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของของตางประเทศ 

   
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและโครงสรางของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กรมวิชาการจึงไดกําหนดใหสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการ
จัดทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้  (กรมวิชาการ, 2544ก) 
 
1. หลักการ  

 
เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 

จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไวดังนี้ 
 
1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน

สากล  
 
1.2 เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ        

เทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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1.3 สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 
1.4 เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 
1.5 เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ

โอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 
2. จุดมุงหมาย  

 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  มีปญญา 

มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 

 
2.1 เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
 
2.2 มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 
2.3 มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน 
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 
2.4 มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด  

การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 
2.5 รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
 
2.6 มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 



 10 

2.7 เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ัน     
ในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
2.8 มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 
2.9 รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 
 

3. โครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
 
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ท่ีกําหนดไว

ใหสถานศึกษาและผู ท่ีเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 
3.1 ระดับชวงช้ัน 

 
กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1–3 
ชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4–6 
ชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–3 
ชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4–6 

 
3.2 สาระการเรียนรู 

 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 
 
1) ภาษาไทย 
2) คณิตศาสตร 
3) วิทยาศาสตร 
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4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
6) ศิลปะ 
7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8) ภาษาตางประเทศ 
 
สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญท่ีผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ

จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน        
การสอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมท่ีสอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและ          
การทํางานอยางสรางสรรค 
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ตารางท่ี 1  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นท่ี 1 

(ป.1-3) 
ชวงชั้นท่ี 2 

(ป.4-6) 
ชวงชั้นท่ี 3 

(ม.1-3) 
ชวงชั้นท่ี 4 

(ม.4-6) 
การศึกษาภาคบังคับ  

ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  
ภาษาไทย     
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี     
ภาษาตางประเทศ     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน 
ประมาณ    
ปละ 800-
1,000 ชม. 

ประมาณ     
ปละ 800-
1,000  ชม. 

ประมาณ     
ปละ 800-
1,200  ชม. 

ไมนอยกวา
ปละ 800-
1,200 ชม. 

หมายเหตุ : สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพือ่สรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและ 
การแกปญหา 

 สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนษุย และศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด และ 
การทํางาน 
 กิจกรรมท่ีเสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตน 
ตามศักยภาพ 

 
ท้ังนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย สําหรับ

การศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงช้ันไดตามระดับการศึกษา 
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4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู  (กรมวิชาการ, 2544 ข) 
 
เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ เพื่อ

นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
โดยการนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลปรับปรุง  แกไข  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของ
ผูเรียนโดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
รวมท้ังนําไปใชในการพิจารณา  ตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนดวย 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานประกอบดวย 
 
1) การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม 
2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4) การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนส่ือความ 
5) การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 
 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ขอนําเสนอเฉพาะแนวดําเนินการประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม
สาระดังตอไปนี้ 

 
4.1 การประเมินผลกอนเรียน 

 
เปนหนาท่ีของครูผูสอนแตละวิชาและแตละกลุมสาระท่ีตองประเมินผลกอนเรียน 

เพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบ้ืองตน  สําหรับนําไปจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พื้นฐานของผูเรียน  ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตจะไมนํา 
ผลการประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผลการเรียน  การประเมินผลกอนเรียนประกอบดวย
การประเมินดังตอไปนี้ 

 
4.1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน  เปนการตรวจสอบความรู  

ทักษะและความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนท่ีเปนพื้นฐานของเร่ืองใหม ๆ  ท่ีผูเรียนตองเรียนโดยใช
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วิธีการที่เหมาะสม  เพื่อจะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอมและพ้ืนฐานท่ีจะเรียนทุกคนหรือไม  แลว
นําผลการประเมินมาปรับปรุง  ซอมเสริม  หรือเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานพอเพียง
ทุกคน 

 
4.1.2 การประเมินความรอบรูในเร่ืองท่ีจะเรียนกอนการเรียน  เปนการประเมินผูเรียน

ในเร่ืองท่ีจะทําการเรียนการสอน  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะในเร่ืองท่ีจะเรียนนั้น
มากนอยเพียงใด  เพื่อนําไปเปนขอมูลเบ้ืองตนของผูเรียนแตละคนวาเร่ิมตนเร่ืองนั้น ๆ โดยมีความรู
เดิมอยูเทาไหรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียน        
การสอนตามแผนการเรียนรู วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนหรือไม  เพียงไร 
 

4.2 การประเมินระหวางเรียน  
 

การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินผลท่ีมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน 
วาบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามแผนการเรียนรูหรือไม ผลการประเมินชวยในการปรับปรุง 
แกไข และสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพ  ท้ังยังชวยในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

4.2.1 เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวา มีการเปล่ียนแปลงบรรลุ
ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ในการสอนตามแผนการสอน แตละแผนท่ีผูสอนวางไวหรือไม  ท้ังนี้  
สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินไปสูการปรับปรุงแกไข  ขอพกพรองของผูเรียน  และสงเสริม
ผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถใหเกิดการพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

 
4.2.2 วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน  ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู

และแนวทางการประเมินใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ซ่ึงในแผนการเรียนรูควรระบุ
ภาระงานท่ีจะทําใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 
4.2.3 เลือกวิธีการประเมินใหสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกําหนดให

ผูเรียนปฏิบัติ  ท้ังนี้วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน ไดแก           
การประเมินจากส่ิงท่ีผู เรียนไดแสดงใหเห็นวามีความรู  ทักษะและความสามารถตลอดจน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันเปนผลจากการเรียนรู ตามท่ีผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให วิธีสอน
ท่ีผูสอนสามารถเลือกใชในการประเมินระหวางเรียน  มีดังนี้ 



 15 

1) การประเมินดวยการส่ือสารสวนบุคคล 
 

การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูท่ีเกี่ยวของกับผูเรียน 
การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู  ความเขาใจและทัศนคติ 
การอานบันทึกตาง ๆ ของผูเรียน 
การตรวจแบบฝกหัดและการบาน  พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
 

2) การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance  Assessment)  เปนวิธีการที่ผูสอน
มอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมาก
นอยเพียงใด  การประเมินการปฏิบัติ  ผูสอนตองเตรียมการในส่ิงสําคัญ  2 ประการ  คือ 

 
1.  ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีจะใหผูเรียนปฏิบัติ  (Tasks) 
2.  เกณฑการใหคะแนน  (Rubrics) 
 
วิธีการประเมินภาคปฏิบัติ  จะเปนไปตามลักษณะงานดังนี้ 
 
2.1) ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดใหผูเรียนทําเปนรายบุคคล  กลุม  

จะประเมินวิธีการทํางานตามข้ันตอนและผลงานของผูเรียน 
 
2.2) ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติเปนปกติในชีวิตประจําวัน   

จะประเมินดวยวิธีการสังเกต  จดบันทึกเหตุการณเกี่ยวกับผูเรียน 
 
2.3) การสาธิต  ไดแก  การใหผูเรียนแสดงหรือปฏิบัติ กิจกรรมตามท่ี

กําหนด  เชน  การใชเคร่ืองมือปฏิบัติงาน  การทํากายบริหาร  การเลนดนตรี  จะประเมินวิธีการและ
ข้ันตอนในการสาธิตของผูเรียนดวยวิธีการสังเกต 
 

2.4) การทําโครงงาน  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กําหนดใหผูสอนตองมอบหมายงานใหผูเรียนไดปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน ในทุกชวง-
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ช้ัน  ดังนั้นผูสอนจึงตองกําหนดภาระงานในลักษณะของโครงงานใหผูเรียนปฏิบัติในรูปแบบใด  
รูปแบบหนึ่ง  4  รูปแบบดังตอไปนี้ 
 

ก.  โครงงานสํารวจ 
ข.  โครงงานส่ิงประดิษฐ 
ค.  โครงงานการแกปญหาหรือการทดลองศึกษาคนควา 
ง.  โครงงานอาชีพ 
 
วิธีการประเมินผลโครงงานควรประเมิน  3 ระยะ คือ 
 
1) ระยะกอนทําโครงงาน  โดยประเมินความพรอมการเตรียมการและ

ความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน 
 
2) ระยะทําโครงงาน  โดยการประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการ

และข้ันตอนท่ีกําหนดไว  และการปรับปรุงระหวางปฏิบัติ 
 
3) ระยะส้ินสุดการทําโครงงาน  โดยประเมินผลงานและวิธีการ

นําเสนอผลการดําเนินงาน 
 
การกําหนดใหผูเรียนทําโครงงาน  สามารถทําได  3 แบบคือ 
 
1) โครงงานรายบุคคล  เปนโอกาสใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติงานตาม

ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 
 
2) โครงงานกลุม  เปนการโครงงานขนาดใหญและซับซอน  ตองให

ผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันหลายดานชวยกันทํา  การประเมินโครงงานควรเนนการประเมิน
กระบวนการกลุม 
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3) โครงงานผสมระหวางรายบุคคลกับกลุมเปนโครงงานท่ีผูเรียน       
ทํารวมกันแตเม่ือเสร็จงานแลว  ใหแตละคนรายงานผลดวยตนเอง  โดยไมตองไดรับการชวยเหลือ
จากสมาชิกในกลุม 
 

4.2.4 กําหนดสัดสวนระหวางการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาค
เรียนหรือปลายป  การประเมินระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อมุงนําสารสนเทศมาพัฒนา
ผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูของผูสอน  การประเมินระหวางเรียนท่ีดําเนินการ
อยางถูกตอง  เขมงวดและจริงจัง  จะใหผลการประเมินท่ีสะทอนภาพความสําเร็จ  และศักยภาพของ
ผูเรียนไดถูกตอง  สมบูรณและนาเช่ือถือ ดังนั้น ควรใหน้ําหนักความสําคัญของการประเมินระหวาง
เรียนในสัดสวนระหวางเรียนมากกวาการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายป  ท้ังนี้โดยคํานึงถึง
ธรรมชาติของรายวิชาและผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคเปนสําคัญ  แตอยางไรก็ตามในการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียนหรือปลายป  ตองนําผลการประเมินระหวางเรียนไป
ใชในการตัดสินผลการเรียนดวย  ท้ังนี้ใหเปนไปตามสัดสวนและแนวดําเนินการในระเบียบท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

4.2.5 จัดทําเอกสารสารสนเทศของผูเรียน  ผูสอนตองจัดทําเอกสารบันทึกขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจน  เพื่อใชเปนแหลงขอมูล         
ในการปรับปรุง  แกไข  สงเสริมผูเรียน  ใชเปนหลักฐานสําหรับการส่ือสารกับผูท่ีเกี่ยวของ และ         
ใชเปนหลักฐานสํารวจตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูสอน  ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส
และความยุติธรรมในการประเมิน  ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 

4.3 การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน เพื่อตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  เม่ือผาน         
การเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  หรือส้ินสุดการเรียนรายวิชาปลายป / ปลายภาค  ประกอบดวย 
 

4.3.1 การประเมินหลังเรียน  เปนการประเมินผูเรียนในเร่ืองท่ีไดเรียนจบแลว  เพื่อ
ตรวจสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหรือไม  เม่ือนําไปเปรียบเทียบกับ     
การประเมินกอนเรียนแลว  ผูเรียนเกิดพัฒนาการข้ึนมากนอยเพียงใด  ทําใหสามารถประเมินไดวา
ผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนเพียงใด  และกิจกรรมการเรียนท่ีจัดข้ึนมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผูเรียนเพียงไร  ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียน  สามารถนําไปใชประโยชนมากมายไดแก 
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1)  ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผูเรียน  ใหบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัหรือ
จุดประสงคของการเรียน 

 
2)  ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
3)  ปรับปรุงแกไขและพัฒนากิจกรรมการเรียน 
 
การประเมินระหวางเรียนนี้  ถาจะใหสอดคลองกับการประเมินกอนเรียน       

เพื่อการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน  ควรใชวิธีการและเคร่ืองมือ
ประเมินชุดเดียวกันหรือคูขนานกัน 

 
4.3.2 การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค  เปนการประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ  ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป  สําหรับ         
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  และมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  และผลการเรียนรู         
รายภาค  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4-6  การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อสรุปตัดสิน
ความสําเร็จของผูเรียนในการเรียนสาระการเรียนรูรายป / รายภาคเปนสําคัญแลว  ยังใชเปนขอมูล
สําหรับปรับปรุงแกไข  ซอมเสริมผูเรียนท่ีไมผานการประเมินผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  
ใหเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางครบถวนสมบรูณ 
 

การประเมินผลการเรียนรูปลายป/ ปลายภาค  สามารถใชวิธีการและเคร่ืองมือ
การประเมินไดอยางหลากหลาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรม
และชวงเวลาในการประเมิน  อยางไรก็ดี  เพื่อใหผลการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวน
เกี่ยวของสัมพันธและสนับสนุนการเรียนการสอน  จึงนําผลการประเมินระหวางเรียนไปใชเปน
ขอมูลในการประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค  โดยสัดสวนการประเมินผลระหวางเรียน
มากกวาการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือปลายป 

 
สรุปไดวา  การประเมินผลเปนสวนท่ีจําเปนและสําคัญของกระบวนการเรียน

การสอน  ผลจากการประเมินจะเปนขอมูลใหผูสอนปรับปรุงการสอนและใหผูเรียนปรับปรุง          
การเรียน  และใชเปนขอมูลสวนหน่ึงสําหรับผูพัฒนาหลักสูตร  พิจาณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร
นอกจากนี้ยังใชในการตัดสินผลการเรียนไดอีกดวย 
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จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นวาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานเนนการเรียน          
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและใหมีการประเมินผลการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียน          
การสอน  โดยใชเคร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลาย 
 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
1. ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, 2545) 

 
ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยท่ีใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(Scientific process) ในการสืบเสาะหาความรู (Scientific inquiry) การแกปญหาโดยผานการสังเกต 
การสํารวจตรวจสอบ (Investigation) การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และการสืบคนขอมูล ทําให
เกิดองคความรูใหมเพิ่มพูนตลอดเวลา  ความรูและกระบวนการดังกลาว มีการถายทอดตอเนื่องกัน
เปนเวลายาวนาน 

 
ความรูทางวิทยาศาสตรตองสามารถอธิบายและตรวจสอบได  เพื่อนํามาใชอางอิงท้ังในการ

สนับสนุนหรือโตแยงเม่ือมีการคนพบขอมูล หรือหลักฐานใหม หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกัน ก็อาจ
เกิดความขัดแยงข้ึนได ถานักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธีการหรือแนวคิดท่ีแตกตางกัน 
ความรูวิทยาศาสตรจึงอาจเปล่ียนแปลงได 

 
วิทยาศาสตรเปนเร่ืองท่ีทุกคนสามารถมีสวนรวมไดไมวาจะอยูในสวนใดของโลก

วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล  การส่ือสารและการเผยแพรขอมูล
เพื่อใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ  มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้งและ
สงผลตอคนในสังคมและส่ิงแวดลอม  การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตอง
อยูภายในขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เปนส่ิงท่ียอมรับของสังคม และเปนการรักษาส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 
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2. คุณภาพของผูเรียน  (กรมวิชาการ: 2545) 
 

2.1 คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ช้ันป 
 
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงหวังใหผูเรียน

ไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนทุกข้ันตอน ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย  ท้ังเปนกลุมและเปนรายบุคคล โดยอาศัย
แหลงเรียนรูท่ีเปนสากลและทองถ่ิน โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู กระตุน  แนะนํา 
ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพื่อใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุผลตามเปาหมายและวิสัยทัศน
ท่ีกลาวไว  จึงไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ช้ันป และแต
ละชวงช้ันไวดังนี้ 
 

2.1.1 เขาใจเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

 
2.1.2 เขาใจสมบัติของสารและการเปล่ียนแปลงของสาร แรงและการเคลื่อนท่ี 

พลังงาน 
 
2.1.3 เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  

ดาราศาสตร และอวกาศ 
 
2.1.4 ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา ในการเรียนรู

วิทยาศาสตรดวยการลงมือปฏิบัติจริง  ศึกษาคนควา สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย และจาก
เครือขายอินเทอรเน็ต และส่ือสารความรูในรูปแบบตางๆ ใหผูอ่ืนรับรู 

 
2.1.5 เช่ือมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร นําไปใชในการ

ดํารงชีวิต และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานวิทยาศาสตร หรือสรางช้ินงาน 
 
2.1.6 มีเจตคติทางวิทยาศาสตร หรือจิตวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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1) ความสนใจใฝรู 
2) ความมุงม่ัน  อดทน  รอบคอบ 
3) ความซ่ือสัตย  ประหยัด 
4) การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
5) ความมีเหตุผล 
6) การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 

 
2.1.7 มีเจตคติ คุณธรรม คานิยมท่ีดีตอวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

1) มีความพอใจ  ความซาบซ้ึง ความสุขในการสืบเสาะหาความรูและรักท่ีจะ
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
2) ตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใช

ในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
3) ตระหนักวาการใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลตอชีวิตและ

ส่ิงแวดลอม 
 
4) แสดงความช่ืนชม ยกยอง และเคารพในสิทธิของผลงานท่ีผูอ่ืนและตนเอง

คิดคนข้ึน 
 
5) แสดงความซาบซ้ึงในความงามและตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 

 
6) ตระหนักและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ

การทํางานตางๆ 
 

2.2 คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรเม่ือจบชวงช้ันท่ี 2 (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6) เม่ือผูเรียน
เรียนจบชวงช้ันท่ี 2 ควรมีความรู  ความคิด ทักษะ  กระบวนการ และจิตวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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2.2.1 เขาใจโครงสรางและการทํางานของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิต และความสัมพันธ
ของส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายในส่ิงแวดลอมท่ีแตกตางกัน 

 
2.2.2 เขาใจสมบัติของวัสดุ สถานะของสาร  การแยกสาร การทําใหสารเกิดการ

เปล่ียนแปลง 
 
2.2.3 เขาใจผลที่เกิดจากการออกแรงกระทํากับวัตถุ  ความดัน หลักการเบื้องตนของ

แรงลอยตัว สมบัติและปรากฏการณเบ้ืองตนของแสง  เสียง และวงจรไฟฟา 
 
2.2.4 เขาใจลักษณะ องคประกอบ  สมบัติของผิวโลก  และบรรยากาศ  ความสัมพันธ

ของดวงอาทิตย  โลก และดวงจันทรท่ีมีผลตอการเกิดปรากฏการณธรรมชาติ 
 
2.2.5 ต้ังคําถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีจะเรียนรู คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง  วางแผนและ

สํารวจตรวจสอบโดยใชเคร่ืองมือ  อุปกรณ  วิเคราะหขอมูล  และส่ือสารความรูจากผลการสํารวจ
ตรวจสอบ 

 
2.2.6 ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิต และการศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีกําหนดใหหรือตามความสนใจ 
 
2.2.7 แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการสืบเสาะหา

ความรู 
 
2.2.8 ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แสดงความช่ืนชม  

ยกยอง และ เคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
 
2.2.9 แสดงถึงความซาบซ้ึง   หวงใย  แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา 
 
2.2.10  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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3. สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, 2545) 
 

สาระการเรียนรูท่ีกําหนดไวนี้ เปนสาระหลักของวิทยาศาสตรพื้นฐาน ท่ีผูเรียนทุกคนตอง
เรียนรู ประกอบดวยสวนท่ีเปนดานความรู  เนื้อหา  แนวความคิดหลักวิทยาศาสตร และ
กระบวนการ  สาระท่ีเปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

 
สาระท่ี 1:  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
สาระท่ี 2:  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
สาระท่ี 3:  สารและสมบัติของสาร 
สาระท่ี 4:  แรงและการเคล่ือนท่ี 
สาระท่ี 5:  พลังงาน 
สาระท่ี 6:  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
สาระท่ี 7:  ดาราศาสตรและอวกาศ 
สาระท่ี 8: ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
4. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (กรมวิชาการ, 2545) 

 
มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน

ดานความรู ความคิด ทักษะกระบวนการเรียนรู  คุณธรรม  จริยธรรม และ คานิยม  ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระ     
การเรียนรูวิทยาศาสตร กําหนดไว 2 สวน คือ มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน
มาตรฐานการเรียนรูเม่ือผูเรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันเปน
มาตรฐานการเรียนรูเม่ือผูเรียนจบการศึกษาในแตละชวงช้ัน 

 
4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีดังนี้ 

 
สาระท่ี 1:  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 
มาตรฐาน ว 1.1: เขาใจหนวยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและ

หนาท่ีของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวิต 
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มาตรฐาน ว 1.2: เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผล
ตอมนุษยและส่ิงแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู
และนําความรูไปใชประโยชน 

 
สาระท่ี 2: ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
 
มาตรฐาน ว 2.1: เขาใจส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับ

ส่ิงมีชีวิต ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 
มาตรฐาน ว 2.2: เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ

ในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร        
ส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน 

 
สาระท่ี 3: สารและสมบัติของสาร 
 
มาตรฐาน ว 3.1: เขาใจสมบัติของสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ

โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 
มาตรฐาน ว 3.2: เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของสาร  การเกิด

สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี  กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ี
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 
สาระท่ี 4: แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
มาตรฐาน ว 4.1: เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและ
มีคุณธรรม 
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มาตรฐาน ว 4.2: เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตาง ๆ  ของวัตถุในธรรมชาติ                        
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 

 
สาระท่ี 5: พลังงาน 
 
มาตรฐาน ว 5.1: เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปล่ียนรูป

พลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและส่ิงแวดลอม          
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 
สาระท่ี 6: กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
 
มาตรฐาน ว 6.1: เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  และ 
สัณฐานของโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและ       
นําความรูไปใชประโยชน 

 
สาระท่ี 7: ดาราศาสตรและอวกาศ 
 
มาตรฐาน ว 7.1: เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี  ปฏิสัมพันธภายใน

ระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

 
มาตรฐาน ว 7.2: เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการสํารวจ

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการเกษตรและการส่ือสาร  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
และ จิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและ
ส่ิงแวดลอม 
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สาระท่ี 8: ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
มาตรฐาน ว 8.1: ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการ                    

สืบเสาะหาความรู  การแกปญหา  รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ี
แนนอน  สามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้นๆ เขาใจ
วาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  สังคม และ ส่ิงแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

 
5. มาตรฐานชวงชั้น  (กรมวิชาการ, 2545) 

 
สาระท่ี 4: แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
มาตรฐาน  ว 4.1: เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา  แรงโนมถวง  และแรงนิวเคลียร  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและ
มีคุณธรรม 
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ตารางท่ี 2  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
 
มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ป.1-ป.3 

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ป.4-ป.6 

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ม.1-ม.3 

มาตรฐานการเรียนรูชวง
ชั้น ม.4-ม.6 

1. สํารวจตรวจสอบ
และอธิบายไดวาการ
ดึงหรือผลัก จะตอง
ออกแรงซึ่งแรงน้ัน
อาจจะทําใหวัสดุ
เปลี่ยนแปลงการ
เคลื่อนท่ีหรือการ
เปลี่ยนแปลงรูปราง 

1. ทดลองและอธิบายได
วาเม่ือดึงหรือผลัก
วัสดุดวยแรงท่ี
มากกวา 1 แรง  จะมี
ผลตอการเคลื่อนท่ี
ของวัสดุเสมือนมีแรง 
1 แรงซ่ึงเปนผลลัพธ
ของแรงนั้น 

1. อภิปรายและอธิบาย
ไดวา  แรงเปน
ปริมาณเวกเตอร   
ทําการทดลองหา
แรงลัพธของแรง
หลายแรงท่ีกระทํา
ตอวัสดุในระนาบ
เดียวกัน 

1. สํารวจตรวจสอบและ
อธิบายความสําคัญ
ระหวางแรง  การ
เคลื่อนท่ี  ของอนุภาค
หรอืวสัดุในสนามโนม
ถวงสนามแมเหล็ก  
หรอืสนามไฟฟา  
รวมท้ังการนําไปใช
ประโยชน 

2. สังเกต สาํรวจ
ตรวจสอบและ
อธิบายไดวาวัสดุจะ
ตกลงสูพื้นโลกเสมอ  
เนื่องจากแรงดึงดูด
ของโลก  แรงดึงดูด
ของโลกทําใหวสัดุมี
น้ําหนัก 

2. สํารวจตรวจสอบและ
อธิบายความดันของ
อากาศและความดัน
ในของเหลว  แรง
ลอยตัวในของเหลว  
มีผลใหวัตถุจมหรือ
ลอย 

2. สํารวจตรวจสอบ
และอธิบายวา  แรง
ลัพธมีผลทําใหวัสดุ
มีความเรง  ในทิศ
เดียวกับแรงลัพธนั้น 

2. วิเคราะหและอธิบาย
แรงยึดเหน่ียวใน
นิวเคลียรและแรง
ระหวางอนุภาค 

3. สํารวจตรวจสอบ
และอธิบายไดวา
แมเหล็กมีแรงดูด
หรือแรงผลักตอกัน
และสามารถดูดวัสดุ
บางชนิดรวมท้ังนํา
สมบัติของแมเหล็ก
มาใชประโยชน 

   

4. สํารวจตรวจสอบ
และบอกไดวาเม่ือนํา
วัสดุบางชนิดท่ีผาน
การถูกมาแลวเขา
ใกลกันจะดูดหรือ
ผลักกันได  และวัสดุ
แตละอันจะดูดวัสดุ
เบา ๆ ได 
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สาระท่ี 4: แรงและการเคล่ือนท่ี 
 
มาตรฐาน ว4.2: เขาใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ   

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  และจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 

 
ตารางท่ี 3  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
 
มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ป.1-ป.3 

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ป.4-ป.6 

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ม.1-ม.3 

มาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ม.4-ม.6 

 1.  สํารวจตรวจสอบและ
อธิบายไดวาแรงเสียด
ทานเปนแรงตานการ
เคลื่อนท่ีของวตัถุ
และยกตัวอยางแรง
เสียดทานจาก
สถานการณใน
ชีวิตประจําวัน  
รวมท้ังนําความรูไป
ใชประโยชน  

1.  สํารวจตรวจสอบและ
อธิบายแรงเสียดทาน
ท่ีเกิดจากสถานการณ
ตาง ๆ ในเชิงคุณภาพ
และเสนอแนะวิธีการ
เพิ่ม  หรือลดแรง
เสียดทานเพ่ือใช
ประโยชนอยาง
เหมาะสม 

2.  ทดลอง  และอธิบาย
หลักการของโมเมนต
และวิเคราะห
โมเมนตใน
สถานการณตางๆ 
รวมท้ังคํานวณและ
นําความรูไปใช
ประโยชน 

3.  สังเกตการณเคลื่อนท่ี
แบบตางๆใน
ชีวิตประจําวัน  และ
อธิบายผลของแรง  ท่ี
กระทําตอวัตถุ  และ
ลักษณะการเคลื่อนท่ี  
รวมท้ังการนําไปใช
ประโยชน 

1.  ทดลองและอธิบาย
ของการกระจัด  
เวลา  ความเร็ว  
ความเรง  ของการ
เคลื่อนท่ี  ในแนว
ตรงและคํานวณหา
ปริมาณท่ีเกี่ยวของ 

2. สํารวจตรวจสอบ
และอธิบายการ
เคลื่อนท่ีแบบ    
ฮารมอนิกอยางงาย  
แบบวงกลม แบบ
โปรเจกไทล  
รวมท้ังการ
นํามาใชประโยชน 
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6. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 

6.1 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, 2545) การจัด 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายสําคัญ ดังนี้ 

 
6.1.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
 
6.1.2 เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดทางวิทยาศาสตร 
 
6.1.3 เพื่อใหมีทักษะท่ีสําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
 
6.1.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ

การจัดการทักษะในการส่ือสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
 
6.1.5 เพื่อใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีมวลมนุษย 

และสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
 
6.1.6 เพื่อนําความรูความเขาใจในเร่ืองวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด

ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 
 
6.1.7 เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 
6.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, 2545) 
 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยผูเรียนมีบทบาทวางแผนการเรียนรู  เลือกทํากิจกรรมการเรียนรูและลงมือปฏิบัติ  ท้ังนี้เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณท้ังรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา การจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตรใชแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา 24  ท่ีระบุใหสถานศึกษาดําเนินการดังนี้ 

 
6.2.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของ

ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
6.2.2 ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 
6.2.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหคิดเปน

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 
6.2.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน  

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
6.2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและ

อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการตางๆ 

 
6.2.6 จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับ

บิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
7. ทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร (กรมวิชาการ, 2545) 
 

7.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 
 

เด็กมีพัฒนาการดานตาง ๆ มาแลวต้ังแตอยูท่ีบาน  ท้ังในสวนของรางกาย  จิตใจ  และ
ความรูความสามารถตาง ๆ เม่ือเด็กเหลานั้นเขามาสูระบบโรงเรียน  จึงมีความรูความสามารถมาแลว
สวนหนึ่ง  ท่ีจะใชเปนพื้นฐานในการเรียนรูตามระบบของโรงเรียนตอไป  ไดมีการศึกษาสวนของ
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พัฒนาการของนักเรียนเปนจํานวนมากและในหลายทิศทาง  ทฤษฎีท่ียอมรับโดยท่ัวไป  คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของ  Jean  Piaget  นักจิตวิทยาชาวสวิสเซอรแลนด  ซ่ึงไดเสนอไววา  
พัฒนาการการเรียนรูของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึงวัยผูใหญจะแบงออกเปน  4  ระยะ  คือ 

 
1) ระยะใชประสาทสัมผัส  เปนการพัฒนาของเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึง 2  ป ในวัยนี้

เด็กจะเร่ิมพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ตลอดจนเร่ิมมีการพัฒนาการใชอวัยวะให
สามารถทํางานเบ้ืองตนได  เชน  ฝกใชมือหยิบจับส่ิงของตาง ๆ ฝกการไดยินและการมอง  ฝกเดิน  
ยืน  ฝกพูดและฝกโตตอบ  การพัฒนาเหลานี้จะเปนการพัฒนา  ท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา
ข้ันตอไป  เด็กในวัยนี้จึงเรียนรูโดยการไดหยิบจับ  สัมผัสกับส่ิงตาง ๆ  รอบตัว 

 
2) ระยะควบคุมอวัยวะตาง ๆ เปนการพัฒนาในชวงอายุ  2  ป จนถึง 7  ป เด็กวัยนี้          

จะเร่ิมพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากข้ึน  มีการพัฒนาของสมองเพื่อใชควบคุมลักษณะนิสัย  
เชน  นิสัยการขับถาย  มีการฝกใชอวัยวะตาง ๆ  ใหมีความสัมพันธกันภายใตการควบคุมของสมอง
และเช่ือมโยงกับส่ิงตาง ๆ  ท่ีเปนรูปธรรมท่ีเด็กไดสัมผัส  เชน  การเลนกีฬา  การข่ีจักรยาน  การเลน
ลอเลียน 

 
3) ระยะท่ีเปนรูปธรรมเปนพัฒนาการในชวง 7  ป จนถึง 11 ป เด็กชวงนี้จะมีการ

พัฒนาสมองมากข้ึนอยางรวดเร็ว  จนสามารถเรียนรูและสามารถจําแนกส่ิงตาง ๆ  ท่ีเปนรูปธรรมได  
แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเร่ืองราวท่ีเปนนามธรรมได  เด็กในวัยนี้จึงสามารถเลน
ส่ิงของท่ีเปนรูปทรงตาง ๆ ไดเปนอยางดี  แตไมสามารถเรียนรูเร่ืองราวท่ีเปนนามธรรมได  เชน  
โครงสรางอะตอม  การถายทอดทางพันธุกรรม 

 
4) ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม  เปนพัฒนาการของเด็กอายุประมาณ  12 ป  ถึง 15 ป  

กอนจะเปนผูใหญ  เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผล  และคิดในส่ิงท่ีซับซอนและ         
เปนนามธรรมไดมากขึ้น  เม่ือเด็กพัฒนาไดอยางเต็มท่ีแลวจะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและ
แกปญหาไดอยางดี  จนพรอมท่ีจะเปนผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะตอไป 
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8. กระบวนการเรียนการสอนท่ีใชในการเรียนรูวิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, 2545) 
 

8.1 กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการสืบเสาะหาความรูประกอบดวยข้ันตอน
ดังนี้ 

 
8.1.1 ข้ันสรางความสนใจ (Engagement)  เปนการนําขาสูบทเรียนหรือส่ิงท่ีสนใจซ่ึง

อาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตัวผูเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปราย
ในกลุมเร่ืองท่ีนาสนใจ อาจมากจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานั้นหรือเปนเร่ืองท่ี
เช่ือมโยงกับความรูเดิมท่ีเพิ่งเรียนรูมาแลว  เปนตัวกระตุนใหผูเรียนทราบ  คําถามกําหนดประเด็น       
ท่ีจะศึกษา ในกรณีท่ียังไมมีประเด็นใดนาสนใจ  ครูอาจใหศึกษาจากส่ือตาง ๆ หรือเปนผูกระตุน
ดวยการเสนอประเด็นข้ึนมากอน  แตไมควรสอนเด็กบังคับใหผูเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามท่ี
ครูกําลังสนใจ  เปนเร่ืองท่ีจะใชศึกษาเม่ือมีคําถามท่ีนาสนใจ  และผูเรียนสวนใหญยอมรับในเปน
ประเด็นท่ีตองศึกษา  จึงรวมกันกําหนดขอบเขต  และแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะศึกษาใหมี
ความชัดเจนยิ่งข้ึน  อาจรวมท้ังการรวบรวมความรูประสบการณเดิมและความรูจากแหลงตาง ๆ ท่ี
จะชวยใหนําไปสูความเขาใจเร่ืองหรือประเด็นท่ีจะศึกษามากข้ึน  และมีแนวทางในการสํารวจ
ตรวจสอบอยางหลากหลาย 

 
8.1.2 ข้ันสํารวจและคนหา  (Exploration)  เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามท่ี

สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลวก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ  ต้ังสมมติฐาน 
กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได  ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ขอสารสนเทศหรือปรากฏการณ
ตางๆ วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน ทําการทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม  การใช
คอมพิวเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation)  การศึกษาหาขอมูล  จากเอกสารอางอิง  
หรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพียงพอท่ีจะใชในข้ันตอไป 

 
8.1.3 ข้ันอธิบายและลงขอสรุป  (Explanation)  เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการ

สํารวจตรวจสอบแลวจึงนําขอมูลขอสนเทศมาวิเคราะห  แปลผล  สรุปผล  และนําเสนอผลท่ีไดใน
รูปตาง ๆ  เชน  บรรยาย  สรุป  สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร  หรือรูปวาด  สรางตาราง               
การคนพบในข้ันนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานท่ีต้ังไวโตแยงกับสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว  หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นท่ีกําหนดไว  แตผลท่ีไดจะอยูในรูปรางใดก็สามารถสราง
ความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
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8.1.4 ข้ันขยายความรู  (Elaboration)  เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับ
ความรูเดิม  หรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพิ่มเติม  หรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบาย
สถานการณ หรือเหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเร่ืองตาง ๆไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซ่ึงก็จะชวย
ใหเช่ือมโยงกับขอตาง ๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 

 
8.1.5 ข้ันประเมิน  (Evaluation)  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วา

ผู เรียนมีความรูอะไรบางอยางไรและมากนอยเพียงไรจากข้ันนี้จะนําไปสูการนําความรูไป
ประยุกตใชในเร่ืองอ่ืน ๆ 

 
8.2 กระบวนการแกปญหา  (Problem  solving  process) 

 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีจุดมุงหมายประการหนึ่งคือ  เนนใหผูเรียนไดฝก

แกปญหาตาง ๆ โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติอยางเปนระบบ  ผลท่ีไดจากการฝกจะชวยให
ผูเรียนสามารถแกปญหาตาง ๆ ดวยวิธีการคิดอยางสมเหตุสมผลโดยการใชกระบวนการหรือวิธีการ
ความรูทักษะตาง ๆ และความเขาใจในปญหานั้นมาประกอบกันเพื่อเปนขอมูลในการแกปญหา  
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 
8.2.1 ทําความเขาใจปญหา  ผูแกปญหาจะตองทําความเขาใจปญหาท่ีพบใหถองแท 

ในประเด็นตาง ๆ คือ  (1)  ปญหาถามวาอยางไร  (2)  มีขอมูลใดแลวบางและ (3)  มีเง่ือนไขหรือ
ตองการขอมูลใดเพิ่มเติมอีกหรือไมการวิเคราะหปญหาอยางดีจะชวยใหข้ันตอนตอไปดําเนินไป
อยางราบร่ืน  การจะประเมินวาผูเรียนเขาใจปญหามากนอยเพียงใด  ทําไดโดยการใหผูเรียนเขียน
แสดงถึงประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับปญหา 

 
8.2.2 วางแผนแกปญหา  ข้ันตอนนี้จะเปนการวางแผนเพื่อแกปญหาโดยใชขอมูลจาก

ปญหาที่ไดวิเคราะหไวแลวในข้ันท่ี 1  ประกอบกับขอมูลและความรูท่ีเกี่ยวของกับปญหานั้นและ
นํามาใชประกอบการวางแผนแกปญหา  ในกรณีท่ีปญหาตองตรวจสอบโดยการทดลอง  ข้ันตอนนี้
จะเปนการวางแผนการทดลอง  ซ่ึงประกอบดวยการตั้งสมมติฐาน  กําหนดวิธีทดลองหรือ
ตรวจสอบ  และอาจรวมท้ังแนวทางในการประเมินผลการแกปญหา 
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8.2.3 ดําเนินการแกปญหาและประมวลผลข้ันตอนนี้จะเปนการลงมือแกปญหาและ
ประเมินวาวิธีการแกปญหาและผลท่ีไดถูกตองและผลท่ีไดเปนอยางไร  ถาการแกปญหาทําได
หรือไม  แตถาพบวาวิธีการแกปญหานั้นไมสําเร็จ  ก็จะตองยอนกลับไปเลือกวิธีการแกปญหาอ่ืน ๆ 
ท่ีไดกําหนดไวแลวในข้ันท่ี 2 และถายังไมประสบความสําเร็จผูเรียนจะตองยอนกลับไปทํา       
ความเขาใจปญหาใหมวามีขอบกพรองประการใด  เชน  ขอมูลกําหนดใหไมเพียงพอ  เพื่อจะได
เร่ิมตนการแกปญหาใหม 

 
8.2.4 ตรวจสอบการแกปญหา  เปนการประเมินภาพรวมของการแกปญหาท้ังในดาน

วิธีการแกปญหา  ผลการแกปญหา  และการตัดสินใจรวมท้ังในการนําไปประยุกตใช  ท้ังนี้ในการ
แกปญหาใด ๆ ตองตรวจสอบถึงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมดวย 

 
8.3 กิจกรรมคิดและปฏิบัติ  (Hands–on  mind–on activities)  นักการศึกษาวิทยาศาสตร

แนะนําใหครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดและลงมือปฏิบัติ เม่ือผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงหรือไดทํา
การทดลองตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรก็จะเกิดความคิดและคําถามท่ีหลากหลาย  ตัวอยางกิจกรรม  
ไดแก 

 
- นําแมเหล็กเขาใกลวัสดุตาง ๆ  แลวสังเกตผลท่ีเกิดข้ึน 

 
- ใชวัตถุตาง ๆ แลวนํามาแขวนไวใกลกันหรือนํามาแตะช้ินกระดาษแลวสังเกตการ

เปล่ียนแปลง 
 

- ตอหลอดไฟฟาหลายหลอดจากถานไฟฉาย  สังเกตและเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน 
 

- ใชกลองจุลทรรศนสองดูเนื้อเยื่อของส่ิงมีชีวิต  สังเกตและเปรียบเทียบเนื้อเยื่อของ
ส่ิงมีชีวิตตาง ๆ 
 

- เปาลมหายใจลงในน้ําปูนใส  สังเกตการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 

เม่ือผูเรียนไดทํากิจกรรมลักษณะนี้จะทําใหสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเอง  ซ่ึงเปน
ขอมูลท่ีจะนําไปสูการถามคําถาม  การอธิบาย  การอภิปราย  หาขอสรุป  และการศึกษาตอไป  
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กิจกรรมลักษณะนี้  จึงสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  นํามาสูการสรางความรูดวยตนเอง         
ดวยความเขาใจและเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

 
8.4 การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  (Cooperative Learning) 
 

การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจเปนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาใชในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสมวิธีหนึ่ง  เนื่องจากขณะท่ีผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันในกลุมผูเรียนจะมี
โอกาสไดแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกของกลุม  และการท่ีแตละคนมีวัยใกลเคียงกัน  ทําให
สามารถส่ือสารกันไดอยางดี  แตการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจท่ีมีประสิทธิผลนั้น  ตองมีรูปแบบ
หรือการจัดระบบอยางดี 

 
แนวคิดหลักท่ีจะนําไปสูการเ รียนรูแบบรวมมือรวมใจอยางมีประสิทธิภาพ

ประกอบดวย  6 ประการ 
 
8.4.1 การจัดกลุม  กลุมท่ีจะเรียนรูดวยกันอยางมีประสิทธิผล  ควรเปนกลุมละ  4  คน  

ประกอบดวยผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง  คอนขางตํ่า ตํ่า และหญิงชายเทาๆ กัน 
ในบางกรณีอาจจัดกลุมโดยวิธีอ่ืน  เชน  ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ  การทําโครงงานวิทยาศาสตร  
ควรจัดกลุมผูเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกัน  หรือจัดกลุมโดยวิธีสุม  เม่ือตองการทบทวนความรู  
และจัดใหอยูในกลุมเดียวกัน  ประมาณ  6  สัปดาห  จึงเปล่ียนจัดกลุมใหม 

 
8.4.2 อุดมการณ  หมายถึง  ความมุงม่ันและอุดมการณของผูเรียนท่ีจะรวมงานกัน  

ผูเรียนจะตองมีความมุงม่ันท่ีจะเรียนรูและมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน     
ส่ิงเหลานี้ตองสรางใหเกิดข้ึนและใหคงไวโดยใหทํากิจกรรมหลากหลาย  เชน การสรางความมุงม่ัน
ของกลุมท่ีจะทํางานรวมกัน 

 
8.4.3 การจัดการ  เพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการจัดการของครู

และการจัดการของผูเรียนภายในกลุม 
 
8.4.4 ทักษะทางสังคม  เปนทักษะในการทํางานรวมกัน 

 



 36 

9. การประเมินผลการเรียนรู วิทยาศาสตร   
 

9.1 วัตถุประสงคของการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546: 16) ไดกําหนด

วัตถุประสงคในการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรไว 3 ประการ ดังนี้ 
 

1.  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนเกี่ยวกับความรูความคิด กระบวนการเรียนรูดานการสืบเสาะหา
ความรู  การแกปญหา  การส่ือสาร การนําความรูไปใช  การใชเทคโนโลยี  รวมท้ังคุณลักษณะของ
ผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตรและโอกาสของการเรียนรู เพื่อนําผลการประเมินท่ีไดไปเปนแนวทาง
พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
2. ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู

กลุมวิทยาศาสตร เพื่อใชผลการตรวจสอบช้ีบงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
3. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรเพื่อมีขอสนเทศท่ีสมบูรณทันตอการนําไปใชพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร และเปนแนวทางกําหนดนโยบายการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ใหไดมาตรฐานท่ีสูงยิ่งข้ึนอยางตอเนื่องและมีความเทาทันกับนานาประเทศ 

 
9.2 เปาหมายการวัดผลประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  

 
พิมพันธ  เดชะคุปต (2545: 220) ไดนําเสนอเปาหมายของการวัดและประเมินผล        

การเรียนรูวิทยาศาสตร โดยจําแนกไดเปน 4  ดาน ดังนี้ 
 
1. ความรูความเขาใจเนื้อหาท่ีเปนความรูทางวิทยาศาสตร 
2.  ทักษะและความสามารถ 
3.  ความรูเร่ืองกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
4.  เจตคติทางวิทยาศาสตร 
 



 37 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 10-15)  ไดเสนอเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  ดังนี้ 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการวัดและประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน  โดยครอบคลุมท้ังความรูความคิด  กระบวนการเรียนรูดานการสืบเสาะหาความรู  
การแกปญหา  การส่ือสาร  การนําความรูไปใช  รวมท้ังคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร  โดยจะใช
วิธีการประเมินอยางหลากหลายท้ังการทดสอบดวยขอสอบและการประเมินจากการทํากิจกรรม
ตางๆ  ท่ีสะทอนถึงสมรรถภาพของผูเรียน   ซ่ึงมีเปาหมายสําคัญท่ีตองการวัดผลประเมินผล จําแนก
ไดเปน 3 ดาน  คือ 

 
1) ความรูความคิด หมายถึง  ความรอบรูในหลักการ  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  เนื้อหาหรือ

แนวคิดหลัก 
 
2)  กระบวนการเรียนรู  ความสามารถดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวย  ทักษะ

กระบวนการ  กระบวนความคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรู  การลงมือ
ปฏิบัติจริง ท่ีแสดงออกถึงทักษะเชาวปญญาและทักษะปฏิบัติ  กระบวนการเรียนรูในสวนของแนว
การเรียนรูครอบคลุมการสืบเสาะหาความรู  การแกปญหา  การส่ือสาร  และการนําความรูไปใช 

 
3) เจตคติ เปนจิตสํานึกของบุคคลท่ีกอใหเกิดลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจ 

การเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนควรไดรับการประเมินเจตคติ 2 สวน  คือ  เจตคติทางวิทยาศาสตร
และเจตคติตอวิทยาศาสตร 

 
1. เจตคติทางวิทยาศาสตร  เปนลักษณะนิสัยของผูเรียนท่ีคาดหวังจะไดรับ            

การพัฒนาในตัวผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร  คุณลักษณะของเจตคติทาง
วิทยาศาสตรประกอบดวย 

 
(1)  ความสนใจใฝรูหรือความอยากรูอยากเห็น 
 
(2)  ความมุงม่ัน  อดทน  รอบคอบ 
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(3)  ความซ่ือสัตย 
 
(4)  ความประหยัด 
 
(5)  ความใจกวาง  รวมแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดของผูอ่ืน 
 
(6)  ความมีเหตุผล 
 
(7)  การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

 
2. เจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนความรูสึกท่ีผูเรียนมีตอการทํากิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  คุณลักษณะของเจตคติตอวิทยาศาสตร  ประกอบดวย 
 

(1)  พอใจในประสบการณการเรียนรูท่ีเกี่ยวกบัวิทยาศาสตร 
 
(2)  ศรัทธาและซาบซ้ึงในผลงานทางวิทยาศาสตร 
 
(3)  เห็นคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
(4)  ตระหนักในคุณและโทษของการใชเทคโนโลยี 
 
(5)  เรียนหรือเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน 
 
(6)  เลือกใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ 
 
(7)  ต้ังใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 
(8)  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม 
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(9)  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใครครวญ  ไตรตรองถึง
ผลดีและผลเสีย 
 
10. วิธีท่ีใชในการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542: 343-347) ไดนําเสนอวิธีการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
โดยจําแนกตามเปาหมายของการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนี้ 

 
1. การประเมินพฤติกรรมดานปฏิบัติการ 
 

วิธีการประเมินผลพฤติกรรมดานปฏิบัติการอาจทําได ดังนี้ 
 
1.1 การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติการ 

 
การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติการนั้น ควรสังเกตพฤติกรรมดานตางๆ ดังนี้ คือ 
 
1)  ทักษะปฏิบัติการ  เปนการประเมินความสามารถของนักเรียนในดาน          

การดําเนินการทดลอง  ความคลองแคลวในการทดลอง  ความมีระเบียบในการทดลอง 
 
2) การสังเกตผลการทดลอง เปนการสังเกตวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ และผลการ

ทดลองขณะท่ีนักเรียนเก็บขอมูลบันทึกผล 
 
3) การแกปญหา   เปนการประเมินผลความสามารถในการแกปญหาใน

ภาคปฏิบัติการแกไขปรับปรุงวิธีการหรือปญหาตางๆ ท่ีพบไดอยางเหมาะสม 
 

1.2 การตรวจจากรายงานผลการปฏิบัติการ 
 

รายงานผลการปฏิบัติการนั้นสะทอนใหเห็นถึงความสามารถของผูปฏิบัติการ
หลายดาน เชน  การสังเกตและจดบันทึก  การใชภาษาเพื่อส่ือความหมาย  การจัดกระทําและ
นําเสนอขอมูล  การแปลความหมายของขอมูลและการสรุป  ความถูกตองของผลการทดลอง 
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1.3 การสอบภาคปฏิบัติ 
 

การวัดพฤติกรรมดานปฏิบัติการอีกแบบหน่ึง  อาจใชวิ ธีจัดใหมีการสอบ
ภาคปฏิบัติโดย  ครูอาจเลือกกิจกรรมและการทดลองใหม ซ่ึงผูเรียนไมเคยทําการทดลองมากอนเพื่อ
เนนการแกปญหา  สังเกตวาผูเรียนจะสามารถออกแบบการทดลองดําเนินการทดลองและไดผลการ
ทดลองถูกตองเพียงใด 

 
2. การประเมินพฤติกรรมดานความสนใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร การวัดพฤติกรรม

ดานนี้อาจทําได 2 วิธี คือ 
 

1) การสังเกตความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
 
2) การใชแบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรและความสนใจตอวิชา

วิทยาศาสตร 
 

3. การวัดดานการมีแนวโนมทางวิทยาศาสตร 
 

การวัดพฤติกรรมในดานท่ีเกี่ยวกับการมีแนวโนมทางวิทยาศาสตรของผูเรียนทําได              
2  วิธี คือ 

 
1) คําถามท่ีใชเปนเร่ืองของการมีแนวโนมทางวิทยาศาสตรแงใดแงหนึ่ง โดยใช

เนื้อหาในวิชาใดวิชาหน่ึง 
 
2) คําถามท่ีเปนเร่ืองของวิทยาศาสตรโดยสวนรวม หรือเกี่ยวกับแงใดแงหนึ่งของ

เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงคําถามจะเนนไปในเชิงความรูความคิด แตในบางคร้ังคําถามท่ีใชก็
ผนวกการประเมินเจตคติเขาไปดวย 

 
ปราณี  มีกุล (2545: 54) ไดนําเสนอวธีิการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนี้ 
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1. การบันทึกพฤติกรรม เปนเทคนิคท่ีทําใหไดพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อนํามาใช
วิเคราะห สังเคราะห และลงขอสรุปเกี่ยวกับสมรรถภาพดานตางๆ 

 
2. การสํารวจรายการ เปนเทคนิคท่ีใชประเมินไดท้ังวิธีการเรียนรู (Process) ของ

ผูเรียนและผลงาน (Product) 
 
3. การสัมภาษณ เปนเทคนิคการสนทนาที่เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

ในผลงานของตนเองและผูอ่ืนหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานอ่ืนๆ 
 
4. การตรวจงาน เปนการตรวจแบบฝกหัด ตรวจรายงาน หรือช้ินงานตางๆ โดยมี

เกณฑการตรวจใหคะแนนไวพรอมแลว 
 
5. การสังเกต  เปนเทคนิคท่ีใชตลอดเวลากระบวนการเรียนรูในระหวางการทํางาน

กลุมหรือรายบุคคล การเฝาดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การศึกษาเฉพาะกรณี 
 
นอกจากวิธีการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรตามท่ีนักการศึกษาหลายทานไดให

ไวแลว ยังมีวิธีการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีใชสําหรับการประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง ประกอบดวย 

 
พิมพันธ  เดชะคุปต (2545) ไดเสนอวิธีท่ีใชประเมินการเรียนรูวิทยาศาสตรตามสภาพ

จริง ดังนี้ 
 
1. การอภิปรายตามวัตถุประสงค 
2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
3. แบบทดสอบท่ีพัฒนาโดยครู 
4. การเขียนบันทึกผลการเรียนรู 
5.  การนําเสนอดวยวาจา 
6.  แฟมสะสมงาน/ผลงาน (Portfolios) 
7.  การสังเกต 
8.  การบันทึก 
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9.  แบบสอบถาม 
10. แบบสัมภาษณ 
11. บันทึกการเรียนรู หรือการเขียนอนุทิน 
12. การประชุมผูปกครอง 
 

11. บุคคลท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 18) ไดเสนอบุคคลท่ีเกี่ยวของ
กับการประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรใน 3 แนวทาง คือ 

 
1. การประเมินโดยผูสอน เปนการประเมินผลการเรียนรูของผู เ รียนท่ีผูสอนเปน                   

ผูดําเนินงาน เร่ิมต้ังแตกําหนดจุดประสงค สรางเคร่ืองมือวัด  กําหนดเกณฑการประเมิน การให
คะแนน และตัดสินผลการเรียนรู 

 
2. การประเมินโดยผูสอนและผูเรียน เปนการประเมินผลการเรียนท่ีครูผูสอนและผูเรียน

รวมกันกําหนดวัตถุประสงค  วิธีการประเมิน  เกณฑการประเมินและผูเรียนไดรวมประเมินตนเอง
ดวย  โดยผูสอนคอยดูแล  อํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด เพื่อใหผูเรียน
ปฏิบัติงานและพัฒนางานตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 
3. การประเมินผลการเรียนรูโดยผูเรียน เปนการประเมินผลการเรียนรูท่ีผูเรียนดําเนินการ

ดวยตนเอง ผูเรียนมีโอกาสและมีอิสระทํากิจกรรมอยางหลากหลายตามความสามารถ  ความสนใจ  
ความถนัด  ประเมินผลงานของตนเอง  นําความรูไปใช และจัดเก็บผลงานอยางเปนระบบใน 
แฟมสะสมงาน  ผูเรียนใชความรูความคิดระดับสูง ลงมือปฏิบัติและเรียนรูไปตามธรรมชาติและ
ศักยภาพ 
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การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

เอกสารท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
1. ความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

จากการศึกษาความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  พบวามีผูให
ความหมายไว  3  แนวทางดวยกัน  ดังนี้ 
 

แนวทางท่ี 1 
 
เปนความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในลักษณะกระบวนการ

ประเมินความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนทุกดาน ท้ังดานการแสดงออก กระบวนการและผลผลิต  
ดงันี้ 

 
Bruke, Fogarty and Belgrad  (1994: 2)  กลาววา  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

หมายถึง กระบวนการในการลงขอสรุปเกี่ยวกับความรู ความสามารถ และทักษะในเร่ืองตางๆ ของ
ผูเรียนโดยใชเร่ืองราว เหตุการณ สภาพชีวิตจริงท่ีผูเรียนประสบอยูในชีวิตประจําวัน เปนส่ิงเราให
ผูเรียนไดตอบสนอง โดยการแสดงออก กระทํา ปฏิบัติ หรือ การสรางผลผลิต 

 
Puckett and Black (2000: 7)  กลาววา  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง 

กระบวนการสังเกต  การบันทึก และการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานของผูเรียนจากวิธีการ
ทํางานและผลงาน โดยนําผลการประเมินไปใชสําหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาผูเรียน 

 
ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2539: 50) กลาวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวัด

โดยเนนใหผูเรียนนําความรูแนวคิดในวิชาตางๆ ท่ีเรียนเพื่อนํามาแกปญหาโดยใชทักษะการคิดท่ี
ซับซอน (Complex  Thinking) มากกวาท่ีจะถามความสามารถข้ันตน หรือความสามารถยอยๆ เปน
การวัดผูเรียนโดยรวมท้ังความคิด เจตคติ และการกระทําไปพรอมๆ กัน 
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สุวิทย  มูลคํา (2540: 2) กลาววา  การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ
สังเกต  การบันทึก และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียนทํา จะเปนการประเมินทักษะ
การคิดท่ีซับซอนในการทํางาน  ความสามารถในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง         
ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 

 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 93-98) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปน                   

ภาพสะทอนของพฤติกรรมและทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในสถานการณจริงแหงโลกปจจุบัน (Real  
World  Situation)  เนนทักษะกระบวนการเรียนรูใชเทคนิคในการประเมินท่ีหลากหลายเพ่ือ
ประเมินพัฒนาการในการเรียนรูของนักเรียน  และเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน
ตนเอง 

 
พิมพันธ  เดชะคุปต  (2545: 124)  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง          

การรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน 
และผลผลิตท่ีไดจากกระบวนการเรียนรูในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเ ร่ืองราว  
เหตุการณ  สภาพจริง หรือคลายจริง เปนส่ิงเราใหผูเรียนตอบสนองแลวนําขอมูลสูการตีคา 

 
เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  (2546: 50 )  กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  

Assessment)  เปนกระบวนการวัดผลและสังเกตผลอยางเปนระบบ  เปนวิธีการประเมินผล
ความสามารถทางดานตาง ๆ  ของผูเรียน  โดยมุงประเมินผลงานท่ีปฏิบัติจริงมากกวาการประเมิน
จากผลการทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบ  และเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผล
สัมพันธกับพฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (Real  World)  ของผูเรียน 

 
สมนึก  ภัททิยาธนิ  (2549: 48) กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง  กระบวนการ

สังเกต  การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีท่ีนักเรียนทําเพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจ
ในการศึกษาถึงความสามารถ หรือคุณลักษณะของนักเรียนเหลานั้น  การวัดผลจากสภาพจริง          
จะไมเนนการวัดผลเฉพาะทักษะพื้นฐาน  แตจะเนนการวัดผลทักษะการคิดท่ีซับซอนในการทํางาน
ของนักเรียน    ความสามารถในการแกปญหา  และการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง    
ในการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  รวมท้ังการท่ีนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546: 8)  กลาววา  การประเมินตาม
สภาพจริง  เปนการประเมินจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน  และเช่ือมโยงการเรียนรูกับชีวิต
และสังคม  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  กระบวนความคิด  และความรูสึก           
การประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของตนเอง  และใช
วิธีการประเมินอยางหลากหลายตามสถานการณท่ีเปนจริง  โดยกระทําอยางตอเนื่อง 

 
แนวทางท่ี 2 
 
แนวทางท่ี  2  กลาวถึงความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงไวใน

ลักษณะการประเมินผูเรียนจากการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงท่ีสอดคลองกับเหตุการณท่ีผูเรียน
ไดประสบในชีวิตประจําวัน ดังนี้ 

 
Hart (1994: 106) กลาววา  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ

เก็บรวบรวมและจัดเตรียมขอมูลเพื่อปฏิบัติตามวัตถุประสงคของการประเมินท่ีหลากหลาย โดยเนน
การสะทอนภาพของผูเรียนและประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณท่ีเกี่ยวของกับ         
ชีวิตจริง 

 
Pearson Education Development Group  (2001)  กลาววา  การประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง หมายถึง กระบวนการในการประเมินการแสดงออกจากการประยุกตใชทักษะในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีบริบทเหมือนชีวิตจริงของผูเรียน 

 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2544)   กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  

การประเมินงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ จะเปนงานหรือสถานการณท่ีเปนจริง 
(Real  life)  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง เปนงานท่ีมีสถานการณซับซอน (Complexity)  และเปนองค-
รวม (Holistic)  มากกวาการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนท่ัวไป  ผลจากการประเมินจะเกิดประโยชน
กับผูเรียนมาก เพราะจะทําใหทราบความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน  วามีจุดเดนและขอบกพรอง
ในเร่ืองใด  อันจะนําไปสูการแกไขท่ีตรงประเด็นท่ีสุด 
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สุวิมล  วองวาณิช (2546: 13) กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง  กระบวนการ
ตัดสินใจความรูความสามารถ และทักษะตางๆ ของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงโดยใช
เร่ืองราว  เหตุการณ  สภาพจริงหรือคลายจริงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน  เปนส่ิงเราใหผูเรียน
ตอบสนองโดยการแสดงออก  ลงมือกระทําหรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและ
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู  ความสามารถ และทักษะตางๆ 
ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม  อยูในระดับความสําเร็จใด 

 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2545: 27) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง การ

ประเมินผลที่ผูประเมินพยายามสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติ (Performance) ของผูถูกประเมิน
โดยตรง  จะเนนการประเมินทักษะการคิดระดับสูงในการทํางาน  ความรวมมือในการแกปญหา
และการประเมินตนเอง  ความพยายามในการรวมมือซ่ึงคลายคลึงกับโลกของงานจริง เปนการวัด
และสนับสนุนผลสัมฤทธ์ิท่ีมีความหมาย  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการประเมินการทํางานและ      
การประเมินความกาวหนาการปฏิบัติงานเปนการสะทอนใหเห็นการสังเกต สภาพการทํางานของ
บุคคล และส่ิงท่ีบุคคลไดปฏิบัติ 

 
สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2549: 1) กลาววาการประเมิน

ตามสภาพจริง  หมายถึง  การประเมินท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานท่ีเหมือนการปฏิบัติงาน      
ในชีวิตจริง  มีเวลาสําหรับวางแผน  การลงมือทํางาน  จนไดงานท่ีเสร็จสมบรูณ  มีโอกาส
ประเมินผลการทํางานดวยตนเองและมีการปรึกษารวมกับผูเรียน  การประเมินในลักษณะนี้           
จึงจําเปนตองใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายมีการตัดสินโดยใชเกณฑ  (Criteria)  หรือมาตรฐาน  
(standard)  เดียวกับเกณฑ  หรือ  มาตรฐานท่ีใชตัดสินการทํางานในชีวิตจริงในช้ินงานเดียวกันหรือ
ประเภทเดียวกัน 

 
ยาใจ   พงษบริบูรณ   (2547-2548)  กลาววา   การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  

กระบวนการวัดผลและการสังเกต  เพื่อรวบรวมขอมูลท่ีแสดงถึง  ทักษะ  และความสามารถท่ีจําเปน
ของผูเรียนในการปฏิบัติงาน  ท่ีเปนไปตามบริบทชีวิตจริง  โดยใชเคร่ืองมือวัดหลากหลาย  ซ่ึงตอง
ออกแบบใหใกลเคียงกับประสบการณในชีวิตจริงเทาท่ีจะเปนไปได 
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แนวทางท่ี 3 
 
แนวทางท่ี 3  กลาวถึงความหมายของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงไวใน

ลักษณะการประเมินผูเรียนตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ดังนี้ 
 
พรทิพย  ไชยโส  (2549: 34) กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment)  

เปนกระบวนการท่ีชวยใหผู เ รียนไดลงมือปฏิบัติในงานท่ีมีคุณคาหรือมีความสําคัญและ                   
มีความหมายเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน  เปนการประเมินท่ีครอบคลุมคุณลักษณะสําคัญของ
ผูเรียนตามความคาดหวังของรายวิชา  เปนการประเมินความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะผูเรียน
ท่ีเกี่ยวของกับส่ิงท่ีจะนําไปใชในชีวิตจริง   เนนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนโดยการตรวจสอบ
ถึงการคิดข้ันสูงและการนําไปใช  เปนการประเมินท่ีสามารถส่ือสารใหผูเรียนไดเขาใจในงานที่เขา
ไดปฏิบัติวา เปนไปตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนดไวอยางไร  การประเมินตามสภาพจริง
เกี่ยวของกับกิจกรรมในการรวบรวมขอมูล  ดวยการใหงาน ใหผูเรียนปฏิบัติและทําการตรวจสอบ
ดวยการสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึก 

 
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546: 26)  กลาววา  การประเมิน

ตามสภาพจริง  หมายถึง  การกําหนดเวลาใหผูเรียนมีเวลาอยางเพียงพอตอการวางแผนการลงมือ
การทํางาน  จนไดงานท่ีเสร็จสมบรูณ  การไดมีโอกาสการประเมินผลดวยตนเองและการไดมี
โอกาสปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน  การประเมินลักษณะน้ีจะใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  เพื่อ
การตรวจสอบความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาในการทํางานในสถานการณท่ีเปนจริง 

 
จากการใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงขางตน  ผูวิจัยไดรวบรวม  

สังเคราะหเปนความหมายในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment)  หมายถึง  กระบวนการประเมินผล  ท่ีดําเนินอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  โดยยึดตามแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  ประกอบดวยการประเมินระหวางเรียนและการประเมินหลังเรียน  
โดยประเมินผูเรียนใน  3  ดาน  คือ 1) ความรูทางการเรียน  2)  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  
ไดแก  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการส่ือสาร   กระบวนการแกปญหา  3)  คุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ไดแก ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย  ไดแก          
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ใบงาน แบบฝกหัด  แบบประเมินพัฒนาการ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบสังเกต
พฤติกรรมการรวมกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน  แฟมสะสมงาน  แบบสังเกตพฤติกรรมการรวม
กิจกรรมกลุม 
 
2. หลักการพื้นฐานของการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

นักการศึกษาหลายทาน  ไดเสนอหลักการพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับแนวทางในการประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริงไว  ดังนี้ 

 
กรมวิชาการ (2540: 18) ไดเสนอหลักการพื้นฐานของการประเมินผลการเรียนรูตาม        

สภาพจริงไว ดังนี้ 
 
1. เปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของนักเรียนแตละคน (มิใชการ

เปรียบเทียบกับกลุม) บนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรูและดวยเคร่ืองมือท่ี
หลากหลาย 

 
2. การประเมินจากสภาพจริงจะตองมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูทางสติปญญา

ท่ีหลากหลาย 
 
3. การประเมินจากสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมจะตองจัดทําใหสงเสริม

ซ่ึงกันและกัน จะตองพัฒนาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนอาศัยอยูและท่ีตอง
เรียนรูใหเห็นกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

 
4. ความรูในเนื้อหาสาระท้ังในความกาวหนาและลึกจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรู

มากข้ึน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูบรรลุเปาหมาย สนองความตองการ และเสริมสรางศักยภาพของ
ผูเรียนอยางเต็มท่ี 

 
5. การเรียนการสอน การประเมิน จะตองหลอมรวมกันและการประเมินตองประเมิน

ตอเนื่องตลอดเวลาท่ีทําการเรียนการสอนโดยผูเรียนมีสวนรวม 
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6. การเรียนการสอน การประเมิน เนนการปฏิบัติจริงในสภาพที่สอดคลองหรือใกลเคียง
กับธรรมชาติความเปนจริงของการดํารงชีวิต งาน/กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดคิดงานดวยตนเอง 

 
7. การเรียนการสอนตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มท่ี สูงสุดตามสภาพท่ีเปนจริง

ของแตละบุคคล 
 
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 98-99) ไดสรุปหลักการพื้นฐานของการประเมินผล        

การเรียนรูตามสภาพจริงของนักการศึกษาหลายทานไว ดังนี้ 
 
1. การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนวาความรูในเรื่องใดเรื่องหน่ึงมีความหมายได

หลากหลาย มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนในทุกโอกาส 
 
2. การเรียนรูเปนเร่ืองของกระบวนการท่ีเปนธรรมชาติ มีการบูรณาการและเปนสวนหนึ่ง

ของชีวิต มิใชเร่ืองของการหยิบยื่นหรือยัดเยียดใหเรียนรู ผูเรียนตองการกระตือรือรนท่ีจะคนควา
เพื่อหาความหมายของส่ิงท่ีเรียน  การเรียนรูจึงเปนผลจากการปฏิบัติจริงมากกวาการทําซํ้า หรือ      
ทําตามคําบอกกลาวเทานั้น 

 
3. การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนกระบวนการ และผลผลิตท่ีเกิดข้ึน  กระบวนการ          

มีความสําคัญเชนเดียวกับผลผลิตท่ีกระทํา มุงเนนการพิจารณาวาผูเรียนไดเรียนรูอะไร เรียนรู         
ไดอยางไร และทําไมจึงเรียนรูเชนนั้น 

 
4. การประเมินตามสภาพจริงมุงเนนการสืบเสาะหาความรู กลาวคือ เนนการพัฒนาทักษะ  

การแกปญหาตามสภาพท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงผูเรียนตองสังเกต คิดถามและทดสอบ
ความคิดของตนเอง 

 
5. การประเมินตามสภาพจริงมีจุดมุงหมายเพื่อกระตุนและอํานวยความสะดวกตอ         

การเรียนรูของผูเรียน เม่ือผูเรียนไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนจะชวยใหผูเรียนไดรับ
แนวทางใหมๆ และสามารถพัฒนาการเรียนรูไดกวางขวางยิ่งข้ึน นอกจากนี้จุดมุงหมายของการ
ประเมินจึงไมไดอยูท่ีการจัดลําดับหรือการจัดประเภทของผูเรียนแตอยางใด 
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6. การประเมินตามสภาพจริงเนนการเชื่อมโยงระหวางพุทธพิสัย  จิตพิสัย และ ทักษะ
พิสัย เม่ือผูเรียนเห็นความสําคัญของกิจกรรมการเรียน  ผูเรียนยอมเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาและ  
เกิดความพยายามยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลใหสามารถเรียนรูส่ิงนั้นๆ ไดอยางมาก 

 
7. การประเมินตามสภาพจริงมีความเชื่อวาการตัดสินใจในส่ิงท่ีจะสอนและส่ิงท่ีจะวัด

เปนเร่ืองอัตนัย และเปนเร่ืองเกี่ยวกับคุณคา 
 
8. การประเมินตามสภาพจริงเนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยผูสอนควรรวมมือ

กับผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียนและรวมกันตรวจสอบวาไดเรียนรูมากนอยเพียงใด           
ซ่ึงนับเปนกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

 
9. การประเมินตามสภาพจริงเช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดจากความรวมมือ 

กลาวคือ ผูเรียนและผูสอนถือเปนผูเรียนท่ีตองรวมมือกัน มีอิสระท่ีจะแสดงออกทางความคิดเห็น
และทดสอบความคิดซ่ึงกันและกัน ท้ังผูเรียนและผูสอนตองมีความรับผิดชอบทางปญญาตอกัน 
เพื่อสรางหลักสูตรท่ีใชในช้ันเรียน 

 
สุวิมล  วองวานิช (2546: 68) ไดนําเสนอหลักการในการประเมินผลการเรียนรู ตามสภาพจริง 

ไวดังนี้ 
 
1. เปนการประเมินท่ีสะทอนวัตถุประสงคการเรียนรูและบูรณาการกับการสอน 
 
2. การประเมินมีความตอเนื่องและเปนประโยชน 
 
3. ความคาดหวังผลจากการประเมินตองกําหนดชัดเจนต้ังแตเร่ิมทําการประเมินพอแม 

ผูเรียนตองมีสวนรับรูจุดประสงคการเรียนรู 
 
4. การประเมินตองยุติธรรมและเทาเทียมกัน 
 
5. การประเมินตองเปนการสรางสรรค ใหขอมูลปอนกลับท่ีเปนประโยชนทางบวก 

สงเสริมการเรียนรูและจุดเนนท่ีตองพัฒนา 
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6. การประเมินตองสมดุลและครอบคลุม 
 
จากการกลาวถึงหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริงขางตน  ผูวิจัยไดรวบรวม  

สังเคราะหและสรุปไดวา   หลักการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการประเมิน
ความกาวหนาและการแสดงออกท่ีไดจากการปฏิบัติจริงของผูเรียนแตละคน  อยูบนพื้นฐานของ
พัฒนาการและการเรียนรูทางสติปญญาท่ีหลากหลาย  โดยการประเมินนั้นจะตองเกิดข้ึนควบคูกับ
การเรียนการสอนท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริงท่ีสอดคลองใกลเคียงกับ
ธรรมชาติตามความเปนจริงของการดําเนินชีวิต  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
คิดคนงานของตนเองและประเมินตนเอง 

 
3. ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
 

ไดมีผูกลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546: 8)  กลาวถึง ลักษณะ         

การประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 
 
1. เนนการพัฒนาและการประเมินตนเอง 
 
2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
 
 
3. เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงออกเปนสําคัญ 
 
4. เนนคุณภาพของผลงานท่ีไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ 
 
5. มีการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนท้ังท่ีบาน  สถานศึกษาและชุมชน 
 
6. สนับสนุนการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบรวมกัน  มีการชื่นชมตอการปฏิบัติงาน

และผลงาน  สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 



 52 

7. กระทําไปพรอมกับการเรียนรูของผูเรียน  ตามสภาวการณท่ีเกิดข้ึน เพื่อสรางความ
เช่ือมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง 

 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง   โดยใชขอมูลท่ีเ ช่ือถือไดในการ

สังเคราะห อธิบาย  ต้ังสมมติฐาน  สรุปและแปลผล 
 
สุวิทย  มูลคํา (2540: 3) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 
 
1. เปนการประเมินท่ีกระทําไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ        

การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณท้ังโรงเรียน บาน และ
ชุมชน 

 
2. เปนการประเมินท่ียึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีแสดงออกจริงๆ 
 
3. เนนพัฒนาการผูเรียนอยางเดนชัด และใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
 
4. เนนการประเมินตนเอง 
 
5. ต้ังอยูบนพื้นฐานของสถานการณท่ีเปนชีวิตจริง รวมท้ังการเช่ือมโยงการเรียนรูไปสู

ชีวิตจริง 
 
6. ใชขอมูลท่ีหลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติหนาท่ีในทุกดานท้ังท่ี

โรงเรียน บาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 
7. เนนคุณภาพของผลงานท่ีผูเรียนสรางข้ึน ซ่ึงเปนผลจากบูรณาการความรูความสามารถ

หลายๆ ดานของผูเรียน 
 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดท่ีซับซอน) เชน การคิด

วิเคราะห  การสังเคราะห 
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9. สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการช่ืนชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางมีความสุข 

 
10. เนนการมีสวนรวมระหวาง  ผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2545: 27)  กลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 
 
การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินผลท่ีผูประเมินพยายามสะทอนใหเห็นถึง         

การปฏิบัติของผูถูกประเมินโดยตรงซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ 
 
1. เปนการประเมินท่ีไมเนนทักษะ แตจะเนนการประเมินการคิดระดับสูงในการทํางาน  

ความรวมมือในการแกปญหา  และการประเมินตนเอง  ความพยายามในการรวมมือ ซ่ึงคลายกับ
โลกของงานจริง 
 

2. เปนการวัดและสนับสนุนผลสัมฤทธ์ิท่ีมีความหมาย  ซ่ึงเปนประโยชนในการประเมิน
การทํางาน  และการประเมินความกาวหนาการปฏิบัติงาน 
 

3. เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกต  สภาพการทํางานของบุคคล  และส่ิงท่ีบุคคลได
ปฏิบัติจริง 

 
ไสว  ฟกขาว  (2542: 168)  กลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 
 
1. ตองเสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรูนักเรียน 
2. เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเดนชัด 
3. ใหความสําคัญกับจุดเดนของนักเรียน 
4.  ตองตอบสนองกับหลักสูตรท่ีมุงเนนผลการเรียนรูตามสภาพท่ีเปนจริง 
5. มีพื้นฐานของสถานการณท่ีเปนชีวิตจริง 
6. มีพื้นฐานบนการแสดงออกจริง 
7. สอดคลองกับการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรูท่ีเปนจริง 
8. มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการวิจัยและพัฒนาท่ีสอดคลองกับพัฒนาการเด็ก 



 54 

9. ตองเนนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
10. ตอบสนองไดกับทุกบริษัท  เนื้อหาสาระ 
11. ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง 
12. เกิดความรวมมือกันระหวางผูปกครอง  ครูและนักเรียนรวมท้ังบุคคลในวิชาอ่ืนๆ 
 
พิมพันธ  เดชะคุปต  และพเยาว  ยินดีสุข (2548: 128)  กลาวถึง ลักษณะท่ีสําคัญของ           

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงดังนี้ 
 
1. เปนการประเมินท่ีกระทําไปพรอมๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ        

การเรียนรูของผูเรียนซ่ึงสามารถทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณท้ังท่ีโรงเรียน บาน และชุมชน 
 
2. เปนการประเมินท่ีเนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีแสดงออกมาจริงๆ 
 
3. เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด 
 
4. เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 
5. เนนคุณภาพของผลงานท่ีผูเรียนสรางข้ึนซ่ึงเปนการบูรณาการความรูความสามารถ

หลายๆ ดานของผูเรียน 
 
6. เนนการวัดความสามารถระดับสูง 
 
7. เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  และผูปกครอง 
 
พรทิพย  ไชยโส  (2549: 34-35) กลาวถึง ลักษณะของการวัดและการประเมินผล           

ตามสภาพจริงดังนี้ 
 
1) การออกแบบการวัดและการประเมินตามสภาพจริงตองมุงสูหัวใจสําคัญท่ีจําเปนของ

การเรียนรู  มุงสูความเขาใจและความสามารถท่ีสําคัญในการเรียนรูท่ีครอบคลุมเปาหมายของ
หลักสูตร   มิใชเปนเพียงการความจําในขอเท็จจริงตางๆ  เทานั้น  มีเปาหมายของการประเมินมิใช
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เพียงการใหเกรดเทานั้น โดยสะทอนใหเห็นถึงสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนท่ีทาทาย แสดง
ใหเห็นถึงการจัดการศึกษาและการเรียนรูอยางบูรณาการในวิชาตางๆ  โดยมุงใหผูเรียนปฏิบัติและ
เรียนรูปญหา และแสวงหาคําตอบตางๆ  ไดหลากหลาย  เปนการปฏิบัติท่ีบูรณาการความรูและ
ทักษะตางๆ เขาดวยกันเพื่อแกไขปญหาท่ีซับซอนและเปนปญหาท่ีเกี่ยวของกับชีวิตจริง  สงเสริมให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติและมีผลงานหรือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ  มีการกําหนดมาตรฐาน        
การปฏิบัติท่ีสามารถช้ีใหเห็นถึงความสามารถที่ ผู เ รียนตองการพัฒนาใหดี ข้ึน ตระหนักถึง
ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียน รูปแบบในการเรียนรูของผูเรียนแตละคนท่ีแตกตางกัน 

 
2) โครงสรางในการประเมิน การวัดและประเมินตามสภาพจริงมีการวางแผนและ       

การกําหนดโครงสรางท่ีตองการใหผูเรียนทุกคนไดมานะและมีความพยายามท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อ
แสดงถึงความจริงของผูเรียน  โดยผูเรียนเห็นคุณคาของการฝกปฏิบัติและการทําซํ้า ตองการให
ความรวมมือในกลุมเพื่อนดวยกัน เปนกระบวนการประเมินท่ีผูเรียนจะทราบลวงหนาวาจะประเมิน
อะไร  มิใชการสอบท่ีเปนความลับ  ซ่ึงผูเรียนไมทราบขอสอบมาลวงหนา  ตระหนักดีวาผูเรียนมี
ความแตกตางกันอาจจะตองใชเวลาทําแตกตางกันจึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จโดยยอมใหผูเรียนเลือก
ทํางานประเด็นท่ีผูเรียนใหความสําคัญและสนใจ 

 
3) การใหระดับคะแนน  การประเมินเนนการใหคะแนนบนพ้ืนฐานของมาตรฐานหรือ

เกณฑท่ีกําหนดข้ึนไวเบ้ืองแรก  และเปนท่ีรับรูท้ังของครู  และผูเรียน เปดเผยและบงช้ีใหเห็น       
จุดแข็งของผูเรียนมากกวาจุดออนของผูเรียน ใหคะแนนตามเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยาง
ชัดเจน เปนการประเมินกระบวนการทํางาน  และผลงานตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว และ
สงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยในการประเมินตนเอง 

 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  (2540: 75) กลาวถึง ลักษณะท่ีสําคัญของการ

ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงดังนี้ 
 
1) เปนการประเมินผลจากสภาพจริงกระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณท้ังท่ีบาน 

โรงเรียน  และชุมชน  สังเกตพฤติกรรมตางๆ  โดยใชการติดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
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2) กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปดเพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง  (รูปแบบเกา
ของผูเรียนตองเลือกคําตอบจากผูท่ีเขียนขอสอบกําหนดไว)  กลาวคือใหผูเรียนตอบดวยการแสดง
สรางสรรค  ผลิตหรือทํางาน 

 
3) ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แตใหผูเรียนผลิต  สราง   หรือทําบางส่ิง     

ท่ีเนนทักษะการคิดท่ีซับซอน  การพิจารณาไตรตรอง  การทํางาน  และการแกปญหา  นั่นคือ           
เนนการเรียนรูเพื่อแกปญหา 

 
4) เนนสภาพปญหาท่ีสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน (โลกแหงความเปน

จริง)  เนนการแกปญหาท่ีสะทอนถึงชีวิตจริง 
 
5) ใชขอมูลอยางหลากหลายเพ่ือประเมิน  นั่นคือความพยายามท่ีจะรูจักผูเรียนในทุกแง

ทุกมุม  ขอมูลจึงไดมาจากหลายๆ ทางซ่ึงหมายถึงเคร่ืองมือท่ีใชเก็บขอมูลตองมีหลากหลายประการ
ดวย 

 
6) เนนการมีสวนรวมระหวาผูเรียน-ผูสอน-ผูปกครอง 
 
7) ผูเรียนมีสวนในการตัดสินใจวา  จะประเมินเขาตรงไหน  เร่ืองอะไร  การใหผูเรียน        

มีสวนรวมในการประเมินผล  ทําใหผูเรียนรูจักวางแผน  การเรียนรูตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทําอะไรบาง ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน  วิธีการเรียนและการวางเกณฑ 
การประเมินผล  อันเปนการเรียนและการประเมินผลท่ีใชผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริงของ
ผูเรียน  เพราะอยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง ยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ และสัมพันธ       
การเรียนการสอน  เนนพัฒนาการท่ีปรากฏใหเห็น  ผูเกี่ยวของในการประเมินมีหลายฝายและ
เกิดข้ึนในทุกบริบทเทาท่ีเปนไปได  กิจกรรมหนึ่งท่ีเอ้ือตอการประเมินลักษณะนี้คือ การทําแฟม
สะสมงานของผูเรียน  ซ่ึงจะกลาวถึงในภายหลัง 

 
จากลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงขางตน ผูวิจัยสรุปลักษณะของการประเมิน         

ตามสภาพจริงไดดังนี้ 
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1) เนนทักษะการคิดท่ีสลับซับซอนและแสดงออกมาอยางชัดเจน ไดแสดงความรูสึกและ
ประเมินผลงานของตนเองและผลงานของเพ่ือน 

 
2) เปนการเรียนรูท่ีตองบูรณาการความรูของตนเองเพ่ือสรางสรรคงานและสงเสริม

จุดเดนของผูเรียนอยางเดนชัด 
 
3) อยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน         

มีคุณคาและมีความหมายตอตัวผูเรียน ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 
4) มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีตอเนื่อง กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ              

ท้ังท่ีบาน  โรงเรียนและชุมชน 
 
5) มีผูประเมินจากหลายฝาย ท้ังจากครู ผูปกครอง บุคคลในชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ

ผูเช่ียวชาญ และนักเรียน 
 
6) ใชเคร่ืองมือในการประเมินอยางหลากหลาย เชน แบบบันทึกประจําวัน การสังเกต  

การสัมภาษณ  การทําโครงงาน แฟมผลงาน 
 
4. วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินตามสภาพจริง 
 

การประเมินตามสภาพจริงมีเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลายดังนี้  เพื่อใหผูสอนไดขอมูล
ของผู เ รียนตรงตามสภาพจริงจากวิ ธีการและเคร่ืองมือตางๆ  จากการศึกษาทั่วไป  พบวา                 
การประเมินผลจากสภาพจริงมีวิธีการ เคร่ืองมือตางๆ พอสรุปไดดังนี้ 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ 
3. การสอบถาม 
4. การตรวจผลงาน 
5. การบันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ 
6. การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง 
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7. การประเมินจากการปฏิบัติ 
8.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
 
การสังเกต (Observation) 
 
เปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดยการเฝาดูอยางเอาใจใส มีจุดมุงหมายโดยมีองคประกอบ       

ท่ีสําคัญ 3 สวน ไดแก  ส่ิงท่ีสังเกต  ผูสังเกตและการบันทึก (ประเสริฐ  ศศิธรโรจนชัย, 2548: 6) 
การสังเกตเปนวิธีการประเมินวิธีหนึ่งท่ีสามารถเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมดานการใชความคิด
และการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะดานอารมณ  ความรูสึก และลักษณะของผูเรียน ซ่ึงสามารถทําได      
ทุกเวลา  ทุกสถานการณ ท้ังในหองเรียน  นอกหองเรียน หรือในสถานการณอ่ืนๆ (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540: 7) 

 
ประเภทของการสังเกต 
 
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2529: 33) แบงการสังเกตออกเปน 2 ชนิด ดังนี้ 
 
1. การสังเกตทางตรง คือ วิธีการท่ีผูสังเกตเปนผูสังเกตดวยตนเองตลอดเวลา เชน            

ผูสังเกตสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนคนหน่ึงในชั่วโมงภาษาอังกฤษ หลังจากท่ีทราบวา
ไมชอบเรียนภาษาอังกฤษ 

 
2. การสังเกตทางออม คือ วิธีการที่ผูสังเกตไมไดสังเกตดวยตนเอง  แตใหตัวแทนหรือ

บุคคลอ่ืนไปสังเกตแทนแลวกลับมาเลาพฤติกรรมท่ีสังเกตใหฟง 
 
หลักในการสังเกต 
 
ในการสังเกตท่ีดีเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองกับขอเท็จจริงมีหลักในการสังเกต ดังนี้ 
 
1. ควรมีการวางแผนเปนข้ันตอนในการดําเนินการสังเกตโดยยึดจุดมุงหมายเปนเกณฑ

เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายน้ันๆ 
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2. ในการสังเกตสถานการณหรือส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเดียวกันในแตละ
สถานการณ ควรสังเกตสถานการณหรือส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีถูกสังเกต เพื่อประกอบ   
การพิจารณาวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเหมาะสมหรือสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ หรือไม 

 
3. การสังเกตบุคคลหน่ึงไมควรสังเกตสถานการณเดียว ควรสังเกตหลายๆคร้ังเทาท่ีจะทําได 
 
4. การสังเกตบุคคลในสถานการณเดียว ควรสังเกตหลายๆ คร้ัง เทาท่ีจะทําได 
 
5. การสังเกตท่ีดีตองมีการบันทึกการสังเกตไวทุกคร้ัง เพื่อชวยบันทึกความจําและ             

ดูพัฒนาการหรือความถ่ีของพฤติกรรม 
 
6. ในขณะสังเกตควรทําใจใหเปนกลาง ไมใสอคติ หรือความรูสวนตัวเขาไปเพราะอาจ 

ทําใหขอมูลท่ีไดผิดพลาดจากขอเท็จจริง 
 
การบันทึกการสังเกต 
 
การสังเกตสวนใหญมักจะไมมีการบันทึก โดยจะสรุปและตีความกันเลยในระยะเวลาส้ันๆ 

แตถามีการบันทึกจะมีคุณคามาก เพราะจะชวยใหครูผูสอนมองเห็นภาพของผูเรียนท่ีสามารถนําไป
อางอิงหรือนําไปเปรียบเทียบระหวางเวลาหนึ่งกับเวลาหนึ่งได 

 
หลักการบันทึกการสังเกต  ในการสังเกตแตละคร้ังควรยึดหลักการดังตอไปนี้ 
 
1. บันทึกพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางชัดเจนหรือเห็นไดชัด 
 
2. ใชภาษาท่ีงายตอการเขาใจและส่ือความหมาย 
 
3. ควรรีบบันทึกการสังเกตทันทีท่ีการสังเกตเสร็จส้ิน 
 
4. ควรบันทึกการสังเกต การสังเกตท่ีไมควรใสความเห็นของผูสังเกตไปปะปนกับ

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ควรแยกไวคนละหัวขอ 
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5. ควรเขียนบรรยายใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอเพื่อใหสามารถเขาใจไดภายหลัง 
 
การสัมภาษณ (Interview) 
 
พรทิพย  ไชยโส (2546: 238) กลาววา การสัมภาษณ (Interview) เปนเทคนิคในการ

รวบรวมขอมูลท่ีใหรายละเอียดในส่ิงท่ีผูเรียนเขาใจและเรียนรูตลอดจนปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนและรู
วาครูจะแกไขอยางไร หรือดําเนินการอยางไรตอไป  ในการสัมภาษณครูจะรูจักผูเรียนมากข้ึน          
รูเปาหมายของการเรียนแตละคน  ทําใหส่ิงท่ีผูเรียนเขาใจผิดชัดเจนข้ึน 

 
ประเสริฐ  ศศิธรโรจนชัย (2548: 7) กลาววา การสัมภาษณเปนวิธีการรวบรวมขอมูลโดย

ผูสอนเปนผูถามและจดบันทึก และผูเรียนเปนผูใหขอมูล  ผูสอนจะใชการสัมภาษณ เพื่อใหได
ขอมูลวาผูเรียนไดรับรูหรือเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีมีการเรียนการสอนหรือไม และเพื่อตรวจดูวา
ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูอยางไร 

 
การสัมภาษณประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้ 
 
1. เปนการพูดคุยกันระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 
2. การพูดคุยหรือสนทนาจะมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระท่ีแนชัด 
3. การพูดคุยหรือสนทนาจะมีการนัดหมายหรือกําหนดการลวงหนาหรือไมก็ได 
 
การสัมภาษณมีท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึงการสัมภาษณท่ีเปนทางการจะ

เปนการสัมภาษณท่ีผูถูกสัมภาษณรูตัว อาจจะมีการเตรียมตัวเพื่อการสัมภาษณมาแลวอยางดี แต
บางคร้ังการสัมภาษณอาจทําแบบไมเปนทางการโดยผูสัมภาษณตองการขอมูลท่ีแทจริง โดยไมให 
ผูถูกสัมภาษณรูตัวและเตรียมตัวลวงหนา ในรูปแบบนี้การสัมภาษณเหมือนกับการพูดคุยธรรมดา 
แตผูสัมภาษณมีประเด็นท่ีตองการทราบอยูภายในใจ  การสัมภาษณท้ังแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการมีท้ังจุดเดน จุดดอย  การที่จะเลือกใชวิธีใดนั้นข้ึนอยูกับความถนัดของผูถูกสัมภาษณ  ความ
พรอมของผูถูกสัมภาษณ และสภาพแวดลอมของการสัมภาษณ 
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ข้ันตอนการสัมภาษณ 
 
ในสภาพความเปนจริงแลวเราไมสามารถจะแยกการสัมภาษณออกเปนตอนหรือชวง     

อยางขาดจากกันได  การสัมภาษณท่ีดีควรดําเนินอยางเปนธรรมชาติท่ีสุด อยางไรก็ตามโดยหลัก
ทฤษฎี  สามารถแบงการสัมภาษณออกไดเปน 3 ข้ันตอน คือ ตอนตน  ตอนเนื้อหา และตอนยุติ 
(ปรีชา  คัมภีรปกรณ, 2535: 88-89) 

 
1. ตอนตนการสัมภาษณ เปนการสรางความสนใจตอปญหาของผูถูกสัมภาษณ  การสราง

ความคุนเคย  การแนะนําวัตถุประสงค  เปนตน 
 
2. ตอนเนื้อหา เปนการดําเนินการสัมภาษณตามเนื้อหาท่ีตองการตามวัตถุประสงค             

ท่ีกําหนดไว 
 
3. ตอนยุติสรุปเนื้อหา  เปนการสรุปแนวทางและขอตกลงท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 
ขอควรระวังในการสัมภาษณ 
 
1. ตองทําใจใหเปนกลาง ไมมีอคติตอผูถูกสัมภาษณ 
2. ตองไมถือประสบการณของตนเปนสําคัญ 
3. การสัมภาษณตองไมรีบรอนในการพูดและถาม 
4. ตองอดทนเพราะการสัมภาษณอาจไมเกิดคร้ังเดียว 
 
การตรวจผลงาน 
 
สมนึก  นนธิจันทร (2540: 90) กลาววา  การตรวจผลงานเปนวิธีการท่ีครูผูสอนใชเปน

ประจํา และใชบอยท่ีสุดอีกวิธีหนึ่ง  การตรวจผลงานจะเปนการชวยเหลือนักเรียนท่ียังประสบ
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประการหน่ึง  สวนอีกประการหน่ึงเปนการนําขอมูล       
ท่ีไดจากการตรวจผลงานมาใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
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การวัดประเมินผลจากการตรวจผลงาน  ครูผูสอนสามารถดําเนินการไดตลอดเวลา เชน  
การตรวจแบบฝกหัด  ผลการปฏิบัติตามโครงการ  หรือโครงงานตางๆ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ ครูผูสอน
สามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของผูเรียนไดเปนอยางดี 

 
ขอเสนอแนะในการตรวจผลงาน 
 
1. ครูผูสอนกําหนดงานรวมกับผูเรียน และไมควรเปนช้ินเดียว แตก็ไมจําเปนตองนํางาน

ทุกช้ินมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะช้ินงานท่ีผูเรียนทําไดดี การบอกความหมาย ความสามารถของ
ผูเรียนตามลักษณะท่ีครูตองประเมินไดเปนการเนนจุดแข็งของผูเรียนนับเปนการเสริมแรง กระตุน
ใหผูเรียนไดพยายามผลิตผลงานท่ีดีๆ ออกมามากข้ึนอีกวิธีหนึ่ง 

 
2. การประเมินช้ินงาน แตละคนไมจําเปนตองเปนเร่ืองเดียวกัน เชน ผูเรียนคนท่ีทํางาน

ช้ินท่ี 1 ดี ควรนํามาประเมิน สวนผูเรียนคนท่ี 2 ทํางานช้ินท่ี 2 ดีกวาช้ินท่ี 1 ก็ควรนํางานช้ินท่ี 2        
มาประเมินแทน 

 
3. อาจประเมินช้ินงานท่ีผูเรียนทํานอกเหนือจากครูกําหนดได แตตองเปนงานท่ีนักเรียน

ทําเองจริงๆ  จะทําใหผูสอนรูจักนักเรียนมากข้ึน และประเมินความสามารถของผูเรียนตามสภาพ     
ท่ีแทจริงของเขาไดแมนยํายิ่งข้ึน 

 
4. ผลการประเมินไมควรบอกคะแนนหรือคุณภาพเปนตัวเลขอยางเดียว  ควรจะบอก

ความหมายของคะแนนดวย 
 
การบันทึกจากผูท่ีเกี่ยวของ 
 
การประเมินความกาวหนาในการเรียนของผูเรียน  นอกจากครูผูสอนจะใชวิธีการและ

เคร่ืองมือตางๆ ท่ีหลากหลายแลว ควรเปดโอกาสใหบุคคลท่ีเกี่ยวของและใกลชิดกับผูเรียนไดมี
สวนรวมในการรายงานขอมูลตางๆ เพื่อนํามาประกอบการประเมินดวย และการไดขอมูลจากบุคคล
ท่ีเกี่ยวของกับผู เ รียนหลายๆ คนจากสถานการณและเวลาที่ตางๆ กันจะเปนการหาสภาพ            
ความเช่ือม่ันจากการประเมินสภาพความเปนจริงอีกทางหนึ่ง 
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บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนประกอบดวย 
 
1. ครูในโรงเรียนเปนอีกบุคคลหน่ึงท่ีมีความใกลชิดกับผูเรียนตลอดเวลาขณะอยูใน

โรงเรียน  แฟมสะงานของนักเรียน  ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียนจะอยูในสายตาของ
ครูผูสอนในโรงเรียนตลอดเวลา ครูบางคนสามารถรูถึงประวัติความเปนมาของผูเรียนเปนอยางดี 
ดังนั้น การประเมินท่ีไดจากเพื่อนครูจึงเปนขอมูลท่ีนาสนใจ 

 
2. เพื่อนนักเรียน เปนบุคคลที่มีความใกลชิดกับผูเรียนตลอดเวลาขณะอยูในโรงเรียน 

โดยเฉพาะเด็กวัยเรียน  เพื่อนจะมีความสนิทสนมเปนพิเศษ ดังนั้น ขอมูลของผูเรียนในดานตางๆ 
เพื่อนผูเรียนจะสามารถรับรูไดเปนอยางดี 

 
3. ผูปกครอง เปนบุคคลท่ีมีบทบาทตอการเรียนรูของผูเรียนมากท่ีสุด ดังนั้น ขอมูล

รายละเอียดอ่ืนๆ จากผูปกครองจึงมีความจําเปนและสําคัญตอการนํามาประกอบการประเมินเปน
อยางยิ่ง ในการรวบรวมขอมูลจากผูปกครอง ควรใหผูปกครองไดอานแฟมสะสมของผูเรียนทุกช้ิน 
กอนตอบคําถามทุกคร้ังควรใหโอกาสผูปกครองไดมีโอกาสสนทนากับผูเรียนกอนเพื่อจะไดขอมูล
ท่ีเปนจริงในการวิเคราะห และสังเคราะห ประกอบการใหขอมูล 

 
สมนึก  นนธิจันทร (2540: 98) กลาววา การปฏิบัติจริงเปนการประเมินท่ีนับวามีความตรง

มากท่ีสุดวิธีการหนึ่งเพราะความจริงท่ีแทจริงก็คือประสบการณท่ีกําลังเกิดข้ึนนั่นเอง ประสบการณ
รวมความถึงการกระทํา การคิด และความรูสึกท่ีเปนกระบวนการของประสบการณ โลกแหง
ประสบการณเปนการทําและผลของการกระทํา ฉะนั้นความเปนจริงของความรูสึกท่ีแทจริงอันเกิด
จากการกระทําจะตองพิสูจน 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดเสนอแนะการใชขอทดสอบ

ภาคปฏิบัติท่ีเปนการปฏิบัติจริงวาควรมีลักษณะสําคัญดังตอไปนี้ 
 
1. เปนปญหาที่มีความเหมาะสมตอผูเรียนและมีความสําคัญเพียงพอท่ีจะแสดงถึงความรู

ของผูเรียนในระดับช้ันนั้นๆ 
 
2. เปนปญหาท่ีเลียนสภาพจริงในชีวิตของผูเรียน 
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3. แบบสอบวัดตองครอบคลุมท้ังความสามารถและเน้ือหาตามหลักสูตร 
 
4. ผูเรียนตองใชความรูความสามารถความคิดหลายๆดานมาผสมผสานและแสดงถึง

ความรูของผูเรียนในระดับช้ันนั้นๆ 
 
5. ควรมีคําตอบถูกไดหลายๆ คําตอบ และวิธีการหาคําตอบไดหลายวิธี 
 
6. มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบอยางชัดเจน 
 
การประเมินจากการปฏิบัติ  (Performance-based  assessment) 
 
พรทิพย  ไชยโส (2546: 241-243) กลาววา  การประเมินจากการปฏิบัติ เปนวิธีการประเมิน

ท่ีใชการตรวจสอบความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะของผูเรียนโดยตรงจากการปฏิบัติของผูเรียน   
ดวยวิธีการเหลานี้ครูจะรวบรวมขอมูลจากการสังเกตผูเรียนในขณะท่ีเขากําลังปฏิบัติในกิจกรรม          
ท่ีนํามาใชในการประเมิน  ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้อาจเปนกระบวนเดียวกับการเรียนการสอน เชน           
การสังเกตการใชกลองขยาย  หรืออาจเปนส่ิงท่ีกําหนดวาจะเปนพฤติกรรมท่ีตองการสังเกตเพ่ือ
ประเมิน   เชน  การจัดต้ังอุปกรณ  การวางสไลด  การประเมินการปฏิบัติตองการใหผูเรียนไดรับ
สถานการณจริงในการท่ีจะใชความรูความสามารถทักษะตางๆ  มาใชรวมกันในการแกไขปญหาซ่ึง
มีเทคนิคบางประการในการประเมินการปฏิบัติ   ดังนี้ 

 
การทําโครงงาน  (Project) โครงงานเปนส่ิงท่ีใหผูเรียนสามารถแสดงความสามารถ       

อยางลึกซ้ึงถึงการบูรณาการความรูและทักษะตางๆ  เขาดวยกัน  เปนส่ิงท่ีตองการใหผูเรียนแสดง
สมรรถภาพตางๆ  อยางกวางขวาง  โดยการใชความรูความสามารถตาง ท่ีหลากหลาย กระตุนให
ผูเรียนไดแสดงความริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  ครูหรือผูประเมินท่ีจะใหคะแนนตองกําหนด
เปาหมายของการทํางานโครงการ  และแจงใหผูเรียนไดรับทราบถึงเปาหมายดังกลาวกอนการทํา
โครงการดวย 

 
การทําโครงงานเปนกลุม   (Group  project)  จะชวยกระตุนใหผูเรียนจํานวนหนึ่งทํางาน

รวมกันเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่งที่มีความซับซอนเพียงพอ ท่ีจะตองใชกลุมทํางานรวมกัน          
ซ่ึงกระบวนในการทํางานจะประกอบดวยการวางแผนงาน   การสืบคนขอมูล การอภิปรายรวมกัน    
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คิดรวมกันในการแกไขปญหา   และการจัดแสดงผลงานของกลุม  เทคนิคนี้เปนเทคนิคท่ีนาสนใจ
เพราะเปนเทคนิคท่ีกอใหเกิดความรวมมือในการทํางานและสนับสนุนใหเกิดผลการเรียนรูท่ีมี
คุณคา 

 
การทดลอง  (Experiment) เปนเทคนิคท่ีสามารถนํามาใชทดสอบความเขาใจในมโนทัศน

ทางวิทยาศาสตร และ กระบวนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางดี  กิจกรรมในการ
ประเมินจะกระตุนใหผู เ รียนลงมือทําการทดลองโดยการตั้งสมมติฐาน   การวางแผนและ                 
การดําเนินการทดลองการเขียนขอสรุปการใชทักษะการวัด  การประเมินคา และการนําขอเท็จจริง
ตลอดจนมโนทัศนตางๆ ไปใช 

 
การสาธิต (Demonstrations) เทคนิคนี้จะใหโอกาสผูเรียนไดแสดงความรอบรูของเขา       

ท้ังเนื้อหา  ทักษะและวิธีการในวิชาตางๆ เชน ผูเรียนท่ีเรียนวิชาชีววิทยาสามารถแสดงความเขาใจ
ในการเลือกใชเคร่ืองมือและความสามารถในการผาตัดกบหรือไสเดือน  เพื่อแสดงถึงอวัยวะที่เปน
ระบบทางเดินอาหารได 

 
การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio  Assessment) 
 
เปนวิธีการประเมินท่ีใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) ซ่ึงเปนการเก็บรวบรวมงานของผูเรียน

ท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในชวงเวลาหน่ึงใน Portfolio อาจประกอบดวยช้ินงาน (Product) 
ใบงาน ผลการประเมินตนเอง แฟมสะสมงานมีประโยชนในการใชเปนหลักฐานของการเรียนรู     
เพื่อแยกแยะจุดแข็ง และความตองการของผูเรียนใชเพื่อแสดงใหเห็นความกาวหนาของผูเรียน 

 
ชนิดและลักษณะของแฟมสะสมงาน 
 
แฟมสะสมงานในช้ันเรียนจะเปนท่ีรวบรวมขอมูลในรายวิชาตางๆ เปนรายบุคคลหรือกลุม 

หรือท้ังช้ันเรียนก็ไดแลวแตลักษณะการนําไปใชหรือจุดมุงหมายของผูเก็บแฟม โดยแบงเปน 
 
1. แฟมพัฒนางานจะเก็บผลงานของนักเรียนท้ังหมดในแตละรายวิชาใน 1 ภาคเรียน หรือ 

1 ปการศึกษา ซ่ึงอาจจะเรียกวา แฟมรวม 
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2. แฟมนิทรรศการหรือแฟมแสดงผลงาน  เปนการรวบรวมผลงานท่ีคัดเลือกแลวของ
ผูเรียน แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและสัมฤทธ์ิผลของผูเรียน จะใชในการแสดงผลงานในชวง
การประชุมหรือนิทรรศการ 

 
3. แฟมสําหรับการประเมินครูและนักเรียน  แฟมนี้จะเปนแฟมรวบรวมของนักเรียน       

เปนกลุมท้ังช้ัน  แฟมสําหรับการประเมินนี้จะประกอบดวยผลงานเดนของนักเรียนท่ีถายเอกสาร         
มาจากแฟมประเภทที่ 2 คะแนนจากการสอบตางๆ การบันทึกผลการสังเกตในช้ันเรียน  การบันทึก             
การประชุมและผลงานแสดงความกาวหนาของผูเรียนท่ีจะใชในการใหระดับคะแนน 

 
4. แฟมแหลงขอมูลของครู แฟมนี้จะเปนภูมิหลังของเอกสารและขอมูลท่ีจะชวยในการ

คนควาของครูเปนแหลงสะสมเอกสารตางๆ จะใชในการคนควาเพิ่มเติม 
 
ในการจัดทําแฟมสะสมงาน  ผูเรียนควรมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของการใช

และเนื้อหากําหนดเกณฑในการเลือกผลงาน  การพิจารณาคุณภาพ ตลอดจนการประเมินตนเองจาก
แฟมของตน  โดยในการจัดแฟมสะสมงานของตนเองน้ันจะตองกําหนดส่ิงตางๆ เหลานี้ดวยตนเอง 
คือ 

 
1. กําหนดหลักการและเหตุผลของการทําแฟมสะสมงาน 
2. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะของตนเอง 
3. กําหนดเกณฑในการเลือกเนื้อหาและผลงาน 
4. กําหนดเกณฑการประเมินผลของการกระทําหรือผลงานของตนเอง 
 
ข้ันตอนการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน 
 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2545: 89-91) ไดเสนอข้ันตอนในการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน

ของผูเรียนวามี  5 ข้ันตอนดังนี้ 
 
1) การวางแผนจัดทําแฟมสะสมงาน  ในข้ันนี้ประกอบดวยการเตรียมตัวของครูและ

เตรียมตัวผูเรียน  ดังนี้ 
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การเตรียมตัวของครู   ครูตองดํา เนินการศึกษาวิ เคราะหหลักสูตร   วิ เคราะห
สภาพแวดลอมของโรงเรียน  สอบถามความตองการเกี่ยวกับลักษณะวิธีการเรียนการสอน และ           
การประเมินผลจากผูท่ีเกี่ยวของ   กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน  และจัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
การเตรียมตัวผูเรียนกอนทําการสอนครูตองแจงใหผูเรียนทราบลวงหนาเกี่ยวกับ

จุดประสงค เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อใหผูเรียนตระหนักถึง
ความสําคัญในการมีสวนรวม 

 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ในข้ันนี้ครูดําเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญท่ีไดจัดทําไวแลว กระตุนใหผูเรียนกําหนดภาระงาน และสรางความรูตามภาระงาน  
กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางครบถวน ครูรวมกับผูเรียน กําหนดหลักเกณฑการประเมิน 
และรวมกันประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ในข้ันนี้จะทําใหผูเรียนไดผลงานจากการเรียน        
การสอน 

 
3) การเก็บรวบรวมและคัดเลือกผลงาน 
 

การเก็บรวบรวมและคัดเลือกผลงาน  ในข้ันนี้อาจเก็บรวบรวมผลงานตามจุดประสงค
การเรียนรู  ประเภทของงาน  เนื้อหาวิชา  หรือตามลําดับความตอเนื่องของงาน วิธีการจัดเก็บ        
อาจเก็บรวบรวมไวในซอง  แฟม  กลอง  ช้ัน  ตู  หรือ แผนดิสก โดยจัดเก็บรวบรวมเปน 1 ภาคเรียน 
1 ปการศึกษา  หรือเปนระดับช้ันก็ได เชน  มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
การคัดเลือกผลงาน  ใหพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑท่ีกําหนดไวลวงหนา เม่ือประเมิน

พบขอบกพรองใหแกไขและพัฒนาใหเปนผลงานท่ีดีท่ีสุดหลังจากแกไขหรือพัฒนาแลวใหผูเรียน
คัดเลือกดวยตนเองกอน  แลวจึงคอยคัดเลือกรวมกับผูอ่ืน  ไดแก  เพื่อน  ครู  ผูปกครอง 

 
4) การสะทอนความคิดเห็นและการประเมินผลงาน 

 
การสะทอนความคิดเห็นตอผลงาน  ในข้ันนี้ใหผูเรียนแสดงความรูสึกตอผลงาน  

แสดงความคิดเห็นตอกระบวนการทํางาน  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากการ
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ผลิตช้ินงาน  และขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เพื่อใหผูเรียนฝกจินตนาการผลงานท่ีมีคุณภาพ  และรูจัก
ประเมินตนเองอยางไมเปนทางการ 

 
การประเมินผลงานในข้ันนี้ควรมีการประเมินโดยรวมท้ังรูปแบบการจัดระบบเน้ือหา

และรายละเอียดตางๆ ของแฟมสะสมงานดวย ผูท่ีทําหนาท่ีประเมินคือ เพื่อน ครู หรือผูปกครอง 
 

5) การนําเสนอผลงาน 
 

การนําเสนอผลงานทําในรูปการจัดนิทรรศการ ผลงานของผูเรียนโดย นําแฟมสะสม
งานของทุกคนมาเสนอรวมกัน  และเปดโอกาสใหผูเรียน ครู  ผูปกครอง  ตลอดจนชุมชนไดช่ืนชม
ความสําเร็จของผูเรียน  ข้ันตอนนี้เปนกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง โรงเรียนและชุมชน  
และยังทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ในผลงานของตนเองอีกดวย 

 
ผูเรียนมีบทบาทหลักในการจัดนิทรรศการท้ังกระบวนการตั้งแต รูปแบบการจัด  

รวมท้ังการประเมินผลการจัดนิทรรศการดวย 
 

5.  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544) กลาวไววาข้ันตอนการวัดและประเมินตามสภาพจริงมี
ข้ันตอนดังนี้ 

 
1) กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน  ตองสอดคลองกับสาระมาตรฐาน  

จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนพัฒนาการดวย 
 
2) กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ตองพิจารณาเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับนักเรียน 

เชน ความรู  ทักษะและกระบวนการ  ความรูสึก  คุณลักษณะ  เปนตน 
 
3) กําหนดผูประเมินโดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบางเชน  นักเรียนประเมินตนเอง  

เพื่อนนักเรียน  ครูประจําช้ัน  ผูปกครอง  หรือผูท่ีเกี่ยวของ  เปนตน 
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4) เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมินควรมีความหลากหลายโดยจะตอง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค  วิธีการประเมิน  เชน การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึก
พฤติกรรม  แบบสํารวจความคิดเห็น  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  แฟมสะสมผลงาน 

 
5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม

ระหวางทํางานกลุม / โครงการ  วนัใดวันหนึ่งของสัปดาห  เวลาวาง / พักกลางวัน 
 
6) วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน  เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา

วิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ รวมท้ังระบุวิธีการบันทึก
ขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 

 
7) กําหนดเกณฑในการประเมิน  เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวา

นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด  คือมีผลงานเปนอยางไร  การให
คะแนนอาจจะใหเปนภาพรวมหรือแยกเปนรายดาน  ใหสอดคลองกับงานและจุดประสงค             
การเรียนรู 
 
6. แนวทางในการใหคะแนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
 

6.1 เกณฑการประเมิน (Rubric) 
 

การประเมินวาผูเรียนมีความรู  ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูนั้น ครูผูสอน
จะตองสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานตางๆ ของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางในการใหคะแนน
โดยเกณฑการประเมินจะตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวในแตละคร้ังของ
การปฏิบัติงานนั้นๆ  

 
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงท่ีนักเรียนมีสวนรวมในการ

กําหนดเกณฑเพื่อพัฒนาตนเอง  คือ เคร่ืองมือวัดแบบรูบริค 
 
รูบริค  (Rubric) หมายถึง  เคร่ืองมือในการใหคะแนน (Scoring  Tool) ท่ีมีการระบุ

เกณฑ  (Criteria)  ประเมินช้ินงานและคุณภาพ  (Quality)  ของช้ินงานแตละเกณฑ  
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(สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน: 2544) 
 
การใชรูบริคในการวัดผลชิ้นงานแรกจะมีขอมูลยอนกลับในการพัฒนาจุดดอย  และ

สงเสริมจุดเดนใหชัดเจนยิ่งข้ึน  โดยท่ีนักเรียนไดสงงานช้ินแรกและไดรับกลับคืน  จะรูวาตนเอง
บกพรองในคุณลักษณะดานใด  ดังนั้นจึงมีโอกาสปรับปรุงานในช้ินท่ีสองและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน       
ในช้ินตอ ๆ ไป เกณฑในการวัดผลจะกําหนดไวเปนขอความ  ทําใหมีความชัดเจนในการตีคา
ความสามารถ  โดยแบงความสามารถออกเปนระดับคุณภาพ 

 
6.2 การสรางเกณฑการใหคะแนนรูบริค  (Heidi, n.d.  อางถึงใน  เชษฐา  ชาบาง, 2544) 
 

1) กําหนดโครงรางคุณลักษณะท่ีตองการวัดผลโดยอาศัยประสบการณในการสอน
ของตนเอง  การผานจุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคหนึ่งควรมีคุณลักษณะอยางไรบาง  และ 
ในแตละลักษณะควรมีคุณภาพกี่ระดับ  เชน  จุดประสงคการเรียนรูระบุวานักเรียนสามารถเขียน
เรียงความไดถูกตอง  ครูตองกําหนดคุณลักษณะของเรียงความ  ซ่ึงอาจประกอบดวยรูปแบบ
เรียงความ  ความนาสนใจของบทนํา  ความเปนเอกภาพในแตละยอหนา  การใหเหตุผลสนับสนุน
แตละหัวขอบทสรุป 

 
2) นําคุณลักษณะและระดับคุณภาพท่ีตองการประเมิน  ช้ีแจงแกนักเรียนและใชวิธี

วิธีการระดมสมองเพ่ือเพิ่มหรือตัดบางคุณลักษณะ  ท้ังนี้การเพิ่มหรือตัดคุณลักษณะใด ๆ  ควร
พิจารณาเหตุผลสนับสนุนและการยอมรับของนักเรียนสวนใหญ 

 
3) เม่ือไดรับคุณลักษณะท่ีตองการวัดแลวตอมาคือคุณภาพของคุณลักษณะท่ีตองการวดั  

เชน  ตองแยกระดับคุณภาพออกเปน  3  ระดับ  ถาสามรถทํางานไดดีเยี่ยมในระดับ  3  ดีไดในระดับ 2  
ตองปรับปรุงไดในระดับ  1  ท้ังนี้ระดับคุณภาพตองเขียนใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุดวางานเชนใดควร
ได ระดับ  3, 2  หรือ 1 

 
4) เม่ือไดโครงรางประกอบดวยสองท่ีสําคัญ คือ คุณลักษณะท่ีตองการวัดและระดับ

คุณภาพของแตละลักษณะแลว  ใหแสดงโครงรางใหกับนักเรียนเพ่ือถามความเห็นหรือเสนอแนะ
อีกคร้ัง  ซ่ึงนักเรียนอาจมีขอเสนอแนะปรับปรุงกอนนําไปใช 
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การนําการวัดผลแบบรูบริคไปใช  เร่ิมตนดวยการมอบหมายงานใหนักเรียนปฏิบัติ  
และตรวจผลงานตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว  ก็จะพบจุดเดนท่ีตองสงเสริมและพบจุดดอยท่ีจะตอง
ไดรับการแกไขหรือพัฒนาซ่ึงครูสามารถแนะนําใหนักเรียนปฏิบัติในครั้งท่ีสอง   และตรวจผลงาน
ซ่ึงอาจจะปฏิบัติสามถึงส่ีคร้ัง  แลวแตความยากงายของช้ินงานและความสามารถของผูเรียน 
ท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงจะทําใหเห็นพัฒนาการของผลงาน  และประเมินความสามารถที่แทจริงของ
ผูเรียนไดอยางแทจริง 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

 
ทรงศรี  ตุนทอง  (2545)  ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของ

นักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงแบงเปน 2 กลุม มีรูปแบบการประเมิน
ดังตอไปนี้  1) กําหนดเปาหมายหรือผลท่ีตองการใหเกิดแกนักเรียน  2) กําหนดภาระงานการเรียนรู
ตามสภาพจริง  3) กําหนดมิติการประเมิน  4) กําหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง  5) ประเมินการปฏิบัติภาระงานจากการเรียนรู       
6) ลงสรุปความรูความสามารถของนักเรียนและวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความ
เหมาะสมสามารถส่ือความเขาใจไดดี  มีความเท่ียงตรง  ครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํา
รูปแบบไปใช  เม่ือนํารูปแบบไปใชจริงในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  พบวา รูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  มีความเช่ือ
ในสมรรถภาพตน  และมีการกํากับตนเองในการเรียนดีข้ึน  โดยท้ังนักเรียน  ครูผูสอน ผูบริหารและ
ผูปกครองหรือกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจในผลที่เกิดข้ึนจากการนํารูปแบบไปปฏิบัติ
เห็นประโยชนของการมีสวนรวมในการประเมิน และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริงไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 

 
วสุ  จอกสถิต (2545) ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5: 

หลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง เกษตรผสมผสานครบวงจร กลุมประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2544 โรงเรียนวัดสมานกิจ จังหวัดราชบุรี  จํานวน 20 คน  ผลการวิจัย
พบวา  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑดี  มีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู
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ในเกณฑดีมารอยละ 25 และอยูในเกณฑดีรอยละ 35  2) นักเรียนมีทักษะท่ีพึงประสงคดานทักษะ
การส่ือสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและทักษะการแสวงหาความรูอยูในเกณฑดีมากและมี
แนวโนมเพิ่มข้ึนทุกทักษะ  3) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความรับผิดชอบ ความมีนิสัย
รักการทํางาน ความกลาแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในเกณฑดีมากและมีแนวโนม
เพิ่มข้ึนทุกคุณลักษณะ  4) นักเรียนมีความคิดเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
สนุก ไมนาเบ่ือ ไดฝกปฏิบัติจริงสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได  ไดฝกใหมีความกลา
แสดงออก เกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหน่ึงของชุมชน มีความสัมพันธกับคนในชุมชนมาก
ข้ึน  รูจักการทํางานเปนกลุมและทําใหรูจุดเดนจุดดอยและวิธีแกไขขอบกพรองของตนเองสามารถ
นําไปพัฒนาตนเองในอนาคตได 
 

สุนทรพจน  ดํารงพานิช  (2545)  ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน                
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1: หลักสูตรทองถ่ินเร่ือง วัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค กลุมประชากร คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานนาโคบน ปการศึกษา 2544 จํานวน 36 คน ผลการวิจัย
พบวา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงประเมินจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและแบบประเมินช้ินงานอยูในระดับดีมาก  2) ทักษะท่ีพึงประสงคของนักเรียน          
ซ่ึงไดแก ทักษะการส่ือสาร การแสวงหาความรู และการทํางานรวมกับผูอ่ืนพัฒนาการเพิ่มข้ึนทุก
ทักษะ  3) คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนซ่ึงไดแกความรับผิดชอบ ความกลาแสดงออก 
ความมีนิสัยรักการทํางาน และความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกคุณลักษณะ                     
4) นักเรียนชอบเรียนวิชาวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโคอีกและอยากใหมีหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง
วัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโคตลอดไป 

 
กัญญา  ขุนทอง (2547)  ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริง  วิชา ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล

เบ้ืองตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการประเมินตามสภาพจริง  วิชา ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.
2546) ซ่ึงเปนวิชาชีพพื้นฐาน  แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  จากการศึกษา 
ในครั้งนี้ใชแผนการสอนตามรูปแบบของ MIAP จํานวน 3 หนวยการเรียน คือ งานเจียระไนลับมีด 
งานเคร่ืองกลึง และงานเคร่ืองไส  สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชคือ แบบแสดงความคิดเห็น  แบบสังเกต 
แบบประเมินผลช้ินงาน แบบประเมินนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง แบบประเมินนักเรียน
โดยเพื่อนรวมวิชาเปนผูประเมิน และแบบประเมินนักเรียนโดยครูครูเปนผูประเมิน  กลุมตัวอยาง
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ไดแก นักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2                
ปการศึกษา 2546 จํานวน 20 คน  ท่ีเรียนวิชาปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงวาเปนการประเมินผล          
ท่ีมีความเท่ียงตรง และใหอิสระแกนักเรียนในการเรียนอยางเต็มท่ีโดยมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
และนักเรียนสามารถประยุกตช้ินงานของตนเองไดเปนอยางดี  นักเรียนมีความกาวหนาทาง          
การเรียนผานเกณฑการประเมิน  คือ  การประเมินทางดานทักษะปฏิบัติ  ดานพฤติกรรมการเรียน
และ  ดานจิตพิสัย   สวนในเร่ืองการสังเกตพฤติกรรมการเรียน  พบวา  นักเรียนสวนใหญ                      
มีพฤติกรรมการวางแผนการทํางานรวมกันและอยูในระเบียบวินัยอยางเครงครัดและในเร่ือง          
การประเมินผล พบวา  นักเรียนสวนใหญผลิตช้ินงานอยูในระดับดี  สําหรับผลของการนําเอา          
การประเมินตามสภาพจริงมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติงานเครื่องมือกล
เบ้ืองตนพบวา  ครูครูไดประเมินนักเรียนตามสภาพท่ีเปนจริงโดยใชเกณฑการตัดสินผลการเรียน
จากหลายแหลงคือ ท้ังจากครู  จากเพื่อนรวมวิชา  และนักเรียนประเมินตนเอง  นักเรียนมีความ           
พึงพอใจกับผลการประเมินตามสภาพท่ีเปนจริง 

 
ปยาภรณ  วัดสวาง (2547)  ไดศึกษาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู       

กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีข้ันตอนในการประเมิน 6 ข้ันตอน 
คือ 1) กําหนดจุดมุงหมายของแนวปฏิบัติ 2)รางแนวปฏิบัติและคูมือการใช 3)สรางและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดระดับและพัฒนาการเรียนรู 4)ทดลองใชแนวปฏิบัติ 5)ประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติ  
6) ปรับปรุงแนวปฏิบัติ  พบวา จากการที่ผูวิจัยไดนําแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ไปทดลองใชและไดเก็บรวบรวมขอมูลยอนกลับจากครู ครูทดลองใชแนวปฏิบัติฯ มีผลการประเมิน
คุณภาพดังนี้ 1) ดานคูมือการใช พบวา  คูมือการใชเขียนอธิบายวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติฯ  
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  การคํานวณคะแนน  การกรอกคะแนน 
ลงแบบฟอรมตาง ๆ ไดชัดเจนภาษาท่ีใช เขาใจงาย และผูใชสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 2) ดานการ
นําไปใชพบวา วิธีการและแบบฟอรมตาง ๆ ในการวัดและประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ สามารถ 
ทําไดไมยุงยาก และไดรับผลตอบรับจากนักเรียนเปนอยางดี  3) ดานประโยชน พบวา ผูทดลองใช
ไดรับประโยชนจากแนวปฏิบัติฯ เปนอยางมาก  4)  ดานประสิทธิภาพ  พบวา  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ ชวยใหครูทราบถึงระดับและพัฒนาการของนักเรียน 
เปนรายบุคคลอยางละเอียด 
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รุงทิวา  สิงหัดชัย  (2547)  ไดประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โครงงานท่ีเนนผู เ รียนเปนสําคัญซ่ึงผู เ รียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  เกิดทักษะ
กระบวนการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองกับแนวทางการประเมินผลการเรียนรู 
กลุมสาระตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีข้ันตอนการวิจัยดังนี้  1) ข้ันวางแผน 
วิเคราะหศึกษาปญหาและกิจกรรมการเรียนการสอน สรางเคร่ืองมือ  2) ข้ันปฏิบัติและสังเกต  
ทําการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล  3) ข้ันสะทอนการปฏิบัติ  4) พิจารณาปรับปรุงแผนงาน  
ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิธีหนึ่ง 
ท่ีทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน   มีความคงทนในการเรียน  มีการพัฒนา
ความสามารถดานทักษะกระบวนการแกปญหา  การส่ือสารส่ือความหมายการนําเสนอ และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  จึงสามารถใชเปนกิจกรรม 
การเรียนรูใหกับนักเรียนในระดับนี้ได 

 
สมปอง  ทองดา  (2547)  ไดประเมินผลตามสภาพจริงเร่ืองพื้นฐานทางเรขาคณิตสําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1  เนนกระบวนการทางคณิตศาสตร เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการ
วิจัยไดแก  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองพื้นฐานทางเรขาคณิต  10 แผน  และเครื่องมือ 
ในการประเมินผลตามสภาพจริง ในการวิจัยคร้ังนี้ใชรูปแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ 
Kemmis มาใชในการประเมินผลตามสภาพจริง โดยทําการประเมินควบคูไปกับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา  การประเมินความรูทาง 
การเรียนมีนักเรียนผานเกณฑ รอยละ 60   ผลการประเมินกระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก  
กระบวนการแกปญหาและกระบวนการเชื่อมโยง  นักเรียนทุกคน  ผานเกณฑ  รอยละ 60 อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  นักเรียนรอยละ 60  อยูในระดับดีข้ึนไป
ทุกคน  ผลการประเมินสภาพจริงเม่ือนํามารวมท้ัง  3  ดาน  นักเรียน  ผานเกณฑรอยละ  60 ทุกคน   
 

Khattri et al. (1995) ไดศึกษาผลการใชการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โดยใชวิธี
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนท้ังหมด 16 โรงเรียนในอเมริกา  ท่ีใชการประเมินแบบนี้  ท้ังระดับชาติ  ระดบัรัฐ  
ระดับตําบล  และระดับโรงเรียน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู  
นักเรียน  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  สังเกตการสอนในหองเรียน  รวบรวมและ
ตรวจสอบผลงานนักเรียน  ผลการศึกษามีดังนี้ 1)  รูปแบบการประเมินผลแนวใหมท่ีครูสวนมากใช
คือ การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผล 2)  มีผลตอการเปล่ียนหลักสูตรถาหากในระดับรัฐหรือ
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ระดับตําบลไมเขมงวดเกินไปในการกําหนดกรอบหลักสูตร 3)  กิจกรรมตาง ๆ ของการประเมินผล
มีมากเกินไปในบางคร้ัง  สงผลกระทบตอความครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร 4)  กระบวนการ 
ตามธรรมชาติของการประเมิน  สงผลตอการเปล่ียนแปลงวิธีการสอนของครู  โดยแฟมสะสมงาน
เปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนไดฝกทักษะการเขียน 5)  ครูสวนใหญใชแฟมสะสม
งานของนักเรียนเปนเกณฑการประเมินใหระดับคะแนนนักเรียนและมีความพอใจท่ีใหนักเรียนและ
เพื่อนรวมช้ันเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนเพราะทําใหนักเรียนเขาใจกระบวนการ
ประเมินผลและทราบขอบขายงานของตน 6)  ครูเปล่ียนแปลงบทบาทจากผูบอกความรูเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนและยังจําเปนตองไดรับการฝกในดานการประยุกตและปรับยุทธวิธี 
ในการสอนใหมากข้ึน 

 
Newman (1995)  ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงเจตคติตอการเขียนวิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนเกรด 12  เม่ือใชแฟมสะสมงาน  โดยในการวิจัยคร้ังนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัย           
เก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียน  42 คน   ในหองเรียนปกติโดยสํารวจเจตคติตอการเขียน 
ซ่ึงประกอบดวย  งานการเขียนต้ังแตโครงราง  และการปรับปรุงในตอนใกลปดเทอม  นักเรียน 
จะสรางแฟมสะสมงานท่ีดีท่ีสุดโดยนักเรียนเปนผูเลือกผลงานท่ีดีท่ีสุดมาประเมิน  ผลจากการศึกษา
พบวา  ประมาณคร่ึงปการศึกษานักเรียนจํานวนมากเปล่ียนเจตคติตอการเขียนและยืนยันวา 
แฟมสะสมงาน  ชวยสงเสริมการประเมินตนเองของนักเรียนทําใหคนพบจุดเดนและจุดดอย 
ในการเขียนของตนเองจากการสังเกต  และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการของครูพบวา  การเปด
โอกาสใหนักเรียนไดสะทอนตนเองในการเขียนและการมีปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการกับครู 
ครูจะชวยใหนักเรียนสามารถอภิปรายงานเขียนของตนเองในฐานะนักเขียนได 

 
Murphy (1996)  ไดสรางรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชแฟมสะสมงาน       

ในการศึกษาคร้ังนี้  การประเมินใชแฟมสะสมงานเพ่ือแสดงความรูท่ีไดรับและการพัฒนาทักษะ 
การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพตองการวิธีการที่แตกตางกันเพื่อใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานวิชาการและการพัฒนาทักษะ  แฟมสะสมงานสามารถแสดงการพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียน  โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ และสะทอนปรัชญาของการประเมินท่ีตองการ
บูรณาการการประเมินกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกระบวนการแฟมสะสมงาน  จะเนน
การมีปฏิสัมพันธเชิงธรรมชาติระหวางครู ครูกับนักเรียน หรือปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียน  คนอ่ืนรวมมือกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู
การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะเปนไปตามสภาพจริงก็ตอเม่ือใชตัวอยางงานของนักเรียน 
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ท่ีแสดงถึงความรูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและความตองการในการเรียนรูของนักเรียน คุณคา 
ท่ีแทจริงของการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานก็คือ เปนเคร่ืองมือท่ีแสดงถึงการสะทอนตนเองและ
การวิเคราะหตนเองของนักเรียน 

 
กรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้เปนการประเมินผลตามสภาพจริงสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

เร่ือง  แรงและความดัน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 
มหามงคล  ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร แบงออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ คือ             
1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน  2) ข้ันอธิบาย  3) ข้ันสํารวจและคนหา  4) ข้ันขยายความรู  5) ข้ันสรุปและ
ประเมิน  เนื้อหาท่ีนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคลองกับ                
การนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง  คําอธิบายรายวิชา  ซ่ึงอยูในกรอบของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงช้ันท่ี 2 (ป.4 – 6) เนื้อหาท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และประเมินตามสภาพจริงอยูในเร่ืองแรงและความดัน 

 
2. การประเมินตามสภาพจริงในเรื่องแรงและความดัน รายวิชาวิทยาศาสตร ไดกําหนด

แนวทางในการประเมินตามสภาพจริงตามแนวทางการวัดและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซ่ึงไดไดกําหนดใหดําเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงควบคูกับ   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เนนการประเมินทักษะ
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรดังรายละเอียดตอไปน้ี   1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง      
2)  กําหนดขอบเขตการประเมิน  3)  กําหนดผูประเมิน  4)  เลือกวิธีการและเคร่ืองมือประเมิน             
5)  กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน  6)  กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูล              
7) กําหนดเกณฑการประเมิน   8) จัดทําแผนพรอมทําการสอนและประเมินตามแผนการจัด         
การเรียนรู  และ 9) นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของ
นักเรียน 

 
  



บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาแนวทาง
การประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน  2)  ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานความรู  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานกระบวนการเรียนรู
ทางวิทยาศาสตร  จากการใชการประเมินตามสภาพจริง ซ่ึงมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัย
ดังตอไปนี้  
 

ประชากรเปาหมาย 
 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย เปนผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/4  ภาคเรียนท่ี 2   ประจําป
การศึกษา  2551 ของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐมเขต  2  จํานวน  39  คน   

 
เนื้อหาท่ีใชวิจัยคร้ังนี้เปนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน  ในดาน

ความรู กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 

 
บริบทของการศึกษา 

 
จากการทําวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายท่ีเปนผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 จากนั้นผูวิจัยไดทําการศึกษาบริบท
ของโรงเรียน ลักษณะกลุมเปาหมายและบริบทการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
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ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จัดต้ังข้ึนตามพระดําริของสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยสํานักพระราชวังไดอนุญาตใหใชท่ีดินทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย  หมูท่ี 5  ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  จํานวน 18 ไร เพื่อใช
ในการกอสรางและไดพระราชทานนามวา “โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล”             
เปดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

 
ลักษณะของชุมชน สภาพภูมิประเทศเปนแหลงท่ีมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการ

เพาะปลูก มีความสะดวกในการคมนาคมและติดตอส่ือสาร โครงสรางทางเศรษฐกิจในภาพรวมเปน
เศรษฐกิจแบบผสมผสาน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม คาขายและรับจาง 
เกษตรกรสวนใหญมีท่ีดินเปนของตนเอง  ลักษณะการผลิตเปนเชิงพาณิชย  อาชีพท่ีทํา ไดแก          
นาขาว  นาบัว  นาผักกระเฉด  สวนผัก  สวนฝร่ัง  เล้ียงสุกร  เล้ียงปลา ฯลฯ 

 
บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก  หมูบานมหามงคล 2   วิทยาลัยในวัง  สถาบัน

สงเสริมงานสอบสวน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม   โรงเรียนตํารวจนครบาล   
มหาวิทยาลัยมหิดล  โรงเรียนต้ังอยูใกลแหลงชุมชน  ใกลสถานศึกษาหลายแหง ท้ังระดับ
มัธยมศึกษาขนาดใหญ  วิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย  การคมนาคมสะดวก  มีอาคารสถานท่ีและ           
ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอ  ชุมชนและผูปกครองผูเรียนใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
สภาพการดําเนินการของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  เนนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน       
ใหเปนคนดีของสังคม มีความรูความสามารถตามศักยภาพ  สงเสริมความสามารถทางดานวิชาการ
และความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ                
จัดโครงการและกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใชวิธีการแกปญหา  การทดลอง
และทํากิจกรรมโดยครูเปนผูชวยในการดําเนินกิจกรรม 
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หลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

การจัดการเรียนการสอนใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  โดยจัด
หลักสูตรใหมุงเนนพัฒนาคนท่ีสมดุลท้ังดานรางกาย ปญญา จิตใจและสังคม ท้ังในระดับความคิด 
คานิยม และพฤติกรรมโดยกระบวนการเรียนรูและขัดเกลาทางสังคม 

 
- จัดการเรียนรูสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดการเรียนรูสงเสริมสุขภาพ 
- จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับวัยและธรรมชาติของผูเรียน 
- จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเปนส่ือในการแสวงหาความรูจากแหลงสารสนเทศตางๆ 
- จัดการเรียนรูท้ังท่ีเปนสากลและประเพณวีฒันธรรมทองถ่ิน 
- จัดการเรียนรูใหตระหนักและเหน็คุณคาของส่ิงแวดลอม 
 

ลักษณะผูเรียนกลุมเปาหมาย 
 

จากศึกษากลุมเปาหมาย พบวา สวนใหญอยูในวัยเด็กตอนกลาง 10-11 ป มีลักษณะไมคอย
กลาแสดงออกเทาท่ีควร  เวลาวางจะชอบจับกลุมเลนกันท้ังผูชายและผูหญิง บางคร้ังก็เลนดวยกัน
บางคร้ังก็แยกกันเลน เด็กสวนใหญจะเลนฟุตบอล และเลนหมากเก็บ หนาท่ีของผูเรียนตอนเชา
นอกจากทําเวรประจําวันของหองเรียนแลวยังตองทําหนาท่ีเวรบริการคือ เก็บขยะรอบๆ โรงเรียน 
จากการสังเกตพบวา  ผูเรียนโดยสวนใหญมีความรับผิดชอบดี 

 
นอกจากนี้ เ ม่ือศึกษาถึงสภาพครอบครัวของกลุมเปาหมาย  พบวา สภาพครอบครัว                    

มีความแตกตางมาก บางคนอยูกับบิดามารดา บางคนอยูกับปูยาตายาย บางคนอยูกับลุง ปา นา อา 
หลายครอบครัวท่ีพอแมแยกทางกัน และมีสามีหรือภรรยาใหม อาชีพของผูปกครองสวนใหญจะรับ
ราชการ  ทําการเกษตร และรับจาง  ตัวผูเรียนเองสวนใหญจะเปนเด็กท่ีชวยเหลือตัวเองไมคอยเปน 
เนื่องจากครอบครัวตามใจทําใหทุกอยาง 
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การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
พบวา ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูประจําช้ันจะเปนคนสอนในกลุมวิชาหลัก คือ คณิตศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร ทําใหมีภาระการสอนคอนขางมาก และมีภาระงานอ่ืน        
อีกมากมาย จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนไมคอยมีการเตรียมการสอนเทาท่ีควร และการจัด         
การเรียนการสอนจะจํากัดอยูในหองเรียนเปนสวนใหญ โดยในการจัดการเรียนการสอนนั้น
ครูผูสอนจะสอนโดยไมมีส่ือการสอน ถามีก็มีนอย จะยกตัวอยางประกอบการสอนในกระดานดํา
มากกวา และมีการเปดโอกาสใหผูเรียนฝกทักษะบาง แตมิไดฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาก
เทาใด และในการทํางานของผูเรียนนั้นจะเนนการทําแบบฝกหัดมากกวา  จะไมคอยมีการลงมือ
ปฏิบัติการทดลอง แมแตการวัดผลประเมินผลก็จะทําการวัดในตอนสอบหรือสอบปลายภาคเรียน  
 

ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏบัิติการในชั้นเรียน 
 

การประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  กลุมสาระการเรียนรู  
วิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน ในคร้ังนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิจัยในช้ันเรียนตามแบบจําลอง      
การวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีนําเสนอโดย Kemmis and McTaggart (1988 อางใน สุวิมล  วองวาณิช, 
2544) ซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ ข้ันวางแผน (Plan) ข้ันปฏิบัติการและสังเกต  ผลการปฏิบัติ 
(Act and Observe) และข้ันสะทอนผล (Reflect) 
 

1) ข้ันเตรียมการ  เตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินการวิจัยพรอมท้ังประเมินความรูพื้นฐาน 
กอนเรียน 

 
2) ข้ันปฏิบัติการ  เปนการปฏิบัติการเพื่อรวบรวมขอมูลในการวิจัยซ่ึงมีวงจรปฏิบัติการ        

6 วงจร ดังนี้ 
 

1) วงจรปฏิบัติการท่ี 1 สอนเร่ืองท่ี 1 ผลลัพธของแรงหลายแรง Plan ---> Act and 
Observe ---> Reflect 
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2) วงจรปฏิบัติการที่ 2 สอนเร่ืองท่ี 2 มวลและความหนาแนนของวัตถุ   Plan ---> Act 
and Observe ---> Reflect 

 
3) วงจรปฏิบัติการที่ 3 สอนเร่ืองท่ี 3 ความดันของเหลว Plan ---> Act and Observe --

-> Reflect 
 
4)  วงจรปฏิบัติการที่ 4 สอนเร่ืองท่ี 4 แรงลอยตัวของของเหลว Plan ---> Act and 

Observe ---> Reflect 
 
5) วงจรปฏิบัติการท่ี 5 สอนเร่ืองท่ี 5 ความดันอากาศและประโยชน Plan ---> Act 

and Observe ---> Reflect 
 
6) วงจรปฏิบัติการที่ 6 สอนเร่ืองท่ี 6 แรงเสียดทาน Plan ---> Act and Observe ---> 

Reflect 
 
3) ข้ันสรุป  เปนการวิเคราะหและสรุปผลการปฏิบัติการ 

 
วิธีการดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 
ข้ันวางแผน  ผูวิจัยไดประเมินตามข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง  มีรายละเอียดดังนี ้
 
1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในการประเมินตามสภาพจริง  โดยในแตละเร่ืองท่ี

ประเมินจะประกอบดวยความรู ความเขาใจ กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคซ่ึงสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและ
ความดัน  โดยการวิเคราะหหลักสูตรสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
2) กําหนดขอบเขตในการประเมิน พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน คือ 

ดานความรู  ความเขาใจ ทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในดานความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีผูวิจัยไดกําหนดในขอท่ี  (1) 
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3) กําหนดผูประเมิน  ผูวิจัยไดใหผูเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมินผลงาน และผูสอน
เปนผูประเมิน  เพื่อท่ีจะใหไดผลการประเมินท่ีชัดเจนชัดเจนและตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด 

 
4) เลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินท่ีเหมาะกับวัตถุประสงค  และวิธีการประเมิน  โดย

เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชมีดังนี้ 
 

1. เคร่ืองมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 10  แผน  
ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาเอง  โดยมีข้ันตอนในการพัฒนาดังนี้  (แสดงในภาคผนวก  ข) 

 
1.1 ศึกษาหนังสือ เอกสาร  วารสาร  งานวิจัยท้ังในและตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับ

การสรางแผนการสอน  เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544, คูมือการจัด               
การเรียนรูสาระวิทยาศาสตร, แนวการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา                    
ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  เปนตน 

 
1.2 วิเคราะหเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

มาตรฐานการเรียนรู  ชวงช้ันท่ี  2  ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  เร่ืองแรง
และความดัน  สรางตารางความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ความคิดรวบยอดและ
จุดประสงคการเรียนรู  นําตารางวิเคราะหและแบบประเมินเนื้อหา  ความคิดรวบยอดและ
จุดประสงคการเรียนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความตรงในดาน
เนื้อหา  การใชภาษา  โดยใชแบบประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  และ
จุดประสงคการเรียนรู 

 
1.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเมินผลตาม       

สภาพจริง  โดยมีกําหนดการสอน  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4  กําหนดการสอน  เร่ืองแรงและความดัน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
 

แผนท่ี เนื้อหา จํานวน (ชั่วโมง) 
1   แรงลัพธของแรงหลายแรง 2 
2   ความหนาแนนของวัตถุ 2 
3   มวลและความหนาแนนของวัตถุ 2 
4   ความดันของของเหลว 2 
5   แรงลอยตัวของของเหลว 2 
6   ความดันของอากาศ 2 
7   ความดันของอากาศและประโยชน 2 
8   แรงเสียดทาน 2 
9   ผลของแรงเสียดทาน 2 
10   ผลดีและผลเสียของแรงเสียดทาน 2 

รวม 20 
 

1.4 นําแผนการสอนและแบบประเมินเนื้อหา  ความคิดรวบยอด และจุดประสงค
การเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ
ดานเนื้อหาพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ  ในดานการใชภาษา           
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชแบบประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหา ความคิดรวบยอด 
และจุดประสงคการเรียนรู   

 
1.5 ปรับปรุงแผนการสอนตามที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเช่ียวชาญ          

ใหขอเสนอแนะ  โดยมีการปรับปรุงดานเนื้อหาใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับผูเรียนและ          
ปรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความเหมาะสมกับเวลาที่ใชในการสอนและปรับกิจกรรม           
การเรียนรูใหมีความปลอดภัยสําหรับผูเรียนในการรวมกิจกรรมการเรียนรูบางกิจกรรม 

 
1.6 นําแผนการสอนท่ีปรับปรุงแกไขแลว เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอีกคร้ัง 
 
1.7 ปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหเหมาะสมอีกคร้ัง  แลวนําไปใชในการวิจัย  

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
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2. ใบงาน  เปนงานท่ีกําหนดปญหาใหผู เรียนทํา โดยกระตุนใหผู เรียนมีความ

รับผิดชอบ  มีเหตุผล  มีความกลาแสดงออก  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  โดยมีการใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  
โดยใบงานเปนใบงานเดี่ยวและใบงานกลุม  ซ่ึงใบงานท่ีสรางข้ึนจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน
ระหวางเรียนเพื่อประเมินความรูทางการเรียนของผูเรียน  มีข้ันตอนในการสราง  ดังนี้ 

 
1. ศึกษาผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู  กําหนดกรอบความคิดในการทําใบงานใหสอดคลองกับผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 
2. จัดทําใบงานตามกรอบท่ีกําหนด 
 
3. นําใบงานท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเช่ียวชาญพิจารณา

ความตรงของเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะ  โดยผูเช่ียวชาญและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเสนอแนะวา
ใบงานท่ีสรางข้ึนควรจะมีการกําหนดคําช้ีแจงในการทําใบงานใหชัดเจนใหผูเรียนเขาใจ 

 
4. ปรับปรุงใบงานใหสอดคลองกับแผนการสอนกอนนําไปใช 

 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลตามสภาพจริง  มีดังนี้ 
  

1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2) แบบประเมินทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
5) แบบประเมินผลงานผูเรียน 
6) แฟมสะสมงาน 
 
โดยในแตละเคร่ืองมือมีข้ันตอนในการสรางและหาประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด           
4 ตัวเลือก ซ่ึงมีคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว  ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจาก        
การเรียนและเนื้อหาเร่ืองแรงและความดัน  ท้ัง  10  แผน  จํานวน  20  ขอ  เพื่อประเมินความรู
ทางการเรียนของผูเรียน ใชประเมินหลังจากเรียนเนื้อหาเร่ืองแรงและความดันจบแลว  ผูเรียนได
คะแนนรอยละ  60  ข้ึนไปถือวาผาน  มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 

 
1) ศึกษาจุดมุงหมายและเน้ือหาของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนไดเรียนรู

อะไร 
 
2) สรางตารางโครงสราง  ซ่ึงประกอบดวย  เนื้อหาและจุดมุงหมายในการวัด 
 
3) เขียนขอสอบท่ีสะทอนคุณลักษณะและกระบวนการคิดเหลานั้นให

ครอบคลุมเนื้อหาวิชา 
 
4) นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและพิจารณาความเหมาะสม  ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะวาในการ
เขียนขอคําถามควรจะใชภาษาท่ีชัดเจนไมกํากวม  และการใชรูปภาพประกอบขอคําถามควรใช
รูปภาพท่ีสามารถส่ือความหมายไดชัดเจนและถูกตองตามขอคําถาม 

 
5) นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว จากขอ 4 จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบกับ

ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/3 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล ปการศึกษา 2551  ซ่ึง
ผานการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีตองการทดสอบแลว 

 
6) นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย  และคาอํานาจจําแนก  แลว

คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.2 ข้ึนไป จํานวน 20 ขอ 
 
7) นําแบบทดสอบท่ีเลือกไดแลวจากขอ 6 จํานวน 20 ขอ  ไปทดสอบกับ

ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล ปการศึกษา 2551  เพื่อ
หาคาความเท่ียงของเคร่ืองมือ  ไดคาความเท่ียงเทากับ  0.77 
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8) นําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/4  โรงเรียน        
พระตําหนักสวนกุหลาบ  มหามงคล  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2551  เพื่อดูพื้นฐานความรูของ
ผูเรียนและนําขอมูลไปวางแผนการจัดการเรียนสอน 

 
2) แบบประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  เปนแบบประเมินท่ีใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลในดานทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของผูเรียน  ไดแก
กระบวนการสืบเสาะหาความรู  และการแกปญหา  โดยใชในระหวางเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู  
มีข้ันตอนการสราง  ดังนี้ 

 
1) ระบุ  กระบวนการสืบเสาะหาความรู  และการแกปญหา  ท่ีตองการสังเกต 
 
2) สรางแบบประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของผูเรียน  โดยมี

การกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบรูบริคส  (แสดงในภาคผนวก ข) 
 
3) นําแบบประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึน  เสนอตอ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเ ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ  
ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะวาควรมีการกําหนดพฤติกรรมท่ีจะวัดและประเมินท่ีชัดเจนและ             
การกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีสัมพันธกัน 

 
4) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินแลวนําไปใช 

 
3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนแบบประเมินท่ีสรางข้ึนสําหรับ

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึน         
ในการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย  ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลา
แสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยใชในระหวางเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู  มีข้ันตอน
การสราง  ดังนี้ 

 
1) กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร 

ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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2) สรางแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยมีการกําหนด
เกณฑการใหคะแนนเปนแบบรูบริคส 

 
3) นําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  เสนอตออาจารย        

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ  ผูเช่ียวชาญให
ขอเสนอแนะวาควรปรับปรุงพฤติกรรมท่ีตองการวัดและประเมินใหเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได
และมีการกําหนดเกณฑในการประเมินภาพรวมดวย 

 
4) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินแลวนําไปใช  (แสดงในภาคผนวก ข ) 

 
4) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง  เปนแบบประเมินท่ีสรางข้ึน

สําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในดานทักษะในการปฏิบัติการทดลองของผูเรียนท่ีคาดหวัง  จะ
ใหเกิดข้ึนในการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยใชในระหวางเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู   มี
ข้ันตอน การสราง  ดังนี้ 

 
1) ระบุ  ทักษะการปฏิบัติการทดลองท่ีตองการสังเกตไดแก  การวางแผน

การดําเนินงาน  การปฏิบัติการทดลอง  ความคลองแคลวในการทดลอง  และการนําเสนอ (บันทึก
ผลการทดลอง และเขียนรายงานการทดลอง) 

 
2) สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของ

ผูเรียน  โดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบรูบริคส 
 
3) นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรของผูเรียน  

เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ  
ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะวาใหปรับเกณฑการใหคะแนนและพฤติกรรมท่ีตองการประเมินให
ชัดเจน 

 
4) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินแลวนําไปใช  (แสดงในภาคผนวก ข ) 
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5) แบบประเมินผลงานผูเรียน  เปนแบบประเมินท่ีสรางข้ึนสําหรับใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลของผูเรียนเม่ือผูเรียนมีการสงผลงานของตนเองท่ีไดปฏิบัติตามใบงานท่ีครูผูสอน
กําหนดใหในการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  โดยใชในระหวางเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู       
มีข้ันตอนการสราง  ดังนี้ 

 
1) ระบุ  คุณลักษณะท่ีตองการประเมินจากผลงานของผูเรียน 
 
2) สรางแบบประเมินผลงานของผูเรียน  โดยมีการกําหนดเกณฑการให

คะแนนโดยผูเรียนตองทํางานไดถูกตอง  รอยละ  80  ข้ึนไปถึงจะผานเกณฑ 
 
3) นําแบบประเมินผลงานของผูเรียน  เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ  ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะวา ให
ปรับปรุงเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

 
4) ปรับปรุงแกไขแบบประเมินแลวนําไปใช 

 
6) แฟมสะสมงาน  เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดานคุณลักษณะ               

อันพึงประสงค  เพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนหลังเรียน  เร่ืองแรงและความดัน  
โดยใชแบบประเมินแฟมสะสมผลงาน  โดยแฟมสะสมผลงานมีลักษณะเปนแฟมเก็บรวบรวม
ขอมูลทุกอยางของผูเรียนแตละคน มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

 
1) กําหนดประเด็นท่ีตองการพิจารณาในการประเมิน โดยพิจารณาจากการ           

เขารวมกิจกรรมของผูเรียน 
 
2) สรางแบบประเมินโดยมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบรูบริคส 
 
3) นําแบบประเมินท่ีสรางข้ึน เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

ผูเช่ียวชาญ เพื่อใหขอเสนอแนะ 
 
4) ปรับปรุงแบบประเมินกอนนําไปใช 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชในการสะทอนผลการปฏิบัติ  มีดังนี้ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการสะทอนผลการปฏิบัติประกอบดวย  เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสะทอน
ผูเรียนและผูเรียนสะทอนกิจกรรมการเรียนการสอนของผูวิจัย  เนื่องจากขอมูลท่ีผูวิจัยสะทอน
ผูเรียนนั้นไดจากเคร่ืองมือท่ีประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนซ่ึงไดเสนอข้ันตอนในการสราง       
ไปแลว  จึงขอเสนอเฉพาะเคร่ืองมือท่ีผูเรียนใชในการสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ผูวิจัย  ดังนี้ 

 
1) แบบสอบถามวัดความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีข้ันตอนในการ

สรางและพัฒนา  ดังนี้ 
 

1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการเก็บขอมูลภาคสนาม  เพื่อใหไดหลักการและ
แนวคิดในการกําหนดจุดประสงค  คําช้ีแจงและวิธีการสรางแบบสอบ ถาม 

 
2) กําหนดหัวขอท่ีจะถามใหสอดคลองกับจุดประสงค  พิจารณาความ

เหมาะสมของแบบสอบถามโดยรวม 
 
3) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  Scales)  โดยกําหนดตัวเลขบอกระดับคุณภาพดังนี้ 
 

ระดับ  5   หมายถึง  มีความเหมาะสมดีมาก 
ระดับ  4   หมายถึง  มีความเหมาะสมดี 
ระดับ  3   หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ  2   หมายถึง  มีความเหมาะนอย 
ระดับ  1   หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 

4) นําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน  ซ่ึงเปนผูมี
ประสบการณดานการสอนวิทยาศาสตรหรือดานการวัดประเมินผลการเรียนรู  เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของการกําหนดจุดประสงคและความชัดเจนของคําช้ีแจง  และความชัดเจนของรายการ  
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ในการสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนแตละขอ  ผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหปรับขอคําถามท่ีใชภาษา
ไมชัดเจน 

 
5) ปรับป รุ งแก ไขแบบสอบถามแล วนํ า ไปทดลองใช กั บ ผู เ รี ยน                  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/3  โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล จํานวน 40  คน  ซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยางแตมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน เพื่อพิจารณาความชัดเจนของขอคําถามแตละขอโดยการ
สัมภาษณผูเรียนถึงความชัดเจนของขอคําถามดวย 

 
6) นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางข้ึนมาปรับปรุงแกไขและจัดพิมพ

เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  (แสดงในภาคผนวก ข ) 
 

5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน  ในเร่ืองของเวลาใชชวงเวลาในเวลาจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง 

 
6) วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน  ผูวิจัยใชวิธีการตรวจผลงาน

จากช้ินงานท่ีผูเรียนปฏิบัติได  และสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน  ใชการวิเคราะหผลโดยใช
ความถ่ี  โดยแบงออกเปน  3 ดาน  คือ  ดานความรู (จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 80) ดาน
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  (จํานวนผูเรียนท่ีผานเกณฑดี
ข้ึนไป) 

 
7) กําหนดเกณฑในการประเมิน  ผูสอนไดกําหนดเกณฑรวมกับผูเรียน  โดย

เกณฑท่ีกําหนดข้ึนในแตละเร่ืองตองสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  กอนการปฏิบัติงาน
ผูเรียนจะทราบเกณฑการใหคะแนนลวงหนาวาผูเรียนจะปฏิบัติงานใหตรงกับพฤติกรรมท่ีตองการ
วัดในดานใดบาง 

 
8) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและปรับแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  

ไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอันประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ ผลการเรียนรู           
ท่ีคาดหวัง เนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรู (ข้ันสรางความสนใจ ข้ันสํารวจและคนหา ข้ันอธิบาย
และลงขอสรุป ข้ันขยายความรู  ข้ันประเมิน) ส่ือ / แหลงเรียนรู การประเมินตามสภาพจริง  เกณฑ
การประเมิน  ใบความรู  แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลองและบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู  โดยขอมูลท้ังหมดท่ีไดมาจากการศึกษาตลอดจนคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธมาดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามเนื้อหาไดจํานวน 10 แผนการ
จัดการเรียนรู  จํานวน 20 ช่ัวโมง  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังตารางท่ี 5 

 
ตารางท่ี 5  โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและ         

ความดัน  สําหรับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 
 

แผนท่ี เนื้อหา จํานวน (ชั่วโมง) 
1 แรงลัพธของแรงหลายแรง 2 
2 ความหนาแนนของวัตถุ 2 
3 มวลและความหนาแนนของวัตถุ 2 
4 ความดันของของเหลว 2 
5 แรงลอยตัวของของเหลว  2 
6 ความดันของอากาศ 2 
7 ความดันของอากาศและประโยชน 2 
8 แรงเสียดทาน 2 
9 ผลของแรงเสียดทาน 2 
10 ผลดีและผลเสียของแรงเสียดทาน 2 

รวม 20 
 

การจัดทําแผนการเรียนรูท้ังหมด  ไดผานการตรวจสอบความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญและ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะ คือ ปรับปรุงแผน 
การสอนตามท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  และผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะ  โดยมีการปรับปรุง
ดานเน้ือหาใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับผูเรียน   การปรับกิจกรรมการเรียนรู และปรับ
ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยในแผนการจักการเรียนรูเดิมใชเวลาในการจัด
กิจกรรมมากเกินไป ควรปรับลดใหนอยลงใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน   และกิจกรรมบาง
กิจกรรมในการจัดการเรียนรูอาจเกิดความไมปลอดภัยกับผูเรียน  ครูไดปรับกิจกรรมท่ีเนนความ
ปลอดภัยของผูเรียนมากข้ึน  เชน  กิจกรรมการเข็นรถเข็นเปนการเลนชักกะเยอ  เปนตน  ลดจํานวน
กิจกรรมการทดลองใหนอยลงในแผนการจัดการเรียนรูเร่ือง  มวลและความหนาแนนของวัตถุ 
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ข้ันปฏิบัติการและสังเกต ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนจํานวน 10 แผน  
ใชเวลาในการสอน 20 ช่ัวโมง  และทําการสังเกตและประเมินผลในขณะท่ีทําการสอนโดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
 

ข้ันสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพื่อทบทวนและ
ประเมินผลเพื่อปรับแผนสรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเอง  ควบคูไปกับการวัดและ
ประเมินผล ดําเนินการดังนี้ 

 
ขั้นเตรียมการ 

 
จัดเตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหครบถวน 
 

ขั้นดําเนินการ 
 
1. ดําเนินการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู ควบคูไปกับการประเมินผลตามสภาพจริง  

ซ่ึงมีการประเมิน 3 ดาน คือ 1) ความรูทางการเรียน  2) กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร           
3) คุณลักษณะอันพึงประสงค  ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 20 ช่ัวโมง  จํานวน 10 แผน         
การเรียนรู  ระหวางวันท่ี  2 กุมภาพันธ – 20 มีนาคม 2552  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) กอนดําเนินการสอนทําการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียน  โดยการทดสอบ

ความรูโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน  เพื่อตรวจสอบความรูเดิมท่ีผูเรียนเคยเรียน
มาแลว 

 
2) ขณะปฏิบัติการสอนทําการประเมินควบคูไปดวย  โดยการประเมินแตละแผนการจัด 

การเรียนรู  ประกอบดวยการประเมินดานความรู  กระบวนการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค       
โดยใชเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  ไดแก  ใบงาน  แบบประเมินทักษะกระบวนการเรียนรูทาง
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วิทยาศาสตร  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง  
แบบประเมินผลงานผูเรียน  เปนตน 

 
3) เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละแผนการเรียนรู  มีการวิเคราะหขอมูลท่ีได

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยผูวิจัยจะทําการบันทึกหลังสอนทุกแผน  และสะทอนผลการ
ปฏิบัติใหผูเรียนทราบ  เม่ือผูเรียนเรียนจบเน้ือหาเร่ืองแรงและความดันแลว ใหผูเรียนทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองแรงและความดัน 

 
4)  การตรวจสอบจากขอมูลท่ีผูวิจัยไดเก็บรวบรวม ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบขอมูล 

ของผูเรียนดังนี้ 
 

1)  ดานความรูของผูเรียน โดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรูของผูเรียนในภาค
เรียนท่ี 1 กับผลการเรียนรูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 จากคะแนนผลงาน ใบงาน แบบฝกหัด 
และคะแนนสอบ  ผลปรากฏวาผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในระดับดีมากในภาคเรียนท่ี  1  สอดคลอง
กับ  ผลการเรียนรูในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2551  คือ ผูเรียนมีผลการเรียนรูในระดับดีมาก  
สวนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในระดับดี  และระดับพอใช ขอมูลก็มีความสอดคลองกัน   

 
2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการตรวจสอบโดยการสัมภาษณครูผูสอนใน

รายวิชาอ่ืนๆ วาผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีความกลาแสดงออก มีเหตุผลในการทํางาน และ        
การทํางานทํางานรวมกับผูอ่ืน ขอมูลท่ีไดมีความสอดคลองกับขอมูลท่ีผูวิจัยไดเก็บรวบรวมมา   

 
3) ดานทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ไดทําการเปรียบเทียบผลจาก

การสังเกตพฤติกรรมการรวมกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน การปฏิบัติการทดลอง  ในภาคเรียนท่ี 1 
กับภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551  โดยผูเรียนท่ีสามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร        
ในการเรียนรูไดดีในภาคเรียนท่ี  1  สอดคลองกับผลการประเมินในภาคเรียนท่ี  2  คือ  ผูเรียนท่ี
สามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรไดดี  ไมวาจะเปนกระบวนการสืบเสาะหาความรู  
กระบวนการแกปญหา  ก็เปนผูเรียนกลุมเดียวกัน 
 

ดังนั้นสรุปไดวา  จากขอมูลดังกลาวขางตนสามารถสะทอนผลการประเมินสภาพท่ีแทจริง
ของผูเรียนไดถูกตอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหท้ังเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพดังนี้ 

 
1. ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก  การหาคาความถ่ีและรอยละของการประเมินผลการเรียนรู 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  การประเมินทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  และคะแนนทดสอบเร่ืองแรงและความดัน 

 
2. ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนการนําขอมูลจากส่ิงท่ีคนพบท่ีสําคัญตามข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน จากนั้นประมวลสรุปผลในรอบ
สุดทายแตละข้ัน  วิเคราะหปญหาท่ีตองปรับปรุงหาแนวทางการแกไขหรือพัฒนา และนํามาสรุป
ผลการวิจัย 

 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริงเร่ืองแรงและความดัน ของ
ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน  ดําเนินการวิจัยกับ
กลุมเปาหมาย  คือ  ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5/4 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล           
ปการศึกษา 2551 จํานวน  39 คน ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลตามสภาพจริงเร่ืองแรงและความดัน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชแผนการสอนที่ผูวิจัยสรางเอง มาใชในการดําเนินการวิจัย  โดยมี
วัตถุประสงคการประเมิน 3 ดาน 1) ความรูทางการเรียน  2) กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร    
3) คุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยใชแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 10 แผน  ในแตละแผนจะใช
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ  เม่ือสอนในแตละแผนแลวตองนําผลการประเมิน มา
สะทอนใหผูเรียนทราบ และนํามาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการใชแผนการจัดการเรียนรูตอไป  
ซ่ึงมี 3 ข้ันตอน คือ  1) วางแผน (Plan)  2)  การปฏิบัติตามแผน (Act) และสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติงาน (Observe)  3) การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน (Reflect)   
 

ขอมูลท่ีนําเสนอในบทนี้  เปนการแสดงการประเมินตามสภาพจริงเร่ืองแรงและความดัน  
ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยและขอวิจารณ  ดังตอไปนี้ 
 

ผลการวิจัย 
 

การประเมินผลตามสภาพจริงระหวางเรียนเร่ืองแรงและความดันดําเนินควบคูไปกับ 
การเรียนการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรู  10  แผน ซ่ึงผูวิจัยสรางเอง  ผลดังนี้ 
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การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 1 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1   
เร่ือง ผลลัพธของแรงหลายแรง  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ในแผนการจัดการเรียนรูนี้  เนนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับ  ความหมายของแรงลัพธ

การทดลองหาแรงลัพธเนื่องจากแรงหลายแรงท่ีกระทําตอวัตถุ  และการใชประโยชนจากแรงลัพธ 
ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต  ดังนั้นในแผนการจัด        
การเรียนรูนี้  จึงมีการประเมิน  3  ดาน  คือ  ดานความรู  ทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

1. ข้ันวางแผน  
 

เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัยเตรียมความพรอม  กอนลงมือปฏิบัติการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  โดยผูวิจัยไดศึกษา  ทบทวน  แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1  ใหเขาใจ        
ในจุดประสงคท้ังสามดานคือ  ดานความรู  ดานกระบวนการเรียนรู  และดานคุณลักษณะ  เพื่อดูวา
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีผูวิจัยคาดหวังไวหรือไม  และการเตรียมส่ืออุปกรณ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหพรอมเพ่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และวางแผน
นําเคร่ืองมือมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงค   

 
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน  ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีตองดําเนนิควบคูกันไปดังนี ้
 

ข้ันสรางความสนใจ   
 

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในช่ัวโมงแรกครูไดใหผูเรียนจัดกลุมเพื่อท่ีจะ        
เลนเกม ในตอนท่ีผูเรียนจัดกลุมเองนั้นทําใหเกิดความวุนวาย  เพราะผูเรียนจะเดินไปมาเพ่ือหากลุม  
บางคนก็ฟงคําส่ังไมชัดเจนก็มาถามซํ้า  เม่ือเขากลุมไดแลวครูจึงดําเนินการสอนตามแผนโดยนําเขา
สูบทเรียนดวยการเลนเกมปริศนาคําทาย  ในขณะเลนเกมผูเรียนก็สนุกสนานกันมาก  เม่ือเลนเกม
เสร็จ  ใหผูเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายถึงขอสรุปวา การผลักวัตถุดวยแรงมากกวาหนึ่งแรงทํา
ใหวัตถุเคล่ือนท่ี ผลการเคล่ือนท่ีนั้นจะเสมือนวามีแรงหนึ่งแรงกระทําตอวัตถุ   
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ในข้ันนําผูวิจัยจะถามความรูเดิมของผูเรียนในการทํากิจกรรมขางตน  เพื่อจะไดทราบ
วาผูเรียนมีความรูเดิมมากนอยเพียงใด  เพื่อจะไดดําเนินการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 

 
ข้ันสอน 

 
ในข้ันตอนนี้ครูจะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดปฏิบัติจริง  โดยครูใหผูเรียนเขากลุม

เพื่อทํากิจกรรมการทดลองโดยใหตัวแทนแตละกลุมมารับอุปกรณการทดลองและแบบบันทึก          
ผลการทดลอง  จากนั้นครูไดอธิบายช้ีแจงใหผูเรียนทราบวา ผูเรียนจะตองปฏิบัติการทดลองตามท่ี
ครูแจกใหตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติการทดลอง  โดยในขณะปฏิบัติการทดลองมีการบันทึกผล
การทดลองทุกคร้ังและเมื่อทดลองเสร็จก็มีการสรุปผลการทดลองโดยการเรียนในวันนี้จะมี        
การทดลองท้ังหมด 2  การทดลอง  ซ่ึงแตละกลุมจะตองทําการทดลองใหเสร็จท้ังหมดภายในเวลา  
40  นาที  และจากนั้นก็ใหผูเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติการทดลองและครูไดเดินดูผูเรียนแตละกลุม 
พบวา มีผูเรียน 3 คนท่ีนั่งอยูหลังหองไมชวยเพ่ือนทํากิจกรรมการทดลองแตนั่งคุยกันครูจึงวากลาว
ตักเตือน  จากนั้นครูแนะนําเพิ่มเติมวา  ถาผูเรียนกลุมใดทําการทดลองท่ี 1 เสร็จแลวใหสงตัวแทน
มารับอุปกรณและแบบบันทึกผลการทดลองท่ี  2  ไปปฏิบัติได  ปรากฏวามีตัวแทนผูเรียนสองกลุม
มารับอุปกรณไปทําการทดลองตอ ในขณะท่ีผูเรียนทําการทดลองครูเดินดูรอบๆ สังเกตเห็นวา
ผูเรียนบางกลุมก็ชวยกันทํางานอยางสนุกสนาน มีการแบงหนาท่ีกันภายในกลุมวาใครรับผิดชอบ
อะไรและปฏิบัติตามหนาท่ีของตนเองและทํางานตามข้ันตอน โดยในแตละกลุมจะมีการมอบหมาย
ใหมีคนรับ ผิดชอบเปนผูจดบันทึกผลการทดลองหน่ึงคน  สวนสมาชิกอีก  4   คน จะทําหนาท่ี       
ทําการทดลองชวยกันเม่ือทดลองเสร็จแลวก็รวมกันสรุปผลการทดลองและจดบันทึกลงในแบบ
บันทึกการปฏิบัติการทดลองของตนเองทุกคน  แตมีอยูกลุมหนึ่งไดยินเสียงทะเลาะกัน ครูจึงไดเดิน
เขาไปดูปรากฏวามีอยู 2  คน ไมชวยเพ่ือนทํางาน  เอาหนังสือเกมสมาเปดดูและพูดคุยกันสงเสียง
รบกวนเพื่อน ก็คือ เลขท่ี  3  กับเลขท่ี 5  ครูจึงตักเตือน  ผูเรียนก็รับฟงและปฏิบัติตาม  เม่ือแตละ
กลุมทํางานเสร็จแลว  ครูไดใหออกมานําเสนอหนาช้ันเรียนโดยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา
นําเสนอ จากการนําเสนอผลงาน ผูเรียนท่ีออกมาเสนอ เลขท่ี 4, 6, , 11, 14, 22, 25, 30   มีลักษณะ
คลายกันคือ  ไมคอยม่ันใจในตนเอง จึงทําใหนําเสนองานไมชัดเจน   

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยสังเกตผูเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก  ความมี

เหตุผล  ความกลาแสดงออก   ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการทํางานโดยดูจาก        
การรวมกิจกรรมและทํางานสงครู 
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ข้ันสรุป 
 
ครูใหผูเรียนชวยกันสรุปผลจากการทํากิจกรรมรวมกันซ่ึงเปนการสรุปเนื้อหาและ        

องคความรูท่ีไดเรียนมา  ผูเรียนใหความสนใจมากชวยกันตอบกันเสียงดัง  จากนั้นครูใหผูเรียน     
เขียนแผนผังความคิดสรุปเนื้อหาท่ีเรียนลงในกระดาษเปนการบานเพ่ือทบทวนความรูความเขาใจท่ี
ผูเรียนไดเรียนมา  ในข้ันสรุปผูวิจัยทําการประเมิน  จากการทําช้ินงานเขียนแผนผังความคิดสรุป
เนื้อหาเร่ืองท่ีเรียนมาของผูเรียน ผูเรียนสวนใหญเขียนสรุปองค ความรูไดถูกตองสมบูรณ อยูใน
เกณฑพอใช  และไดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยดูจากการทําช้ินงานแผนผัง
ความคิด ในดานความรับผิดชอบความมีเหตุผลในการทํางานมีผูเรียนสวนใหญ ท่ียังตองปรับปรุง
การทํางาน 

 
3. ข้ันสะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน (Reflect) หลังจากปฏิบัติงานและสังเกตผลการ

ปฏิบัติมาแลว  จึงนําเสนอผูท่ีเกี่ยวของโดยในข้ันนี้แบงเปน 2 ฝายคือ 
 

3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 

ดานความรู จากการทํากิจกรรมในข้ันนําเพื่อท่ีจะดูความรูเดิมของผูเรียน สวนใหญ     
มีความรูเดิมเพียงพอสําหรับการเรียนในแผนนี้  และจากการใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมในขั้นสรุป
ผูเรียนสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับผลของแรงหลายแรงที่กระทําตอวัตถุ  แรงลัพธท่ีเกิดจากแรง 
หลายแรง  จากการสรุปผลการปฏิบัติการทดลองและการเขียนแผนผังความคิด ผลดังแสดงใน
ตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียน ในวงจรปฏิบัติท่ี 1  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1   
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู 
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 

แผนท่ี 1 9 30 
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จากตารางพบวาผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป  
มีจํานวน  9  คน  ตํ่ากวารอยละ  80  มีจํานวน  30  คน  ซ่ึงผลจากการประเมินพบวาผูเรียนสวนใหญ
ยังสรุปผลการทดลองไดไมถูกตองสมบูรณ  ตอบคําถามทายการทดลองไมถูกตอง  และเขียนสรุป
แผนผังความคิดยังไมไดดี  เนื่องจากผูเรียนไมมีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนและไมไดมีการสืบคน
ขอมูลในใบความรูท่ีครูแจกให ผูเรียนสวนใหญจะสรุปผลการทดลองไมครบทุกองคประกอบ           
ครูจึงตองอธิบายเพิ่มเติมใหผูเรียนอีกคร้ังเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  

 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (1) ความรับผิดชอบ ผู เ รียนชายสวนใหญ มีความ

รับผิดชอบตํ่ากวาผูเรียนหญิงนั้นคือเม่ือไดรับมอบหมายงานแลวผูเรียนหญิงจะต้ังใจและปฏิบัติตาม
ข้ันตอนท่ีครูบอก  สวนผูเรียนชายความต้ังใจจะนอยกวาใหความสนใจนอยกวาแตมีผูเรียนชายท่ี
รับผิดชอบดี คือ เลขท่ี 10  (2)  ความมีระเบียบวินัยและรอบคอบในการทํางาน โดยสวนใหญผูเรียน
ชายจะทํางานไมเรียบรอย โดยเฉพาะเลขท่ี  4, 5, 8, 11, 19 ท่ีอยูในเกณฑควรปรับปรุง  แตผูเรียน
หญิงสวนใหญจะอยูในเกณฑดีสามารถแสดงดังตารางท่ี  7 

 
ตารางท่ี 7  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค วงจรปฏิบัติท่ี 1 แผนการ

จัดการเรียนรูท่ี 1 
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) คุณลักษณะ 
พอใช ดี ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 26 10 3 
ความมีเหตุผล   24 15 0 
ความกลาแสดงออก 21 13 6 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 19 20 0 

 
จากตาราง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานคุณลักษณะของผูเรียน  ในวงจรปฏิบัติการที่  1  

ดานความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สังเกตพบวา
ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานสวนใหญอยูในระดับพอใช เพราะทํางานไมเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนดจึงทําใหสงงานไมตรงตามเวลาท่ีครูกําหนดและมีผูเรียนสวนนอยท่ีมีความต้ังใจในการ
ทํางานทําใหสามารถทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดและสงงานตรงเวลา  ดานความมีเหตุผลสังเกต
พบวา ผูเรียนสวนใหญมีระดับพฤติกรรมอยูในระดับพอใชเพราะยังขาดความรอบคอบในการตอบ
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คําถาม คือ ตอบคําถามโดยขาดหลักการ และไมมีขอมูลหรือหลักฐานอางอิง แตมีผูเรียนสวนนอยท่ี
สามารถตอบคําถามไดถูกตองตามหลักการและมีขอมูลอางอิง  ดานความกลาแสดงออก  สังเกต
พบวา ผูเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับพอใช คือ ผูเรียนยังขาดความกลาแสดงออก  ไมกลา
ตอบคําถาม  ไมกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองในขณะท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูและไมกลา
ท่ีจะเปนตัวแทนกลุมมานําเสนอผลการทดลองหนาช้ันดวยความสมัครใจยังจะตองใหครูผูสอน
เรียกตัวแทนทีละกลุมและสังเกตพบวามีการเกี่ยงกันของสมาชิกภายในกลุม  แตก็มีผูเรียนอีกสวน
หนึ่งท่ีมีพฤติกรรมอยูระดับดีและดีมาก คือ กลาแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนและกลาต้ังคําถาม
และตอบคําถามและอาสาเปนตัวแทนของกลุมในการนําเสนอผลงานดวยความสมัครใจ  ดานการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนจะใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับดีเปนสวนมากแตมี
สวนนอยท่ีไมใหความรวมมือเพราะยังชอบคุยกับเพื่อนในกลุมเดียวกันบางและบางคนก็นําหนังสือ
เกมสมาอานเลนไมชวยเพื่อนทํางาน  

 
ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  การสืบเสาะหาความรู  จะสังเกตจากการตอบ

คําถามในหองเรียน  การสืบคนขอมูลจากใบความรูและการปฏิบัติการทดลองจากใบงานท่ีครู
มอบหมาย  กระบวนการแกปญหาจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนจากการใชกระบวนการแกปญหา
ในการปฏิบัติงานตามใบงานท่ีครูมอบหมาย  มีผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี  8  
 
ตารางท่ี 8  ระดับคุณภาพกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ของผูเรียนวงจรปฏิบัติท่ี 1   
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก
(คน) แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

พอใช ดี ดีมาก 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 26 10 3 
การแกปญหา   24 15 0 

 
จากตารางจะพบวา ผูเรียนสวนใหญยังไมสามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร

ในการในการสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเอง ไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดถูกตองตามข้ันตอน
ยังตองอาศัยคําแนะนําจากครูในการอธิบายซํ้าอีกรอบเน่ืองจากผูเรียนสวนใหญมีความต่ืนเตนและ
สนุกสนานกับอุปกรณท่ีจะใชในการทดลองจึงไมอานคําช้ีแจงในการปฏิบัติการทดลอง  มีผูเรียนแค  
10  คนท่ีสามารถปฏิบัติการทดลองถูกตองตามข้ันตอนและสามารถสรุปผลการทดลองและตอบ
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คําถามทายการทดลองไดถูกตองบางขออยูในระดับดี  และมีผูเรียนอีก  3  คนท่ีสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองสามารถสรุปผลการทดลองไดถูกตองและสามารถตอบคําถามทายการทดลองได
ถูกตองทุกขอ คือ เลขท่ี 13, 15, 27 จากการสอบถามพบวา เปนผูเรียนท่ีอยูในกลุมเดียวกันซ่ึงมี
พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก    

 
กระบวนการแกปญหา  ในคร้ังนี้จะดูจากการปฏิบัติงานตามใบงานการปฏิบัติการทดลอง

และการตอบคําถาม โดยพิจารณาจาก  4  ข้ันตอนคือ  1)  การวิเคราะหทําความเขาใจกับปญหา         
2) การวางแผนแกปญหา  3)  การดําเนินการแกปญหา  4)  การตรวจสอบ  จากตารางจะเห็นไดวา
ผูเรียนสามารถใชกระบวนการแกปญหาในการปฏิบัติงานตามใบงานอยูในระดับพอใชเปน       
สวนใหญ  คือ ยังขาดทักษะการวางแผนในการแกปญหา  สวนใหญจะไมศึกษาขอมูลจากใบความรู
ท่ีครูแจกให จะสรุปผลการทดลองและตอบคําถามโดยขาดขอมูลท่ีถูกตอง แตก็มีผูเรียนบางสวนท่ีมี
พฤติกรรมอยูในระดับดี  คือ มีความรอบคอบในการทํางานมีการอานคําช้ีแจงในการทดลองแลว
คอยปฏิบัติการทดลองและมีการจดบันทึกผลการทดลองไวอยางละเอียด นอกจากนี้ยังมีการศึกษา
ใบความรูประกอบการสรุปผลการทดลองและการตอบคําถามทายการทดลอง  แตยังขาดการ
วางแผนในการแกปญหารวมกันภายในกลุม 
 

3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําผลจากการสังเกตการทํา
กิจกรรมในช้ันเรียน  และบันทึกหลังการสอน 
 

ผูวิจัยมีการเตรียมอุปกรณและส่ือประกอบการจัดการเรียนรูมาดี  แตขณะท่ีให
ผูเรียนจับกลุมกันเองในการปฏิบัติการทดลอง  ทําใหเกิดความวุนวายในหองเรียนเล็กนอย  
กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ทําใหผูเรียนมีความสนใจและต้ังใจ
เรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดีเพราะเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  
แตมีสวนนอยท่ีไมต้ังใจเรียน  นอกจากนี้ยังเปนการฝกใหผูเรียนกลาแสดงออกโดยการออกมา
นําเสนอผลการทดลองหนาช้ันเรียน  และการใหผูเรียนทํางานกลุมเปนส่ิงดีเพราะเปนการฝกให
ผูเรียนไดเรียนรูการการทํางานรวมกับผูอ่ืน  แตในการแบงงานใหผูเรียนควรคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียนแตละคนดวย  ในการบอกขอดีและขอปรับปรุงใหผูเรียนทราบ ทําใหผูเรียนสามารถนํา
ขอมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองได  แตอาจมีผูเรียนบางสวนท่ียังไมสนใจและไมไดนําขอมูลท่ี
ครูแจงใหทราบไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง เนื่องจากผูเรียนเหลานี้ยังขาดความรับผิดชอบและ
ไมใหความสําคัญในการเรียนเทาท่ีควรดวย 
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4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน  
 

ตารางท่ี 9  ปญหาและแนวทางการแกไขปรับปรุงแผนงานจากการปฏิบัติแผนการเรียนรูท่ี  1 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นในวงจรท่ี  2 
1. ผูเรียนบางคนจะไมคอย

สนใจเวลาครูอธิบาย  และ
ไมกลาซักถาม 

 
 
2. ผูเรียนสนใจท่ีจะทํากจิกรรม

ท่ีมีความสนุกสนาน
อยางเชนการไดเลนอุปกรณ
ท่ีนํามาใชในการทดลอง
มากกวาการต้ังใจปฏิบัติตาม
กิจกรรมการทดลองในใบ
งานท่ีครูมอบหมายให 

3.  จํานวนใบงานท่ีผูวิจยั
มอบหมายใหผูเรียน
ปฏิบัติการทดลองมีมาก
เกินไปจึงทําใหไมสามารถ
ทดลองและสรุปผลไดครบ
ทุกใบงาน 

4.  ผูเรียนยังไมสามารถสรุปผล
การทดลองและตอบคําถาม
ทายการทดลองไดเพราะ
ไมไดศึกษาใบความรู 
ท่ีผูวิจัยแจกให 

1. ผูวิจัยเนนใหผูเรียนท่ีไม
คอยสนใจโดยการกระตุน
ใหผูเรียนตอบคําถามและ
ใหมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมมากข้ึน 

2. ผูวิจัยมีการเสริมแรงโดย
การใชคะแนนเพิ่มหรือมี
รางวัลใหสําหรับกลุมท่ี
ต้ังใจทํางานและสมาชิก
ทุกคนในกลุมมีสวนรวม
ในการทํางานรวมกันและ
ทํางานเสร็จกอนกลุมอ่ืนๆ 

3. ผูวิจัยลดจํานวนใบงานใน
การปฏิบัติการทดลองใน
หองเรียนใหนอยลง  ให
เหลือเพียง  1 หรือ 2  ใบ
งาน 

 
4.  ผูวิจัยใหแตละกลุมรวมกนั

อานใบความรูหลังจาก
ทดลองเสร็จและใหผูเรียน
ท่ีเรียนออนมาเรียน
เพิ่มเติมในเวลากลางวัน 

1. ผูเรียนมีความกระตือรือรน
ในการซักถามขอสงสัย
เพิ่มข้ึน 

 
 
2. ผูเรียนปฏิบัติงานไดเร็วข้ึน

และเสร็จทันเวลาหลังทํา
ตามแนะนําของครูและ
สมาชิกทุกคนชวยกัน
ปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
3.  ผูเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมไดทันเวลา
ท้ังหมด 

 
 
 
4.  ผูเรียนท่ีเรียนออนสามารถ

สรุปผลการทดลองได 
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การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 2 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 และ 3  
เร่ืองมวลและความหนาแนนของวัตถุ  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ในแผนการจัดการเรียนรูนี้เนนใหผูเรียนสามารถทดลองหาความหนาแนนของวัตถุและ

อธิบายถึงความสัมพันธระหวางมวลกับความหนาแนนของวัตถุได  ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรู
นี้จึงมีการประเมิน 3 ดาน คือ ดานความรู  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค  โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

 
1. ข้ันวางแผน(Plan)  จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่  1  ผูวิจัยไดวางแผนแกปญหา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมทันเวลา  เนื่องจากผูเรียนบริหารจัดการเวลาไมทันเพราะมัวแต
สนุกสนานต่ืนเตนกับอุปกรณท่ีนํามาใชในการทดลอง  และจํานวนใบงานท่ีผูวิจัยมอบหมายใหมี
จํานวนมากเกินไปไมเหมาะสมกับเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรู  จึงมีการแกปญหาโดยลดจํานวน
ใบงานใหนอยลง  และมีการกระตุนผูเรียนกอนหมดเวลาการทดลองทุก 15 นาทีโดยการเปานกหวีด
เตือน  ดานปญหาท่ีผูเรียนไมสนใจเร่ืองท่ีเรียน  แกปญหาโดยการกระตุนใหผูเรียนท่ีไมสนใจเรียน
มีสวนรวมในการตอบคําถามในช้ันเรียนมากข้ึน และกระตุนกระบวนการทํางานใหเสร็จเร็วข้ึนและ
ทุกคนมีสวนรวมในการทํางานโดยการใหคะแนนเพ่ิมสําหรับกลุมท่ีทํางานเสร็จเร็วและถูกตองและ
หักคะแนนกลุมท่ีทํางานเสร็จไมทันเวลา  สําหรับผูเรียนท่ีไมสามารถสรุปผลการทดลองและ     
ตอบคําถามทายการทดลองได  และไมศึกษาใบความรูท่ีแจกให  หาแนวทางแกปญหาโดยใหเพื่อน
ในกลุมเดียวกันชวยเหลือ และสําหรับคนท่ียังไมเขาใจก็ใหมาเรียนเสริมในเวลากลางวัน 

 
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Act) และสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (Observe)  เม่ือถึง

ช่ัวโมงผูวิจัยนําอุปกรณท่ีเตรียมไวมาท่ีหองเรียน ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
 

กอนสอนครูกลาวถึงคะแนนการประเมินในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ใหผูเรียนทราบ  
จากนั้นกลาวถึงขอบกพรองท่ีผูเรียนสวนใหญทําผิดในภาพรวมอีกคร้ัง เพื่อใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

 
ข้ันนํา 
 
ผูวิจัยทบทวนความรู เ ร่ืองมวลและความหนาแนนของวัตถุ  โดยการใหผู เรียน             

หาความหมายของคําวา มวล และความหนาแนน โดยการเลนเกมตอคํา แขงกันเปนกลุม กลุมท่ีตอ
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เสร็จกอนและบอกความหมายไดถูกมีรางวัลให จากนั้นผูวิจัยนําตัวอยางส่ิงของตาง ๆ มาใหผูเรียนดู 
เพื่อเปรียบเทียบวา ส่ิงของใดมีความหนาแนนมากกวากัน เชน ฟองน้ํา  ขนมปง  ดินน้ํามันและ       
แผนไม แลวใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวาเพราะเหตุใดผูเรียนจึงคิดวา ส่ิงนั้นมีความ
หนาแนนมากกวาส่ิงอ่ืน ในข้ันนํานี้เปนการสอบถามความรูเดิมของผูเรียนในภาพรวมเพื่อเปน
ขอมูลในการสอนในข้ันสอนตอไป 

 
ข้ันสอน 
 
ครูใหผูเรียนตวงทรายดวยถวยตวง 1 ลิตร  โดยให ถวยท่ี 1 ใสทรายตามปกติแลวใช 

ไมบรรทัดเกล่ียทรายออกใหพอดีกับปากถวยตวง  ถวยท่ี 2  ใสทรายใหเต็มและใช มืออัดเม็ดทราย
ใหแนน  แลวใหผูเรียนรวมกันอภิปรายวา ทรายในถวยตวงใดมีความหนาแนน มีปริมาณ  และมี
น้ําหนักมากกวากัน เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น จากนั้นใหทําการพิสูจนดวยการชั่งน้ําหนัก 

 
จากน้ันครูใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 5  คน โดยใหคนเกงแยกออกมา 8  คน เพื่อให

เปนหัวหนากลุม  เม่ือผู เ รียนจัดกลุมเสร็จแลว   ครูจึงใหผู เ รียนมารับใบงานพรอมอุปกรณ               
การทดลองท่ีครูเตรียมไว จากน้ันครูอธิบายช้ีแจงการปฏิบัติการทดลองตามใบงานแลวใหแตละ
กลุมศึกษาคําช้ีแจงในใบงานอีกคร้ังและปฏิบัติการทดลองโดยใหบันทึกผลการทดลองและสรุปผล
การทดลองอยางละเอียด จากการทํากิจกรรมนี้ผูเรียนบางกลุมยังไมเขาใจและไมสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดมีการพูดคุยกันเสียงดังภายในกลุมเม่ือครูเดินเขาไปถาม พบวา ผูเรียนสวนใหญในกลุม
บอกวาใชอุปกรณไมเปน  ครูจึงอธิบายใหผูเรียนทุกคนฟงอีกหนึ่งรอบ  แตในขณะท่ีเพื่อนทํา
กิจกรรมการทดลองมีผูเรียนบางกลุมนั่งเลนนั่งคุยกันไมทํางานชวยเพื่อน  ครูจึงเดินไปวากลาว
ตักเตือน 

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในขณะที่ผูเรียนทํา

กิจกรรมการทดลองและการออกมานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน  นอกจากนี้ยังประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออกและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนจากการทํากิจกรรมกลุมในข้ันสอน 

 
ข้ันสรุป  ครูให ผู เ รียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ ยวกับการหาค ามวลและ                 

ความหนาแนนของวัตถุ ในข้ันสรุปนี้เปนการประเมินความรูของผูเรียนในภาพรวมหลังจากเรียน
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เร่ืองมวลและความหนาแนนของวัตถุ  โดยการถามใหผูเรียนชวยกันตอบ  และครูใหผูเรียนทํา
แบบฝกหัด จากการทําแบบฝกหัดผูเรียนสวนใหญสามารถทําแบบฝกหัดได  แตมีบางคนตองอาศัย
คําแนะนําจากครู  และไดมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากการทําแบบฝกหัดดวย 

 
3. ข้ันสะทอนผลหลังจากปฏิบัติงาน(Reflect)  หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอน  นําเสนอ

ผลการปฏิบัติเสนอแกผูเกี่ยวของ  2  ฝาย ดังนี้ 
 

3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 

ดานความรู  จากการถามผูเรียนในข้ันนําและใหผูเรียนรวมกันเลนเกมตอคํา        
หาความหมายของคําวามวลและความหนาแนน พบวา  ผูเรียนสวนใหญสามารถตอบไดและ
สามารถบอกความหมายของคําวามวลและความหนาแนนไดถูกตอง แสดงวาผูเรียนมีความรู
พื้นฐานท่ีดี  ผูเรียนสวนใหญสามารถสรุปผลการทดลองและตอบคําถามทายการทดลองไดถูกตอง 
แสดงวา ผูเรียนมีความเขาใจในเร่ืองท่ีเรียนในคร้ังนี้ดี จากการตรวจแบบฝกหัด  ผูเรียนสวนใหญ
สามารถทําแบบฝกหัดอยูในเกณฑดี  ดังแสดงในตารางท่ี  10 

 
ตารางท่ี 10  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียน ในวงจรปฏิบัติท่ี 2  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2  

และแผนการจดัการเรียนรูท่ี  3 
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 
แผนท่ี 2 11 28 
แผนท่ี 3 14 25 

 
จากตารางพบวา ผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง  ในแผนการจัด        

การเรียนรูท่ี 2  และ 3  ต้ังแตรอยละ  80  ข้ึนไป  มีจํานวน  11  คน และ  14  คน  เพิ่มข้ึนตามลําดับ  
จํานวนผูเรียนท่ีทําไดตํ่ากวารอยละ  80  มีจํานวน  28 คน และ 25  คน  ซ่ึงผลจากการประเมินพบวา
ผู เ รียนมีพัฒนาการดี ข้ึนคือ  มีจํานวนผู เรียนท่ีสรุปผลการทดลองไดถูกตองและทําใบงาน                       
ทําแบบฝกหัดไดถูกตองจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  แตก็มีผูเรียนสวนใหญยังสรุปผลการทดลองไดไม
ถูกตองสมบูรณ  ตอบคําถามทายการทดลองไมถูกตอง  และทําแบบฝกหัดไมถูกตอง  เนื่องจาก
ผูเรียนไมมีความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียนและไมไดมีการสืบคนขอมูลในใบความรูท่ีครูแจกให ผูเรียน
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สวนใหญจะสรุปผลการทดลองไมครบทุกองคประกอบ ครูจึงตองอธิบายเพิ่มเติมใหผูเรียนอีกคร้ัง
เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และแนะนําใหมีการชวยเหลือกันไดภายในกลุม 

 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

วงจรปฏิบัติการที่  2  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางท่ี  11 
 

ตารางท่ี 11  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผูเรียนในวงจร
ปฏิบัติการที่ 2   

 
จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3 คุณลักษณะ 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 16 18 5 11 20 8 
ความมีเหตุผล 12 21 6 9 23 7 
ความกลาแสดงออก 20 16 3 18 13 8 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 14 18 7 13 17 9 

 
จากตารางจะเห็นไดวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบสวนใหญจะอยูในเกณฑดี  และมีการ

พัฒนาไปในทางท่ีดีเพิ่มมากข้ึนในดานความรับผิดชอบมากกวาในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1  และ 
มีผู เรียนจํานวนหนึ่งท่ีสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองจนมีพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก           
ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูเรียนหญิงโดยสามารถทํางานเสร็จทันเวลาตั้งใจทํางานและสงงานตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด  ดานความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน พบวา ผูเรียน 
มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง มีความกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน กลาถาม กลาตอบ
และกลาแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากข้ึน  และสามารถทํางานรวมกันภายในกลุมไดดียิ่งข้ึน  แตก็ยังมี
บางคนท่ีไมสนใจเรียนและไมชวยเพ่ือนทํากิจกรรม  และทํางานไมเปนระเบียบและไมเสร็จ
ทันเวลา 
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ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
 
การสืบเสาะหาความรู  จะสังเกตจากการตอบคําถามในหองเรียน  การสืบคนขอมูลจาก       

ใบความรูและการปฏิบัติการทดลองจากใบงานท่ีครูมอบหมาย  กระบวนการแกปญหาจะสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนจากการใชกระบวนการแกปญหาในการปฏิบัติงานตามใบงานท่ีครูมอบหมาย  
มีผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี  12 
 
ตารางท่ี 12  ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของผูเรียน  วงจร

ปฏิบัติการที่ 2   
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  2 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  3 กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู 20 14 5 14 18 7 
การแกปญหา   18 17 4 12 19 8 

 
จากตารางจะเห็นไดวา  การใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูของผูเรียนในวงจรปฏิบัติ        

ท่ี  2  จากการจัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับพอใช  20  คน  
ระดับดีจํานวน  14  คน  และระดับดีมากจํานวน  5  สวนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3  ผูเรียนมี          
ผลการประเมินระดับพอใช จํานวน  14  คน  ระดับดี จํานวน  18  คน  และระดับดีมาก จํานวน  7  
คน  สวนใหญผูเรียนสามารถใชกระบวนการใหเหตุผลไดอยูในระดับพอใช  และมีผูเรียนท่ีตอง
ปรับปรุงอยู 7 คน  ดานการแกปญหาของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 2  จากการจัดกิจกรรมในแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี 2  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับพอใช  18  คน  ระดับดีจํานวน  17  คน  และระดับดี
มากจํานวน  4  สวนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี  3  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับพอใชจํานวนคน
ลดลง  สวนผลการประเมินในระดับดีและดีมากมีผลการประเมินซ่ึงมีจํานวนผูเรียนเพิ่มมากข้ึน
แสดงวา ผูเรียนสามารถนํากระบวนการแกปญหามาใชในการสืบคนหาความรูไดมากข้ึน   

 
3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําเสนอจากการที่ผูวิจัยสังเกต

และบันทึกหลังการสอน 
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ครูมีความพรอมในการเตรียมอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัด
กิจกรรมฝกใหผูเรียนรูจักคิดและนําความรูท่ีเคยเรียนมาแลวมาเช่ือมโยงกับความรูใหมและฝกให
ผูเรียนไดคิดอยางหลากหลาย   การสะทอนผลใหผูเรียนทราบเปนส่ิงดีทําใหผูเรียนไดทราบและ
สามารถนําไปปรับปรุงตนเองได  นอกจากนี้ยังตองกระตุนในการทํางานกลุมรวมกันของผูเรียน        
ใหทุดคนมีสวนรวมมากข้ึนให  และเปดโอกาสใหผูเรียนถามและแสดงความคิดเห็นไดตลอดเวลา 
 

4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน   ในการสอนคร้ังตอไปควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดถามและ        
เปนกันเองกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนกลาถามกลาแสดงความคิดเห็น 

 
ตารางท่ี 13  ปญหาและแนวทางการแกไขปรับปรุงแผนงานจากการปฏิบัติแผนการเรียนรูท่ี 2 และ 3 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นในวงจรท่ี  3 
1. ผูเรียนท่ีเรียนออนบางคน

เรียนไมรูเร่ืองจึงทําใหทํา
แบบฝกหัดไมทันและ 
ไมกลาถามครู 

 
 
2. ผูเรียนบางคนไมคอยชวย

เพื่อนทํางานกลุม 
 
 
 
3. ในการออกมานําเสนองาน

หนาช้ัน ผูเรียนท่ีออกมาเปน
ตัวแทนสวนใหญยังขาด
ความม่ันใจและจะพยามรอ
ใหกลุมอ่ืนๆ  ออกมากอน 

 

1. ผูวิจยัตองใหเวลาในการทํา
แบบฝกหดัมากข้ึน  และ
ผูวิจยัพูดช้ีแจงสราง
ความคุนเคยเพ่ือจะไดทําให
ผูเรียนไมกังวลเม่ือเกิด 
ขอสงสัยจะไดกลาซักถาม 

2.  แนะนําใหผูเรียนชวยกนั
ทํางาน ตามความถนดัของ
ตนเอง แบงงานกันทําถาไม
ถนัดในดานเนือ้หาก็ชวย
ดานแรงงาน 

3.  ผูวิจยัใจมีการใหคะแนน
เสริมเปนรายกลุมและ
รายบุคคล  และพยายาม
บันทึกคะแนนใหผูเรียน
เหน็เพือ่จะไดเปนแรง
กระตุนใหผูเรียนออกมา
นําเสนองาน 

1. ผูเรียนทําแบบฝกหัดเสร็จ
ทันเวลา  และกลาซักถาม
มากข้ึนเม่ือเกดิขอสงสัย 

 
 
 
2. ผูเรียนแตละกลุมชวยกนั

ทํางานมากข้ึน 
 
 
 
3. ผูเรียนกลาแสดงออก 

มากข้ึนและกลาเปน
ตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนองานท่ีหนาช้ัน 
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การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 3 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  และ
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5  เร่ือง  ความดนัของของเหลว  มีรายละเอียดดังนี ้
 

ในแผนการจัดการเรียนรูนี้  เนนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับ  ความหมายของแรงดัน
ของเหลว  อธิบายและทดลองหาแรงดันของของเหลว และการใชประโยชนจากแรงดันของ
ของเหลว ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต  ดังนั้น                 
ในแผนการจัดการเรียนรูนี้  จึงมีการประเมิน  3  ดาน  คือ  ดานความรู  ทักษะกระบวนการเรียนรู
ทางวิทยาศาสตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
1. ข้ันวางแผน  
 

จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการท่ี 2  ผูวิจัยไดวางแผนแกปญหา  ผูเรียนท่ียังเรียน       
ไมเขาใจเนื้อหา  โดยใหเวลากับผูเรียนกลุมท่ีเรียนออนมากข้ึนและช้ีแจงใหผูเรียนเขาใจถึงขอตกลง
ในการรักษาเวลาในการสงงาน  และสรางความคุนเคยกับผูเรียนมากข้ึน เพื่อใหผูเรียนกลาถามและ
กลาแสดงความคิดเห็น และมีการใหคะแนนเพ่ิมสําหรับคนท่ีตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น 
และจากปญหาท่ีผูเรียนไมกลาออกมานําเสนองานหนาช้ัน  และขาดความม่ันใจ  ผูวิจัยมีการให
คะแนนเปนรายกลุมและรายบุคคลเพ่ือเปนการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนกลาแสดงออก 

 
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน  ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีตองดําเนนิควบคูกันไปดังนี ้
 

ข้ันนํา   
 
ผูวิจัยทบทวนความรูเร่ืองแรงดันของของเหลว  โดยการใหผูเรียนยกตัวอยางถึงแรงดัน

ของของเหลวท่ีผูเรียนเขาใจ  จากนั้นครูนําแผนโฟมมาลอยในน้ํา  แลวใหผูเรียนออกมาสาธิต      
การกดแผนโฟม ใหจมน้ํา และใหสังเกตวาขณะเรากดแผนโฟม   แผนโฟมจมไดงายหรือยากและ
จะเกิดอะไรข้ึนถาเราปลอยมือจากแผนโฟม  แลวใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวาเพราะเหตุ
แผนโฟมถึงลอยน้ําได  และเม่ือเราใชมือกดทําไมถึงมีแรงดัน 

 
ในข้ันนํานี้เปนการสอบถามความรูเดิมของผูเรียนในภาพรวมเพ่ือเปนขอมูลใน         

การสอนในข้ันสอนตอไป 
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ข้ันสอน 
 
ในข้ันตอนนี้ครูจะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดปฏิบัติจริง  โดยครูใหผูเรียนเขากลุม

เพื่อทํากิจกรรมการทดลองโดยจะพาผูเรียนไปทําการทดลองนอกหองเรียนบริเวณสนามหญา        
หนาตึก  โดยใหแตละกลุมมารับแบบบันทึกผลการทดลองพรอมคําอธิบาย  โดยครูอธิบายและ
ช้ีแจงวิธีการทดลองอยางละเอียดแลวใหผูเรียนแตละกลุมนําอุปกรณท่ีเตรียมมาปฏิบัติการทดลอง
ตามแบบบันทึกและบันทึกผลและสรุปผลการทดลอง ขณะท่ีผูเรียนปฏิบัติการทดลอง ครูไดเดินดู
ผูเรียนแตละกลุม พบวา มีผูเรียน 4 คนท่ีนั่งอยูท่ีโตะมาหินออนไมชวยเพื่อนทํากิจกรรมการทดลอง
แตนั่งคุยกัน ครูจึงวากลาวตักเตือน  จากน้ันครูแนะนําเพิ่มเติมวา  ถาผูเรียนกลุมใดทําการทดลอง
เสร็จแลวใหใหรวมกันบันทึกผลและสรุปผลการทดลอง  โดยมีการศึกษาใบความรูท่ีครูแจกให
ประกอบ  เม่ือแตละกลุมทํางานเสร็จแลว  ครูไดใหออกมานําเสนอหนาช้ันเรียนโดยใหแตละกลุม
สงตัวแทนออกมานําเสนอ จากการนําเสนอผลงาน ผูเรียนท่ีออกมานําเสนอไมคอยม่ันใจในตนเอง 
จึงทําใหนําเสนองานไมชัดเจน  พูดเสียงเบา 

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยสังเกตผูเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความมี

เหตุผล  ความกลาแสดงออก   ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการทํางานโดยดูจาก     
การรวมกิจกรรมและทํางานสงครู 

 
ข้ันสรุป 
 
ครูใหผูเรียนชวยกันสรุปผลจากการทํากิจกรรมรวมกันซ่ึงเปนการสรุปเนื้อหาและ          

องคความรูท่ีไดเรียนมา  ผูเรียนใหความสนใจมากชวยกันตอบกันเสียงดัง  จากนั้นครูใหผูเรียนเขียน
คําถามและคําตอบจากเร่ืองท่ีเรียนคนละ  5  คําถาม  แลวสงกระดาษคําถามท่ีครู  ในข้ันสรุปผูวิจัย
ทําการประเมิน  จากการทําช้ินงานการตั้งคําถามพรอมกับคําตอบของผูเรียนสรุปเนื้อหาเร่ือง           
ท่ีเรียนมาของผูเรียน ผูเรียนสวนใหญเขียนคําถามพรอมคําตอบ ในเน้ือหาเรื่องท่ีเรียนไดถูกตอง
สมบูรณ และไดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโดยดูจากการทําช้ินงาน แบบบันทึก
ผลการทดลองและช้ินงานการต้ังคําถาม ในดานความรับผิดชอบความมีเหตุผลในการทํางานมี
ผูเรียนสวนใหญทํางานไดในระดับดี 
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3. ข้ันสะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน (Reflect) 
 

หลังจากปฏิบัติงานและสังเกตผลการปฏิบัติมาแลว  จึงนําเสนอผูท่ีเกี่ยวของโดยในข้ันนี้
แบงเปน 2 ฝายคือ 
 

3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 
ดานความรู จากการทํากิจกรรมในข้ันนําเพื่อท่ีจะดูความรูเดิมของผูเรียน สวนใหญ 

มีความรูเดิมเพียงพอสําหรับการเรียนในแผนนี้  และจากการใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมในขั้นสรุป
ผูเรียนสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับแรงดันของของเหลว จากการสรุปผลการปฏิบัติการทดลองและ
การเขียนช้ินงานการตั้งคําถามพรอมคําตอบ ผลดังแสดงในตารางท่ี  14 
 
ตารางท่ี 14  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียน ในวงจรปฏิบัติท่ี 3  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4  

และแผนการจดัการเรียนรูท่ี  5 
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู 
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 

แผนท่ี 4 18 21 
แผนท่ี 5 24 15 

 
จากตารางพบวา ผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง  ในแผนการจัด          

การเรียนรูท่ี 4 และ 5 ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป มีจํานวน 18  คน และ 24 คน  เพิ่มข้ึนตามลําดับ 
จํานวนผูเรียนท่ีทําไดตํ่ากวารอยละ  80  มีจํานวน  21 คน และ 15  คน  ซ่ึงผลจากการประเมินพบวา
ผูเรียนสวนใหญสรุปผลการทดลองไดถูกตองสมบูรณ  ตอบคําถามทายการทดลองถูกตอง  และ
และเขียนสรุปการต้ังคําถามพรอมคําตอบไดดี  เนื่องจากผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนและ 
ไดมีการสืบคนขอมูลในใบความรู ท่ีครูแจกให สวนผู เรียนท่ียังสรุปผลการทดลองไมครบ             
ทุกองคประกอบ ครูจึงตองอธิบายเพิ่มเติมใหผูเรียนอีกคร้ังเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  
 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในวงจรปฏิบัติการที่ 3  วิเคราะหขอมูล  นําเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางท่ี  15 
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ตารางท่ี 15  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน วงจรปฏิบัติการที ่3 
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  4 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  5 คุณลักษณะ 

พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 
ความรับผิดชอบ 4 19 16 3 14 22 
ความมีเหตุผล 8 17 14 4 15 20 
ความกลาแสดงออก 7 18 14 4 17 19 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 5 24 10 1 16 22 

 
จากตาราง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานคุณลักษณะของผูเรียนในวงจรปฏิบัติการที่ 3  

ดานความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สังเกตพบวา
ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดีมากเพราะทํางานเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนด มีความต้ังใจในการทํางานและสงงานตรงตามเวลาท่ีครูกําหนดและมีผูเรียนสวนนอยท่ีไมมี
ความตั้งใจในการทํางานทําใหไมสามารถทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดและสงงานไมตรงเวลา  
ดานความมีเหตุผลสังเกตพบวา ผูเรียนสวนใหญมีระดับพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก เพราะสังเกต
จากการตอบคําถามพบวา มีความรอบคอบในการตอบคําถามคือตอบคําถามโดยอาศัยหลักการ และ
ขอมูลหรือหลักฐานอางอิง แตมีผูเรียนสวนนอยท่ีไมสามารถตอบคําถามไดถูกตองตามหลักการ
และไมมีขอมูลอางอิง  ดานความกลาแสดงออก  สังเกตพบวา ผูเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมอยูใน
ระดับดีมากคือ ผูเรียนมีความกลาแสดงออก  กลาตอบคําถาม  กลาแสดงความคิดเห็นของตนเองใน
ขณะท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกลาท่ีจะเปนตัวแทนกลุมมานําเสนอผลการทดลองหนาช้ัน
ดวยความสมัครใจ  แตก็มีผูเรียนอีกสวนหนึ่งท่ีมีพฤติกรรมอยูระดับพอใช คือ ไมกลาแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียนและไมกลาเปนตัวแทนของกลุมในการนําเสนอผลงาน  ดานการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  ผูเรียนจะใหความรวมมือในการทํางานกลุมอยูในระดับดีมากเปนสวนมากแตมีสวนนอยท่ี
ไมใหความรวมมือเพราะยังชอบคุยกับเพื่อนในกลุมเดียวกันบางและบางคนก็ไมชวยเพื่อนทํางาน  

 
ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรู จะสังเกตจากการตอบ

คําถามในหองเรียน  การสืบคนขอมูลจากใบความรูและการปฏิบัติการทดลองจากใบงานท่ีผูวิจัย
มอบหมาย  กระบวนการแกปญหาจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนจากการใชกระบวนการแกปญหา
ในการปฏิบัติงานตามใบงานท่ีครูมอบหมาย  มีผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16  ระดับคุณภาพกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของผูเรียนวงจรปฏิบัติท่ี 3   
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  4 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  5 กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู 10 17 12 6 17 17 
การแกปญหา   10 19 10 8 19 12 

 
จากตารางจะพบวา ผูเรียนสวนใหญสามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในการ

สืบเสาะหาความรูไดดวยตนเองไดบาง  สามารถปฏิบัติการทดลองไดถูกตองตามข้ันตอนโดยบาง
กลุมไมตองอาศัยคําแนะนําจากครูก็สามารถปฏิบัติการทดลองและบันทึกผลได  ผูเรียนสวนใหญ       
มีความต่ืนเตนและสนุกสนานกับอุปกรณการทดลองและทํากิจกรรมการทดลองอยางมีความสุข  
โดยสวนใหญผู เ รียนจะมีพัฒนาการในการเรียนรู ท่ีดี ข้ึนมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองจาก
ขอเสนอแนะท่ีครูแจงใหทราบในแผนการจัดการเรียนท่ี 4  มีการคนควาหาขอมูลจากใบความรู
ตางๆประกอบการสรุปผลการทดลองและการทําใบงาน  มีผูเรียน  6  คน ท่ีไมสนใจเรียนและไม
สนใจทําการทดลองและไมไดเตรียมอุปกรณมาทําการทดลองจึงไมกลาไปเขากลุมกับเพื่อน  เม่ือ
บันทึกผลการทดลองก็ไปขอลอกจากเพ่ือนโดยไมไดศึกษาทําความเขาใจจึงทําใหสรุปผลการ
ทดลองไมถูกตอง   
 

กระบวนการแกปญหา  ในคร้ังนี้จะดูจากการปฏิบัติงานตามใบงานการปฏิบัติการทดลอง
และการตอบคําถาม จากตารางจะเห็นไดวาผูเรียนสามารถใชกระบวนการแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานตามใบงานอยูในระดับดีเปนสวนใหญ  คือสามารถใชทักษะการวางแผนในการแกปญหา  
มีการศึกษาขอมูลจากใบความรูท่ีครูแจกให  และสรุปผลการทดลองและตอบคําถามโดยอาศัย
ขอมูลท่ีถูกตอง  แตก็มีผูเรียนบางสวนท่ีมีพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก  คือ มีความรอบคอบในการ
ทํางาน  มีการอานคําช้ีแจงในการทดลองแลวคอยปฏิบัติการทดลองและมีการจดบันทึกผลการ
ทดลองไวอยางละเอียด นอกจากนี้ยังมีการศึกษาใบความรูประกอบการสรุปผลการทดลองและการ
ตอบคําถามทายการทดลอง   

 

3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําผลจากการสังเกตการทํา
กิจกรรมในช้ันเรียน  และบันทึกหลังการสอน 
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ผูสอนมีการเตรียมส่ือประกอบการจัดการเรียนรูมาดี  กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดเปน

กิจกรรมท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง  ทําใหผูเรียนมีความสนใจและต้ังใจเรียนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมดีเพราะเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง แตเนื่องจากมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในท่ีโลงแจงคืออยูนอกหองเรียนจึงทําใหมีจุดสนใจอ่ืนๆอีกหลายอยาง                    
ท่ีนอกเหนือจากเนื้อหาในเร่ืองท่ีเรียนจึงทําใหผูเรียนบางสวนสนใจส่ิงอ่ืนๆมากกวาผลการทดลอง 
ท่ีกําลังปฏิบัติการทดลองอยู  

 
4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน  
 

ในข้ันของการปรับปรุงแผนงานผูวิจัยจะนําปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู มาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและผลการเรียนรูของผูเรียน 
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ตารางท่ี 17  ปญหาและแนวทางการแกไขปรับปรุงแผนงานจากการปฏิบัติตามวงจรปฏิบัติการที 3 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นในวงจรท่ี  4 
1. ผูเรียนบางคนที่ไมเตรียม
อุปกรณมาจะไมคอยสนใจ
เวลาครูอธิบาย  และไมชวย
เพื่อนทํางานกลุมขณะ
ปฏิบัติการทดลอง 

 
 
 
 
2. ผูเรียนมีความสนใจกับ
ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว
มากกวาการท่ีจะสังเกตผล
การทดลอง ไมไดศึกษา 
ใบความรูท่ีผูวจิัยแจกให 

 
 

1. ผูวิจัยเนนใหผูเรียนท่ีไมได
เตรียมอุปกรณมาเขากลุม
โดยกระจายใหอยูในกลุมท่ี
เตรียมอุปกรณมาใหชวย
เพื่อทําการทดลองและแจง
ใหทราบวาการเรียนในคร้ัง
ตอไปคนท่ีไมเตรียม
อุปกรณมาจะตองถูก 
หักคะแนน 

2. ผูวิจัยมีการเสริมแรงโดย
การใชคะแนนเพิ่มหรือมี
รางวัลใหสําหรับกลุมท่ี
ต้ังใจทํางานและสมาชิก 
ทุกคนในกลุมมีสวนรวม 
ในการทํางานรวมกันและ
ทํางานเสร็จกอนกลุมอ่ืนๆ
ช้ีแจงใหผูเรียนอาน 
ใบความรูกอนทํา 
การทดลอง 

 

1. ผูเรียนเตรียมอุปกรณมาทํา
การทดลองทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
2. ผูเรียนมีความสนใจและ 
มีความกระตือรือรนใน 
การทํางานมากข้ึน ผูเรียน
อานใบความรูกอน
ปฏิบัติการทดลองและ
ปฏิบัติการทดลองได
ถูกตองตามข้ันตอน 
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การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6  เร่ือง
แรงลอยตัวของของเหลว  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ในแผนการจัดการเรียนรูนี้  เนนใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับ  ความหมายของแรงลอยตัว
ของของเหลว  อธิบายและทดลองเกี่ยวกับแรงลอยตัวของของเหลว และการใชประโยชนจาก        
แรงลอยตัวของของเหลว ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต  
ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรูนี้  จึงมีการประเมิน  3  ดาน  คือ  ดานความรู  ทักษะกระบวนการ
เรียนรูทางวิทยาศาสตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

1. ข้ันวางแผน  
 

จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 3  ผูวิจัยไดวางแผนแกปญหา  ผูเรียนท่ีไมเตรียม
อุปกรณมาทําการทดลอง  โดยใหผูเรียนกระจายเขาไปอยูในกลุมท่ีเตรียมอุปกรณมาและชวยทํา 
การทดลอง และแจงใหผูเรียนทุกคนทราบดวยวา ถาผูเรียนคนใดไมเตรียมอุปกรณมาในช่ัวโมงหนา
จะถูกหักคะแนน และจากปญหาท่ีผูเรียนไมสนใจเรียนไมสนใจทํากิจกรรมการทดลองเน่ืองจาก
สนใจส่ิงแวดลอมรอบตัวมากกวาการปฏิบัติการทดลอง  ผูวิจัยมีการใหคะแนนเปนรายกลุมและ
รายบุคคลเพ่ือเปนการเสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนชวยกันทํางานใหเสร็จทันเวลา 

 
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน  ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีตองดําเนนิควบคูกันไปดังนี ้
 

ข้ันนํา 
 
ผูวิจัยทบทวนความรูเร่ืองแรงลอยตัวของของเหลว  โดยการใหผูเรียนยกตัวอยางถึง

แรงลอยตัวของของเหลวท่ีผูเรียนเขาใจ  จากนั้นครูนําเรือของเลนขนาดเล็กมาใหผูเรียนดูและนําเรือ
ของเลนวางลงในอางน้ําท่ีเตรียมไว   แลวรวมกันอภิปรายวา ทําไมเรือจึงไมจมน้ํา 

 
ในข้ันนํานี้เปนการสอบถามความรูเดิมของผูเรียนในภาพรวมเพ่ือเปนขอมูลใน         

การสอนในข้ันสอนตอไป 
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ข้ันสอน 
 
ในข้ันตอนนี้ครูจะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและไดปฏิบัติจริง  โดยผูวิจัยใหผูเรียน       

เขากลุมเพื่อทํากิจกรรมการทดลอง  ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนวิทยาศาสตร โดยให
แตละกลุมมารับแบบบันทึกผลการทดลองพรอมคําอธิบาย  โดยครูอธิบายและช้ีแจงวิธีการทดลอง
อยางละเอียดแลวใหผูเรียนแตละกลุมนําอุปกรณท่ีเตรียมมาปฏิบัติการทดลองตามแบบบันทึกและ
บันทึกผลและสรุปผลการทดลอง ขณะท่ีผูเรียนปฏิบัติการทดลอง ครูไดเดินดูผูเรียนแตละกลุม 
พบวามีผูเรียน 3 คน กําลังคุยกันเสียงดังและนําดินน้ํามันท่ีเตรียมมาทําการทดลองปนเปนรูปตางๆ 
เลน แตไมชวยเพื่อนทํากิจกรรมการทดลองครูจึงวากลาวตักเตือน  จากนั้นครูแนะนําเพิ่มเติมวา           
ถาผูเรียนกลุมใดทําการทดลองเสร็จแลวใหใหรวมกันบันทึกผลและสรุปผลการทดลอง  โดยมี
การศึกษาใบความรูท่ีครูแจกใหประกอบ  เม่ือแตละกลุมทํางานเสร็จแลว  ครูไดใหออกมานําเสนอ
หนาช้ันเรียนโดยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอ จากการนําเสนอผลงานผูเรียนท่ีออกมา
นําเสนอ มีความมั่นใจในตนเองมากข้ึน และอยากออกมานําเสนอโดยขอเปนตัวแทนของกลุมเอง
ในการออกมานําเสนองาน 

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยสังเกตผูเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความมี

เหตุผล ความกลาแสดงออก ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการทํางานโดยดูจาก        
การรวมกิจกรรมและทํางานสงครู 

 
ข้ันสรุป 
 
ครูใหผูเรียนอภิปรายและสรุปรวมกันเกี่ยวกับ แรงลอยตัวของน้ํา โดยครูถามคําถาม 

แลวใหผูเรียนชวยกันตอบ ดังนี้ 
 
1)  เพราะเหตุใด เวลากดลูกโปงใหจมน้ํา ลูกโปงจึงไมจมน้ํา 
2)  เหตุใด เรือเดินทะเลขนาดใหญท่ีมีน้ําหนักมาก ๆ จึงลอยอยูในทะเลได 
3)  แรงลอยตัวของน้ํา คืออะไร 
 
จากนั้นครูใหผูเรียนชวยกันยกตัวอยางวัตถุท่ีลอยน้ําและจมน้ําได คนละ 1 อยาง           

แลวรวมกันอภิปรายวาทําไมวัตถุนั้น จึงจมนํ้าหรือลอยน้ําได   ผูเรียนใหความสนใจมากชวยกัน
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ตอบกันเสียงดัง  จากนั้นครูใหผู เรียนเขียนใบงานโดยใหแตละคนบอกวาจะนําความรูเร่ือง                 
แรงลอยตัวของน้ําไปใชประดิษฐอะไรไดบาง  ในข้ันสรุปผูวิจัยทําการประเมิน  จากการทําช้ินงาน
การทําใบงานการนําความรู เ ร่ืองแรงลอยตัวไปใชประโยชน  และไดประเมินคุณลักษณะ               
อันพึงประสงคของผูเรียนโดยดูจากการทําช้ินงานแบบบันทึกผลการทดลองและใบงาน ในดาน
ความรับผิดชอบความมีเหตุผลในการทํางาน พบวา ผูเรียนสวนใหญทํางานไดในระดับดี 

 
3. ข้ันสะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน (Reflect) 

 
หลังจากปฏิบัติงานและสังเกตผลการปฏิบัติมาแลว  จึงนําเสนอผูท่ีเกี่ยวของ 

โดยในข้ันนี้แบงเปน 2 ฝายคือ 
 
3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 

ดานความรู จากการทํากิจกรรมในข้ันนําเพื่อท่ีจะดูความรูเดิมของผูเรียน สวนใหญ          
มีความรูเดิมเพียงพอสําหรับการเรียนในแผนนี้  และจากการใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมในขั้นสรุป
ผูเรียนสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับแรงลอยตัวของของเหลว จากการสรุปผลการปฏิบัติการทดลอง
และการทําใบงานการนําความรูเร่ืองแรงลอยตัวไปใชประโยชน ผลดังแสดงในตารางท่ี 18 

 
ตารางท่ี 18  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียน ในวงจรปฏิบัติท่ี 4  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู 
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 

แผนท่ี 6 27 12 
 

จากตารางพบวา ผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป  
มีจํานวน  27  คน ตํ่ากวารอยละ  80  มีจํานวน 12  คน ซ่ึงผลจากการประเมินพบวา ผูเรียนสวนใหญ
สรุปผลการทดลองไดถูกตองสมบูรณ  ตอบคําถามทายการทดลองถูกตอง  และเขียนสรุปการนํา
ประโยชนเร่ืองแรงลอยตัวของน้ําไปใชประดิษฐส่ิงตางๆ ไดดี  เนื่องจากผูเรียนมีความเขาใจ         
ในเน้ือหาท่ีเรียนและไดมีการสืบคนขอมูลในใบความรูท่ีครูแจกให สวนผูเรียนท่ียังสรุปผล                 
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การทดลองไมครบทุกองคประกอบ ครูจึงตองอธิบายเพิ่มเติมใหผูเรียนอีกคร้ังเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจ  

 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค   ของผูเรียนในวงจรปฏิบัติการท่ี  4  วิเคราะหขอมูล  

นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางท่ี  19 
 

ตารางท่ี 19  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน วงจรปฏิบัติการที ่4 
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) คุณลักษณะ 
พอใช ดี ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 3 10 26 
ความมีเหตุผล   2 12 25 
ความกลาแสดงออก 3 12 24 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 1 11 27 

 
จากตาราง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานคุณลักษณะของผูเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4  

ดานความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สังเกตพบวา
ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานสวนใหญอยูในระดับดีมากเพราะทํางานเสร็จตามเวลาท่ี
กําหนดมีความต้ังใจในการทํางานและสงงานตรงตามเวลาท่ีครูกําหนดและมีผูเรียนสวนนอยท่ีไมมี
ความตั้งใจในการทํางานทําใหไมสามารถทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดและสงงานไมตรงเวลา  
ดานความมีเหตุผลสังเกตพบวา ผูเรียนสวนใหญมีระดับพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก เพราะสังเกต
จากการตอบคําถามพบวา มีความรอบคอบในการตอบคําถามคือตอบคําถามโดยอาศัยหลักการ และ
ขอมูลหรือหลักฐานอางอิง ดานความกลาแสดงออก  สังเกตพบวา ผูเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมอยู
ในระดับดีมาก คือ ผูเรียนมีความกลาแสดงออก  กลาตอบคําถาม  กลาแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ใน  เวลาใหออกมานําเสนอหนาช้ันก็แขงกันท่ีจะออกมากอนเพ่ือนๆ กลุมอ่ืนๆ  แตก็มีผูเรียนอีก
สวนหน่ึงท่ีมีพฤติกรรมอยูระดับพอใช คือ ไมกลาแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนและไมกลาเปน
ตัวแทนของกลุมในการนําเสนอผลงาน เม่ือเพื่อนมอบหมายใหออกมานําเสนอก็มีการบายเบ่ียงวา
จะออกไปนําเสนอในคร้ังตอไป  ดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนจะใหความรวมมือในการ
ทํางานกลุมอยูในระดับดีมาก  มีการแบงหนาท่ีกันทําภายในกลุม  และใหความรวมมือกันทํา
กิจกรรมดวยความกระตือรือรน  
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ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  การสืบเสาะหาความรู  จะสังเกตจากการ             

ตอบคําถามในหองเรียน  การสืบคนขอมูลจากใบความรูและการปฏิบัติการทดลองจากใบงานท่ีครู
มอบหมาย  กระบวนการแกปญหาจะสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนจากการใชกระบวนการแกปญหา
ในการปฏิบัติงานตามใบงานท่ีครูมอบหมาย  มีผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี  20 

 
ตารางท่ี 20  ระดับคุณภาพกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ของผูเรียนวงจรปฏิบัติท่ี 4   
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร 
พอใช ดี ดีมาก 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู 4 17 19 
การแกปญหา   4 21 14 

 
จากตารางจะพบวา ผูเรียนสวนใหญสามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในการ

ในการสืบเสาะหาความรูไดดวยตนเองไดดี  สามารถปฏิบัติการทดลองไดถูกตองตามข้ันตอนโดย
บางกลุมไมตองอาศัยคําแนะนําจากครูก็สามารถปฏิบัติการทดลองและบันทึกผลได  ขอมูลจาก
ตารางพบวา มีจํานวนผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 19 คน อยูในระดับดี 17 คน  อยูใน
ระดับพอใช  4  คน 

 
กระบวนการแกปญหาของผูเรียนในวงจรปฏิบัติการที่ 4  พบวา  จากการจัดกิจกรรม        

การเรียนรูในแผนท่ี 6  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีมากจํานวน 14 คน  มีผลการประเมินระดับดี
จํานวน  21  คน  ระดับพอใช จํานวน  4 คน 

 
3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําผลจากการสังเกตการทํา

กิจกรรมในช้ันเรียน  และบันทึกหลังการสอน 
 

ผูสอนมีการเตรียมส่ือประกอบการจัดการเรียนรูมาดี  ทําใหผูเรียนมีความสนใจ
และต้ังใจเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดีเพราะเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝก
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ปฏิบัติจริง  ผูเรียนไมดูแลความสะอาดเรียบรอยของโตะเรียนและพ้ืนท่ีในหองเพราะสนุกกับ        
การเลนดินน้ํามันท่ีนํามาใชในการทดลอง 
 

4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน  
 

ตารางท่ี 21  ปญหาและแนวทางการแกไขปรับปรุงแผนงานจากการปฏิบัติตามวงจรที่ 4  
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นในวงจรท่ี  5 
1.  ผูเรียนบางกลุมไมดูแลทํา

ความสะอาดหองเรียนและ
โตะท่ีตนเองนัง่หลังจากท่ี
ปฏิบัติการทดลอง 

 
 
 

1. ผูวิจัยเนนใหผูเรียนทํา 
ความสะอาดของบริเวณโตะ
ท่ีตนเองนั่งและบริเวณ
โดยรอบหากกลุมใดทดลอง
เสร็จแลวไมดแูลความ
สะอาดเรียบรอยจะถูกหัก
คะแนน 

1. ผูเรียนทําความสะอาด
และดูแลความเรียบรอย
หลังทําการทดลองเสร็จ 

 
 
 

 
การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 และ 8  
เร่ืองความดันอากาศและประโยชน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ในแผนการจัดการเรียนรูนี้เนนใหผูเรียนสามารถทดลองหาความดันของอากาศและการนํา
ความรูเร่ืองความดันอากาศไปใชประโยชน  ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรูนี้จึงมีการประเมิน 3 
ดาน คือ ดานความรู  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยมี
การดําเนินการดังนี้ 

 
1. ข้ันวางแผน(Plan)  จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่  4  ผูวิจัยไดวางแผนแกปญหา

ท่ีผูเรียนไมดูแลความสะอาดเรียบรอยของโตะและบริเวณรอบๆโดยแจงใหผูเรียนทราบวากลุมไหน
ท่ีไมเก็บอุปกรณใหเรียบรอยและไมดูแลเร่ืองความสะอาดจะถูกหักคะแนน 

 
2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Act) และสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (Observe)  เม่ือถึง

ช่ัวโมงผูสอนนําอุปกรณท่ีเตรียมไวมาท่ีหองเรียน ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
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กอนสอนครูกลาวถึงคะแนนการประเมินในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 6  ใหผูเรียนทราบ  

จากนั้นกลาวถึงขอบกพรองท่ีผูเรียนสวนใหญทําผิดในภาพรวมอีกคร้ัง เพื่อใหเขาใจถูกตองตรงกัน 
 
ข้ันนํา 
 
ผูวิจัยนําเขาบทเรียนโดยการนําลูกโปงมาเปาใหมีขนาดขยายใหญข้ึน  จากน้ันปลอยให

ลูกโปงลอยโดยไมปดปากลูกโปง  ครูรวมสนทนากับผูเรียนวาลูกโปงเคล่ือนท่ีไดอยางไร  อะไร       
ทําใหลูกโปงเคล่ือนท่ีได 

 
ในข้ันนํานี้ เปนการสอบถามความรู เดิมของผู เ รียนในภาพรวมเพ่ือเปนขอมูล                    

ในการสอนในข้ันสอนตอไป 
 
ข้ันสอน 
 
ครูใหผูเรียนแบงกลุม ทําการทดลองเร่ือง อากาศมีแรงดัน โดยใหผูเรียนแบงกลุม         

กลุมละ 5  คน โดยใหคนเกงแยกออกมา 8  คน เพื่อใหเปนหัวหนากลุม  เม่ือผูเรียนจัดกลุมเสร็จแลว  
ครูจึงใหผูเรียนมารับใบงานพรอมอุปกรณการทดลองท่ีครูเตรียมไว จากน้ันครูอธิบายชี้แจง         
การปฏิบัติการทดลองตามใบงานแลวใหแตละกลุมศึกษาคําช้ีแจงในใบงานอีกคร้ังและปฏิบัติ          
การทดลองโดยใหบันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองอยางละเอียด จากการทํากิจกรรมน้ี
ผูเรียนบางกลุมยังไมเขาใจและไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดมีการพูดคุยกันเสียงดังภายในกลุม
เม่ือครูเดินเขาไปถามพบวา ผูเรียนสวนใหญในกลุมบอกวายังไมเขาใจ  ครูจึงอธิบายใหฟง  เมื่อทํา
การทดลองและบันทึกผลเสร็จแลวสงตัวแทนนําเสนอผลงานท่ีหนาช้ันเรียน  โดยครูกําหนดวาผูท่ี
ออกมานําเสนองานจะตองเปนคนท่ียังไมเคยออกมานําเสนอผลงานท่ีหนาช้ันเลย 

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในขณะท่ีผูเรียน         

ทํากิจกรรมการทดลองและการออกมานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน  นอกจากนี้ยังประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออกและ          
การทํางานรวมกับผูอ่ืนจากการทํากิจกรรมกลุมในข้ันสอน 
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ข้ันสรุป    
 
ครูใหผู เ รียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับเร่ืองความดันอากาศและการนํา

ประโยชนเร่ืองความดันอากาศไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
ในข้ันสรุปนี้เปนการประเมินความรูของผูเรียนในภาพรวมหลังจากเรียนเร่ืองความดัน

อากาศและประโยชน โดยการถามใหผูเรียนชวยกันตอบ  และครูใหผูเรียนทําแบบฝกหัด จากการทํา
แบบฝกหัดผูเรียนสวนใหญสามารถทําแบบฝกหัดได  แตมีบางคนตองอาศัยคําแนะนําจากครู  และ
ไดมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากการทําแบบฝกหัดดวย 

 
3. ข้ันสะทอนผลหลังจากปฏิบัติงาน(Reflect) 

 
หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอน  นําเสนอผลการปฏิบัติเสนอแกผูเกีย่วของ  2  ฝาย 

ดังนี ้
 
3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 

ดานความรู  การวิเคราะหขอมูลดานความรูในวงจรปฏิบัติการที่  5  นําเสนอ 
ในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางท่ี  22 
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ตารางท่ี 22  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียน ในวงจรปฏิบัติท่ี 5  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7  
และแผนการจดัการเรียนรูท่ี 8 

 
จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู 

ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 
แผนท่ี 7 30 9 
แผนท่ี 8 32 7 

 
จากตารางพบวา ผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง  ในแผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 7  และ 8  ต้ังแตรอยละ 80  ข้ึนไป  มีจํานวน 30  คน และ 32 คน  เพิ่มข้ึนตามลําดับ  
จํานวนผูเรียนท่ีทําไดตํ่ากวารอยละ 80  มีจํานวน 9 คน และ 7  คน  ซ่ึงผลจากการประเมินพบวา
ผู เ รียนมีพัฒนาการดี ข้ึนคือ  มีจํานวนผู เรียนท่ีสรุปผลการทดลองไดถูกตองและทําใบงาน                     
ทําแบบฝกหัดไดถูกตองจํานวนเพิ่มมากข้ึน   

 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค              

ในวงจรปฏิบัติการที่ 5  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ดงัแสดงในตารางในตารางท่ี 23 
 

ตารางท่ี 23  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในวงจรปฏิบัติการ
ท่ี 5 

 
จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  7 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  8 คุณลักษณะ 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 1 12 26 0 11 28 
ความมีเหตุผล 1 11 27 1 9 29 
ความกลาแสดงออก 0 14 25 0 10 29 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 0 10 29 0 8 31 

 
จากตารางจะเห็นไดวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบสวนใหญจะอยูในเกณฑดีมาก ผูเรียนต้ังใจ

ทํางานอยางเต็มความสามารถ  และช้ินงานท่ีทํามีความเปนระเบียบเรียบรอย ผลการประเมินของ
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ผูเรียนมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีเพิ่มมากข้ึนในดานความรับผิดชอบมากกวาในแผนการจัดการ
เรียนรูท่ี  6  ดานความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน พบวา ผูเรียน       
มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง มีความกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน กลาถาม กลาตอบ
และกลาแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากข้ึน  และสามารถทํางานรวมกันภายในกลุมไดดียิ่งข้ึน ทุกคน
ปฏิบัติหนาท่ีตนเองไดรับมอบหมายไดดี แตก็ยังมีบางคนท่ีไมสนใจเรียนและไมชวยเพ่ือนทํา
กิจกรรม  และทํางานไมเปนระเบียบและไมเสร็จทันเวลา 

 
ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  การวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตรในวงจรปฏิบัติการที่ 5  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  แสดงในตารางท่ี 24 
 

ตารางท่ี 24  ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของผูเรียน  วงจร
ปฏิบัติการที่  5   

 
จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  7 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  8 กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 0 19 20 0 13 26 
การแกปญหา   2 18 19 0 17 22 

 
จากตารางจะเห็นไดวา การใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 5 

จากการจัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 7  ผูเรียนมีผลการประเมิน ระดับดีจํานวน 19 คน  และ
ระดับดีมากจํานวน 20 คน  สวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใชไมมี  สวนใน                
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีจํานวน  13  คน  และระดับดีมากจํานวน  
26  คน  ผลการประเมินในระดับพอใชไมมี   

 
ดานการแกปญหาของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 5  จากการจัดกิจกรรมในแผนการจัด         

การเรียนรูท่ี 7  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับพอใช 2 คน ระดับดีจํานวน 18 คน และระดับดีมาก
จํานวน  19 คน  สวนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 8  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดี 17  คน            
ระดับดีมาก  22  สวนผลการประเมินในระดับพอใชไมมี  
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3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําเสนอจากการที่ผูวิจัยสังเกต
และบันทึกหลังการสอน 
 

การจัดกจิกรรมเนนใหผูเรียนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี และทําใหผูเรียน 
กลาคิดกลาแสดงออก  แตใชเวลาในการจัดกิจกรรมมากเกินไป 

 
4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน    
 

ตารางท่ี 25  ปญหาและแนวทางการแกไขปรับปรุงแผนงานจากการปฏิบัติในวงจรท่ี 5  
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้นในวงจรท่ี  6 
1. ผูเรียนทํางานไมเปนระเบียบ 
 
2. ใชเวลาในการจัดกิจกรรม

มากเกินไป  เนื่องจากมี 
ใบงานและแบบฝกหัด
จํานวนมาก และผูเรียน 
ใชเวลาในการนําเสนอ 
นานเกนิไป 

1. ช้ีแจงใหผูเรียนตรวจสอบ
งานใหดี  เขียนงานใหเปน
ระเบียบ 

2. ลดแบบฝกหัดใหนอยลง
ใหนํากลับไปทําท่ีบาน 
ไดบาง 

 

1.  ผูเรียนทํางานเปนระเบียบ
เรียบรอยมากขึ้น 

 
2.  สามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนเสร็จ
ทันเวลา 

 
 

 
การประเมินผลตามสภาพจริง ในวงจรปฏิบัติการท่ี 6 ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูท่ี  9  และ  
10  เร่ืองแรงเสียดทาน มีรายละเอียดดังนี ้
 

ในแผนการจัดการเรียนรูนี้เนนใหผูเรียนสามารถทดลองเกี่ยวกับแรงเสียดทานและการนํา
ความรูเร่ืองแรงเสียดทานไปใชประโยชน  ดังนั้นในแผนการจัดการเรียนรูนี้จึงมีการประเมิน 3 ดาน 
คือ ดานความรู  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  โดยมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

 
1. ข้ันวางแผน(Plan)  จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 5  ผูวิจัยไดวางแผนแกปญหาท่ี

ผูเรียนทํางานไมเปนระเบียบ โดยแจงใหผูเรียนทราบกอนนําสงครูและใหผูเรียนตรวจสอบงานใหดี  
สวนปญหาท่ีผูเรียนใชเวลานําเสนอมากเกินทําใหทําใบงานและแบบฝกหัดไมทันก็มีการลดจํานวน
แบบฝกหัดลงและใหผูเรียนนํากลับไปทําท่ีบานได 
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2. ข้ันปฏิบัติตามแผน (Act) และสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (Observe)  เม่ือถึง

ช่ัวโมง ผูสอนนําอุปกรณท่ีเตรียมไวมาท่ีหองเรียน ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 
กอนสอนครูกลาวถึงคะแนนการประเมินในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 ใหผูเรียนทราบ  

จากนั้นกลาวถึงขอบกพรองท่ีผูเรียนสวนใหญทําผิดในภาพรวมอีกคร้ัง เพื่อใหเขาใจถูกตองตรงกัน 
 
ข้ันนํา 
 
ผูวิจัยนําเขาบทเรียนโดยการใหผูเรียนดูรูปภาพคนวิ่งหกลม และใหผูเรียนรวมกัน

อภิปรายวาเพราะเหตุใด 
 
ในข้ันนํานี้เปนการสอบถามความรูเดิมของผูเรียนในภาพรวมเพ่ือเปนขอมูลใน          

การสอนในข้ันสอนตอไป 
 
ข้ันสอน 
 
ครูใหผูเรียนแบงกลุม ทําการทดลองเร่ืองแรงเสียดทาน โดยใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 

5 คน โดยใหคนเกงแยกออกมา  8  คน เพื่อใหเปนหัวหนากลุม  เม่ือผูเรียนจัดกลุมเสร็จแลว  ครูจึง
ใหผู เ รียนมารับใบงานพรอมอุปกรณการทดลองท่ีครูเตรียมไว จากน้ันครูอธิบายช้ีแจงการ
ปฏิบัติการทดลองตามใบงานแลวใหแตละกลุมศึกษาคําช้ีแจงในใบงานอีกคร้ังและปฏิบัติ                  
การทดลองโดยใหบันทึกผลการทดลองและสรุปผลการทดลองอยางละเอียด เม่ือทําการทดลองและ
บันทึกผลเสร็จแลวสงตัวแทนนําเสนอผลงานท่ีหนาช้ันเรียน 

 
ในข้ันสอนนี้ผูวิจัยประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในขณะที่ผูเรียนทํา

กิจกรรมการทดลองและการออกมานําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน  นอกจากนี้ยังประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออกและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนจากการทํากิจกรรมกลุมในข้ันสอน 

 
ข้ันสรุป   ครูใหผูเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับเร่ืองแรงเสียดทานและการนํา

ประโยชนเร่ืองแรงเสียดทานไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ในข้ันสรุปนี้ เปนการประเมินความรูของผู เ รียนในภาพรวมหลังจากเรียนเรื่อง                    

แรงเสียดทานและประโยชนและโทษของแรงเสียดทาน  โดยการถามใหผูเรียนชวยกันตอบ  และครู
ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด และเขียนแผนผังความคิดเร่ืองผลดีและผลเสียของแรงเสียดทาน  จากการ
ทําแบบฝกหัดผูเรียนสวนใหญสามารถทําแบบฝกหัดได  แตมีบางคนตองอาศัยคําแนะนําจากครู  
และไดมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคจากการทําแบบฝกหัดดวย 

 
3. ข้ันสะทอนผลหลังจากปฏิบัติงาน(Reflect) 

 
หลังจากส้ินสุดการเรียนการสอน นําเสนอผลการปฏิบัติเสนอแกผูเกี่ยวของ 2 ฝาย ดังนี้ 
 
3.1 ผูวิจัยสะทอนใหผูเรียนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงตนเอง 
 

ดานความรู  การวิเคราะหขอมูลดานความรูในวงจรปฏิบัติการที่ 6  นําเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางท่ี 26 
 
ตารางท่ี 26  ระดับคุณภาพดานความรูของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 6  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 9  และ

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  10 
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนการจัดการเรียนรู 
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 

แผนท่ี 9 35 4 
แผนท่ี 10 37 2 
 
จากตารางพบวา ผูเรียนสรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง  ในแผนการจัด         

การเรียนรูท่ี 9 และ 10  ต้ังแตรอยละ 80 ข้ึนไป  มีจํานวน  35  คน และ  37  คน  เพิ่มข้ึนตามลําดับ  
จํานวนผูเรียนท่ีทําไดตํ่ากวารอยละ  80  มีจํานวน  4 คน และ 2  คน  ซ่ึงผลจากการประเมิน พบวา 
ผู เ รียนมีพัฒนาการดี ข้ึนคือ  มีจํานวนผู เรียนท่ีสรุปผลการทดลองไดถูกตองและทําใบงาน                      
ทําแบบฝกหัดไดถูกตองจํานวนเพิ่มมากข้ึน  
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ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
วงจรปฏิบัติการที่ 6  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  ดังแสดงในตารางในตารางท่ี 27 
 
ตารางท่ี 27  ระดับคุณภาพจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผูเรียนในวงจร

ปฏิบัติการที่ 6   
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  9 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  10 คุณลักษณะ 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

ความรับผิดชอบ 0 7 32 0 3 36 
ความมีเหตุผล 0 7 32 0 5 34 
ความกลาแสดงออก 0 8 31 0 7 32 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 0 5 34 0 4 35 

 
จากตารางจะเห็นไดวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบสวนใหญจะอยูในเกณฑดีมาก ผูเรียนต้ังใจ

ทํางานอยางเต็มความสามารถ  และช้ินงานท่ีทํามีความเปนระเบียบเรียบรอย ผลการประเมินของ
ผูเรียนมีการพัฒนาไปในทางท่ีดีเพิ่มมากข้ึน  ดานความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และ         
การทํางานรวมกับผูอ่ืน พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง  มีความกลา
แสดงออกเพิ่มมากข้ึน  กลาถาม  กลาตอบและกลาแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากข้ึน  และสามารถ
ทํางานรวมกันภายในกลุมไดดียิ่งข้ึน ทุกคนปฏิบัติหนาท่ีตนเองไดรับมอบหมายไดดี 

 
ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  การวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตรในวงจรปฏิบัติการที่  6  นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  แสดงในตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28  ระดับคุณภาพจากการประเมินกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรของผูเรียน   
วงจรปฏิบัติการท่ี 6   

 
จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี  9 แผนการจัดการเรียนรูท่ี  10 กระบวนการเรียนรูทาง

วิทยาศาสตร 
พอใช ดี ดีมาก พอใช ดี ดีมาก 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู 0 7 32 0 3 36 
การแกปญหา   0 11 28 0 7 32 

 
จากตารางจะเห็นไดวา การใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 6 

จากการจัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 9  ผูเรียนมีผลการประเมิน ระดับดีจํานวน 7 คน  และ
ระดับดีมากจํานวน 32 คน สวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดับพอใชไมมี  สวนในแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี 10  ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีจํานวน  3  คน  และระดับดีมากจํานวน  36  คน  
ผลการประเมินในระดับพอใชไมมี   

 
ดานการแกปญหาของผูเรียนในวงจรปฏิบัติท่ี 6  จากการจัดกิจกรรมในแผนการจัดการ

เรียนรูท่ี 9  ผูเรียนมีผลการประเมิน ระดับดีจํานวน 11  คน  และระดับดีมากจํานวน 28 คน ระดับ
พอใชไมมี สวนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 10 ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดี 7 คน ระดับดีมาก              
32  คน  สวนผลการประเมินในระดับพอใชไมมี  

 
3.2 ผูวิจัยสะทอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูวิจัย  นําเสนอจากการที่ผูวิจัยสังเกต

และบันทึกหลังการสอน 
 

การจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี และทําใหผูเรียน 
กลาคิดกลาแสดงออก  นอกจากผูเรียนจะไดความรูแลวยังฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

4. ข้ันปรับปรุงแผนงาน   
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ตารางท่ี 29  ปญหาและแนวทางแกไขปรับปรุงแผนงาน  จากวงจรปฏิบัติท่ี 6 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนจะสนุกสนานกับการ

ทํากิจกรรมการทดลองและ
เลนอุปกรณมากกวาการอาน
ใบความรู และตอบคําถาม
เพื่อสรุปผลการทดลอง 

2. ผูเรียนบางคนไมม่ันใจวา 
ส่ิงท่ีทําจะถูกตองหรือไม 

 

1. ผูวิจัยควรใชคําถามบอยๆ  
ถามผูเรียนเพื่อกระตุนให
ผูเรียนไดอานใบความรู 

 
 
2. แจงใหผูเรียนทราบวา 

คนท่ีไมเขาใจสามารถ 
มาปรึกษาไดตลอดเวลา 

1. ผูเรียนสามารถสรุปผล 
การทดลองและตอบ
คําถามไดถูกตองมากข้ึน 

 
 
2. ผูเรียนกลาเขามาปรึกษา
ปญหามากข้ึน 

 
การประเมินผลตามสภาพจริงหลังเรียน เร่ืองแรงและความดัน 
 

ในการประเมินคร้ังนี้จะมีการประเมินจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนนํามาเปรียบเทียบ
กับแบบทดสอบกอนเรียน  ประเมินแฟมสะสมงานผูเรียน  และแบบสอบถามความคิดเห็นผูเรียน
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แสดงดังตอไปนี้ 
 

แบบทดสอบกอนเรียนหลังเรียน 
 
ในการประเมินแบบทดสอบน้ีใชเพื่อประเมินความรูความสามารถของผูเรียนวาผูเรียน          

มีความรูพื้นฐานในเร่ืองแรงและความดันมากนอยเพียงใด  เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการจัด 
การเรียนรูของครูผูสอน สวนการประเมินแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือจะดูวาผูเรียนไดรับความรูจาก
การเรียนเร่ืองแรงและความดัน  มากนอยเพียงใดและนําผลที่ไดมาเปนสวนหนึ่งในการนําไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนในคร้ังตอไป  (แสดงตารางในภาคผนวก ข) 
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แฟมสะสมงาน 
 
การประเมินแฟมสะสมงานจะประเมินหลังจากผูเรียนจัดตกแตงแฟมเสร็จเรียบรอยแลว

โดยใหอิสระแกผูเรียนในการตกแตงเต็มท่ี  เพื่อประเมินการนําเสนอการจัดทําแฟมสะสมงาน  และ
ในการทําผลงานของผูเรียนดวย  เพื่อดูดานการประเมินผล  สวนในดานโครงสรางก็จะดูจาก         
การจัดทําแฟมของผูเรียนวามีองคประกอบท่ีครูไดกําหนดไวครบถวนหรือเปลา  ดานพัฒนาการ
ดานการเรียนรูจะพิจารณาจากผลงานแตละช้ินของผูเรียนในแฟม  เม่ือผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน
เสร็จแลว  ครูจะใหผูเรียนประเมินแฟมสะสมงานของตนเอง  เพื่อนประเมิน และครูผูสอนประเมิน  
โดยครูจะช้ีแจงเกณฑการประเมินใหผูเรียนทราบกอน  จากผลการประเมินจะเห็นไดวาผูเรียนจะมี
คะแนนอยูในเกณฑดีมาก  19 คน คิดเปนรอยละ 45.5 แตสวนใหญผูเรียนจะอยูในเกณฑดี  20 คน  
คิดเปนรอยละ   55.5  ซ่ึงผู เรียนสวนใหญจะจัดทําแฟมสะสมงานมีองคประกอบครบถวน                   
มีการจัดเก็บเปนระบบ  มีหลักฐานรองรอยวาผูเรียนมีความรูทางวิทยาศาสตร  มีการประเมิน
ความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและผลงานของตนเอง  สามารถนําเสนอการจัดทํา
แฟมสะสมงานอยางเปนข้ันตอนและมีความคิดสรางสรรค  ซ่ึงถือวาผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
คิดเปนรอยละ 100 

 
สรุปผลการประเมินแตละดาน 
 
ในการประเมินแบงการประเมินออกเปน 3 ดาน  คือ 1) ดานความรู 2) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 3) กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร   มีท้ังหมด 10 แผน  นําคะแนนท่ีไดจากท้ัง 10 
แผนมารวมกัน  เกณฑท่ีใชในการประเมินคืออยูในระดับดีข้ึนไปถือวาผานเกณฑ  มีรายละเอียดเปน
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 30  แสดงผลการเรียนรูดานความรู 

 
ผลการประเมินความรูทางการเรียนมีผูเรียนไมผานเกณฑ  2  คน  ซ่ึงเปนผูเรียนหญิงเลขท่ี 

14  และ 16  ซ่ึงเปนผูเรียนท่ีมีพัฒนาการทางดานสมองชาขาดทักษะทางดานการอาน และ 
การคิดวิเคราะห แตก็มีความพยายามต้ังใจเรียนดี และในการประเมินต้ังแตแผนการจัดการเรียนรู   
ท่ี 1 - 10  ผูเรียนมีพัฒนาการดีข้ึน  
 

จํานวนผูเรียน(คน) / สรุปผลการทดลองและทําใบงานไดถูกตอง แผนท่ี ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ต่ํากวารอยละ 80 
แผนท่ี 1 9 30 
แผนท่ี 2 11 28 
แผนท่ี  3 14 25 
แผนท่ี 4 18 21 
แผนท่ี 5 24 15 
แผนท่ี  6 27 12 
แผนท่ี  7 30 9 
แผนท่ี  8 32 7 
แผนท่ี  9 35 4 
แผนท่ี  10 37 2 
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ตารางท่ี 31  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก(คน) แผนท่ี พอใช ดี ดีมาก 
แผนท่ี 1 10 27 2 
แผนท่ี 2 13 19 7 
แผนท่ี  3 1 25 13 
แผนท่ี 4 0 19 20 
แผนท่ี 5 0 10 29 
แผนท่ี  6 0 4 35 
แผนท่ี  7 0 3 36 
แผนท่ี  8 0 1 38 
แผนท่ี  9 0 0 39 
แผนท่ี  10 0 0 39 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล          

ความกลาแสดงออกและการทํางานรวมกับผูอ่ืน   ผูเรียนทุกคนผานเกณฑอยูในระดับดีข้ึนไปทุกคน
แสดงวา ผูเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  สามารถใชเหตุผลในการตอบคําถาม  
มีความกลาแสดงออกและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี   
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ตารางท่ี 32  ดานกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตร 
 

จํานวนผูเรียนแยกตามระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออก (คน) แผนท่ี พอใช ดี ดีมาก 
แผนท่ี 1 23 14 2 
แผนท่ี 2 13 20 6 
แผนท่ี  3 4 23 12 
แผนท่ี 4 2 21 16 
แผนท่ี 5 0 18 21 
แผนท่ี  6 0 17 22 
แผนท่ี  7 0 13 26 
แผนท่ี  8 0 10 29 
แผนท่ี  9 0 4 35 
แผนท่ี  10 0 2 37 

 
ผลการประเมินกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก  กระบวนการสืบเสาะหาความรู        

การแกปญหา  ผู เรียนทุกคนผานเกณฑสวนใหญอยูในระดับดีมาก  แสดงวาผูเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรท่ีดี ผลการประเมินสวนใหญมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุก          
แผนการจัดการเรียนรู 

 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ทําการวิเคราะหผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนสามารถทํางานดวยตนเองอยูในระดับดี  

และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัด ทําใหผูเรียนสามารถใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร          
ในการสืบคนขอมูลและแกปญหาได  กิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ไดมาก  ผูเรียนสามารถสรุปหลักเกณฑและความรูได  มีความเขาใจวิชาวิทยาศาสตรมากข้ึน          
เวลาในการทํากิจกรรมมีความเหมาะสมครูสามารถสอนใหผูเรียนเขาใจและใหคําแนะนําปรึกษากับ
ผูเรียนเปนอยางดี  ดานการวัดประเมินผลการเรียนรู ท่ีจัดข้ึนสงเสริมใหผู เรียนสรุปผลจาก             
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การปฏิบัติงานได  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเร่ืองท่ีปฏิบัติไดและสามารถนําไปพัฒนาการปฏบัิติ
ของตนเองได  ในภาพรวมจึงสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมดี 
 
ตารางท่ี 33  วิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนตอการจดักจิกรรมการเรียนรูและการประเมิน                        

ตามสภาพจริง 
 

จํานวนผูเรียนในแตละระดับ 
ความคิดเห็น รายการ 

1 2 3 4 5 
1.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนชวยใหผูเรียน

สามารถทํางานดวยตนเองได 0 0 7 18 14 
2.  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดทําใหผูเรียนสามารถ

ใชกระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตรแสวงหา
ความรูดวยตนเองได 0 0 5 17 17 

3.  การจัดกจิกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การฝกปฏิบัติไดมากนอยเพยีงใด 0 0 10 14 15 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนสามารถ
สรุปหลักเกณฑ และความรูทางวิทยาศาสตรได 0 0 4 16 19 

5.  การใชภาษา  การยกตัวอยางของครู  ส่ือความหมาย
ทําใหเกิดความเขาใจไดดีเพยีงใด 0 2 8 12 17 

6.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนมี
ความเขาใจวิชาวิทยาศาสตรมากข้ึนเพยีงใด 0 0 6 16 17 

7.  เวลาในการทํากิจกรรมเหมาะสมเพียงใด 0 0 8 12 19 
8.  การตรวจผลงานของครูใหขอเสนอแนะนําไปสูการ

ปรับปรุงผลงานของตนเองไดมากนอยเพยีงใด 0 0 7 17 15 
9.  ครูใหคําแนะนําปรึกษากับผูเรียนมากนอยเพยีงใด 0 2 8 11 18 
10. การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีจัดข้ึนสงเสริมใหน

ผูเรียนสรุปผลการเรียนรูท่ีไดจากการปฏิบัติงานได 0 1 7 11 20 
11. การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีจัดข้ึนทําให

ผูเรียนเกดิการเรียนรูในเร่ืองท่ีปฏิบัติได 0 0 7 17 15 
12. การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีจัดข้ึนสงเสริม

ใหผูเรียนพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได 0 0 6 19 14 
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ขอวิจารณ 
 

การศึกษาการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและความดัน โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ           
มหามงคล  ผูวิจัยขอเสนอขอวิจารณซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1.  รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงท่ีนํามาใชประกอบดวยข้ันตอนตางๆ รวม 9 

ข้ันตอนตามลําดับดังนี้ 
 

ข้ันท่ี 1  กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในการประเมินตามสภาพจริงจะตองคํานึงถึง
ประโยชนแกผูเรียน โดยกําหนดจากหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน ทําการวิเคราะหหลักสูตร
ข้ันพื้นฐานชวงช้ันท่ี 2 และวิเคราะหมาเปนของช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 จากนั้นนํามากําหนดผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังในเร่ืองแรงและความดัน เพื่อท่ีจะไดทราบวาจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
ใดและตองทําการประเมินเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูดวย สอดคลองกับ ส.วาสนา 
ประวาลพฤษ (2544) การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมินจะตองสอดคลองกับ
สาระมาตรฐานจุดประสงคการเรียนรูและสะทอนพัฒนาการดวย 

 
ข้ันท่ี 2   กําหนดขอบเขตการประเมินจะตองกําหนดใหชัดเจนลวงหนาต้ังแต                     

การวางแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงจะตองระบุวาตองการใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการ
เรียนรูในดานนี้ คุณลักษณะท่ีมุงประเมินบางอยางมีความเปนนามธรรม เชน  ความรับผิดชอบใน
การทํางาน  ความมีเหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูสอนควรจะกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะดังกลาวกอน  สอดคลองกับสุวิมล  วองวาณิช (2546)                
การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมนี้จะตองกําหนดใหชัดเจนลวงหนาต้ังแตการวางแผนการ
จัดการเรียนรู  อันเปนการระบุวาตองการใหผูเรียนสามารถทําอะไรไดบางจากการเรียนรูในดานนี้  
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจนและครอบคลุมจะเปนเคร่ืองช้ีทิศทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผล คุณลักษณะท่ีมุงประเมินบางอยางมีความเปนนามธรรม  เชน ความ
รับผิดชอบ  ความซ่ือสัตย  ผูสอนควรจะกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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ข้ันท่ี 3  กําหนดผูประเมินจะตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของการวิจัยและประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับวางานวิจัยของผูวิจัยตองการท่ีจะประเมินใครบางสอดคลองกับ ส.วาสนา  ประวาล
พฤษ (2544) การกําหนดผูประเมินจะตองพิจารณาวามีใครบาง 

 
ข้ันท่ี 4  เลือกเคร่ืองมือและวิธีการประเมินท่ีเหมาะกับวัตถุประสงค  จะตองดูตัวแปรท่ี

ประเมินวาเราจะประเมินดานใดบาง และใชเคร่ืองมืออะไรบาง เชน แบบทดสอบเคร่ืองมือนี้เหมาะ
สําหรับการวัดความสามารถของผูเรียนโดยเฉพาะดานความรู การสังเกตเหมาะสําหรับการวัด
คุณลักษณะท่ีสามารถสะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอยางชัดเจน ซ่ึงจะใชวัดในดานทักษะ
กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนั้นในการเลือกเคร่ืองมือ
ผูสอนจะตองม่ันใจไดในคุณภาพและสรางเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนเพื่อใหสามารถ
สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนได  สอดคลองกับแนวคิดของ  สุวิมล  วองวาณิช  (2546) 
แบบทดสอบ เหมาะสําหรับการวัดความสามารถของผูเรียนโดยเฉพาะความสามารถของพุทธพิสัย 
การสังเกตเหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะท่ีสามารถสะทอนออกมาในรูปของพฤติกรรมไดอยาง
ชัดเจน  และในการสรางเคร่ืองมือผูวิจัยจะตองคํานึงถึงคุณภาพหรือสรางเคร่ืองมือในเหมาะสมกับ
กลุมผูเรียนเพื่อใหสะทอนความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียนใหมากท่ีสุด 

 
ข้ันท่ี 5  กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมินจะตองคํานึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีจัดข้ึน  ความเหมาะสมของผูประเมิน  และเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน   สอดคลองกับ                
ส.วาสนา  ประวาลพฤษ (2544) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมินควรจะเลือกสถานท่ีและ
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
ข้ันท่ี 6  กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูลการประเมินจะตองเลือกใช

วิธีการท่ีเหมาะสมกับขอมูลท่ีไดและสามารถนําขอมูลไปแปลผลและตอบวัตถุประสงคของ          
การประเมินได เชน การวิเคราะหเชิงปริมาณใชความถ่ีและคาเฉล่ียเพื่อดูคะแนนระดับพัฒนาการ
ของผูเรียน เชิงคุณภาพวิเคราะหเชิงเนื้อหาท่ีไดจากการบันทึกหลังการสอนและนํามาสรุปผล         
หาปญหาและแนวทางการแกไข เพื่ อนํ าไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป  สอดคลองกับ                        
ส.วาสนา ประวาลพฤษ (2544)วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมินจะตองใช
กระบวนการทํางานท่ีเปนระบบและถูกตองชัดเจน 
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ข้ันท่ี 7  กําหนดเกณฑการประเมินรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนจะตองสะทอนถึง
เปาหมายท่ีตองการประเมินหรือเปาหมายการเรียนรู ท่ีตองการใหเกิดแกผู เ รียนครอบคลุม
ความสามารถที่แทจริงของบุคคล  แสดงให เห็นพัฒนาการของผู เ รียนได   สอดคลองกับ               
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544) ครูผูสอนจะตองสรางเกณฑการประเมินของผูเรียนเพื่อเปน
แนวทางในการใหคะแนนโดยเกณฑการประเมินจะตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนด
ไวอีกท้ังเกณฑของการใหคะแนนตองมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานอยางแทจริง เกณฑท่ี
กําหนดเพื่อการใหคะแนนตองสามารถอธิบายคุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการวัดไดอยางชัดเจน เปน
พฤติกรรมหรือส่ิงท่ีสามารถสังเกตไดและวัดได โดยปราศจากความลําเอียง คือ ผูเรียนทุกคนมี
โอกาสท่ีจะไดรับคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดอยางเทาเทียมกันอีกท้ังผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑหรือทราบเกณฑการใหคะแนนลวงหนาเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูแกผูเรียน  
เปนการเตรียมตัวหรือการวางแผนเปนตามความคิดเห็นของวสันต  ทองไทย (2549) 

 
ข้ันท่ี 8 นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชพรอมท้ังทําการประเมินตามแผนการจัดการ

เรียนรูข้ันตอนนี้ก็จะใชข้ันตอนวิจัยเชิงปฏิบัติการ  3  ข้ันตอนคือ  1)  ข้ันวางแผน  2)  ข้ันปฏิบัติ   
และสังเกต  3) ข้ันสะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน  สอดคลองกับแนวคิดของ Kemmis (อางใน  
สุวิมล วองวาณิช, 2544) ซ่ึงมีข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 ข้ันตอนคือ PAOR 1) ข้ันวางแผน             
2)  ข้ันปฏิบัติและสังเกต  3) ข้ันสะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน 

 
ข้ันท่ี 9 นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของ

ผูเรียน ข้ันนี้จะนําผลมาเพื่อวางแผนพัฒนากระบวนการประเมินผลการเรียนรูและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตอไป สอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช (2544)ข้ันสะทอนผลเปนการนําผลที่ไดจากการ
ปฏิบัติมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป 

 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดานความรู  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  คุณลักษณะ   

อันพึงประสงค มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

2.1 ดานความรู ผลการวิจัยพบวา  ผู เรียนมีพัฒนาการอยูในเกณฑดีเพิ่มข้ึนทุก          
แผนการจัดการเรียนรูจากการประเมินการทําใบงานและการสรุปผลการทดลองซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของสุนทรพจน  ดํารงคพานิช (2545) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิจากแบบประเมินช้ินงานอยูใน
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ระดับดีมากและผลงานวิจัยของวสุ  จอกสถิตย (2545) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑ
ดีมากรอยละ 25 และอยูในเกณฑดีรอยละ 35 

 
2.2 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผลการวิจัยพบวา มีจํานวนผูเรียนท่ีมีพัฒนาการ

สวนใหญผานเกณฑท่ีดีข้ึนทุกคนสอดคลองกับผลการวิจัยของสมปอง ทองดา (2547) ผูเรียนรอยละ 
60 อยูในระดับดีข้ึนไปทุกคน 

 
2.3 ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  ผลการวิจัยพบวา  มีจํานวนผูเรียนท่ีมี

พัฒนาการสวนใหญผานเกณฑท่ีดีข้ึนสอดคลองกับผลการวิจัยของกัญญา  ขุนทอง (2547) ผูเรียน        
มีความกาวหนาทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน คือ การประเมินดานทักษะการปฏิบัติ 

 
3. การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสมกับการนําไปใชในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 
3.1 ดานผูเรียน เม่ือครูนําวิธีการประเมินตามสภาพจริงมาใชในการจัดการเรียนการ

สอนทําใหครูพบขอบกพรองของผูเรียนวา ผูเรียนขาดทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและ
กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ครูจึงจําเปนตองพัฒนาเพิ่มข้ึนกวาเดิม โดยการฝก
ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนเกิดทักษะการแกปญหาอยางตอเนื่อง  
การที่ผูวิจัยนําวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการวิจัย พบวา ผูเรียนพรอมปรับปรุงและพัฒนา 
ขอบกพรองของตนเอง และมีพัฒนาการท่ีดี ข้ึนเร่ือยๆ เม่ือมีทักษะกระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน ซ่ึงผูเรียนมีความคลองในการคิดแกไขปญหาท่ีครูไดเปนผูกําหนดข้ึน และ
สามารถปฏิบัติออกมาไดอยางถูกตองและชัดเจน สอดคลองกับ  พรทิพย  ไชยโส  (2545)  การ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองมีการประเมินตลอดเวลา  เพื่อท่ีจะนําขอบกพรองท่ีไดจากการ
ประเมินมาแกไขปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนตอไป 

 
3.2 ดานผูสอน เนื่องจากเนื้อหาแตละแผนจะมีความแตกตางกันและเพิ่มระดับความ

ยากของเนื้อหาข้ึนเร่ือยๆ ดังนั้นผูสอนจะตองคํานึงถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหสอดคลองกับพัฒนาการดานการเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจในเนื้อหาได
อยางแทจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ดังนั้นผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนนการกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
สรางองคความรูเองได และสามารถแสดงตัวตนท่ีแทจริงออกมาไดอยางชัดเจน 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้  เปนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเร่ืองแรงและ
ความดันสําหรับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5  โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนโดย
ยึดตามแนวทางของ  Kemmis  ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะไดดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาแนวทางการใชการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาวิทยาศาสตร                        

ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5    
 
2. เพื่อศึกษาผลการเรียนรูของผูเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  เร่ือง

แรงและความดัน  ในดานความรูทางการเรียน  กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  จากการใชการประเมินตามสภาพจริง 
 
กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย  
 

กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย เปนผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/4  ภาคเรียนท่ี   2   ประจําป
การศึกษา  2551 ของโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มหามงคล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานครปฐม เขต  2  จํานวน 39 คน   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชเคร่ืองมือในการวิจัย  ดังนี้ 
 
1 แผนการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ืองแรงและความดัน ช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 5 จํานวน  10 แผน ทําการสอนแผนละ 1-2 ช่ัวโมง  ซ่ึงผูวิจัยสรางเอง 
 
2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 เร่ืองแรงและความดัน          
 
3. แบบประเมินทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรจากการไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
 
4. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
5. แบบประเมินผลงานผูเรียน 
 
6. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
 
7. แฟมสะสมผลงาน 

 
8. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการสอนเองควบคูไปกับการวัดและประเมินผล           
การเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนนิการดังนี้ 

 
ข้ันเตรียมการ 
 
จัดเตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหครบถวน 
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ข้ันดําเนินการ 
 
1. ดําเนินการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู ควบคูไปกับการประเมินผลตามสภาพจริง  

ซ่ึงมีการประเมิน 3 ดาน คือ 1) ความรูทางการเรียน  2) กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร                   
3) คุณลักษณะอันพึงประสงค  ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  20 ช่ัวโมง  จํานวน10 แผนการ
เรียนรู  ระหวางวันท่ี  9 กุมภาพันธ - 20 มีนาคม 2552 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2551  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1.1 กอนดําเนินการสอน ทําการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนโดยการทํา

แบบทดสอบกอนเรียนเร่ืองแรงและความดันกอน 
 
1.2 ขณะปฏิบัติการสอนจะทําการประเมินควบคูไปดวย โดยการประเมินแตละ

แผนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวยการประเมินดานความรู กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค โดยใชเคร่ืองมือในการประเมินท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดแก  แบบประเมินผลงาน แบบประเมิน
ทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตน 

 
1.3 เ ม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละแผนการเรียนรูครูจะทําการบันทึก                      

หลังการสอนทุกแผน 
 
2. สะทอนผลการปฏิบัติใหผูเกี่ยวของทราบ 
 
3. เม่ือผูเรียนเรียนจบเนื้อหาเร่ืองแรงและความดันแลว ใหผู เรียนทําแบบทดสอบ          

หลังเรียนเรื่องแรงและความดัน เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2552  นอกจากนี้จะตองประเมินพัฒนาการ          
ในดานความรูของผูเรียนและประเมินแฟมสะสมงานดวย และทําแบบสอบถามความคิดเห็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ระหวางวันท่ี  17- 18 มีนาคม 2552 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
การวิจัยคร้ังนี้ วิเคราะหขอมูลในแตละแผนการจัดการเรียนรูท้ังสามดาน คือ 
 
1. ดานความรูทางการเรียนวิเคราะหจากการทําใบงานและการสรุปผลการทดลอง         

ในแตละแผน  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  โดยวิเคราะหออกมาเปนสองลักษณะ คือ วิเคราะห
เปนความถ่ีหรือรอยละ  และวิเคราะหออกมาเปนการเขียนบรรยาย 

 
2. กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรประกอบดวย  กระบวนการสืบเสาะหาความรู     

การแกปญหา  โดยวิเคราะหจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนออกเปนสองลักษณะ  คือ 
วิเคราะหเปนความถ่ีหรือรอยละ  และวิเคราะหออกมาเปนการเขียนบรรยาย 

 
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวย  ความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล          

ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยวิเคราะหจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของผูเรียนออกเปนสองลักษณะ  คือ วิเคราะหเปนความถ่ีหรือรอยละ  และวิเคราะหออกมาเปน        
การเขียนบรรยาย 

 
ผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค  ไดดังนี้ 
 
1. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดแนวทางการประเมินตามสภาพจริง  9  ข้ันตอนดังตอไปน้ี          

1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  2) กําหนดขอบเขตการประเมิน  3) กําหนดผูประเมิน  4) เลือก
วิธีการและเคร่ืองมือประเมิน  5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน  6) กําหนดการวิเคราะหผล
และการจัดการขอมูล  7) กําหนดเกณฑการประเมิน  8) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปใช
พรอมท้ังประเมินตามแผนการจัดการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  และ  9) นําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน   
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2. ในการประเมินผลตามสภาพจริงเร่ืองแรงและความดันแบงการประเมินออกเปน 2  
ชวง คือระหวางเรียนและหลังเรียน  และทําการประเมิน  3  ดาน คือ 1) ดานความรู  2) กระบวนการ
เรียนรูทางวิทยาศาสตร   3) คุณลักษณะอันพึงประสงค  ในคร้ังนี้ไดผลการประเมินดังนี้ 

 
2.1 ดานความรู 

 
ผลการประเมินความรูทางการเรียนมีผูเรียนไมผานเกณฑ 2 คน ผานเกณฑ 37 คน 

คิดเปนรอยละ 94.8 
 

2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความมี
เหตุผล  ความกลาแสดงออก  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนทุกคนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 
100 อยูในระดับดีข้ึนไปทุกคน 

 
2.3 กระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 

 
ผลการประเมินกระบวนการทางเรียนรูทางวิทยาศาสตร ไดแก กระบวนการ

สืบเสาะหาความรู   กระบวนการแกปญหา ผูเรียนทุกคนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 100 สวนใหญ 
อยูในระดับดีมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจัยทําใหทราบถึงความรูทางการเรียน  ทักษะกระบวนการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ความคิดเห็นของผูเรียนตอกิจกรรมการเรียนการสอน  
เร่ืองแรงและความดัน โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 
1. กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ  คือในการ

กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังนั้นถาผูสอนไมกําหนดก็จะไมทราบวาผูเรียนตองมีผลการเรียนรูใน
ดานใดบาง และจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินไมบรรลุผลท่ีต้ังไว  ใน
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การกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังนั้นผูสอนจะตองวิเคราะหจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานชวง
ช้ันท่ี 2 กลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรจะเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
และสามารถนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ดังนั้นผูสอนควรจะทําการกําหนด
ผลการเรียนรูเปนอันดับแรกทุกคร้ัง เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลผูเรียนตอไป เชน ใน
งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและความดัน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5  จากการวิเคราะหหลักสูตรทําใหเราสามารถกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังได
ชัดเจน เพราะในเร่ืองแรงและความดันส่ิงสําคัญท่ีผูเรียนจะตองเรียนรู คือ ความหมายของแรงและ
ความดัน กลาวคือ ผูเรียนจะตองสามารถบอกความหมายและความสําคัญของแรงและความดันท่ี
เกี่ยวของในชีวิตประจําวันของผูเรียนได 

 
2. กําหนดขอบเขตการประเมิน   ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีผูสอนจะตองยอนกลับไปดูผล

การวิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในข้ันตอนท่ี 1 วาตองการใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงใด และนํามา
กําหนดขอบเขตการประเมินใหเกิดความชัดเจน ในวิชาวิทยาศาสตรนั้นจะมีขอบเขตในการประเมนิ
ผูเรียนอยู 3 ดาน คือ ดานความรูจะมุงเนนใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
ทักษะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะมุงเนนในดานการสืบเสาะหาความรู   การแกปญหา  
เชน รูจักการแกปญหาจากโจทยท่ีกําหนดใหหรือจากการทํากิจกรรมไดอยางมีเหตุผล  และดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคจะมุงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีเหตุผล   มีความกลาแสดงออกและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เชน สงงานตรงเวลา ทํางานสะอาดเรียบรอย  เปนตน 

 
3. กําหนดผูประเมิน   ข้ันตอนนี้ผูสอนจะตองคํานึงถึงขอบเขตการประเมินท่ีเรากําหนด

ไวแลวนํามาวิเคราะหวาแตละดานควรจะใหใครเปนผูประเมินบางโดยตองคํานึงถึงความเหมาะสม  
เชน ในดานความรูเราควรท่ีจะใหครูผูสอนเปนผูประเมินเนื่องจากครูจะทราบวาผูเรียนควรท่ีจะ
เรียนรูในเร่ืองใด  ในดานทักษะกระบวนการผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีประเมินรวมกับครูดวยได เชน 
การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน   ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถท่ีจะทําการประเมินไดท้ัง
ผูสอนและผูเรียนเนื่องจากในดานนี้ไมมีความสลับซับซอน สามารถมองเห็นเปนรูปธรรม เชน การ
สงงานตามเวลาท่ีกําหนด   การทํางานรวมกับผูอ่ืน  ผูเรียนก็สามารถเปนผูประเมินดวยได   

 
4. เลือกวิธีการและเคร่ืองมือประเมิน   การเลือกเคร่ืองมือจะตองคํานึงถึงส่ิงท่ีผูสอน

ตองการจะวัดวาผูสอนตองการจะวัดอะไรและทําการพัฒนาเคร่ืองมือใหมีคุณภาพเหมาะสมกับส่ิงท่ี
ตองการจะวัด ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือ แผนการจัดการเรียนรูในการสรางแผนการจัด      
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การเรียนรูท่ีจะนําไปสูการประเมินตามสภาพจริงนั้น จะตองคํานึงถึงกิจกรรมการเรียนการสอนตอง
เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดและสรางองคความรูนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได   
แบบทดสอบท่ีผูสอนสรางข้ึนนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งท่ีจะนํามาใชในการวัดความรูของผูเรียน
เพื่อท่ีจะนําผลมาเปนพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบประเมินดานความรูนั้น 
ผูวิจัยจะดูผลจากการทําแบบฝกหัด ใบงาน และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  แบบประเมินดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สังเกตไดจากพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคสังเกตจากการทํางานและพฤติการณเรียนรูของผูเรียน  ดังนั้น การท่ี
ผูสอนจะเลือกเคร่ืองมือท่ีจะนํามาประเมินนั้นผูสอนจะตองยอนกลับไปดูผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
5. กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน   ในข้ันตอนนี้ผูสอนจะตองคํานึงถึงส่ิงท่ีเราจะ

ประเมินและรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูของเนื้อหาวิชาของเราวาจะประเมินเม่ือไรและสถานท่ี
ใด เชน ถาการจัดกิจกรรมเปนในหองเรียนอยางเดียวก็ไมจําเปนท่ีจะตองใชข้ันตอนนี้ก็ได แตขอ
ควรคํานึงท่ีจะตองปฏิบัติคือการประเมินตามสภาพจริงนั้นเราจะประเมินต้ังแตเร่ิมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจนส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ในขณะท่ีเร่ิมจัดกิจกรรมผูสอน
จะตองสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไปดวยและทําการประเมินควบคูกันไป แตวากิจกรรมการเรียน
การสอนของแผนแตละแผนก็จะแตกตางกันไปดังนั้นกอนทําการสอนและประเมินผูสอนจะตอง
พิจารณาวาเวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมหรือไม 

 
6. กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูล  การวิเคราะหขอมูลนั้น ผูสอนจะตอง

เลือกใชวิธีใหเหมาะสมกับขอมูลท่ีไดมาและสามารถนําขอมูลไปแปลผลไดอยางถูกตองและชัดเจน 
เชน ดานความรูเราจะดูพัฒนาการของผูเรียนจากการการสรุปผลการทดลอง  การทําแบบฝกหัด ใบ
งาน ผลงาน ดานกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตรจะสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู การ
ปฏิบัติการทดลอง  ผลงาน ใบงาน และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค สังเกตจากการทํางาน การ
สงงาน เปนตน และนําคะแนนท่ีไดมาแปลผลเปนความถ่ีและหาคาเฉล่ีย สวนบันทึกหลังการสอนก็
นํามาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในดานเนื้อหาเพื่อนํามาเปนขอมูลเสริมกับขอมูลเชิงปริมาณ 

 
7.  กําหนดเกณฑการประเมิน  การกําหนดเกณฑการประเมินจะตองสะทอนถึงเปาหมายท่ี

ตองการประเมินหรือเปาหมายการเรียนรูท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนครอบคลุมความสามารถท่ี
แทจริงของบุคคล แสดงใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนได ในการกําหนดเกณฑนั้นจะตองดูเนื้อหาท่ี
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เราจะประเมินและสรางเกณฑการประเมินใหเห็นพฤติกรรมของผูเรียน ดังนั้นในการสรางเกณฑ
การใหคะแนนข้ึนมาเพื่อกําหนดแนวทางในการตัดสินอยางยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง
ตองมีความชัดแจนโดยสรางเกณฑการประเมินแบบรูบริค  

 
8. นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชพรอมท้ังทําการประเมินตามแผนการจัดการเรียนรู  

ข้ันตอนนี้จะใชข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันวางแผน 2) ข้ันปฏิบัติและสังเกต 
3) ข้ันสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน และในแตละข้ันตอนนั้นผูสอนจะตองทําการประเมินไป
ดวย และในกิจกรรมการเรียนการสอนผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและเกิดการ
เรียนรูใหไดมากท่ีสุด  และเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนทุกคร้ังผูสอนจะตองเขียนบันทึก                 
หลังการสอน เพื่อท่ีจะนําผลที่ไดมาสะทอนกลับเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

 
9. นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน  

ข้ันตอนนี้ผูสอนจะตองนําผลการสะทอนจากข้ันตอนท่ี 8 มาสรุปและวางแผนพัฒนากระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป โดยการนําคะแนนท่ีไดจากการประเมิน
ท่ีเปนความถ่ี และบันทึกหลังการสอน มาวิเคราะหหาปญหาและดูพัฒนาการของผูเรียน แลวสรุป
เปนตารางปญหาและแนวทางการแกไข และนําไปวางแผนปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

จากการนําแนวทางการประเมินตามสภาพจริงไปใชและมีการปรับปรุงแนวทาง                  
การประเมินตามสภาพจริงดังกลาวใหมีความเหมาะสมกับบริบทของการศึกษาทั้งในดานผูเรียน
เนื้อหาวิชาและโรงเรียน  ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางการประเมินตามสภาพจริงซ่ึงเปนผลจาก
การวิจัยในคร้ังนี้  ดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการนําแนวทางการประเมินตามสภาพจริงท่ีจากการวิจัยในคร้ังนี้ไปประยุกตใช
ในบริบทของการศึกษาอ่ืนๆ  เชน  เนื้อหาอื่น  กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน  ผูเรียนช้ันอ่ืน  เพื่อหา
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงท่ีเหมาะสมในแตละบริบทตอไป 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 157 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ผศ.ดร.ฉัตรศิริ     ปยะพมิลสิทธ์ิ  อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
2.  นายไชยกาล     เพชรชัด       ศึกษานิเทศกชํานาญการ   

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐมเขต2 
 
3.  อาจารยวนิยั     บุญชูสง  ครูชํานาญการพิเศษ 
     กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 โรงเรียนกาญจนาภเิษกวทิยาลัยนครปฐม (พระตําหนัก

สวนกหุลาบมัฐยม) 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 159 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 
กลุมสาระวิทยาศาสตร       ชวงชั้นท่ี 2  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5       ภาคเรียนท่ี 2 
หนวยการเรียนรูท่ี 6  แรงและความดัน      เวลาเรียน  20  ชั่วโมง  
เร่ือง  แรงลัพธของแรงหลายแรง      เวลาเรียน  2  ชั่วโมง 
 
มาตรฐานสาระการเรียนรู 

 
ว 4.1;  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็ก แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร มีการสืบเสาะหา

ความรู ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม   
 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
  

ว 4.1.1 ;  ทดลอง และอธิบายไดวาเม่ือดึงหรือผลักวัตถุดวยแรงที่มากกวาหนึ่งแรง จะมีผล
ตอการเคล่ือนท่ีของวัตถุเสมือนมีแรงหนึ่งแรงซ่ึงเปนผลลัพธของแรงนั้นๆ 
 
สาระสําคัญ 
  

เม่ือดึงหรือผลักวัตถุดวยแรงมากกวาหนึ่งแรงแลว ทําใหวัตถุเคล่ือนที่ผลของการเคล่ือนท่ี
นั้นจะเสมือนวามีแรงหนึ่งแรงกระทําตอวัตถุ โดยแรงหน่ึงแรงนี้จะเปนผลลัพธของแรงหลายๆ แรงนั้น 

 
สาระการเรียนรู 
 

แรงลัพธของแรงหลายแรง    
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

1.  บอกความหมายของแรงลัพธได 
2. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3. แสวงหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
4. มีจิตวิทยาศาสตร 
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กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันสรางความสนใจ 
 
ใหดูรูปคนและชางดันซุง  แลวต้ังปริศนาคําทายและต้ังคําถามใหผูเรียนรวมกันอภิปราย

และตอบคําถาม  เชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-   ทายสิวา เจาชางนอยหรือคนส่ีคนใครจะชนะ 
-   ชางและคนดันซุงไดระยะทางเทากันหรือไม 
-   คนส่ีคนดันซุงทําใหซุงเคล่ือนท่ีไดเหมือนกับชางดันซุงหรือไม 
-   แรงท่ีคนส่ีคนดันซุงรวมกันเทียบกับแรงท่ีชางดันซุงเปนอยางไร 
 
ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 
 
-   รวมอภิปรายการทดลองของผูเรียนนําไปสูขอสรุปวา การผลักวัตถุดวยแรงมากกวาหนึ่ง

แรงทําใหวัตถุเคล่ือนท่ี ผลการเคล่ือนท่ีนั้นจะเสมือนวามีแรงหนึ่งแรงกระทําตอวัตถุ  ครูควรให
ผูเรียนสรุปไดเอง 

 
ข้ันสํารวจและคนหา 
 
-   จากนั้นใหผูเรียนทําแบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลองท่ี 1 
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-   ทําแบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลองท่ี 2 เร่ืองผลลัพธของแรงหลายแรงเปนอยางไร  
ในการทํากจิกรรมนี้ควรย้ําผูเรียนวา จะตองจัดใหตาช่ังอยูในแนวด่ิงเสมอ แลวจึงอานคาจากตาช่ัง  
ต้ังคําถามเพ่ือทบทวนการอานแรงจากตาช่ัง เชน 

 
-   แรงท่ีตาช่ังอานไดเปนน้ําหนักของส่ิงใดบาง ซ่ึงการไดคําตอบวา แรงท่ีตาช่ังอานไดเปน

น้ําหนกัของถุงทรายและไมเมตรรวมกัน จากน้ันผูเรียนทําแบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลองท่ี 3 
เร่ือง  ผลลัพธของแรงหลายแรงเปนอยางไร 

 
ข้ันขยายความรู 
 
- รวมกันสรุปผลการทํากิจกรรมของแตละกลุม ควรไดสรุปวา แรงหลายแรงรวมกัน

เสมือนวามีแรงหนึ่งแรง และแรงหนึ่งแรงนี้เปนผลลัพธของแรงหลาย ๆ แรงนั้น  ครูควรใหผูเรียน
สรุปไดดวยตนเองหรือกลุม โดยครูชวยบันทึกขอสรุป  ลงบนกระดาษ 

 
ข้ันประเมิน 
 
-   ทดสอบโดยการถามตอบ 
 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

1.  กระบวนการเรียนรูทางวทิยาศาสตร 
2.  ทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
3.  การนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 
4.  การตรวจผลงาน 

-  แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
-  แฟมสะสมงาน 

5.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
-  ความรับผิดชอบ 
-  ความมีเหตุผล 
-  ความกลาแสดงออก 
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-  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
เคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง 
 

1. แบบประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
3. แบบประเมินการนําเสนอหนาช้ัน 
4. แบบประเมินผลงาน 
5. แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
เกณฑการประเมิน 

 
1. สังเกตการใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร ผานเกณฑอยางนอย 75% 
2. ทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ผานเกณฑอยางนอย 75% 
3. นําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน ผานเกณฑอยางนอย 75% 
4. การตรวจผลงาน  ผานเกณฑอยางนอย 75% 
5. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ผานเกณฑอยางนอย 75% 

  
ส่ือการเรียนรูและแหลงเรียนรู 
 

1. แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี  1  เร่ือง ผลลัพธของแรงหลายแรง 
2. แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี  2  เร่ือง ผลลัพธของแรงหลายแรงเปนอยางไร 
3. แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี  3  เร่ือง ผลลัพธของแรงหลายแรงเปนอยางไร 
4. เคร่ืองช่ังสปริง  ,กอนหิน, ดนิน้ํามัน, ถานไฟฉาย 
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แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี  1 
แรงสองแรงรวมกันมีคาเทากับแรงหนึ่งแรงหรือไม 

 
คําชี้แจง ;  แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมตอไปนี้ 
 
อุปกรณ  
 

1.  เคร่ืองช่ังสปริง 2 อัน   2.  กอนหิน 
3.  ถุงทรายขนาด  500  กรัม  4.  ดินน้ํามัน 
5.  ถานไฟฉาย  1.5 V  2  กอน  6.  ถุงพลาสติกท่ีมีหูหิว้ 

 
วิธีทดลอง 
 

1. ช่ังวัตถุดวยตราช่ังสปริง อานคา   
2. ช่ังวัตถุดวยตราช่ังสปริงสองอัน แลวบันทึกลงในตารางอานคา แลวบันทึกลงในตาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เปล่ียนวัตถุแลวช่ังตามข้ันตอนขอ 1 และ 2 จนครบท้ัง 5 ช้ิน 
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บันทึกผลการทดลอง 
 

คาท่ีอานไดจากตราชัง่ 2 อัน (นิวตนั) 
ชื่อวัตถุ 

คาท่ีอานไดจาก 
ตราชัง่ 1 อัน (นิว

ตัน) อันท่ี 1 อันท่ี 2 รวม 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 
สรุปผลการทดลอง 
 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………......……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 



 165 

แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี  2 
เร่ือง  ผลลัพธของแรงหลายแรง 

 
อุปกรณ  

 
1.  เคร่ืองช่ังสปริง   2.  ถุงทรายขนาด  500  กรัม 
3.  กอนหิน    4.  ดินน้ํามัน 
5.  ถานไฟฉาย  1.5 V  2  กอน  6.  ถุงพลาสติกท่ีมีหูหิว้ 
 

วิธีทดลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใหผูเรียนนําถานไฟฉายไปช่ังกับเคร่ืองช่ังสปริง 2 อัน  แลวบันทึกผลลงในตาราง 
2. นําถานไฟฉาย  1  กอน ไปช่ังกับเคร่ืองช่ังสปริง  1  อัน  แลวบันทึกผลลงในตาราง 
3. เปล่ียนจากถานไฟฉายเปนถุงทราย กอนหนิ และดินน้ํามัน แลวบันทึกผลลงในตาราง 
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ตารางแบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี 2 
เร่ือง ผลลัพธของหลายแรง 

 
จุดประสงค…………………………………………………………………………………………. 
 
ตารางบันทึกคาท่ีอานไดจากเคร่ืองช่ังสปริง 
 

แรงท่ีอานไดจากตาชัง่ 2 อัน ชื่อวัตถุ 
อันท่ี 1 อันท่ี 2  รวม 

แรงท่ีอานไดจากตาชัง่ 1 อัน 
(นิวตนั) 

1.  ถานไฟฉาย     
2.  ถุงทราย     
3.  ดินน้ํามัน     
4.  กอนหิน     

 
คําถามหลังการทดลอง 
 
1.   แรงท่ีอานไดจากตาช่ัง 1 อัน เม่ือเปรียบเทียบกับผลรวมของแรงท่ีอานไดจากตาชั่ง 2  อันเปน

อยางไร………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การทดลองนี้จะสรุปผลไดอยางไร 
………………………………………………………………………………..………………… 
………………………………………………………………………………..………………... 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 167 

แบบฝกทักษะการปฏิบัติการทดลอง  ท่ี 3 
เร่ือง ผลลัพธของแรงหลายแรงเปนอยางไร 

 
อุปกรณ  
 

1.  เคร่ืองช่ังสปริง   2.  ถุงทรายขนาด  500  กรัม 
3.  กอนหิน    4.  ดินน้ํามัน 
5.  ถานไฟฉาย  1.5 V  2  กอน  6.  ถุงพลาสติกท่ีมีหูหิว้ 

   
 
วิธีทดลอง 

 
1. นําถานไฟฉาย  ดินน้ํามัน และกอนหินมาช่ังกับเคร่ืองช่ังสปริงทีละช้ินแลวบันทึกผล 
 
2. นาํถานไฟฉาย  ดินน้ํามัน และกอนหินมาใสถุงพลาสติกรวมกันแลวนาํไปช่ังรวมกนั  

บันทึกผล 
 
ผลท่ีสังเกตไดจากการทดลอง 
 

1. ดินน้ํามัน กอนหิน ถานไฟฉายมาช่ังกับเคร่ืองช่ังสปริงทีละช้ิน 
ช่ังดินน้ํามัน  อานคาแรงได…………นิวตัน 
ช่ังกอนหนิ  อานคาแรงได…………นิวตัน 
ช่ังถานไฟฉาย อานคาแรงได…………นิวตัน 

 
2. ผลรวมของคาท่ีอานไดจากขอ  1 เปนเทาใด 

ผลรวมของแรงท่ีอานไดจากขอ 1  เปน…………..นิวตัน 
 
3. ดินน้ํามัน  กอนหิน ถานไฟฉายใสถุงรวมกัน แลวนําไปชั่งกับเคร่ืองช่ังสปริง 
 อานไดจากเคร่ืองช่ัง…………….นิวตัน 
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4. แรงท่ีเคร่ืองช่ังอานไดในขอ 3  เทียบกับคําตอบในขอ 2 เปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 
5. การทดลองนีส้รุปผลไดอยางไร        
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกผลหลังกระบวนการจัดการเรียนรู 
วิชาวิทยาศาสตร  เร่ืองแรงและความดัน 

 
1. แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1   เร่ือง แรงลัพธของแรงหลายแรง 
 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
 

1.  อธิบายความหมายของคําวาแรงลัพธได 
2.  ทดลองหาแรงลัพธเนื่องจากแรงสองแรงท่ีกระทําตอวัตถุได 
3.  ยกตัวอยางการใชประโยชนจากแรงลัพธได 

 
3. บันทึกกิจกรรมการเรียนรู 
 

จากการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ือง  ผลลัพธของแรงหลายแรง  โดยจะให
ผูเรียนรวมทํากิจกรรมการเรียนรู  โดยครูจัดหองเรียนโดยการมาเรียนท่ีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ของโรงเรียน 

 
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีสังเกตไดมีดังนี ้
 
- ผูเรียนมีการแสดงความดีใจโดยการกระโดดโลดเตนและพูดคุยเสียงดังเม่ือครูพามานั่ง

เรียนท่ีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  เนื่องจากบรรยากาศของหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจะแตกตาง
จากหองเรียนท่ัวไป  เพราะมีอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีนาสนใจหลายอยาง 

 
- ขณะท่ีมีการทํากิจกรรมนําเขาสูบทเรียนโดยการเลมเกมสปริศนาคําทาย  ผูเรียนรวม

กิจกรรมดวยความสนุกสนาน 
 
- ขณะท่ีครูอธิบายวาจะใหผูเรียนศึกษาเร่ืองผลลัพธของแรงลัพธของแรงหลายแรงและมี

การตั้งคําถามผูเรียนต้ังใจฟงและตอบคําถาม (ผูเรียนบางคนสนใจธรรมชาติรอบ ๆ ตัว) 
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- ขณะท่ีครูใหลงมือปฏิบัติการทดลอง แตมีผูเรียนบางสวนท่ีนั่งจับกลุมคุยกันประมาณ  
2-3 คน  เม่ือเพื่อนๆ ตะโกนใหมาชวยทํากิจกรรมก็แสดงสีหนาไมพอใจ 

 
- หลังปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแลวผูเรียนมีการทําความสะอาดและนําอุปกรณไปเก็บในตู

เก็บอุปกรณ 
 
- จากการสังเกตพบวาผูเรียนบางคนมีสีหนาตกใจและมีการวิพากษวิจารณเม่ือครูเสนอ

วาจะใหผูเรียนแตละกลุมรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมแลวจับ
ฉลากรายช่ือออกมานําเสนอหนาช้ันจํานวน 3  กลุม 

 
- ผูเรียนท่ีเปนตัวแทนออกมานําเสนอสรุปสาระสําคัญและความรูท่ีไดจากการทํา

กิจกรรมสามารถสรุปสาระสําคัญไดถูกตองและพูดจาไดฉะฉานคลองแคลว  เม่ือนําเสนอเสร็จ
เพื่อนๆ รวมกันปรบมือให  เม่ือครูสรุปความรูท่ีไดจากการทํากิจกรรมเร่ืองแรงลัพธและประโยชน
ของแรงลัพธเพิ่มเติมและมีการกลาวชมเชยเพ่ือนท่ีเปนตัวแทนออกมานําเสนอวาสรุปองคความรูได
ดี  เพื่อนสงเสียงโหรองและปรบมือเกลียวกราว 

 
4. ปญหาและการแกปญหา 

 
4.1 ปญหา :  

 
- ผูเรียนบางคนยังไมสนใจกิจกรรมบางชวงเวลา 
 
- ผูเรียนสนใจท่ีจะทํากิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานมากกวาท่ีจะสรุปความรูท่ีไดจาก

การทํากิจกรรมและไมคอยสนใจท่ีจะอานคําช้ีแจงกอนท่ีจําทํากิจกรรม 
 
- ผูเรียนบางคนน่ังเฉยไมคอยมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนคนอ่ืนจึงไมสามารถจับคูทํา

กิจกรรมได 
 
- ผูเรียนสวนใหญสามารถสรุปผลการทดลอง  สรุปความรูและสาระสําคัญจากการ

ทํากิจกรรมไดดีแตยังมีบางสวนท่ียังสรุปไมได 
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4.2 การแกปญหา 
 

- เนนใหผูเรียนท่ีไมคอยรวมกิจกรรมมีบทบาทเพิ่มมากข้ึนในการทํากิจกรรมการ
เรียนรูโดยการคัดเลือกมาเปนตัวแทนในการทํากิจกรรม 

 
- ใหผูเรียนเปดอานคําช้ีแจงในการปฏิบัติกิจกรรมพรอมๆกันแลวคอยลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม 
 
- ทําฉลากเพื่อใหผูเรียนหยิบฉลากเพื่อจับคูจะทําใหผูเรียนมีคูทุกคนและเปนการเปด

โอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสพูดคุยมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับเพื่อนตางกลุมท่ีอยูหองเดียวกัน 
 
- ใหผูเรียนท่ียังสรุปผลการทดลองและความรูจากการปฏิบัติกิจกรรมไมถูกตองมา

เรียนซอมเสริมในเวลากลางวันหรือหลังเลิกเรียน 
 

(ลงช่ือ) ศิรินภา  ไชยคํา ผูสอน 
(นางสาวศิรินภา  ไชยคํา) 
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แบบประเมินผลงานผูเรียน 
 

เร่ืองท่ีสอน...............................................................................ช้ันประถมศึกษาปท่ี .........................  
ช่ือช้ินงานท่ีกาํหนดใหปฏิบัติ ……………………………………………………………………… 
วัน เดือน ปท่ีสอน..................................................... ช่ือครูผูประเมิน ............................................... 
คําชี้แจง   ใหผูสอนประเมินจากการตรวจสอบผลงานของผูเรียน  โดยใหระดับคะแนนลงในตาราง

ในชองท่ีตรงกบัคุณภาพผลงานของผูเรียนท่ีปรากฏ ซ่ึงกําหนดระดับคุณภาพดังนี ้
 

เกณฑการใหคะแนน   3  =  ดีมาก 2  = ดี           1 =  พอใช   
 

รายการประเมิน 
ความครบถวน
ของการทํางาน 

ความถูกตองของ
การทําใบงาน 

การใชเวลาของ
การทํางาน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ  
ชื่อ-สกุล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
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รายการประเมิน 
ความครบถวน
ของการทํางาน 

ความถูกตองของ
การทําใบงาน 

การใชเวลาของ
การทํางาน 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ  
ชื่อ-สกุล 

3 2 1 3 2 1 3 2 1  
17           
18           
19           
20           
21           
22           
23           
24           
25           
26           
27           
28           
29           
30           
31           
32           
33           
34           
35           
36           
37           
38           
39           
40           

 
(ลงช่ือ)……………………………………ผูประเมิน 
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เกณฑการประเมินผลงานผูเรียน 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
ความครบถวนของการทํางาน 3 (ดีมาก) 

 
2 (ดี) 
 
 
1 (พอใช) 

- ทําใบงานไดอยางครบถวนของ
จํานวนท้ังหมด 

- ทําใบงานไดมากกวาคร่ึงหนึ่ง
ของจํานวนท้ังหมด 

- ทําใบงานไดนอยกวาคร่ึงของ
จํานวนท้ังหมด 

ความถูกตองของการทําใบงาน 3 (ดีมาก) 
 
2 (ดี) 
 
1 (พอใช) 

- ทําใบงานไดถูกตองต้ังแต  
รอยละ  80  ข้ึนไป 

- ทําใบงานไดถูกตองต้ังแต  
รอยละ  50-79  ข้ึนไป 

- ทําใบงานไดถูกตองนอยกวา 
รอยละ  50 

 
การใชเวลาของการทํางาน 3 (ดีมาก) 

 
2 (ดี) 
 
1 (พอใช) 

- ทําใบงานเสร็จกอนหรือตรงเวลา
ท่ีกําหนด 

- ทําใบงานเสร็จหลังเวลาท่ี
กําหนดไมเกิน  10  นาที 

- ทําใบงานเสร็จหลังเวลาท่ี
กําหนดมากกวา  10  นาที 

 
 
สรุปผลการประเมิน   
 

0-4  คะแนน =   ไมผาน  ,   5 – 9  คะแนน  =  ผาน 
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แบบประเมินกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูสังเกต …………………………………………………………………………….…………….
วันท่ี ………เดือน …………………………………….พ.ศ. …………..เวลา …………….………. 
สถานท่ีสังเกต ……………………………………………………………………………………… 
ช่ือผูเรียน …………………………………………………………เลขท่ี  ……………………….. 
วิชา ……………………………………………กิจกรรมการทดลองเร่ือง…………………….……. 
คําชี้แจง  ใหผูสอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  โดยใหระดับคะแนนลงในตาราง
ในชองท่ีตรงกบัระดับพฤติกรรมของผูเรียนท่ีปรากฏ ซ่ึงกําหนดระดับคุณภาพดังนี ้
 
เกณฑการใหคะแนน     3  =  ดีมาก 2  = ดี            1 =  พอใช 
   

ระดับความสามารถ กระบวนการเรียนรู 
ทางวิทยาศาสตร ดีมาก ดี พอใช 

พฤติกรรมการแสดงออก/ 
หลักฐานอางอิง 

1.  การสืบเสาะหาความรู     
2.  การแกปญหา     
คะแนน     
คะแนนรวม   
สรุปผลการประเมิน              พอใช                  ดี                        ดีมาก    

      
ลงช่ือ  ……………………………………… ผูประเมิน 

วันท่ี …….../ …………../ ……….. 
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เกณฑการใหคะแนนกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
 
1. กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
 

คะแนน /  ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
3  =  ดีมาก -   มีความสนใจและต้ังใจ  กระตือรือรนในการสํารวจ  สืบคน

ขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษาทุกคร้ังท่ีรวมกิจกรรมการเรียนรู  
สามารถอธิบายและสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมถูกตองสมบรูณทุกคร้ัง 

 
 

2  = ดี 
-   มีความสนใจและต้ังใจ  กระตือรือรนในการสํารวจ  สืบคน

ขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษาเปนบางคร้ังท่ีรวมกิจกรรมการเรียนรู  
สามารถอธิบายและสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมถูกตองสมบรูณทุกคร้ัง 

 
 

1 =  พอใช 
-   มีความสนใจและต้ังใจ  กระตือรือรนในการสํารวจ  สืบคน

ขอมูลในเร่ืองท่ีศึกษาบางคร้ังท่ีรวมกิจกรรมการเรียนรู  ไม
สามารถอธิบายและสรุปองคความรูท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมได 
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2. กระบวนการแกปญหา 
 

คะแนน /  ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
 

3  =  ดีมาก 
-   มีการทําความเขาใจกับปญหากอนลงมือปฏิบัติทุกคร้ัง  มี

การวางแผนในการแกปญหากอนลงมือปฏิบัติทุกคร้ัง  
สามารถลงมือแกปญหาไดดวยตนเองทุกคร้ัง  และอธิบาย
ถึงเหตุผลท่ีใชในการแกปญหาไดเขาใจและชัดเจน 

 
 

2  = ดี 
-   มีการทําความเขาใจกับปญหากอนลงมือปฏิบัติทุกคร้ัง  มี

การวางแผนในการแกปญหากอนลงมือปฏิบัติบางคร้ัง  
สามารถลงมือแกปญหาไดดวยตนเองบางคร้ัง  และอธิบาย
ถึงเหตุผลท่ีใชในการแกปญหายังไมเขาใจชัดเจนบางสวน 

 
 

1 =  พอใช 
-   มีการทําความเขาใจกับปญหากอนลงมือปฏิบัติบางคร้ัง  มี

การวางแผนในการแกปญหากอนลงมือปฏิบัติบางคร้ัง  ไม
สามารถลงมือแกปญหาไดดวยตนเอง  และไมสามารถ
อธิบายถึงเหตุผลท่ีใชในการแกปญหาได 

 
 
เกณฑการสรุปผลการประเมินคะแนนรวม 
 คะแนน   ระดับการพิจารณา 

1- 2    พอใช  
  3- 4          ดี 
  5 – 6     ดีมาก 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูสังเกต ………………………วันท่ี ………เดือน …………….พ.ศ. ………..เวลา…………….  
สถานท่ีสังเกต ……………………………………………………………………………………… 
ช่ือผูเรียน …………………………………………………เลขท่ี  ………………………………. 
วิชา ……………………………………กิจกรรมการทดลองเร่ือง………………………………… 
คําชี้แจง  ใหผูสอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  โดยใหระดับคะแนนลงในตาราง
ในชองท่ีตรงกบัระดับพฤติกรรมของผูเรียนท่ีปรากฏ ซ่ึงกําหนดระดับคุณภาพดังนี ้
 
เกณฑการใหคะแนน     3  =  ดีมาก 2  = ดี            1 =  พอใช 
 

ระดับความสามารถ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ดีมาก ดี พอใช 

พฤติกรรมการแสดงออก/ 
หลักฐานอางอิง 

1.  ความรับผิดชอบ     
2.  ความมีเหตุผล     
3.  ความกลาแสดงออก     
4.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน     
คะแนน     
คะแนนรวม   
สรุปผลการประเมิน              พอใช                  ดี                        ดีมาก    

      
ลงช่ือ  ……………………………………… ผูประเมิน 

วันท่ี ………../ …………./ ……….. 
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เกณฑการใหคะแนนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
1. คุณลักษณะ   ความรับผิดชอบ 
 

คะแนน /  ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
3  =  ดีมาก -   สงงานตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดทุกคร้ัง 

-   สงงานท่ีไดรับมอบหมายครบทุกช้ิน 
 

2  = ดี 
-   สงงานตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดเปนสวนใหญ   
-   สงงานชาบางช้ินและมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล 
-   สงงานท่ีไดรับมอบหมายครบทุกช้ิน 

 
1 =  พอใช 

-   สงงานชาไมตรงตามระยะเวลาท่ีกาํหนดเปนสวนใหญ          
ไมสามารถใหเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลได 

-   สงงานท่ีไดรับมอบหมายครบทุกช้ิน  แตตองอาศัย
คําแนะนําตักเตือนจากครู 

 
2. คุณลักษณะ   ความมีเหตุผล 
 

คะแนน /  ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
3  =  ดีมาก -   มีความรอบคอบในการตัดสินใจ  โดยอาศัยขอมูล  

หลักการ  หรือหลักฐาน  ในการตอบคําถาม  และการ
ทํางานทุกช้ินท่ีกําหนด 

 
2  = ดี 

-   มีความรอบคอบในการตัดสินใจ  โดยอาศัยขอมูล  
หลักการ  หรือหลักฐาน  ในการตอบคําถาม  และการ
ทํางานทุกช้ินท่ีกําหนดเปนบางคร้ัง 

 
1 =  พอใช 

-   ไมมีความรอบคอบในการตัดสินใจ  โดยอาศัยขอมูล  
หลักการ  หรือหลักฐาน  ในการตอบคําถาม  และการ
ทํางานทุกช้ินท่ีกําหนด 
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3. คุณลักษณะ   ความกลาแสดงออก 
 

คะแนน /  ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
3  =  ดีมาก -   มีการตั้งคําถามและตอบคําถามในช้ันเรียนทุกคร้ัง 

-   กลาเสนอแนวคิด / หรือขอคิดเห็นของตนเองในช้ันเรียน  
ทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส 

-  เปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานในช้ันเรียนทุกคร้ัง 
 

2  = ดี 
-   มีการตั้งคําถามและตอบคําถามในช้ันเรียนบางคร้ัง 
-   กลาเสนอแนวคิด / หรือขอคิดเห็นของตนเองในช้ันเรียน

บางคร้ังเม่ือมีโอกาส 
-  เปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานในช้ันเรียนบางคร้ัง  

เม่ือไดรับคัดเลือกจากผูอ่ืน 
 

1 =  พอใช 
-   มีการตั้งคําถามและตอบคําถามในช้ันเรียนบางคร้ัง 
-   ไมกลาเสนอแนวคิด / หรือขอคิดเห็นของตนเองในช้ันเรียน 
-  ไมสามารถเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานในช้ันเรียน 
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4. คุณลักษณะ   การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

คะแนน / ความหมาย คุณลักษณะท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม 
          3  =  ดีมาก -   ใหความรวมมือในการทํางานกลุม  และมีความต้ังใจเปน

อยางมากในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
-   ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธท่ีดี

ตอสมาชิกทุกคนในกลุม 
-   เสนอความคิดเห็นโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 
-   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปนอยางดี 

         
            2  = ดี 

-   ใหความรวมมือในการทํางานกลุม  แตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายบางคร้ัง 

-   ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธท่ีดี
ตอสมาชิกทุกคนในกลุม 

-   เสนอความคิดเห็นโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนบางคร้ัง 
-   ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนบางคร้ัง 

           
           1 =  พอใช 

-   ใหความรวมมือในการทํางานกลุม  แตปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายบางคร้ัง 

-   ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธท่ีดี
ตอสมาชิกในกลุมบางคน 

-   เสนอความคิดเห็นโดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืนบางคร้ัง 
-   ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 
เกณฑการสรุปผลการประเมินคะแนนรวม 
 คะแนน   ระดับการพิจารณา 

0- 4    พอใช  
  5 – 8          ดี 
  9 – 12     ดีมาก 
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แบบประเมินทักษะในการปฏิบัติการทดลอง 
วิชา……………………………………………………………………ช้ัน ………………………… 
หนวยการเรียนรูท่ี ……………..กิจกรรมการทดลองเร่ือง  ………………………………………... 
คําชี้แจง :  ใหผูสอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง
โดยใหระดับคะแนนลงในตารางในชองท่ีตรงกับพฤติกรรมของผูเรียนท่ีปรากฏ ซ่ึงกําหนดระดับ
คุณภาพดังนี ้
เกณฑการใหคะแนน   4  =  ดีมาก 3  = ดี           2 =  พอใช  1 = ตองปรับปรุง 

รายการท่ีประเมิน รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

วิธี
ดําเ

นนิ
การ

ทด
ลอ

ง 
การ

ปฏ
ิบัต

ิการ
ทด

ลอ
ง 

คว
าม
คล

องใ
น

การ
ทด

ลอ
ง 

การ
นํา
เสน

อ 

16  
คะแนน ผาน

 

ไม
ผาน

 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
18         
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รายการท่ีประเมิน รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

วิธี
ดําเ

นนิ
การ

ทด
ลอ

ง 
การ

ปฏ
ิบัต

ิการ
ทด

ลอ
ง 

คว
าม
คล

องใ
น

การ
ทด

ลอ
ง 

การ
นํา
เสน

อ 

16  
คะแนน ผาน

 

ไม
ผาน

 

19         
20         
21         
22         
23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         
40         

ลงช่ือ  ……………………………………… ผูประเมิน 
วันท่ี ………../ …………../ ……….. 
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เกณฑการประเมินทักษะในการปฏิบัติการทดลอง 
 

ระดับคะแนน ประเด็นท่ี
ประเมิน ระดับ  4 ระดับ  3 ระดับ  2 ระดับ  1 

1. การวางแผน
การ
ดําเนินงาน 

 

- วางแผนการ
ทดลองและ
ออกแบบการ
ทดลองได
ถูกตอง 
เหมาะสมกับ
เวลา สามารถ
เลือกใช
เคร่ืองมือ และ
วัสดุอุปกรณ
ในการทดลอง
ไดถูกตอง 
เหมาะสม
ครบถวน 

 

- วางแผนการ
ทดลองและ
ออกแบบการ
ทดลองได
ถูกตองและ
เหมาะสมกับ
เวลา แตการ
เลือกใช
เคร่ืองมือและ
วัสดุอุปกรณ
ยังไม
เหมาะสม
หรือไม
ครบถวน 

 

- วางแผนการ
ทดลองและ
ออกแบบการ
ทดลองไดไม
ถูกตองและ
ไมเหมาะสม
กับเวลา ตอง
ใหความ
ชวยเหลือใน
การเลือกใช
เคร่ืองมือและ
วัสดุอุปกรณ 

 

- ไมสามารถ
วางแผนและ
ออกแบบ
การทดลอง
ไดเองตอง
ใหความ
ชวยเหลือ
อยางมากใน
การวาง
แผนการ
ทดลอง การ
ออกแบบ
การทดลอง 
การเลือกใช
เคร่ืองมือ
และ วัสดุ
อุปกรณ 

 
2. การ
ปฏิบัติการ
ทดลอง 

-  ดําเนินการ
ทดลองเปน
ข้ันตอนและใช
อุปกรณตาง ๆ 
ไดเองอยาง
ถูกตอง 

-  ดําเนินการ
ทดลองไดเอง 
แตตองการ
คําแนะนําการ
ใชอุปกรณเปน
บางคร้ัง 

-  ตองใหความ
ชวยเหลือเปน
บางคร้ังในการ
ดําเนินการ
ทดลองและการ
ใชอุปกรณ 

-  ตองใหความ
ชวยเหลือ
ตลอดเวลาใน
การ
ดําเนินการ
ทดลองและ
การใช
อุปกรณ 
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ระดับคะแนน ประเด็นท่ี
ประเมิน ระดับ  4 ระดับ  3 ระดับ  2 ระดับ  1 

3. ความ
คลองแคลว
ในการ
ทดลอง 

-  ดําเนนิการ
ทดลองและ
ใชอุปกรณ
ทําการ
ทดลองได
เหมาะสม มี
ความ
ปลอดภัย
และทําได
เสร็จทันเวลา 

-  ทําการทดลอง
และใช
อุปกรณได
ทันเวลาท่ี
กําหนด แต
ยังตองการ
คําแนะนํา
การใช
อุปกรณบาง
เปนคร้ัง
คราว 

 

-  ทําการทดลอง
ไมทันเวลาท่ี
กําหนด แต
ใชอุปกรณ
ไดถูกตอง
และไมมีการ
เสียหาย 

-  ทําการ
ทดลองไม
ทันเวลาท่ี
กําหนด 
และทํา
อุปกรณ 
เคร่ืองใช
บางช้ิน
ชํารุด
เสียหาย 

 

4. การนําเสนอ 
(บันทึกผล
การทดลอง 
และเขียน
รายงานการ
ทดลอง) 

 

-  บันทึกผลการ
ทดลองและ
สรุปผลการ
ทดลองถูกตอง
รัดกุม เขียน
รายงานการ
ทดลองได
อยางสมบูรณ
เปนข้ันตอนท่ี
ชัดเจน 

-  บันทึกผลการ
ทดลองและ
สรุปผลการ
ทดลองไดเอง
เขียนรายงาน
การทดลองยัง
ไมเปน
ข้ันตอนท่ี
สมบูรณ 

-  ตองให
คําแนะนําเปน
บางคร้ังใน
การบันทึกผล
การทดลอง 
การสรุปผล
การทดลอง 
รวมท้ังการ
เขียนรายงาน
การทดลอง 

-  ตองใหความ
ชวยเหลือ
อยางมากใน
การบันทึก
ผลการ
ทดลอง การ
สรุปผลการ
ทดลอง 
รวมท้ังเขียน
รายงานการ
ทดลอง 

 
สรุปผลการประเมิน   
 

0 -11  คะแนน =   ไมผาน  ,   12 – 16  คะแนน  =  ผาน 
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แบบประเมินแฟมสะสมผลงานผูเรียน 
 

วิชา………………หนวยการเรียนรูท่ี………เร่ือง………………………………  ชั้น…………. 
ประเมินโดย    ผูสอน      ผูเรียน     เพื่อน     ผูเก่ียวของ   (โปรดระบ…ุ…………..) 
คําชี้แจง :  ใหผูสอนประเมินจากการตรวจสอบแฟมสะสมผลงานของผูเรียนท่ีไดท่ีไดจัดเก็บ
รวบรวมผลงานไว  โดยใหระดับคะแนนลงในตารางในชองท่ีตรงกับระดับคุณภาพของแฟมสะสม
ผลงานของผูเรียนท่ีปรากฏ ซ่ึงกําหนดระดับคุณภาพดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนน  3  =  ดีมาก          2 =  ดี 1 = พอใช  
 

รายการท่ีประเมิน รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

โคร
งส
ราง

แล
ะ

องค
ปร

ะก
อบ

 
มโน

ทัศ
น 

กา
รป

ระ
เมิ
นผ

ล 
กา
รน

ําเส
นอ

 

12  
คะแนน ผา

น 

ไม
ผา
น 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
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รายการท่ีประเมิน รวม
คะแนน 

สรุปผลการ
ประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

โคร
งส
ราง

แล
ะ

องค
ปร

ะก
อบ

 
มโน

ทัศ
น 

กา
รป

ระ
เมิ
นผ

ล 
กา
รน

ําเส
นอ

 

12  
คะแนน ผา

น 

ไม
ผา
น 

17         
18         
19         
20         
21         
22         
23         
24         
25         
26         
27         
28         
29         
30         
31         
32         
33         
34         
35         
36         
37         
38         
39         
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมผลงานผูเรียน 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน 
ดีมาก ( 3 ) ดี (2 ) พอใช ( 1) 

1.โครงสรางและ
องคประกอบ 

ผลงานมีองคประกอบท่ี
สําคัญครบถวนเพียงพอ
และมีการจดัเกบ็เปน
ระบบทําใหประเมินผล
การเรียนรูได 

ผลงานมีองคประกอบ
ท่ีสําคัญเปนสวนนอย
และบางช้ินงานมีการ
จัดเก็บเปนระบบ 

ผลงานขาด
องคประกอบท่ีสําคัญ  
และมีการจดัเก็บไม
เปนระบบ 

2. มโนทัศน
พัฒนาการ
เรียนรู 

มีหลักฐานหรือรอย
รอยท่ีแสดงวาผูเรียนมี
ความรูทาง
วิทยาศาสตรดมีาก 

มีหลักฐานหรือรอย
รอยท่ีแสดงวาผูเรียนมี
ความรูทาง
วิทยาศาสตรด ี

มีหลักฐานหรือ
รองรอยท่ีแสดงวา
ผูเรียนมีความรูทาง
วิทยาศาสตรนอย  และ
ขาดการเช่ือมโยงของ
เนื้อหาสาระ 

3. การประเมินผล มีการประเมิน
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานและผลงาน
ดีมากและมีการ
เสนอแนะงานท่ีจะทํา
ตอไปชัดเจนและมี
เหตุผล 

มีการประเมิน
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานและผลงาน
ดีและมีการเสนอแนะ
งานท่ีจะทําตอไป
ชัดเจน 

มีการประเมิน
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานและผลงาน
บางและมีการ
เสนอแนะงานท่ีจะทํา
ตอไปไมชัดเจน 

4. การนําเสนอ มีการนําเสนออยางเปน
ข้ันตอน มีการสรุป
รายงานผลการจัดทํา
แฟม  มีการประเมินผล
ครบถวนและมี
หลักฐานแสดง
ความคิดสรางสรรค 

มีการนําเสนออยางเปน
ข้ันตอน มีการสรุป
รายงานผลการจัดทํา
แฟม  มีการประเมินผล
ยังไมครบถวนและมี
หลักฐานแสดง
ความคิดสรางสรรค 

มีการนําเสนอยังไม
เปนข้ันตอน มีการสรุป
รายงานผลการจัดทํา
แฟม  มีการประเมินผล
ยังไมครบถวน 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  คะแนน    ระดับคุณภาพ 
  ตํ่ากวา 6      ไมผาน 
   6 - 12       ผาน 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

คําชี้แจง 
1. การกรอกแบบสอบถามคร้ังนี้ไมมีผลตอผลการเรียนของผูเรียน 
2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับความ

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  บทบาทของครู  เวลาท่ี
ใชในการจัดกจิกรรม  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 

3. กําหนดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นแตละรายการ  มี  5  ระดับ  ดังนี ้
ระดับ  5   หมายถึง  มีความเหมาะสมดีมาก       ระดับ  4   หมายถึง  มีความเหมาะสมด ี
ระดับ  3   หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง   ระดับ  2   หมายถึง  มีความเหมาะนอย 
ระดับ  1   หมายถึง  ตองปรับปรุง 

 
ผูเรียนเปนผูกรอกขอมูลตามรายการสอบถามดังนี้  โดยใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความ
คิดเห็นท่ีกําหนด 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
1 2 3 4 5 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนสามารถทํางานดวย
ตนเองได 

     

2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดทําใหผูเรียนสามารถใชกระบวนการ
เรียนรูทางวิทยาศาสตรแสวงหาความรูดวยตนเองได 

     

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติ
ไดมากนอยเพียงใด 

     

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนสามารถสรุปหลักเกณฑ 
และความรูทางวิทยาศาสตรได 

     

5.  การใชภาษา  การยกตัวอยางของครู  สื่อความหมายทําใหเกิดความ
เขาใจไดดีเพียงใด 

     

6.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนมีความเขาใจวิชา
วิทยาศาสตรมากขึ้นเพียงใด 

     

7.  เวลาในการทํากิจกรรมเหมาะสมเพียงใด      
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ระดับความคิดเห็น รายการ 
1 2 3 4 5 

8.  การตรวจผลงานของครูใหขอเสนอแนะนําไปสูการปรับปรุงผลงาน
ของตนเองไดมากนอยเพียงใด 

     

9.  ครูใหคําแนะนําปรึกษากับผูเรียนมากนอยเพียงใด      
10. การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่จัดขึ้นสงเสริมใหผูเรียนสรุปผล

การเรียนรูที่ไดจากการปฏิบัติงานได 
     

11. การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่จัดขึ้นทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ในเรื่องที่ปฏิบัติได 

     

12. การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่จัดขึ้นสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองได 

     

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน 
เร่ืองแรงและความดัน 

 
คําชี้แจง   ใหผูเรียนทําเคร่ืองหมาย    ทับตัวอักษรหนาคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุด 
1. ถาออกแรงกระทํากับวัตถุเพยีงหนึ่งแรง  วตัถุจะเคล่ือนท่ีไปทางใด   

ก.  ทิศทางเดยีวกันแรง   ข.  ทิศทางตรงกันขามกับแรง 
ค.  ทิศทางใดก็ได   ง.  ทิศเหนือ 

 
2. ขอใดไมใชแรงท่ีเกิดจากการกระทําของส่ิงมีชีวิต   

ก.  การเปดลูกบิดประตู   ข.  การเตะลูกฟุตบอล 
ข.  การหมุนกงัหันวดิน้ําดวยลม  ง.  การปนจักรยาน 

 
3.  การเลนไมกระดานหก  มีแรงกระทําตอกระดานหกกี่แรง   
 ก.  หนึ่งแรง    ข.  สองแรง 
 ค.  สามแรง    ง.  มากกวาสามแรง 
 
4. ถาเด็ก  3  คน มีแรงเทากับผูใหญ 1  คน  ในการเลนชักคะเยอผูใหญ 4  คน ตองใชเดก็กี่คน   
 ก.  8  คน    ข.  10  คน 
 ค.  12  คน    ง.  16  คน 
 
5. สมควรและสมชายชวยกันแบกซุงหนัก  100   นิวตัน  ถาสมควรออกแรงแบกซุงดวยแรง  

65 นิวตัน  สมชายแบกซุงดวยแรงกีน่ิวตัน   
 ก.  30  นิวตัน    ข.  35  นิวตัน 
 ค.  40  นิวตัน    ง.  50  นิวตัน 
 
6.   ส่ิงของในขอใดใชประโยชนจากแรงลัพธ   
 ก.  ตุกตาลมลุก    ข.  หลอดฉีดยา 
 ค.  จุดขวดน้ํา    ง.  ราวตากผา 
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7. ส่ิงใดท่ีมีแรงกระทํานอยท่ีสุด   
ก.  น้ําตกตกจากหนาผา   ข.  กอนหินลอยในอวกาศ  
ค.  ผลไมหลนจากตน   ง.  เด็กไถลลงมาตามไมล่ืน 
 

8. จากรูปวัตถุเคล่ือนท่ีไปในทิศทางใด 
 
 
 
 
ก.  ทิศเหนือ    ข.  ทิศใต 
ค.  ทิศตะวนัออก    ง.  ทิศตะวนัตก 
 

9. แรง หลาย ๆ แรงมารวมกันจะเหมือนมีแรงเพียงหนึ่งแรง คํากลาวนี้เกี่ยวของกับแรงในขอใด   
ก.  แรงดันของเหลว   ข.  แรงดันอากาศ 
ค.  แรงเสียดทาน    ง.  แรงลัพธ 
 

10.  หนวยของแรงในระบบเอสไอ  (SI =  International  System) คือ   
ก. นิวตัน ข.  จูล 
ค.  แคลลอรี ง.  วัตต 
 

11. ถาวัตถุท่ีกําหนดใหมีขนาดเทากัน   วัตถุใดนาจะมีมวลมากท่ีสุด  
ก.  ลูกเทนนิส    ข.  ลูกเหล็ก 
ค.  ลูกสม    ง.  ลูกบอลพลาสติก 

 
12. มวลหมายถึง   

ก.  ขนาดของวัตถุ   ข.  น้ําหนักของวัตถุ 
ค.  ปริมาณเนือ้สารของวัตถุ  ง.  การรวมตัวของวัตถุ 

 
13. คาของมวลจะเปล่ียนแปลงไปตามส่ิงใด   

ก.  อุณหภูมิ    ข.  ความดัน 
ค.  สถานท่ี    ง.  แรงดึงดูด 
 

วัตถุ ออกแรงผลักวัตถุ 
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14. เคร่ืองมือท่ีใชหาคามวล  คือ  
ก.  ถวยยูเรกา    ข.  กระบอกตวง 
ค.  เคร่ืองช่ังสปริง   ง.  ไมเมตร 

 
15. คาของความหนาแนนของวตัถุสัมพันธกับขอใด   

ก.  มวลและความดัน   ข.  ความดันและอุณหภูมิ 
ค.  ปริมาตรและความดัน   ง.  มวลและปริมาตร 

 
16. นุนมีมวล 1 กิโลกรัม เหล็กมีมวล 1 กิโลกรัม เม่ือเรายกข้ึนทําไมจึงรูสึกวานุนเบากวาเหล็ก   

ก.  เพราะนุนมีปริมาตรนอยกวาเหล็ก 
ข.  เพราะเหล็กมีปริมาตรนอยกวา  แตมีแรงพยุงจากอากาศมากกวานุน 
ค.  เพราะนุนมีปริมาตรมากกวาและมีแรงพยุงจากอากาศมากกวาเหล็ก 
ง.  เพราะนุนมีปริมาตรนอยกวาและมีแรงพยุงจากอากาศมากกวาเหล็ก 

 
17.   ในวงการกฬีา  นักกฬีาทุกประเภทจะพยายามรักษารูปรางไมใหอวน เหตุผลดังกลาวตรง

กับขอใด   
ก.  วัตถุมวลนอย  จะมีความเฉื่อยนอย 
ข.  วัตถุมวลมาก  จะมีความเฉื่อยมาก 
ค.  วัตถุมวลมาก   จะมีการตานการเคล่ือนท่ีมาก 
ง.  ถูกทุกขอ 

 
18. โดยท่ัวไปเหล็กซ่ึงเปนวัตถุท่ีหนักมากจะจมน้ํา  แตทําไมเรือเหล็กถึงสามารถลอยนํ้าได 

ก.  เพราะเหล็กมีแรงลอยตัว 
ข. เพราะเหล็กมีมวลมากกวาน้ํา 
ค. เพราะเหล็กมีความหนาแนนมากกวาน้ํา 
ง.  เพราะเหล็กท่ีนํามาทําเรือถูกทําใหมีปริมาตรมากข้ึนเปนรูปทรงท่ีกลวง 
 

19. ถานํากอนหนิ  1  กอนใสลงไปในถวยยเูรกาท่ีมีของเหลวอยู  ปรากฏวาปริมาตรของ 
ของเหลวลนออกมาได  20  ลูกบาศกเซนติเมตร  น้ําหนกัของกอนหินนีมี้คาเทาใด  ถา   
ของเหลวมีความหนาแนนเทากับ  5.6  กรัมตอลูกบาศกเซนติเมตร   
ก.  56  กรัม    ข.  112  กรัม 
ค.  20  กรัม    ง.  50  กรัม 
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20. การหาปริมาตรของวัตถุทําไดโดยวิธีใด 
ก.  การชั่งวัตถุบนเคร่ืองช่ัง   ข.  การวัดขนาดบนวัตถุ 
ค.  การแทนท่ีดวยน้ํา   ง.  สังเกตจากการลอยนํ้าของวัตถุ 

 
21. เม่ือเราเทน้ํามันลงในน้ําท่ีมีปริมาตรเทากัน  น้ํามันจะลอยอยูดานบนเปนเพราะเหตใุด   

ก.  น้ํามันมีมวลมากกวาน้ํา  ข.  น้ํามันมีความหนาแนนนอยกวาน้ํา 
ค.  น้ํามันมีความหนาแนนมากกวาน้ํา ง.  น้ํามันมีมวลนอยกวาน้ํา 
 

22. ถาบรรยากาศของพื้นท่ีบริเวณหนึ่ง  มีอุณหภูมิตํ่า  อากาศหนาวเยน็และแหงแลงความกด
อากาศจะเปนอยางไร   
ก.  ความกดดนัอากาศตํ่า   ข.  ความกดอากาศสูง 
ค.  ความกดดนัอากาศปกติ  ง.  อากาศปลอดโปรง 

 
23. อากาศมีแรงดนัเพราะอะไร   

ก.  เพราะอากาศมีน้ําหนกั   ข.  อากาศมีปริมาตรไมคงท่ี 
ค.  เพราะอากาศฟุงกระจายได  ง.  เพราะอากาศเปนของไหล 

 
24. ทําไมกระดาษที่ปดแกวน้ําแลวคว่ําลง  จึงไมหลุดและน้าํก็ไมหก   

ก.  แรงดันอากาศภายในดึงดูดไว 
ข.  แรงดันน้ําและแรงดนัอากาศภายนอกเทากัน 
ค.  แรงดันอากาศภายนอกดนักระดาษเอาไว 
ง.  แรงดันอากาศภายในแกวและภายนอกแกวเทากัน 

 
25. เราจะรูสึกหูอ้ือ  หายใจไมเต็มท่ี  เนื่องจากอากาศมีความหนาแนนนอย  บางเบา  เม่ือเราอยู

ในบริเวณใด   
ก.  ข้ึนภูเขาสูงหรือขณะท่ีเคร่ืองบินบินข้ึนสูง 
ข.  อยูบนเรือท่ีกําลังแลนในทะเล 
ค.  อยูบนรถไฟท่ีกําแลนลอดอุโมงค 
ง.  กําลังเลนฟตุบอลอยูในสนาม 
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26. ขอใดไมเกี่ยวของกับแรงดนัน้ํา 
ก. แรงน้ําตก 
ข. น้ําไหลจากที่สูงลงสูท่ีตํ่า 
ค. การใชแรงน้ําจากเข่ือน 
ง. การที่กระดาษแข็งดดูติดปากแกวท่ีมีน้าํอยูเต็มแกวขณะท่ีคว่ําแกว 

 
27. เม่ือดูดน้ําเขาหลอดกาแฟครึ่งหนึ่งแลวใชนิ้วอุดปลายขางหนึ่งของหลอดไว เม่ือเราพลิก

หลอดให ขางท่ีมีน้ําอยูดานบนทําไมน้ําจึงไมไหลลงมาท่ีปลายหลอดขางท่ีอยูดานลาง 
ก. อากาศภายนอกกดน้ําเอาไว  ข. อากาศภายในหลอดดนัน้ําไว 
ค. น้ําในหลอดมีน้ําหนักเบา  ง. หลอดกาแฟดูดซับน้ํา 

 
28. ขวดแกวเปลาท่ีปดจุกแนน ลอยนํ้าไดเพราะอะไร 

ก.  ขวดมีน้ําหนักเบา   ข.  น้ํามีปริมาตรมากกวาขวด 
ค.  น้ํามีความหนาแนนนอยกวาขวด ง.  อากาศภายในขวดชวยพยงุน้ําหนกัขวด 

 
29. การเจาะรูกระปองนม 1 รู ทําใหเทน้าํนมไดเล็กนอย แลวน้ํานมจะหยดุไหลเพราะอะไร 

ก.  น้ํานมมีความขนมาก   ข.  อากาศภายในดันน้ํานมไว 
ค.  อากาศภายนอกดันน้ํานมไว  ง.  ภายในกระปองนมมีอากาศมาก 

 
30. เม่ือเอาลูกโปงใสน้ํา  ลูกโปงจะใหญข้ึนเนือ่งมาจากแรงอะไร  และแรงนั้นกระทําตอ

ลูกโปงในทิศทางใด 
ก.  แรงดันของอากาศดันลูกโปงทุกทิศทาง 
ข.  แรงดันน้ํา  ดันลูกโปงทุกทิศทาง 
ค.  แรงดึง  ทิศทางตามยาวและตามกวางของลูกโปง 
ง.  แรงดันของอากาศและแรงดันน้ํา  ดนัลูกโปงทุกทิศทาง 

 
31. ขอใดหมายถึงแรงเสียดทาน 

ก.  แรงพยุงตัวของวัตถุ   ข.  แรงดิ่งลงสูพื้นโลก 
ค.  แรงตานทานการเคล่ือนท่ีของวัตถุ ง.  แรงท่ีเกิดจากการกระทําของมนุษย 
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32.  แรงเสียดทานมีทิศทางอยางไร 
ก.  ขนานกับพืน้โลก   ข.  แนวดิ่งลงสูพื้นโลก 
ค.  สวนทางกบัการเคล่ือนท่ี  ง.  ทิศทางเดียวกับการเคล่ือนท่ี 

 
33. ขอใดไมเกี่ยวของกับแรงเสียดทาน 

ก.  แดงเลนฟตุบอล   ข.  ดําลากกลองใสของเลน 
ค.  เขียวพายเรือในลําคลอง  ง.  ขาวนอนหลับบนเตียง 

 
34. ขอใดไมเกี่ยวของกับขนาดของแรงเสียดทาน 

ก.  พื้นผิว    ข.  มวล 
ค.  สีสัน     ง.  ขนาด 

 
35. น้ํามันหลอล่ืนในเคร่ืองยนตมีไว เพื่ออะไร 

ก.  ลดแรงเสียดทาน   ข.  เพิ่มแรงเสียดทาน 
ค.  เพิ่มพลังงาน    ง.  ปองกันสนมิ 

 
36. เคร่ืองเลนในขอใด ตองการแรงเสียดทานนอยท่ีสุด 

ก.  ชิงชา    ข.  มาหมุน 
ค.  กระดานหก    ง.  กระดานล่ืน 

 
37.  ถาพื้นบริเวณอาคารเรียนมีแรงเสียดทานนอยเกินไป อาจทําใหเกิดผลในขอใด 

ก.  เกิดอุบัติเหตุล่ืนหกลม   ข.  ตองใชแรงในการเดินมากข้ึน 
ค.  ส้ินเปลืองแรงในการขนยายวัตถุ ง.  ทําใหพืน้มีความฝดมากเกินไป 
 

38. แรงเสียดทานจะเปนอยางไรเม่ือผิวของวัตถุเรียบ 
ก.  ลดลง    ข. เพิ่มมากข้ึน 
ค.  ไมเปล่ียนแปลง   ง.  สรุปไมได 

 
 
 



 198 

39.  ถนนในขอใดมีแรงเสียดทานนอยท่ีสุด 
ก.  ถนนลูกรัง    ข.  ถนนท่ีมีหญาข้ึนรก 
ค.  ถนนลาดยางมะตอย   ง.  ถนนท่ีมีน้ําทวมขัง 

 
40.  ถาออกแรงดันวัตถุ  10  นิวตันแตวัตถุไมขยับ  แสดงวามีแรงเสียดทานเกิดข้ึนในขณะท่ีเรา

ออกแรงดันเทาใด    
ก.  5  นิวตัน    ข.  10  นิวตัน 
ค.  12  นิวตัน    ง.  15  นิวตัน 
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ตารางแสดงคะแนนในการทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียน 
 

เลขท่ี คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 
1 9 17 
2 12 17 
3 12 15 
4 13 16 
5 11 15 
6 10 14 
7 13 16 
8 12 14 
9 12 15 
10 11 18 
11 10 16 
12 8 15 
13 9 14 
14 12 18 
15 11 16 
16 12 16 
17 12 17 
18 12 15 
19 13 17 
20 14 18 
21 12 16 
22 8 13 
23 10 16 
24 9 15 
25 11 16 
26 9 15 
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เลขท่ี คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน 
27 11 19 
28 10 15 
29 10 14 
30 10 16 
31 11 15 
32 12 16 
33 9 16 
34 13 17 
35 13 18 
36 12 17 
37 11 16 
38 9 14 
39 11 18 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประมวลภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
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ภาพประกอบกิจกรรมเรื่องอากาศสามารถทํางานได    ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องแรงลอยตัวของของเหลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องจมหรือลอย   ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องอากาศมีแรงดัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องแรงตานวัตถุ ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องแรงดันนํ้า 
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ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องแรงเสียดทาน ภาพประกอบกิจกรรมการทดลองเรื่องแรงเสียดทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ภาพประกอบกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ภาพประกอบกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบกิจกรรมการนําเสนองานเร่ืองแรงเสียดทาน ภาพประกอบกิจกรรมการนําเสนอผลการทดลอง  
 
ภาพผนวกท่ี 1  ประมวลภาพการจัดการเรียนรู 
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ภาคผนวก  ง 

ภาพผลงาน /  ช้ินงานผูเรียน 
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ผลงานผูเรียนแบบบันทึกผลการทดลอง        ผลงานผูเรียนแบบบันทึกผลการทดลอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปายนําเสนอโครงงานเร่ืองแรงเสียดทาน  ปายนําเสนอโครงงานเร่ืองแรงเสียดทาน 
 
ภาพผนวกท่ี 2  รวมภาพผลงานการทดลองของนักเรียน 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ชื่อ -  นามสกุล     นางสาวศิรินภา  ไชยคํา 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด    วันท่ี  8  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2525 
สถานท่ีเกิด     จังหวดัมหาสารคาม 
ประวัติการศึกษา     วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟสิกส) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน   ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน    โรงเรียนพระตําหนักสวนกหุลาบ มหามงคล 
      จังหวดันครปฐม 
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