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บรรณานุกรม 
 
กนกวรรณ  ธนาเลิศสมบูรณ์ (2546)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
 กองการเงินและบญัชี  กรมชลประทาน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจ 
 มหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย (2539)  คู่มือพนักงานส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพส่์วนทอ้งถ่ิน 
กรองแกว้  รัตนจีนะ  (2551)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรทาง 
 การแพทยแ์ละโรงพยาบาลของรัฐเขตจงัหวดันนทบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
กาญจนา  ศิริวงษ ์(2552) “การบริหารเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนเถินวทิยา จงัหวดัล าปาง”  วทิยานิพนธ์ 
 การบริหารการศึกษามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ก่ิงทอง  ทองใบ (2545)  กลยุทธ์และนโยบายธุรกิจ  นนทบุรี  ส านกัพิมพ ์  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยั         ธรรมาธิราช 
 .(2550)  “ประชากรและส่ิงตวัอยา่ง”  ใน เอกสารการสอนชุดวิชาวิทยานิพนธ์  
 หน่วยท่ี  6  หนา้  14  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวทิยาการจดัการ 
เกริก  วยคัฆานนท ์ (2544)  พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  โปรแกรมวชิาบริหารธุรกิจและ 
 สหกรณ์  คณะวทิยาการจดัการ  สถาบนัราชภฏัสมเด็จเจา้พระยา 
เกศินี  คงเมือง (2551)  “ความคิดเห็นของพนกังานเทศบาลเมืองมหาสารคามต่อการบริหารแบบมุ่ง 
 ผลสัมฤทธ์ิของผูบ้ริหารเทศบาลเมืองมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม”  วทิยานิพนธ์ 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล  (2550)  “เคร่ืองการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพ”  ใน เอกสารการสอน 
 ชุดวิชาวิทยานิพนธ์  หน่วยท่ี  8  หนา้  103  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 สาขาวทิยาการจดัการ 
กญัญภคั  ทองจนัทร์ (2552)  “ปัจจยัท่ีมีต่อความส าเร็จในการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของกรม 
 พฒันาท่ีดิน”  วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 สาขาวชิาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
จรัญญา  ล าไย  (2546)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานช่วย 
 อ านวยการนกับริหาร  สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์”  ภาคนิพนธ์ปริญญา 
 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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จินตนา  บุญบงการ (2544)  การจัดการเชิงกลยทุธ์ = strategic  management  กรุงเทพมหานคร 
 ซีเอด็ยเูคชัน่ 
จิรโชค  วรีะสัย,  สุรพล  ราชภณัฑารักษ ์ และสุรพนัธ์  ทบัสุวรรณ  (2546)  รัฐศาสตร์ท่ัวไป   
 พิมพค์ร้ังท่ี  13  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 
ใจทิพย ์ ชินสุวรรณ (2551) “ปัจจยัจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล  อ าเภอดอนเจดีย ์
 และอ าเภอสามชุก  จงัหวดัสุพรรณบุรี”  การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญา 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ฉลองนพ  อมัพรัตน์ (2550)  “การปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลในเขตอ าเภอ  
 กมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์”  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยั 
 ราชภฎัมหาสารคาม 
เฉลิมพงศ ์ มีสมนยั (2547)  “การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ”  ใน วารสารการจัดการสมยัใหม่ 2 (2) :   
 131-135 
 . (2548)  “การเก็บรวบรวมขอ้มูล”  ใน ประมวลสาระชุดวิทยานิพนธ์ 2  หลักสูตรรัฐ 
 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  หน่วยท่ี 9  หนา้ 168-193  นนทบุรี  
 มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวทิยาการจดัการ 
ชนินทร์  ชุนหพนัธรักษ ์(2544)  นโยบายธุรกิจและการบริหารธุรกิจ  กรุงเทพมหานคร 
 ศูนยเ์อกสารและต าราสถาบนัราชภฎัสวนดุสิต 
ชมพนุูช  วรรณคนาพล  (2545)  “ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานประจ าส านกังาน   
 สาขาประจ าประเทศไทย  ฝ่ายขาย  บริษทัการบินไทย  จ  ากดั (มหาชน)”  ภาคนิพนธ์ 
 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ชาญวทิย ์ มูลโคตร  (2538)  “ประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังาน    
 การประถมศึกษาอ าเภอวงัหิน  จงัหวดัศรีสะเกษ”  ภาคนิพนธ์พฒันบริหารศาสตร์ 
 มหาบณัฑิต  (การวเิคราะห์และการวางแผนทางสังคม)   
 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ชาริณี  จนัทร์แสงศรี  (2540)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานควบคุม   
 จราจรทางอากาศของบริษทัวิทยกุารบินแห่งประเทศไทย  จ  ากดั”   
 วทิยานิพนธ์พฒัน บริหารศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
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ชยัวฒัน์  ศึกขยาด (2545) “ประสิทธิภาพในการปฏกิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษา 
 เฉพาะกรณีบุรีรัมย”์  วทิยานิพนธ์พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)   
 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
เชิดวทิย ์ ภูทธิประศาสน์ (2525) “การบริหารประเทศ”  ใน การบริหารการพัฒนา  หนา้ 112   
 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพม์หาวทิยาลยัรามค าแหง 
ณฐัพล  ขนัธไชย  (2526)  การสร้างมาตรวดัก าลังขวัญ  กรุงเทพมหานคร 
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์  (2548)  การจดัการทรัพยากรณ์มนุษย ์ กรุงเทพมหานคร 
 เมด็ทรายพร้ินต้ิง 
ติน  ปรัชญาพฤทธ์ิ  (2538)  ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี  3  กรุงเทพมหานคร 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ถวลิวดี  บุรีกุล (2549)  ทศธรรม : ตัวชี้วดัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  กรุงเทพมหานคร 
 สถาบนัพระ ปกเกลา้ 
ทศพร  ศิริสัมพนัธ์ (2543)  “การบริหารผลการด าเนินงาน (Performance Management)”  
 รวมบทความวิชาการ 100 ปี รัฐประศาสนศาสตร์ไทย  ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์    
 คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 .และคณะ (2546)  รายงานการวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบและกลไกของ การตรวจ สอบ 
 การบริหารราชการแผ่นดิน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 . (2549)  ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับการบริหารราชการแนวใหม่  พิมพค์ร้ังท่ี  2   
 กรุงเทพมหานคร  ส านกังานพฒันาระบบราชการ 
ทิพาวดี  เมฆสวรรค ์ (2538)  การส่งเสริมประสิทธิภาพในระบบราชการ  กรุงเทพมหานคร 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 . (2539)  การบริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  กรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการปฏิรูป 
 ระบบราชการ 
ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ (2540)  วิทยาการบริหาร : ส าหรับนักบริหารมืออาชีพในยคุโลกาภิวตัร   
 กรุงเทพมหานคร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ธงชยั  สันติวงษ ์ (2531)  หลักการบริหารจัดการ  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
 . (2533)  การบริหารเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช 
 . (2536)  องค์การและการจัดการทันสมยัยคุโลกาภิวตัน์  กรุงเทพมหานคร 
  ไทยวฒันาพานิช 
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ธงชยั  สันติวงษ ์ (2548)  การบริหารสู่ศตวรรษท่ี 21  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพป์ระชุมช่าง   
ธนาวฒัน์  ตั้งวงษเ์จริญ  (2539)  “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของต ารวจชั้นสัญญาบตัร”   
 วทิยานิพนธ์สังคมวทิยามหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
นฤมล  ทบัจุมพล (2546) แนวคิดและวาทกรรมว่าด้วย : ธรรมรัฐ  กรุงเทพมหานคร 
 สถาบนัวถีิทรรศน์ 
นลินี  จารุกาญจนกิจ. (2540)  “การจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่”  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
นิตย ์ สัมมาพนัธ์  (2546)  ภาวะผู้น า  :  พลังขบัเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  พิมพค์ร้ังท่ี  2   
 กรุงเทพมหานคร  อินโนกราฟิก 
น ้าจิต  ชาวนัดี  (2544)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน  ธนาคาร 
 กรุงเทพ  จ ากดั”  (มหาชน)  :  ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัศรีสะเกษ”  ภาคนิพนธ์    
 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
บวรศกัด์ิ  อุวรรณโณ (2544) การสร้างธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสังคมไทย   
 กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพว์ญิญูณชน 
บุญเชิด  ช่ืนฤดี  (2548)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพใน 
 การปฏิบติังาน  กรณีศึกษาบริษทัทรูคอร์ปอเรชัน่  จ  ากดั (มหาชน)”  วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรม 
 ราชูปถมัป์ 
บุญเลิศ  เยน็คงคา (2544)  การจัดการเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  ว ีเจ พร้ินต้ิง 
ประคอง  กรรณสูตร  (2542)  สถิติศาสตร์ประยกุต์ส าหรับครู  คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั 
ประยงค ์ มีใจซ่ือ (2542)  การบริหารเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพหมานคร  ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยั 
 รามค าแหง 
ประสิทธ์ิ  สันติรัตนา  (2530) พฤติกรรมองค์การและการบริหาร  กรุงเทพมหานคร 
 โอ.เอส พร้ินต้ิงเฮาส์ 
ประโชค  ชุมพล (2536)  การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  กรุงเทพมหานคร  ผูจ้ดัการ 
ประพนัธ์  เจียรกลู (2546)  “การแปลผลและการน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ”  ใน 
 เอกสารชุดศึกษาอบรมการเรียนรู้การท าวิจัยด้วยตนเอง  หนา้ 229-267  นนทบุรี   
 สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (2535)  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล  กรุงเทพมหานคร 
 ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ 
ปรัชญา  เวสารัชช์  (2529)  การบริหารงานบุคคลส าหรับผู้บังคับบัญชา  เอกสารประกอบการ 
 บรรยายเร่ือง  “บทบาทผูบ้ริหารสถาบนัขา้ราชการพลเรือน”  ส านกังานคณะกรรมการ 
 ขา้ราชการพลเรือน 
 .(2542) “การปกครองทอ้งถ่ินกบัการบริหารจดัการท่ีดี” วารสารข้าราชการ   44 (5) : 
 39-50 
ปัญญา  บูรณะนนัทะสิริ  (2549)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรส านกั 
 อ านวยการ  กระทรวงศึกษาธิการ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ปัญญา  ศรีเพชรสุวรรณ  (2547)  “ประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  :   
 ศึกษาเฉพาะกรณี  อ าเภอสูงเนิน  จงัหวดันครราชสีมา”  วทิยานิพนธ์ปริญญา           
 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
พรชยั  รัตนพงษ ์(2550) “การบริหารเชิงกลยทุธ์การเกษตรพระยนื  จ  ากดั จงัหวดัขอนแก่น”   
 การศึกษาคน้ควา้อิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (สหกรณ์)    
 มหาวทิยาสุโขทยัธรรมาธิราช 
พรวรรณ  จนัทรสุข  (2547)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี   
 ส านกังานคลงัจงัหวดั  กรมบญัชีกลาง”  วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
พวงรัตน์  ทวรัีตน์  (2540)  วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี  7   
 กรุงเทพมหนคร  ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา   
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
พยอม  วงศส์ารศรี  (2538)  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพพ์รานนกการพิมพ ์
พิทยา  บวรวฒันา  (2548)  ทฤษฏีองค์การสาธารณะ  กรุงเทพมหานคร  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั 
พลูสุข  สังขรุ่์ง (2548) มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ศูนยห์นงัสือมหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัสวนดุสิต 
พกัตร์ผจง  วฒันสินธ์และพสุ  เดชะรินทร์ (2542) การจัดการเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ   
 กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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พชัรา  มัง่ชม (2540)  นโยบายธุรกิจ การบริหารเชิงกลยทุธ์  ภาควชิาบริหารธุรกิจและสหกรณ์   
 คณะวทิยาการจดัการ  สถาบนัราชภฎัพิบูลสงคราม 
ภทัราภรณ์  สะอา้ง (2551) “การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารดว้ยธรรมาภิบาลของเทศบาลนคร 
 สมุทรปราการ”  การศึกษาคน้ควา้อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มานิต  ศุทธสกุล (2548)  “การทบทวนวรรณกรรม”  ใน ประมวลสาระชุดวิทยานิพนธ์  2      
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต  หน่วยท่ี  4  หนา้ 172-193  นนทบุรี   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวทิยาการจดัการ 
มลัลิกา  ตน้สอน (2541)  การจัดการเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  เมด็ทรายพร้ินต้ิง 
ยพุดี  พนัธ์นิตย ์(2550)  “การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนกังานส่วนต าบล   
 กรณีศึกษา : องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองท่อม  อ าเภอคลองท่อม  จงัหวดักระบ่ี”   
 การคน้ควา้อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  (การปกครองทอ้งถ่ิน)   
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
เยาวลกัษณ์  สุทธิปริญญานนท ์(2546)  “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อความพึงพอใจในการท างานของ 
 ขา้ราชการระดบัปฏิบติัการ  กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน” 
 วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารองคก์าร)  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
ระวงั  เนตรโพธ์ิแกว้  (2537)  องค์การและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพพ์ิทกัษอ์กัษร 
ราชบณัฑิตยสถาน  (2546)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  กรุงเทพมหานคร 
 นานมี บุค๊ส์พบัลิเคชัน่ส์ 
รุ่ง  แกว้แดง  (2541)  ปฏิวติัการศึกษาไทย   กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพม์ติชน 
รังสรรค ์ ประเสริฐศรี (2548)  “ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง”  ใน ประมวลสาระวิทยานิพนธ์ 2   
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  หน่วยท่ี  6  หนา้ 5-17   นนทบุรี   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวทิยาการจดัการ 
รังสรรค ์ มณีเล็ก (2544)  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 ทิปส์พบับลิเคชัน่ 
วรญา  จตุพฒัน์รังสี (2533)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารแบบธรรมาภิบาลกบัประสิทธิผล 
 ของการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ่อแฮว้  อ าเภอเมือง  จงัหวดัล าปาง”    
 วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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วสันต ์ นนทะสัน (2550)  “การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารองคก์าร 
 บริหารส่วนต าบล  ตามทรรศนะของพนกังานส่วนต าบล  ในเขตอ าเภอบึงสามพนั   
 จงัหวดัเพชรบูรณ์”  รายงานการศึกษาอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
วศินี  แกว้มณี  (2544)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในการท างานของขา้ราชการพลเรือน”   
 วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
วเิชียร  เวลาดี (2547)  “การน าเสนอรูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ์ในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา”  วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
วรีวทิย ์ โปร่งจนัทึก (2552)  “การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิในกองบงัคบัการต ารวจน ้ า  ส านกังาน 
 ต ารวจแห่งชาติ”  การศึกษาคน้ควา้อิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วตัรภู  อาจหาญ  (2542)  “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของกองวชิาการ   
 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ”  วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยั 
 รามค าแหง 
แวอาแซ  เลาะแม  (2541)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของพนกังานธนาคารกรุงไทย  จ  ากดั   
 (มหาชน)  :  กรณีศึกษาเฉพาะธนาคารสาขาในจงัหวดัยะลา”  ภาคนิพนธ์                  
 พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ศิริพงษ ์ พงษว์ชิยั (2544)  การวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์  กรุงเทพมหานคร   
 ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ศิริพร  กองแกว้ (2552)  “การบริหารจดัการของส านกังานเขตลาดกระบงั”  การศึกษาคน้ควา้อิสระ 
 รัฐประศาสตศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2539)  องค์การและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร  วสิิทธ์ิพฒันา 
 .(2541) นโยบายธุรกิจและการบริหารเชิงกลุยทธ์  กรุงเทพมหานคร 
 ส านกัพิมพด์วงกมล 
 .และคณะ (2541)  พฤติกรรมองค์การ  กรุงเทพมหานคร  ธีระฟิลม์และไซแทกซ์ 
 .และคณะ  (2546)  การบริหารการตลาดยคุใหม่   กรุงเทพมหานคร  ธรรมสาร  
ศิระวทิย ์ คล่ีสุวรรณ  (2539)  “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างานของขา้ราชการพลเรือน 
 ในมหาวทิยาลยัสายธุรการ”  วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ศรีรัตน์  บุญอริยะ  (2538)  “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาจารยแ์ละขา้ราชการในมหาวทิยาลยั 
 รามค าแหงท่ีมีต่อแบบผูน้ า”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  (การบริหาร 
 การศึกษา)  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 
ศุภชยั  วมิานไพจิตร (2545)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน       
 สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดักาฬสินธ์ุ”  วทิยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์ 
 มหาบณัฑิต  (สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา)  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
สมคิด  จาตุศรีพิทกัษ ์และคณะ (2545)  ยทุธวิธีการแข่งขัน  กรุงเทพมหานคร   ซีเอด็ยเูคชัน่ 
สมคิด  บางโม (2543)  “ขวญั”  มิตรครู  21 (พฤศจิกายน): 23-24   
 .(2538)  องค์การและการจัดการ  กรุงเทพมหานคร  วทิยาพฒัน์ 
สมชาย  ภคภาสน์ววิฒัน์ (2539)  การวางแผนเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  
 อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด ์ พบัลิชช่ิง 
 . (2542)  การบริหารเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง 
 .(2545)  กลยทุธ์การแข่งขนัของธุรกิจ   พิมพค์ร้ังท่ี 5  กรุงเทพมหานคร   
 โรงพิมพพ์ิฆเณศ 
สมยศ  นาวกีาร  (2529)  การเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหาร : MBO.  กรุงเทพมหานคร 
 ส านกัพิมพบ์รรณกิจ 
 .(2535)  การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  กรุงเทพมหานคร 
 โรงพิมพก์รุงธนพฒันา 
 .(2536)  การพัฒนาองค์การและการจูงใจ  กรุงเทพมหานคร  กรุงสยามการพิมพ ์
 .(2538)  การบริหารเชิงกลยทุธ์  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพด์อกหญา้ 
 . (2540)  การบริหารเชิงกลยทุธ์และนโยบายธุรกิจ  กรุงเทพมหานคร  ผูจ้ดัการ 
สาธิต  แกว้รากมุข  (2546)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีองคก์าร 

 บริหารส่วนต าบล  :  ศึกษากรณีอ าเภอพญาเมง็ราย  จงัหวดัเชียงราย”  ภาคนิพนธ์  
ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  คณะพฒันาสังคม  สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 

สิทธิชยั  ยกุตวสิาร  (2547)  “ระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ 
 ปฏิบติังานของพนกังานธนาคารแห่งประเทศไทย  สาขาจงัหวดัล าปาง”              
 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
เสน่ห์  จุย้โต (2547) “ตวัแบบนโยบายสาธารณะ”  ในเอกสารการสอนชุดนโยบายสาธารณะและ 
 การบริหารโครงการ  หน่วยท่ี 2 หนา้ 74-79  นนทบุรี   
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวทิยาการจดัการ 
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สุชาดา  กาญจนนิมมาน  (2541)  “ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของขา้ราชการ  :  ศึกษาเฉพาะ 
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