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บรรณานุกรม 
 

กรองกา้ว  อยูสุ่ข (2542)  พฤติกรรมองคก์าร  กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
กลัยา  วาณิชยบ์ญัชา (2546)  การใช ้SPSS for windows  ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  พิมพค์ร้ังท่ี 6 

กรุงเทพมหานคร  ธรรมสาร  
ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2545)  บทความเผยแพร่ กิจกรรมทางวชิาการ เน่ืองในโอกาสวนัสถาปนา  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ครบรอบ  24  ปี  นนทบุรี
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

เชาว ์ โรจนแสง (2537)  การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ  หน่วยท่ี  7 – 15  พิมพ์คร้ังท่ี 6 
นนทบุรี  โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

เชาว ์ โรจน์แสง (2541)   เอกสารการสอนชุดวชิาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการบริหารหน่วยท่ี 1 – 8  
นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ธรชยั  สันติวงษ ์(2543)  องคก์ารและการบริหาร  พิมพค์ร้ังท่ี 6  กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
บุญเลิศ  ไพรินทร์ (2543) เอกสารการสอยชุดวชิาการพฒันาองคก์าร หน่วยท่ี 8 – 15  พิมพค์ร้ังท่ี 11.  

นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ปภาวดี  ประจกัษศุ์ภนิติ (2537)  การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร หน่วยท่ี 1– 6  พิมพค์ร้ังท่ี 6  

นททบุรีม  หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพญ็แข  แสงแกว้ (2540)  การวจิยัทางสังคมศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพมหานคร ฟันน่ีพบัลิชช่ิง 
ลว้น  และองัคณา  สายยศ (2538)  เทคโนโลยกีารวิจยัทางการศึกษา  พิมพค์ร้ังท่ี 4  

กรุงเทพมหานคร  สุวริิยาศาสน์ 
วฒิุชยั  จ  านงค ์(2538)  เอกสารการสอนชุดวชิาพฤติกรรมมนุษยใ์นองคก์ารหน่วยท่ี 8 – 15  
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคณะ (2542)  องคก์ารและการจดัการ กรุงเทพมหานคร  Diamond in 

Business world 
สมยศ  นาวกีาร (2544)  การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ  กรุงเทพมหานคร  บรรณกิจ 1191  จ  ากดั   
สุนนัทา  เลาหนนัทน์ (2541)  การพฒันาองคก์าร  กรุงเทพมหานคร  ดีดี บุก๊สโตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2545)  คู่มือนกัศึกษา  นนทบุรี  โรงพิมพ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ  (2545)  ปฏิรูปราชการตอ้งปฏิรูปกระบวนทศัน์ขา้ราชการควบคู่ดว้ยจะ

ส าเร็จ . สารสาร The Property 1 : 1 (มีนาคม  2545 : 56 



102 

 

ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2545)  24 ปี มสธ. กับการพฒันาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์  วาสาร
สุโขทยัธรรมาธิราช 15 : 3 (กนัยายน – ธนัวาคม 2545) : 5. 

จ  าเริญ  วีระธรรมานนท ์ (2545)  องคก์ารกบัการบริหารทรัพยากรมนุษยต์ามสภาพแวดลอ้ม.  
วารสารนกับริหาร 22 : 2 (เมษายน – มิถุนายน 2545) : 38 

จิระจิตต ์ บุนนาค  (2545)  การบริหารทรัพยากรมนุษยก์บัการสร้างความสามารถในการแข่งขนัท่ี
ย ัง่ยนื วารสารบริหารธุรกิจ 25 : 94 (เมษายน – มิถุนายน 2545) : 58  

กรกฎ  พลพานิช (2540)  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานบงัคบับญัชา และ
พนกังานวชิาชีพ การตลาด บริษทัปูนซีเมนตไ์ทย  จ  ากดั (มหาชน)  วทิยานิพนธ์
จิตวทิยามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กฤษกร  ดวงสวา่ง (2540)  ความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรในธุรกิจปิโตรเลียม  วทิยานิพนธ์
จิตวทิยามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กลัยา  มหาอ านาจ (2544)  ความผกูพนัของขา้ราชการต ารวจท่ีมีต่อกองงบประมาณส านกังาน
แผนงานและงบประมาณ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ  วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตร์
มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กาญจนา  ชูชัง่  (2544)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารกบัความผกูพนัต่อ 
 โรงเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตการศึกษา 12  วิทยานิพนธ์การศึกษา

มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยับูรพา 
จิรประภา  สุดสาคร  (2544)  ความผกูพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการกรมธนารักษ ์ วทิยานิพนธ์ศิลป

ศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จิระจิตต ์ ราคา  (2525)  บรรยากาศองคก์าร : ศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

กบัมหาวทิยาลยัของรัฐ (ในส่วนกลาง)  วทิยาลยันิพนธ์ปริญญาโท 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ชวนชม  กิจพนัธ์  (2540)  ความผกูพนัต่อองคก์ารของเจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์งบประมาณส านกั
งบประมาณ  วทิยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ชฎาภา  ประเสริฐทรง  (2540)  ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากร
มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลืมพระเกียรติ วทิยานิพนธ์การศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วิโรฒ  ประสานมิตร 
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ดวงใจ  นิลพนัธ์ุ  (2543)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  ความพึงพอใจในการ
ท างานและความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังาน  ศึกษากรณีบริษทัในกลุ่มธุรกิจ
ส่ือสารโทรคมนาคม วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

ถาวร  ศุภสิริวุฒิ  (2543) ความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์าร: ศึกษากรณีกองควบคุมงานซ่อมบ ารุง
อากาศยาน ฝ่ายช่างบริษทัการบินไทย จ ากดั (มหาชน) วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ทวนชยั  ส่องสวา่ง  (2542)  ภาวะผูน้ าและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีมีผลกระทบต่อความผกูพนัของ
คนในองคก์ารของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเซ็นตจ์อร์น 

ทศันนัท ์ ทุมมานนท ์(2541) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติการท างานกบัความผกูพนัต่อ
องคก์ารของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาลจงัหวดั ในเขตสาธารณสุข 3 วทิยานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา 

เทียมใจ  ศิริธรรม (2540)  ความผกูพนัของพนกังานท่ีมีต่อบริษทั วทิยกุารบินไทยแห่งประเทศไทย 
จ ากดั  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยับูรพา 

เนติมา  โพธ์ิประสระ (2544)  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมและความผกูพนัต่อองคก์าร
พนกังาน : ศึกษาเฉพาะกรณี บริษทั สิทธิผล 1919 จ ากดั  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เบญจพร  ทิพยกุล (2539)  ความผกูพนัต่อองคก์าร :  กรณีศึกษาสภากาชาดไทย  วทิยานิพนธ์ศิลป
ศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เบญจพร  ห่อชาย (2544)  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อแนวโนม้การออกจากงานของอาจารย ์: กรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหวา่งอาจารยม์หาวทิยาลยัเชียงใหม่และอาจารยม์หาวทิยาลยัแมโ้จ ้ 
วทิยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

ประพนัธ์  พุทธาน  (2453)  ความผกูพนัและประสิทธิผลขององคก์าร : ศึกษาเฉพาะกรณีนายทหาร 
สัญญาบตัรของกองทพัภาคท่ี 1 ในเขตกรุงเทพฯ  วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสิทธ์ิ  สุขแกว้  (2544)  คุณภาพชีวติในการท างานและความผกูพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการ
ต ารวจส านกังานจเรต ารวจ วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ปริยาภรณ์  อคัรด ารงชยั (2540)  ปัจจยัส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของครูโรงเรียนคอทอลิก  
สังกดัสังฆมณฑลจนัทบุรี  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ปิยะ  บุนนาค (2543)  ความผกูพนัต่อสถาบนัและความพึงพอใจในงานของอาจารยค์ณะคุรุศาสตร์
สถาบนัราชภฎั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  

พรพรรณ  น้ิวจนัทึก  (2544)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของหวัหนา้งานกบัความผกูพนัต่อ
องคก์ารและผลการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทัไอทีว ีจ  ากดั มหาชน  วทิยานิพนธ์
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ไพศาล  สุวรรณธาดา (2542) ความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรโรงพยาบาลต ารวจ  วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา 

ภทัรา  แสงอรุณ  (2543) การรับรู้คุณภาพชีวติงานท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการ
ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีห่างไกลความเจริญ : กรณีศึกษาฐานทพัเรือพงังา  วทิยานิพนธ์
ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ภทัรา  หิรัญรัตนพงษ ์(2542)  การรับรู้คุณภาพชีวิตงานท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของ
พนกังานไดก๊ิน อินดิสทรีส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ระพีพร  เบญจาธิกุล  (2540)  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพกบัความผกูพนัต่อองคก์าร
ศึกษาเฉพาะกรณีพนกังานสายงานบริการธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่  
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

รุ่งนภา  แทนศิริ  (2545)  ความผกูพนัต่อองคก์าร : กรณีศึกษากรมพฒันาธุรกิจการคา้  วิทยานิพนธ์ 
 ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ล าพนู  เอกกฐิน  (2542)  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั

กรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

วาราเพ็ญ  โกมะหะวงศ์  (2544)   ความผูกพนัต่อองค์การของขา้ราชการครูในสหวิทยาวิภาวดี  
กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ วทิยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

วชัรา  วชัราเสถียร (2540)  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานในองคก์าร
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