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แบบสอบถาม 
เร่ือง   ความผูกพนัต่อองค์การของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างทัว่ไป  และพนักงานตาม 

ภารกจิ องค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี 
ส่วนที ่ 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 

(     )    ชาย     (     )    หญิง 
2. อาย ุ

(     )    นอ้ยกวา่  30  ปี    (     )    30 – 39 ปี 
(     )    40 – 49 ปี    (     )    50  ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพ 
(     )    โสด     (     )    สมรส 
(     )    หยา่ / หมา้ย / แยกกนัอยู ่

4. ต าแหน่งหนา้ท่ี 
(     )    ขา้ราชการ    (     )    ลูกจา้งประจ า 
(     )    พนกังานทัว่ไป    (     )    พนกังานตามภารกิจ 

5. ต าแหน่งงานของท่านอยูใ่นระดบั 
(     )   ระดบัปฏิบติัการ    (     )    ผูบ้ริหารระดบักลาง 
(     )   ผูบ้ริหารระดบัสูง 

6. ระดบั 
(     )    1 - 2     (     )    3 – 5 
(     )    6 -8     (     )    9 – 11 

7. ระดบัการศึกษา 
(     )    ต ่าปริญญาตรี    (     )    ปริญญาตรี 
(     )    ปริญญาโท    (     )    ปริญญาเอก 

8. อายงุานของท่านท่ีรับราชการท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี/โรงเรียนในสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี 
(     )    ต  ่ากวา่  10  ปี    (     )    11 – 15  ปี 
(     )    16 -20  ปี     (     )    21 – 25  ปี 
(     )    26  ปีข้ึนไป 
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9. อตัราเงินเดือนของท่านปัจจุบนั 
(     )    ต  ่ากวา่  10,000  บาท   (     )    10,001 – 15,000  บาท 
(     )    15,001 – 20,000  บาท   (     )    สูงกวา่  20,000  บาท 

 
ส่วนที ่ 2  ค  าถามเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้งทัว่ไป  

และพนกังานตามภารกิจ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี 
โปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 
1. 

ด้านลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
ท่านไดรั้บการสนบัสนุนใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการท างาน 

 
................. 

 
......... 

 
................. 

 
......... 

 
................ 

2. ท่านไดรั้บการพิจารณาใหเ้ล่ือนขั้น, 
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน และมี
ความส าคญัมากข้ึน  

................. ......... ................. ......... ................ 

3. ท่านไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรม
หรือการพฒันาหรือเพิ่มพนูความรู้
ความช านาญในการท างานการดูงาน 
สัมมนา ศึกษาต่อ ฯลฯ 

................. ......... ................. ......... ................ 

4. ปริมาณงานท่ีรับผดิชอบมีความ
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี 

................. ......... ................. ......... ................ 

5. งานในความรับผิดชอบของท่านมี
ระบบและมีความชดัเจนของงาน 

................. ......... ................. ......... ................ 

6. งานท่ีท่านปฏิบติัทา้ทายความรู้
ความสามารถของท่าน 

................. ......... ................. ......... ................ 

7. องคก์ารไดส้ร้างความมัน่คงในชีวติ
การท างานใหก้บัท่าน ................. ......... ................. ......... ................ 



111 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
 
8. 

ด้านประสบการณ์ในการท างาน 
ท่านไดส้ั่งสมความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างานจากหน่วยงาน 

 
................. 

 
......... 

 
................. 

 
......... 

 
................ 

 
 

9. 
 

ด้านความรู้สึกต่อสภาพแวดล้อมทาง
สังคมในที่ท างาน 
องคก์ารของท่านสามารถเป็นท่ีพึ่งพิง
และตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน
ของท่านได ้

 
................. 

 
......... 

 
................. 

 
......... 

 
................ 

10. ท่านตอ้งการท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีใน
องคก์ารของท่านจนเกษียณอายุ
ราชการ 

................. ........ ................. ......... ................ 

11. ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์าร
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

................. ......... ................. ......... ................ 

12. องคก์ารของท่านสามารถให้ความ
มัน่คงในชีวติแก่ท่านได ้

................. ......... ................. ......... ................ 

13. ท่านมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ารของท่าน ................. ......... ................. ......... ................ 
14. ท่านแสดงความคิดเห็นต่อผูบ้งัคญั

บญัชาและเพื่อนร่วมงานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

................. ......... ................. ......... ................ 

15. ท่านไดรั้บความยุติธรรม และ
การปฏิบติท่ีเหมาะสมจากองคก์าร
ของท่าน 

................. ......... ................. ......... ................ 

16. ท่านมีทศันคติท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานในองคก์ารของ
ท่าน 

................. ......... ................. ......... ................ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
17. ท่านไดรั้บความเท่าเทียม ความเสมอ

ภาคในการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยปราศจากอคติ 

................. ......... ................. ......... ................ 

18. ท่านมีความรู้สึกพอใจใน
สภาพแวดลอ้มในการท างานต่าง ๆ 
เช่น ความสะอาด ความปลอดภยั ฯลฯ 

................. ......... ................. ......... ................ 

19. องคก์ารของท่านมีวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อ
อ านวยความสะอาดในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

................. ......... ................. ......... ................ 

 
20. 

ด้านผลตอบแทนและสวสัดิการ 
ท่านไดรั้บเงินเดือนและค่าตอบแทน
อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ด าเนินชีวติ 

 
................. 

 
......... 

 
................. 

 
........ 

 
................ 

21. ท่านไดรั้บสวสัดิการท่ีเหมาะสมและมี
ความมัน่คงเพียงพอ 

................. ......... ................. ......... ................ 

22. ท่านไดรั้บค่าจา้งพิเศษท่ี
นอกเหนือจากเงินเดือนท่ีไดรั้บ 

................. ......... ................. ......... ................ 

23. ท่านมีโอกาสมีรายไดแ้ละ
ผลประโยชน์มากข้ึนจากองคก์ารของ
ท่าน 

................. ......... ................. ......... ................ 

 
 


