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บทคัดย่อ 
               
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการด าเนินงานการจดัการความรู้ของ
เรือนจ า/ทณัฑสถาน เขต 5 ของกรมราชทณัฑ์  (2) เปรียบเทียบการด าเนินงานการจดัการความรู้ใน
เรือนจ า/ทณัฑสถาน  เขต 5 ของกรมราชทณัฑ์ โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ(3) ศึกษา
แนวทางการพฒันาการจดัการความรู้ในเรือนจ า/ทณัฑสถาน เขต 5 ของกรมราชทณัฑ ์
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในเรือนจ า/
ทณัฑสถาน เขต 5 ของกรมราชทณัฑ์ จ  านวน 920 คน สุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรทาโร่ยามาเน่ ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 279 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีและการทดสอบค่าเอฟ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ (1) การด าเนินงานการจดัการความรู้ในเรือนจ า/ทณัฑสถาน 
เขต 5 ของกรมราชทณัฑ ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมี 6 ดา้นอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการคน้หาความรู้  ดา้นการสร้างและแสวงหาความรู้  ดา้นการจดัความรู้
ใหเ้ป็นระบบ  ดา้นการประมวลและกลัน่กรองความรู้  ดา้นการเขา้ถึงความรู้  ดา้นการเรียนรู้  และมี    
1 ด้านอยู่ในระดบัน้อยไดแ้ก่ ด้านการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้  (2) ปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่อาย ุ
ระดบัการศึกษา อายรุาชการ และสายงานท่ีปฏิบติัมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินงานการจดัการความรู้
ในเรือนจ า/ทณัฑสถาน เขต 5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 และ(3)แนวทางการพฒันาการ
จดัการความรู้ในเรือนจ า/ทณัฑสถาน เขต 5 ของกรมราชทณัฑ์  มี 3 ประการไดแ้ก่ ควรจดัให้มีการ
แลกเปล่ียนความรู้แบบไม่เป็นทางการ พูดคุย สัมมนาในกลุ่ม แบบพี่น้องแบ่งปันความรู้ในทุก
หน่วยงาน  ควรจดังบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม
ทุกงานและเพียงพอต่อบุคลากร และควรจดัสร้างศูนยเ์รียนรู้แก่เจา้หนา้ท่ีอยา่งไดม้าตรฐาน 
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Abstract 
  
 The purposes of this research were to the first study the conduct knowledge management 
in prison zone five from the Department of Prisons. The second to compare the conduct 
knowledge management in prison zone five from the Department of Prisons to classified from the 
personal factors. Thethird to study the way to development of knowledge managementin prison zone 
five from the Department of Prisons. 
 The populations were 920 in prison zone fivefrom the Department of Prisons. The 
samples were 279 from the populationstaken by usingyamane method. Collected data by using the 
questionnaire. Analyzed in frequency, percent, mean, standard, deviation, t – test and f – test. 
 The results of this study were found that the first to conduct knowledge management 
in prison zone five from the Department of Prisons was in medium level. To consider were six sides 
was in medium level according to Knowledge Retrievel, Knowledge Creation and Acquisition, 
Knowledge Organization, Knowledge Codification and Refinement, Knowledge Access, Leaning but 
Knowledge Sharing was in small level. The second was hypothesis showed the connection with 
knowledge management in prison zone five in all part which was significantly at the .05 level was 
the age, educational level, official term and working line. The third was developmentof 
knowledge management in prison zone fivefrom the Department of Prisons were three ways 
according to have disofficial knowledge sharing, discuss, seminar knowledge sharing in 
organization. To buy electronics tool and computer to have adequate and to construct a standard 
knowledge center to give a government official.  
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