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ภาคผนวก ก 
 

ท่ีตั้งและแผนท่ีเดินทางไปยงัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
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ทีต่ั้งและแผนทีเ่ดินทางไปยงัศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
บ้านดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ข 
 

แนวทางการสัมภาษณ์และการสังเกต 
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1. แนวค าถามส าหรับกลุ่มแกนน าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
  ข้อมูลส่วนบุคคล  
  - ช่ือ / อาชีพ / บทบาทในศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 
  ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
  - ประวติัความเป็นมาของชุมชน 
  - สภาพแวดลอ้มของชุมชน 
  - วถีิชีวติ และการด ารงชีพ 
  - ส่ิงท่ีน่าประทบัใจของชุมชนน้ีคืออะไร 
  - ความสัมพนัธ์ของผูค้นภายในชุมชน 
  - ชุมชนมีอิทธิพลต่อการพฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรียม์ากนอ้ยแค่ไหน 
  - ชุมชนมีอิทธิพลต่อการถ่ายทอดส่ิงท่ีรู้ไปสู่คนอ่ืนในชุมชนมากนอ้ยแค่ไหน 
  - คนนอกชุมชนใหก้ารสนบัสนุน ในเร่ืองความรู้ / เร่ืองการพฒันา ทกัษะการส่ือสาร 
      หรือไม่ มีใครบา้ง 
  - ภาครัฐการสนบัสนุนเร่ืองความรู้ / เร่ืองการพฒันาการส่ือสาร บา้งหรือไม่ อยา่งไร 
  ปัจจัยภายในกลุ่ม 
  - ความเป็นมาของการรวมกลุ่ม 
  - รู้สึกอยา่งไรกบัผูน้ ากลุ่ม 
  - ผูน้  ากลุ่มมีจุดเด่นอยา่งไร 
  - ทกัษะการส่ือสารเบ้ืองตน้ (ฟัง / พดู / อ่าน / เขียน) 
  - ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการรวมกลุ่ม 

  - ประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ก่อนการรวมกลุ่ม 

  - เคยมีความชอบ หรือใฝ่ฝันอยากเป็นโฆษกตามงาน หรืออยากเป็นวทิยากร หรือไม่ 
  - ใชค้อมพิวเตอร์เป็นหรือไม่ / เคยเล่นเฟซบุค๊ส์หรือโซเช่ียลเน็ตเวิร์คอ่ืนๆ บา้งหรือไม่ 
  - ใครคือผูมี้อิทธิพล ส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
  การพฒันาความรู้ 
  - เป้าหมายในการพฒันาความรู้ ในแต่ละช่วงเวลา คืออะไร 
     (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ ์
     ชาวบา้น) 
  - ท่านไดรั้บความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียจ์ากท่ีไหน / ใชว้ธีิการอยา่งไร 
  - มีวธีิการพิจารณา หรือยอมรับ ความรู้ท่ีมาจากแหล่งท่ีมาหลายแหล่งอยา่งไร 
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  - มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่มบา้งหรือไม่ / มากนอ้ยเพียงใด 
  - มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัชุมชนบา้งหรือไม่ / มากนอ้ยเพียงใด 
  - มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัคนภายนอกบา้งหรือไม่ / กลุ่มไหน / มากนอ้ยเพียงใด 
  - เม่ือไดค้วามรู้ใหม่ จะเช่ือทนัที หรือวา่มีการน ามาผสมผสานกบัความรู้เดิม อยา่งไร 
  - ความรู้ท่ีไดรั้บมา มีการน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร 
  - ภายในกลุ่มมีการพฒันาความรู้ใหเ้พิ่มข้ึนบา้งหรือไม่ / อยา่งไร 
  - มีการเพิ่มพนูความรู้ไดอ้ยา่งไร 
  - เปิดเผยความรู้ท่ีมีอยูใ่หค้นอ่ืนมากนอ้ยแค่ไหน 
  - ใชว้ธีิการใดบา้งในการเปิดเผยความรู้ใหค้นอ่ืนๆ (ช่วงเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / ช่วงหลงัเป็น
     ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น) 
  - มีการบนัทึกความรู้หรือไม่ / ดว้ยวธีิการใดบา้ง (เป็นเอกสาร / เป็นดิจิตอลไฟล ์/ เป็น
       รูปภาพ / ฯลฯ) 
  - เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ ถือวา่การพฒันาความรู้บรรลุเป้าหมายมากนอ้ย
      เพียงใด 
  - เปรียบเทียบการพฒันาทกัษะการผลิตปัจจยัทางชีวภาพของตนเองตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึง
     ปัจจุบนั (ส าหรับแนวทางเกษตรอินทรีย ์เช่น การผลิตปุ๋ย การเก็บจุลินทรีย ์การ 
          เพาะเล้ียงจุลินทรีย ์ฯลฯ) 
  - เปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองตั้งแต่เร่ิมตน้
    จนถึงปัจจุบนั (เช่น การผลิต การหาส่ิงทดแทน ดา้นการอุปโภค บริโภค ใน 
          ชีวติประจ าวนั เช่น การท าน ้ามนัไบโอดีเซลล ์การผลิตสบู่ น ้ายาเอนกประสงค ์ฯลฯ) 
  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  - สามารถแยกแยะผูอ้บรมไดห้รือไม่วา่ ใครมาดว้ยความตั้งใจ ใครอยากลองภูมิ หรือ
    ใครโดนบงัคบัมา 
  - เม่ือเจอสถานการณ์ต่างๆ ขา้งตน้ แกปั้ญหาอยา่งไร 
  - ตั้งแต่ก่อนรวมกลุ่ม เร่ิมตน้ตั้งกลุ่ม จนเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น คิดวา่มีการ
      พฒันาความสามารถในการประเมินคนอบรมมากนอ้ยแค่ไหน / อะไรท าใหเ้ป็น 
          เช่นนั้น 
  - ใครเป็นคนก าหนดวา่แต่ละคร้ัง จะอบบรมเร่ืองอะไร 
  - ใครเป็นคนก าหนดวา่แต่ละคร้ัง ควรมีเน้ือหา หรือวธีิการอยา่งไร 
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  - ก่อนการอบรม ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ขา้อบรมหรือไม่ / ถา้ทราบแลว้ส่งผลอยา่งไร
    ต่อการอบรม 
  - ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ในปัจจุบนั 

  - ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ในปัจจุบนั 

  - ประเมินตนเองในเร่ืองการพฒันาทกัษะการส่ือสาร ในแต่ละช่วงเวลา 
    (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ ์
          ชาวบา้น) 
  - มีล าดบัขั้นตอนการพฒันา / วธีิการฝึกฝน อยา่งไร 
  - การอบรมมีการใชส่ื้ออะไรบา้ง 
  - ก่อนเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น รู้จกัวธีิการใชส่ื้อเหล่าน้ีหรือไม่ 
  - มีแนวคิดในการเลือกเร่ือง หรือเน้ือหาการอบรมอยา่งไร 
  - ใหเ้ล่าถึงประสบการณ์ในการเจอผูอ้บรมท่ีหลากหลาย 
  - เคยเจอปัญหาอะไรในการอบรมบา้ง แกปั้ญหาอยา่งไร 
  - อบรมแต่ละรุ่น ทุกอยา่งเหมือนเดิม หรือมีการปรับเปล่ียนอยา่งไร 
  - แต่ละช่วงเวลา ตอ้งส่ือสารกบัใครบา้ง มีวธีิการส่ือสารแตกต่างกนัอยา่งไร และมี 
          เทคนิค อยา่งไรท่ีจะใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ 
     (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ ์
         ชาวบา้น) 
  - แต่ละกลุ่มมีความคาดหวงัเหมือนกนัหรือไม่ / อยา่งไร 
  - ใชเ้ทคนิคอะไรท่ีคิดวา่ท าใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเขา้ใจส่ิงต่างๆ ท่ีเราตอ้งการถ่ายทอด 
  - ทกัษะการใชส่ื้อ / การใชเ้คร่ืองมือประกอบการน าเสนอ / การใชอุ้ปกรณ์ 
           คอมพิวเตอร์ / การใชอิ้นเทอร์เน็ต 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  - ตามความคิดเห็น อะไรคือปัจจยัท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
  - ตามความคิดเห็น อะไรคืออุปสรรคในการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
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2.  แนวค าถามส าหรับผู้มส่ีวนผลกัดันให้ได้รับการคดัเลอืกเป็นศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน 
  ข้อมูลส่วนบุคคล  
  - ช่ือ / ต าแหน่ง / หน่วยงาน 

  ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
  - ท่านเก่ียวขอ้งกบัการรวมกลุ่มดา้นใดบา้ง 
  ปัจจัยภายในกลุ่ม 
  - ประเมินความรู้ / ทศันคติ ของชาวบา้น เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการรวมกลุ่ม 

  - ประเมินความรู้ / ทศันคติ ของชาวบา้น เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ในปัจจุบนั 

  - ประเมินประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ของกลุ่มแกนน า ก่อนการ 
     รวมกลุ่ม 

  - ประเมินประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ของกลุ่มแกนน า ในปัจจุบนั 

  - ประเมินกลุ่มแกนน า ในแง่การพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
  - ท่านคิดวา่ใครคือผูมี้อิทธิพล ท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการส่ือสาร ของกลุ่มแกนน า 
  ความสามารถทางการส่ือสาร 

 - ท่านคิดวา่ กลุ่มแกนน ามีล าดบัขั้นตอนการพฒันา / วธีิการฝึกฝน ทกัษะดา้นการ   
   ส่ือสารอยา่งไร 

  - ท่านคิดวา่ อะไรคือปัจจยัท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทกัษะการส่ือสาร ของกลุ่มแกนน า 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  - ท่านคิดวา่ อะไรคืออุปสรรคในการพฒันาทกัษะการส่ือสาร ของกลุ่มแกนน า 
  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
  - ท่านคิดวา่ การถ่ายทอดองคค์วามรู้ของกลุ่มแกนน า ส่งผลต่อผูเ้ขา้อบรมอยา่งไร  
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3.  แนวค าถามส าหรับผู้ทีเ่คยเข้ารับการอบรมความรู้ด้านเกษตรอนิทรีย์ 
  ข้อมูลส่วนบุคคล  
  - ช่ือ / อาชีพ / ประเภทของเกษตรกรรม 
  - จ  านวนคร้ังท่ีเคยเขา้รับการอบรม 
  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้ รับสาร 
  - เคยมีความรู้ดา้นเกษตรอินทรียม์าก่อนหรือไม่ 
  - ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการอบรม 
  - ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์หลงัการอบรม 
  - ความรู้อ่ืนๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 
  - ความรู้อ่ืนๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลงัการอบรม 
  - มีการน าไปประยกุตใ์ชง้านจริงหรือไม่ อยา่งไร 
  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  - ประเมินกลุ่มแกนน า ดา้นทกัษะการส่ือสาร สามารถถ่ายทอดใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ
    เน้ือหาไดห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

 - ประเมินกลุ่มแกนน า ดา้นทกัษะการใชส่ื้อ / การใชเ้คร่ืองมือประกอบการน าเสนอ / 
    การสาธิต สามารถถ่ายทอดใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ยิง่ข้ึนหรือไม่ มากนอ้ย
    เพียงใด 

  - วธีิการ / เทคนิคการน าเสนอ อะไรบา้ง ของแกนน าท่ีประทบัใจ   
  

4. แนวทางการการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
โดยสัมภาษณ์ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด พร้อมกนัคร้ังละ
หลายคน 
   - การสอบทานขอ้มูลตามประเด็นสัมภาษณ์รายบุคคล 
   - การประเมินผลการอบรม 
   - แนวคิดในการพฒันารูปแบบการส่ือสารองคค์วามรู้ 
   - ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
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5.  แนวการสังเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม (Non-Participant Observation) 
  5.1 สถานการณ์การท าหนา้ท่ีส่ือสารองคค์วามรู้ มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 

- กลยทุธ์การส่ือสารท่ีใชก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม 
- บริบทของสภาพแวดลอ้ม สถานท่ี 
- ลกัษณะการใชภ้าษา 
- เน้ือหาสาร 
- เทคนิคการน าเสนอของแต่ละคน 
- การใชส่ื้อประกอบการน าเสนอ 
- ระยะเวลา 
- โครงสร้างของล าดบัการน าเสนอ 
- การสาธิต และการปฏิบติั 
- ขนาดของกลุ่มผูเ้ขา้อบรม 
- ระดบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 

  5.2 สถานการณ์การพฒันา ปรับปรุง กระบวนการส่ือสาร มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 
- วธีิการท่ีใชใ้นการพฒันา ปรับปรุง กระบวนการส่ือสาร 
- บทบาทของสมาชิกแต่ละคน 
- ระดบัความร่วมมือของสมาชิก 
- กลยทุธ์การส่ือสารท่ีใชใ้นกลุ่ม 

  5.3 ผูน้  ากลุ่ม และสมาชิก มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 
- ความสามารถทางการส่ือสารของผูน้ า และสมาชิก 
- ความรู้ดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิพอเพียง 
- ทศันคติต่อเกษตรอินทรีย ์และวถีิพอเพียง 
- อุปนิสัยของผูน้ า มนุษยส์ัมพนัธ์ และความสามารถดา้นต่างๆ 
- ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ผูน้  า สมาชิก กบัคนในชุมชน 
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ภาคผนวก ค 
 

ปราชญช์าวบา้นยคุปัจจุบนัของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
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     ปราชญช์าวบา้น                       ปราชญช์าวบา้น 

    ช่ือ-สกุล นายชาญ ทบัสี                        ช่ือ-สกุล นายส าราญ อ่วมอัน๋ 
                       อาย ุ53 ปี                        อาย ุ43 ปี 

 
 

                 
                   ปราชญช์าวบา้น                   ปราชญช์าวบา้น 
    ช่ือ-สกุล นายพนม ธรรมวชิยัพนัธ์                    ช่ือ-สกุล นายพิณ เรียนรู้ 
                        อาย ุ61 ปี          อาย ุ66 ปี 
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                   ปราชญช์าวบา้น                   ปราชญช์าวบา้น 
       ช่ือ-สกุล นายบวัลอย พิมพามา                    ช่ือ-สกุล นายบุญส่ง เพชรพุก 
                       อาย ุ67 ปี            อาย ุ65 ปี 

 
 

                 
                   ปราชญช์าวบา้น                    ปราชญช์าวบา้น 
    ช่ื อ-สกุล นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์                ช่ือ-สกุล นายไพฑูรย ์แกว้ผลึก 
                      อาย ุ56 ปี          อาย ุ67 ปี 
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ภาคผนวก ง 
 

ประมวลภาพศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
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บริเวณดา้นหนา้ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

 

 
โรงเรือนแสดงสินคา้จากภูมิปัญญาปราชญช์าวบา้น 
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อาคารเอนกประสงค ์

 

 
โรงเรือนเล้ียงไก่ชีวภาพ 
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โรงเรือนเล้ียงกระต่าย 

 

 
บ่อเล้ียงกบ 
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เตาเผาถ่าน 

 

 
โรงเรือนเล้ียงหมูหลุม 

 
 
 



257 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ประมวลภาพผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
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ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ 
หน่วยงาน สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายไตรพนัธ์ คงก าเนิด 
หน่วยงาน ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นางอุบล เป่ียมสง่า 
ภูมิล าเนา ต าบลบา้นหมอ้ อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
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ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นางสาวสิริเพญ็ เกษมวนานิมิต 
ภูมิล าเนา บา้นศาลาเข่ือน อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายวสุิตร จนัร์ประไพ   
ภูมิล าเนา บา้นป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นางสุชาดา ศกัด์ิวเิศษสม   
ภูมิล าเนา บา้นป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
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ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายประสิทธ์ิ พลึิก   
ภูมิล าเนา บา้นป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายหนู ไตรสีภาพ   
ภูมิล าเนา บา้นหุบเฉลา อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายสาคร สุริวงศ ์
ภูมิล าเนา ต าบลเขากระปุก อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
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ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายทนั ทองปลอ้ง   
ภูมิล าเนา บา้นโป่งสลอด อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายเชาว ์แตงอ่อน   
ภูมิล าเนา บา้นโป่งสลอด อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
 

ผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informant) 
ช่ือ-สกุล  นายสิทธานต ์ค าสระ   
ภูมิล าเนา ต าบลหว้ยขอ้ง อ าเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ประมวลภาพส่ือต่างๆ ภายในศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
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ส่ือนิทรรศการท าจากอิงคเ์จ็ท 

 

 
ส่ือนิทรรศการจากรูปภาพ 
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ส่ือสาธิตและเอกสารความรู้ 

 

 
ส่ืออุปกรณ์จริง เพื่อใชส้าธิต 
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ส่ืออุปกรณ์เพื่อใหท้ดลองปฏิบติั 

 

 
ส่ืออุปกรณ์เพื่อใหท้ดลองปฏิบติั 
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ส่ือดิจิตอล เพื่อประกอบการน าเสนอ 

 
 

 
 

 

 
 


