
บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี” ใน
คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดต้ั้งวตัถุประสงคก์ารศึกษาไวไ้ดแ้ก่ 

1. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จงัหวดัเพชรบุรี 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
เกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด  จงัหวดัเพชรบุรี 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ดา้นเกษตรอินทรีย์ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี 
 โดยเพื่อให้ได้ตอบตามวตัถุประสงค์ดังกล่าว ในการศึกษาได้ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ดงัน้ี 
 ส าหรับการวิจยัเพื่อตอบวตัถุประสงค์ท่ีหน่ึง คือ “กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น  บา้น
ดอนผิงแดด” ไดศึ้กษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group 
Interview) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informants) จ  านวน 20 คน ซ่ึง
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1. ปราชญ์ชาวบ้าน ของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 8 คน 
 2. บุคคลผูมี้ส่วนผลกัดนัให้ไดรั้บคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จ านวน 
2 คน 
 3. ผูท่ี้เคยเข้ารับการอบรมจ านวน 10 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบังานดา้นเกษตรกรรม หรือมีอาชีพเป็น
เกษตรกร 
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 ในส่วนการวจิยัเพื่อตอบวตัถุประสงคท่ี์สอง คือ “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด” ไดศึ้กษาจากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informants) จ  านวน 20 คน ซ่ึงแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
คือ 
 1. ปราชญ์ชาวบ้านของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จังหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 8 คน 
 2. บุคคลผูมี้ส่วนผลกัดนัให้ไดรั้บคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จ านวน 
2 คน 
 3. ผูท่ี้เคยเข้ารับการอบรมจ านวน 10 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบังานดา้นเกษตรกรรม หรือมีอาชีพเป็น
เกษตรกร 
 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) โดยเขา้ร่วมสังเกตวิธีการ
ท าหน้าท่ีส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียใ์นการอบรมเกษตรกร วิธีการพฒันา
กระบวนการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี และการท ากิจกรรมของชุมชนในพิธีส่งขา้หลวง การท าบุญทุ่ง ประเพณีสงกรานต์ จาก
การศึกษาทั้งสามส่วน คือ เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม จะช่วยให้
สามารถวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด ไดอ้ยา่งชดัเจน 
 การวิจยัเพื่อตอบวตัถุประสงคท่ี์สาม คือ “ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการส่ือสาร
องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด” 
ไดศึ้กษาโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) ผูใ้ห้
สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีส าคญั (Key Informants) จ  านวน 10 คน ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1. ปราชญ์ชาวบ้านของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จังหวดั
เพชรบุรี จ  านวน 8 คน 
 2. บุคคลผูมี้ส่วนผลกัดนัให้ไดรั้บคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จ านวน 
2 คน 
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1.  สรุปผลวจิัย 
  

จากการศึกษาวิจยัตามระเบียบวิธีวิจยัต่างๆ ดังกล่าว สามารถสรุปผลการวิจัยตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัต่อไปน้ี 

1.1 ชุมชนบ้านดอนผงิแดด และ ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
ชุมชนบ้านดอนผงิแดด 

 บา้นดอนผงิแดดตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
ห่างจากตวัเมืองเพชรบุรีไปทางทิศตะวนัออก ประมาณ 15 กิโลเมตร และห่างจากท่ีวา่การอ าเภอ
บา้นแหลมไปทางทิศใตป้ระมาณ 6 กิโลเมตร  

 สภาพภูมิประเทศของหมู่บ้านเป็นท่ีดอนโล่งๆ ล้อมรอบไปด้วยทุ่งนา และทุ่ง
หญา้ ดินมีความอุดมสมบูรณ์ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร เพาะปลูก และเล้ียงสัตว ์มีระบบน ้ า
ชลประทานส่งน ้ าจากแม่น ้ าเพชรบุรีมาส าหรับท าการเกษตร แต่เม่ือถึงหน้าแลง้ร้อนและแห้งแลง้
มาก แต่พื้นท่ีเป็นท่ีโล่งจึงมีลมพดัโกรกตลอดเวลา 

 ชุมชนดอนผิงแดดคือลาวจากเมืองเวียงจนัทร์ และเมืองพวน ท่ีอพยพเขา้มาอยูใ่น
ประเทศไทย คร้ังแรกเขา้มาตั้งถ่ินฐานอยูท่ี่บา้นโพธ์ิการ้อง อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ในปี พ.ศ. 
2438 ไดย้า้ยมาตั้งถ่ินฐานใหม่ในต าบลบางขุนไทร โดยมารวมกนัอยูท่ี่หมู่ 5 บา้นดอนผิงแดด ดว้ย
เหตุวา่สภาพภูมิประเทศของหมู่บา้นในเวลานั้นเป็นท่ีดอนโล่งๆ ลอ้มรอบไปดว้ยทุ่งนาและทุ่งหญา้ 
มีตน้มะขามเทศและตน้จามจุรีข้ึนอยู่บา้งประปราย ประกอบกบัอาชีพของชาวบา้นท่ีอาศยัอยู่ใน
หมู่บา้นดอนตากแดดส่วนใหญ่จะท านาขา้ว จึงตอ้งตากแดดตากฝนกลางแจง้ จากสภาพแวดลอ้ม
ดงักล่าวจึงเป็นท่ีมาของช่ือหมู่บ้านว่า “บ้านตากแดด” ณ ช่วงเวลานั้น ต่อมามีการพิจารณาช่ือ
หมู่บา้นและท าการเปล่ียนแปลงเสียใหม่ แต่ยงัใหค้งความหมายเดิมเอาไว ้ จึงเปล่ียนเป็น “บา้นดอน
ผงิแดด” จนกระทัง่ปัจจุบนั 

 ชาวบ้านดอนผิงแดด ส่วนใหญ่มีอาชีพด้านเกษตรกรรม มีผูท้  านาประมาณ 60 
หลงัคาเรือน และส่วนหน่ึงรับจา้งท านาเกลือ เน่ืองจากอยู่ติดกบัหมู่บา้นท่ีมีพื้นท่ีท านาเกลือ และ
อาจมีส่วนนอ้ยท่ีลงทะเลเก็บหอยแครงขาย 

 หมู่บา้นดอนผิงแดด เป็นหมู่บา้นเล็กๆ ท่ีมีลกัษณะของสังคมชนบท ประกอบกบั
คนในหมู่บา้นมกัเก่ียวพนักนัเป็นลกัษณะเครือญาติ และมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอย่างสามคัคี มีการไป
มาหาสู่กนัอยา่งสม ่าเสมอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือการรับรู้ปัญหาต่างๆ จึงเกิดข้ึนอยูเ่สมอ 
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 ในหมู่บา้นนอกจากมีศาลาประจ าหมู่บา้น ท่ีใช้เป็นจุดรวมของคนในหมู่บา้นเพื่อ
การประชุมหรืองานเชิงพิธีการแลว้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการรับรู้ปัญหาต่างๆ มีการใช้สภา
กาแฟของหมู่บา้นเป็นศูนยร์วม เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 

 ชาวบา้นดอนผิงแดด มีความรักสามคัคีกนัเป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัรักษาประเพณีอนัดี
งามสืบต่อกนัมา โดยจะมีประเพณีต่างๆ ทั้งแบบไทยและลาวผสมกนัไป ประเพณีท่ีส าคญัแบบลาว
ของชาวดอนผิงแดด คือ ประเพณีส่งขา้หลวง ท่ีจดัข้ึนทุกปีในวนัท่ี 17 เมษายน และไดรั้บการสืบ
ทอดอย่างเหนียวแน่มากว่า 100 ปี เป็นการเซ่นไหวบ้รรพบุรุษท่ีท าข้ึนในวนัทา้ยของเทศกาล
สงกรานต ์นอกจากส่งพิธีขา้หลวงแลว้ยงัมีพิธีรดน ้าด าหวัใหผู้สู้งอายใุนหมู่บา้นอีกดว้ย อีกประเพณี
ท าในเดือนพฤษภาคมก่อนลงนา มีประเพณีท าบุญทุ่ง เพื่อเป็นการเซ่นไหวผ้ไีร่ผนีาก่อนท่ีจะท านา 

 เน่ืองจากผูค้นชาวบา้นหมู่ท่ี  5 บา้นดอนผงิแดด คือเช้ือสายลาวเวียงและลาวพวนท่ี
ยา้ยถ่ินฐานมาปักหลกั จึงเป็นเสมือนพี่น้องท่ีสืบสายสัมพนัธ์ โยงใยกนัในลกัษณะเครือญาติ มี
ประเพณีอนัดีงามผกูความสัมพนัธ์เอาไวใ้ห้แนบแน่น คือประเพณีท่ีเช่ือในผี ในบรรพบุรุษ มีความ
เคารพต่อผูอ้าวุโส มีน ้ าใจต่อกนั ใชชี้วิตในลกัษณะสังคมชนบท ท่ีมีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นั รู้จกักนั
ทั้งหมู่บา้น และยงัมีการขอแรงใหช่้วยท างานได ้คนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมท านาส่วนใหญ่อยูใ่นช่วง
วยักลางคนข้ึนไป มีทกัษะการส่ือสารในระดบัพออ่านออกเขียนได้ เพราะโรงเรียนในหมู่บา้นมี
เพียงระดบัประถม ส่วนใหญ่ตอ้งออกมาประกอบอาชีพช่วยครอบครัว ผิดกบัคนวยัท างานตอนตน้ 
รวมถึงเด็ก และวยัรุ่น ในปัจจุบนั ท่ีมีโอกาสทางการศึกษา จนถึงระดบัวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
 ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 100/2 

หมู่ท่ี 5 ต าบลบางขนุไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี มีพื้นท่ีทั้งหมด 1 ไร่ สภาพโดยรอบเป็น
ทอ้งนา ทิศเหนือและตะวนัตก ติดกบัทอ้งนาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ทิศตะวนัออกและ
ทิศใต ้ติดกบัถนนของหมู่บา้น 

 ภายในบริเวณท่ีตั้ งของศูนย์ฯ พื้นท่ีใช้สอยหลักใช้เต็มบริเวณ 1 ไร่ โดย
ประกอบดว้ย 1) อาคารแสดงสินคา้ผลิตภณัฑ์จากภูมิปัญญาปราชญช์าวบา้น 2) เรือนพกัอาศยัของ
ผูดู้แล 3) กรงกระต่าย  4) โรงเรือนเล้ียงไก่ชีวภาพ 5) ห้องน ้ า 6) โรงเรือนเล้ียงหมูหลุม 7) โรงสีขา้ว
ขนาดเล็ก 8) เตาเผาถ่านและท าน ้ าส้มควนัไม ้ 9) อาคารเอนกประสงคเ์พื่อใชส้ าหรับการประชุม 
การอบรมเกษตรกร 10) บ่อเล้ียงกบ 11) แปลงปลูกตน้ไม ้12) โรงเรือนสาธิตการผลิตไบโอดีเซลล์ 
13) นาชีวภาพสาธิต 
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 ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
 ยุคเร่ิมตน้เม่ือปี พ.ศ. 2550 มีปราชญ์ชาวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

บา้นดอนผิงแดด ท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือนศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแห่งน้ี จ  านวน 11 คน 
ในปัจจุบนัปราชญช์าวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ในยุคก่อตั้งบางคน
มีภารกิจมากมายจนไม่สามารถปลีกเวลามาร่วมกิจกรรม บางคนยา้ยถ่ินฐาน และบางคนเสียชีวิต จึง
ท าใหเ้หลือเพียง 8 คน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1. นายชาญ   ทบัสี อาย ุ53 ปี 
2. นายบวัลอย  พิมพามา อาย ุ67 ปี 
3. นายบุญส่ง  เพชรพุก อาย ุ65 ปี 
4. นายพนม  ธรรมวชิยัพนัธ์ อาย ุ61 ปี 
5. นายประสิทธ์ิ  เกิดโภชน์ อาย ุ56 ปี 
6. นายไพฑูรย ์ แกว้ผลึก อาย ุ67 ปี 
7. นายส าราญ  อ่วมอัน๋ อาย ุ43 ปี 
8. นายพิณ  เรียนรู้ อาย ุ66 ปี 

 ทุกคนมีอาชีพเกษตรกร และมีองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์โดยเท่าเทียมกัน 
เพราะมีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กนัในกลุ่ม อีกทั้งยงัมีการทดลองสร้างปัจจยัชีวภาพ เพื่อใช้ท า
เกษตรอินทรียร่์วมกนั 

 จุดเด่นของปราชญ์ชาวบ้าน 
 ปราชญช์าวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด มีลกัษณะเด่น

ดงัน้ี 
 1)  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในวชิาชีพของตน 
 2)  เป็นผูมี้องค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย ์โดยแต่ละคนมีความเช่ียวชาญในองค์

ความรู้ท่ีแตกต่างกนั เกิดจากการลงมือปฏิบติัจนบงัเกิดความส าเร็จ 
 3)  เป็นผูแ้สวงหาความรู้ และนวตักรรม ชอบทดลอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 4)  เป็นผูมี้น ้าใจ พร้อมแบ่งปันความรู้ และการช่วยเหลือเก้ือกลู ใหก้บัทุกคน 
 5)  เป็นผู ้ท่ี เปิดเผย ไม่ปิดบัง ไม่มีลับลมคมใน เม่ือมีความรู้ ข้อมูล แนวคิด 

ความเห็น พร้อมท่ีจะบอกเล่า พดูคุย แจง้ใหค้นอ่ืนรับทราบ ทั้งกบัคนในชุมชนและนอกชุมชน 
 6)  เป็นผูมี้ความสามารถในการส่ือสารกบัคนอ่ืน โดยการบอกเล่าเร่ืองดว้ยภาษาท่ี

เขา้ใจง่าย การใชส่ื้อประกอบ การสาธิต และการช้ีแนะในระหวา่งการทดลองปฏิบติั 
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 7)  เป็นผูท่ี้เล็งเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั เสียสละเวลา มี
ความมุ่งมัน่ตั้งใจในการรวมตวัช่วยเหลือกนั และท าประโยชน์ใหชุ้มชน 

1.2 กระบวนการพัฒนาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ของ
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 

 จากการศึกษาในเร่ืองกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้น
เกษตรอินทรีย์ ผูว้ิจยัได้มุ่งไปท่ีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา โดยแบ่งออกเป็น 3 
ช่วงเวลา คือ 

 ยุคแรก  เป็นยคุของการไดรั้บนวตักรรมดา้นเกษตรอินทรียเ์ขา้มาในชุมชน 
 ยุคทีส่อง  เป็นยุคท่ีเกิดการรวมกลุ่ม และมีการเผยแพร่นวตักรรมด้านเกษตร

อินทรียภ์ายในชุมชน และผลจากการรวมกลุ่มไดส่้งผลไปสู่การไดรั้บคดัเลือกให้เป็นศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น ท่ีตอ้งท าหนา้ท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

 ยุคทีส่าม  เป็นยุคท่ีกลายเป็นผูพ้ฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
และวิถีเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัเกษตรกรจากชุมชนอ่ืนๆ ในจงัหวดัเพชรบุรี ท าให้มีการพฒันา
วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยการพฒันาทั้งด้านความรู้และความสามารถทางการส่ือสารให้
เพิ่มพนูมากยิง่ข้ึน 
 

 
 

ภาพท่ี 5.1  แสดงพฒันาการของกระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
                       ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 

 

ยคุท่ี 1 

ยคุท่ี 2 

ยคุท่ี 3 
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 ทั้ง 3 ช่วงเวลา ปราชญ์ชาวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
การพฒันาทั้ง “ความรู้” และ “ความสามารถทางการส่ือสาร” ไปพร้อมๆ กนั จากการศึกษา ผูว้ิจยั
พบวา่ ปราชญช์าวบา้น มีกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ดงัน้ี   
 ยุคแรก  การเป็นผู้รับนวตักรรม 
 เร่ิมตน้จากปี พ.ศ. 2545 เกษตรกรหมู่บา้นดอนผงิแดด มีอาชีพท านาประมาณ 60 หลงัคา
เรือน ทั้งหมู่บา้นท าการเกษตรดว้ยการใช้สารเคมี แลว้ส่งผลให้เป็นหน้ีสินมากมาย อีกทั้งยงัส่งผล
กระทบต่อสุขภาพร่างกาย จนชาวบา้นบางคนถึงขั้นลม้ป่วย และหมู่บา้นขา้งเคียงมีบางรายถึงแก่
ชีวติ ดว้ยพิษของสารเคมีท่ีไดส้ัมผสั และสะสมไวเ้ป็นเวลานาน 

 นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม 
จงัหวดัเพชรบุรี ในฐานะผูน้ าชุมชนบา้นดอนผงิแดด ไดคิ้ดหาทางแกปั้ญหาใหก้บัราษฎรในหมู่บา้น 
โดยก่อนหน้าเคยได้รับข้อมูลเร่ืองเกษตรอินทรีย์ ท่ีเช่ือว่าจะช่วยแก้ปัญหาได้ นายชาญ ทับสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด จึงกลายเป็นผูรั้บนวตักรรมเขา้มาในหมู่บา้น จากการศึกษา
พบวา่มีการพฒันาความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาความรู้ 
  1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีเป้าหมายในการพฒันา
ความรู้ เร่ืองการท าเกษตรอินทรีย ์เพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสินเกษตรกรลูกบา้น เพราะเคยไดรั้บความรู้
มาว่าเกษตรอินทรียมี์ตน้ทุนการผลิตต ่ากว่าเกษตรเคมี ภายใตก้ารของสนบัสนุนสถาบนัวิจยัและ
พฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยั
ศิลปากร พานายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด พร้อมกลุ่มเกษตรกรรวม 18 คน ไป
ดูงานและเขา้รับการอบรมความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดั
สระบุรี เร่ืองเทคนิคการใช ้“อีเอ็ม (EM- Effective Microorganism)” ถือไดว้่าเป็นปัจจยัน าเขา้ท่ี
ส าคญัในยุคแรก อีกทั้งมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและ
พฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร ท่ีน าความรู้ต่างๆ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบันายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด อยา่งต่อเน่ือง 
  1.2  การพฒันา (Conversion Process) 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เคยรับรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์
มาก่อน เม่ือไดรั้บการอบรมเร่ืองเทคนิคการใชจุ้ลินทรีย ์“อีเอ็ม” จากศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติ
คิวเซ จงัหวดัสระบุรี ได้มีการผสานเขา้กบัความรู้เดิมของตน เกิดความเขา้ใจมากยิ่งข้ึน จึงไดใ้ช้
ความรู้ทดลองท าปัจจยัชีวภาพ คือ “ปุ๋ย” จากจุลินทรีย ์แต่เน่ืองจากไม่ไดท้  านา จึงทดลองดว้ยการ
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ปลูกผกั และใชปุ๋้ยชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองนั้น กบัแปลงผกัทดลอง ซ่ึงไดรั้บผลิตดีเกินคาด ความรู้ดา้น
เกษตรอินทรียข์องนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด จึงพฒันาจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบับุคคลภายนอกชุมชน คือ อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ และจากการไดล้งมือปฏิบติัจริง ดว้ย
การทดลองปลูกผกั 
  1.3  ผลลพัธ์ (Output) 
   หลงัจากทดลองไดผ้ลดีเกินคาด นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิง
แดด ไดเ้ปิดเผยความรู้ของตนเองต่อเกษตรกรทั้งหลายในหมู่บา้นดอนผิงแดด อยา่งไม่ปิดบงัความรู้ 
เพื่อหวงัให้เกษตรกรในหมู่บา้นหันมาสนใจท าเกษตรอินทรีย ์แต่ไม่มีการบนัทึกความรู้ใดๆ เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร หรือแมแ้ต่การบนัทึกดว้ยส่ืออ่ืนๆ ใชว้ธีิการจดจ า และส่ือสารโดยการเล่าสู่กนัฟัง 
   จากเป้าหมายการแสวงหาความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหา
หน้ีสินของเกษตรกรภายในหมู่บา้นดอนผงิแดด ของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิง
แดด บรรลุเป้าหมายในการพฒันาความรู้ สู่การปฏิบติัจนเห็นผลเชิงประจกัษ ์แต่การยอมรับปฏิบติั
ของเกษตรกรย ังไม่ เกิดข้ึน เป้าหมายสุดท้ายคือการแก้ปัญหาด้านหน้ีสิน จึงไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์
 2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  2.1  ความรู้ 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความรู้เก่ียวกบัผูรั้บสาร
เป็นอยา่งดี เพราะเป็นชาวบา้นในหมู่บา้น ท่ีมีความคุน้เคย ทุกคนมีปัญหาเดียวกนั คือ เร่ืองหน้ีสิน 
จึงรู้ว่าผูรั้บสารตอ้งการฟังเร่ืองอะไร อีกทั้งรู้ว่ากระบวนการแกปั้ญหาเร่ืองหน้ีสินเกษตรกร ตอ้ง
อาศยัระยะเวลา การก าหนดวตัถุประสงค์ในการส่ือสารจึงมีความแตกต่างกนั บางคนเพียงเพื่อให้
เกิดการรับรู้ บางคนท่ีมีความรู้อยูบ่า้งแลว้ ตอ้งส่ือสารเพื่อสร้างความมัน่ใจ ขณะท่ีบางคนไม่ยอมรับ 
ตอ้งส่ือสารเพื่อโน้มน้าวให้เปิดใจ ช่องทางการส่ือสาร และวิธีการควรท าอย่างไร นายชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด มีความเขา้ใจเป็นอยา่งดี 
  2.2  ทกัษะการส่ือสาร 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการใชส่ื้อหลกั 2 อยา่ง 
คือ “ส่ือบุคคล” และ “ส่ือวตัถุ” โดยส่ือบุคคลนั้นอาศยัตวัเองเป็นส่ือในการน าเสนอขอ้มูลความรู้
เร่ืองเกษตรอินทรียท่ี์มัน่ใจวา่ช่วยลดตน้ทุนเพื่อแกปั้ญหาหน้ีสินได ้และโนม้นา้ว ให้เกษตรกรเขา้มา
เป็นแนวร่วม 
   ส่วนส่ือวตัถุ อาศยัการน าผกัท่ีปลูกดว้ยตนเอง ไปแจกจ่ายให้กบัลูกบา้น เป็น
การส่ือสารในเชิงสัญญะเพื่อให้รับรู้ถึงประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย์ โดยหวงัผลคือ “ความ
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เช่ือมัน่” โดยเขา้ใจดีวา่ผูท่ี้ตนส่ือสารดว้ย คือ เกษตรกร ดงันั้น เน้ือหาสารท่ีส่งออกไปจึงเป็นเน้ือหา
สารท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ใช้วิธีการพูดคุยเล่าสู่กนัฟังด้วยภาษาท่ีง่าย ช้ีให้เห็นถึงผลดีของเกษตร
อินทรีย ์ท่ีประหยดัตน้ทุน และจะน าไปสู่การลดหน้ีสินไดอ้ยา่งไร 
   ดว้ยทกัษะดา้นการฟัง ท่ีพร้อมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัทุกคน พร้อมทกัษะการคิด
วิเคราะห์ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  พร้อมให้ค  าแนะน ากบัทุกคน อีกทั้งใชว้ิธีการส่ือสารในลกัษณะ
ของการเล่าสู่กนัฟัง และเลือกท่ีจะลงมือท าใหดู้เป็นตวัอยา่ง นอกจากผูรั้บสารสามารถประจกัษด์ว้ย
ตนเองแลว้ ยงัเกิดความสนใจใคร่รู้ขอ้มูลเพิ่มข้ึนอีกดว้ย 
  2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 
   กลุ่มเป้าหมายของการส่ือสารในยคุแรก เป็นกลุ่มชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ท่ีมี
อาชีพท านา โดยมีเป้าหมายท่ีตอ้งการ คือ การสร้างแนวร่วม ท่ีมีความเห็นคล้อยตามในแนวทาง
เกษตรอินทรีย ์เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็นกลุ่มพลงั ช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ท าให้คนส่วนใหญ่ใน
หมู่บา้นยอมรับ โดยนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ใชต้นเองเป็น “ส่ือบุคคล” 
เพื่อเขา้ถึงบุคคลเป้าหมาย ดว้ย 3 ช่องทางหลกั คือ 
   ก)  บุกถึงบ้าน เป็นการส่ือสารระหวา่งบุคคล เพื่อพดูคุยชกัชวน ท าความเขา้ใจ 
   ข)  คุยผ่านสภากาแฟ เป็นการส่ือสารกบักลุ่มเล็ก เพื่อสร้างการรับรู้เร่ืองเกษตร
อินทรีย ์เม่ือมีใครแสดงความสนใจ ก็ใชว้ธีิการบุกถึงบา้นเพื่อใหข้อ้มูล 
   ค) ใช้ผักเป็นส่ือ  เป็นการส่ือสารระหว่างบุคคลท่ีต้องการส่ือความหมาย
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย ์โดยการใหเ้ห็นผลเชิงประจกัษ ์
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการใช้กลยุทธ์ในการ
ส่ือสารเพื่อใหบ้รรลุผลตามท่ีตอ้งการ โดยกลยทุธ์ท่ีใช ้มีดงัน้ี 
   ก)  จุดประกาย ใช้ช่องทางการส่ือสารแบบเคาะประตูบ้าน เพื่อให้ข้อมูล
เก่ียวกบัประโยชน์ของเกษตรอินทรีย ์วา่ช่วยลดตน้ทุน ซ่ึงจะน าไปสู่การลดปัญหาหน้ีสินได ้
   ข)  ชวนไปดู โดยใช้ค  าว่า “ชวนไปเท่ียว” มีเป้าหมายคือชวนไปอบรม เพราะ
ทราบดีวา่ หากกล่าวถึงการฝึกอบรม จะท าใหไ้ม่มีคนอยากไป 
   ค)  เล่าสู่กันฟัง เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายไดรั้บขอ้มูลความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์โดย
อาศยัช่องทางสภากาแฟเป็นท่ีส่งสาร ใชว้ธีิส่ือสารแบบไม่เป็นทางการ เพราะรู้ดีวา่กลุ่มเป้าหมายไม่
ชอบฟังเร่ืองแบบเป็นทางการ 
   ง)  ทดลองให้เห็น จากการใช้กลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง พบวา่ปัญหาเกิดจากความไม่
เช่ือมัน่ว่าเกษตรอินทรียจ์ะสร้างผลผลิตไดม้ากเท่าการท าเกษตรเคมี กลยุทธ์ “ทดลองให้เห็น” ใช้
เพื่อขจดัขอ้สงสัย ดว้ยการทดลองปลูกผกัตามแนวทางเกษตรอินทรียใ์หดู้ 
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 3.  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
  ผลของการส่ือสารของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไดส้ร้าง
ความรู้ให้กับกลุ่มชาวบ้านท่ีเป็นเกษตรกร แต่ทุกคนไม่เช่ือมัน่ ว่าการท าเกษตรอินทรีย์ จะให้
ผลผลิตเทียบเท่าเกษตรเคมี เม่ือใช้การส่ือสารด้วย “ผกั” ท่ีแสดงถึงผลส าเร็จของเกษตรอินทรีย ์
สามารถเปล่ียนแปลงทศันคติของเกษตรกรได ้1 ราย คือ นายพิณ เรียนรู้ ดงันั้น ความพยายามในการ
ส่ือสาร เพื่อโนม้นา้วใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดด หนัมาท าเกษตรอินทรีย ์ยงัไปไม่ถึงขั้นมีผู ้
ยอมรับปฏิบติั 

 
 

ภาพท่ี 5.2 แสดงถึงกระบวนการส่ือสารในยคุแรก 
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 ยุคทีส่อง  การเป็นผู้เผยแพร่นวตักรรม 
 หลงัจากท่ีนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ได้รับนวตักรรมดา้น
การเกษตรอินทรียเ์ขา้มาในชุมชนแลว้ ไดท้  าการพฒันาความรู้ดว้ยตนเอง  โดยการทดลองปลูกผกั
จนได้ผลดี และมีความพยายามในการส่ือสารเพื่อโน้มน้าวให้เกษตรกรในหมู่บ้านยอมรับ แต่มี
ผูส้นใจเพียงคนเดียว คือนายพิณ เรียนรู้ ซ่ึงไดแ้สดงความจ านงขอเขา้รับการอบรมในรุ่นท่ี 2 เร่ือง
จุลินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี 
 เม่ือส้ินสุดการอบรม นายพิณ เรียนรู้ กลบัมาเปล่ียนระบบการท านาเป็นเกษตรอินทรีย์
ทั้งหมดทนัที เน่ืองจากการไปอบรม ท าให้เกิดความเช่ือถือศรัทธา ผลจากการเปล่ียนแปลง นายพิณ
เรียนรู้ ไดรั้บผลผลิตท่ีดีมากกวา่เดิม ตน้ทุนลดลงอย่างเห็นไดช้ดั เป็นผลเชิงประจกัษ์ต่อเกษตรกร
คนอ่ืนๆ ในหมู่บา้น จนท าให้มีเกษตรกรยินยอมเขา้ร่วมกบันายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้น
ดอนผงิแดด จนสามารถจดัตั้งกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด และช่วยกนัเผยแพร่นวตักรรม
ด้านเกษตรอินทรีย์ภายในชุมชน จนกระทัง่ส านักงานเกษตรจงัหวดัเพชรบุรีทราบข่าว ได้ส่ง
เจา้หนา้ท่ีมาเก็บขอ้มูลของกลุ่มเพื่อเป็นฐานขอ้มูล และหาทางส่งเสริม 
 กระทัง่ปี พ.ศ. 2550 กลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บา้นดอนผิงแดด ได้ถูกส่งช่ือเขา้รับการ
คดัเลือกใหเ้ป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น และผา่นการคดัเลือก จากผลการศึกษาพบวา่ ในยุคท่ี
สองน้ีปราชญ์ชาวบา้น เร่ิมรวมตวักนัเป็นกลุ่ม มีการพฒันาดา้นความรู้ และความสามารถในการ
ส่ือสาร เพิ่มข้ึน ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาความรู้ 
  1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 
   เป้าหมายในการพฒันาความรู้ในยุคท่ีสองน้ี มีเป้าหมายในเร่ืองการพฒันา
ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์เนน้ท่ีการใชจุ้ลินทรียม์าสร้างปัจจยัชีวภาพ เช่น ปุ๋ย ฮอร์โมนพืช และมุ่ง
ความส าเร็จดา้นผลผลิต จากการใชปั้จจยัชีวภาพเหล่านั้น แกนน าของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอน
ผิงแดด มีการพฒันาความรู้ โดยมีปัจจยัน าเขา้ดา้นความรู้จาก 6 ช่องทาง คือ การเขา้รับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่ม การแลกเปล่ียนความรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่ม 
การศึกษาจากการอ่าน การลงมือทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง 
  1.2  การพฒันา (Conversion Process) 
   แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ตอ้งปรับกระบวนทศัน์จากการ
ท าเกษตรเคมีท่ีเคยชิน มาสู่การท าเกษตรอินทรียต์ามความรู้ใหม่ เปล่ียนจากการใชส้ารเร่ง ใชปุ๋้ยเคมี 
ฮอร์โมนเร่งส่วนต่างๆ ของพืช สู่การน าความรู้เกษตรอินทรีย์ท่ีได้รับจากการอบรมมาใช้อย่าง
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จริงจงั และยงัได้ใช้ความรู้เพื่อการเผยแพร่นวตักรรมเกษตรอินทรีย์ ให้กับเกษตรรายอ่ืนๆ ใน
หมู่บา้น เพื่อหวงัผลโนม้นา้วใหเ้กษตรกรในหมู่บา้น หนัมาเดินตามแนวทางเกษตรอินทรียด์ว้ยกนั 
  กลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีการพฒันาความรู้ให้เพิ่มข้ึนร่วมกนั โดย
ใช้กระบวนการทดลอง และกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นส าคญั ดา้นการทดลองนั้น มีการ
ร่วมกนัทดลองผลิตปัจจยัชีวภาพสูตรต่างๆ แบ่งปันกนัไปใช้ แลว้น าผลการใช้งานมาแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั 
  1.3  ผลลพัธ์ (Output) 
   แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีความพยายามอย่างสูงในการ
เผยแพร่นวตักรรมเกษตรอินทรีย ์ดว้ยการเปิดเผยความรู้ของตนเองต่อเกษตรกรทั้งหลายในหมู่บา้น
ดอนผิงแดด ทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการคิดกลยุทธ์เพื่อการส่ือสาร โดยหวงัให้เกษตรกรใน
หมู่บ้านหันมาสนใจท าเกษตรอินทรีย์ แต่ไม่มีการบนัทึกความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อกัษร มีการ
บนัทึกดว้ยภาพถ่ายบา้ง แต่มิไดจ้ดัระบบขอ้มูลภาพให้เป็นสารสนเทศ ท่ีสามารถบอกเล่าเร่ืองราว 
หรือสามารถเขา้ถึงไดง่้าย แกนน าใชว้ธีิการจดจ า และส่ือสารโดยการเล่าสู่กนัฟัง 
   จากเป้าหมายในการพฒันาความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์ โดยเน้นไปท่ีการใช้
จุลินทรียม์าสร้างปัจจยัชีวภาพ เช่น ปุ๋ย ฮอร์โมนพืช และมุ่งความส าเร็จด้านผลผลิตเม่ือน าปัจจยั
ชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองไปใช้ พบว่าสามารถพัฒนาความรู้จนสามารถสร้างผลผลิตได้ดี มีการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตโดยหันไปท าเกษตรอินทรียร้์อยเปอร์เซ็นต์ หยุดการใช้สารเคมีโดยส้ินเชิง มี
การพฒันาความรู้ในเร่ืองการเพาะเล้ียงจุลินทรียด์้วยตนเอง สามารถท าแบบครบวงจร ตั้งแต่การ
เสาะหา การเก็บจากป่า การเพาะเล้ียง และการแปรรูปเพื่อใชง้าน 
 2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  2.1  ความรู้ 
   กลุ่มแกนน าเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด มีความรู้ในการวิเคราะห์ผูรั้บสาร 
เขา้ใจความตอ้งการเป็นอย่างดี เน่ืองจากความคุน้เคยกบัผูรั้บสารซ่ึงเป็นเกษตรกรชาวนา และเคย
ประสบปัญหาเดียวกันมา มีการก าหนดวตัถุประสงค์ในการส่ือสารให้แตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์และกลุ่มเป้าหมาย โดยมีวตัถุประสงคใ์นการส่ือสารหลกั 3ประการ คือ 
   ก)  กระตุ้นให้เกิดความสนใจใคร่รู้ ใชใ้นกรณีผูรั้บสาร ไม่มัน่ใจในเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์การส่ือสารผา่นช่องทางสภากาแฟเป็นหลกั 
   ข)  ให้ข้อมูลความรู้ ใช้ในกรณีผูรั้บสาร เร่ิมสนใจใคร่รู้ ใช้ช่องทางส่ือสาร
ระหวา่งบุคคล โดยการไปหาถึงบา้น หรือชกัชวนใหไ้ปสนทนากบักลุ่มแกนน ายงัสถานท่ีนดัพบ 
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   ค)  ให้ทดลองมีประสบการณ์ตรง ใช้เพื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้ผูรั้บสาร 
โดยการขอแรงให้ช่วยผลิตปัจจยัชีวภาพ เช่น ช่วยกันท าปุ๋ยชีวภาพ แล้วมีการแบ่งปันให้น าไป
ทดลองใช ้ท าใหผู้รั้บสารไดรั้บประสบการณ์ตรง แลว้เกิดความเช่ือมัน่ต่อเกษตรอินทรีย ์
   แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด มีความเขา้ใจในบริบทของชุมชน 
และสภาพสังคมท่ีตนเองอาศยัอยู่ ซ่ึงส่งผลต่อการเลือกวิธีส่ือสาร แหล่งกระจายข่าวท่ีส าคญัคือ 
“สภากาแฟ” กลุ่มแกนน าจึงใชส้ภากาแฟเป็นช่องทางหลกัในการส่งสารท่ีตอ้งการ 
  2.2  ทกัษะการส่ือสาร 
   กลุ่มแกนน ามีทกัษะการใช้ส่ือ โดยส่ือท่ีใช้จะประกอบดว้ย “ส่ือบุคคล” และ 
“ส่ือวตัถุ” ซ่ึงในยุคน้ีเป็นปัจจยัชีวภาพต่างๆ เช่น ปุ๋ยชีวภาพ หวัเช้ือจุลินทรีย ์ถูกน ามาประกอบเขา้
กบั “ส่ือกิจกรรม” เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายไดเ้กิดประสบการณ์ และเขา้ใจเร่ืองเกษตรอินทรียไ์ดด้ว้ย
ตนเอง สารท่ีส่งไปยงัผูรั้บสารง่ายต่อความเขา้ใจ ใชว้ิธีการพูดคุยแบบเล่าสู่กนัฟัง ใชว้ิธีชกัชวนไป
ช่วยผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ เพื่อใหเ้รียนรู้เชิงปฏิบติัการ เกิดความเขา้ใจไดด้ว้ยตวัเอง 
   แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะการรับฟัง พร้อมรับฟัง
คนอ่ืนแสดงความคิดเห็น โดยไม่แสดงการขดัแยง้ น าขอ้มูลไปคิดวเิคราะห์ดว้ยตนเอง สั่งสมความรู้
จากการลงมือปฏิบติั จึงมีความรู้ท่ีแฝงในตนเอง (Tacit Knowledge) สามารถให้ค  าปรึกษาแนะน า
การแกปั้ญหาในแนวทางปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน มีทกัษะการโนม้นา้วใจ เพราะสามารถโนม้นา้วให้
เกษตรกรในชุมชนหนัมาเลือกวิถีปฏิบติัท าการเกษตรอินทรียไ์ดเ้กือบทั้งหมู่บา้น ยกเวน้รายท่ีเช่า
พื้นท่ีท านา ซ่ึงเป็นคนนอกชุมชนมาเช่า 
  2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 
   กลุ่มเป้าหมายของการส่ือสารในยุคท่ีสอง เป็นเกษตรกรในหมู่บา้น ซ่ึงมีอาชีพ
ท านาเป็นหลกั เป้าหมายหลกัของการส่ือสาร คือ การสร้างแนวร่วมของกลุ่มเกษตรอินทรีย ์โดยช่อง
ทางการส่ือสารใช ้“ส่ือบุคคล” “ส่ือวตัถุ” ประกอบกบั “ส่ือกิจกรรม” ดงัน้ี 
   ก)  สภากาแฟ เป็นช่องทางหลักท่ีส าคัญ ใช้สร้างความรู้ความเข้าใจ โดยมี
เน้ือหาสารท่ีส าคญัคือ “ความส าเร็จของเกษตรจุลินทรีย”์ 
   ข)  การเข้าหาถึงบ้าน เป็นช่องทางเพื่อเขา้ถึงเกษตรกรคนท่ีไม่นิยมการเสวนา
ในสภากาแฟ 
   ค)  ใช้ส่ือวัตถุ ให้เกิดการเรียนรู้โดยประสบการณ์ เช่น การให้ปุ๋ยชีวภาพไป
ทดลองใช ้ซ่ึงส่ือวตัถุคือปุ๋ยชีวภาพไดท้ าหนา้ท่ีส่งสารเร่ืองประสิทธิภาพของเกษตรอินทรียไ์ปดว้ย 
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   ง)  ใช้ส่ือกิจกรรม ใช้โน้มน้าวผูรั้บสาร ให้ยอมเขา้มารับฟังขอ้มูลเร่ืองเกษตร
อินทรียแ์บบไม่รู้ตวัโดยการขอแรง เม่ือไดม้าช่วยลงมือผลิตปัจจยัชีวภาพ การพูดคุยกนัในระหวา่ง
ปฏิบติังาน ท าใหไ้ดรู้้ขอ้มูลไปดว้ย 
   แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ บา้นดอนผิงแดด มีการใช้กลยุทธ์ในการส่ือสาร
เพื่อใหบ้รรลุผลตามท่ีตอ้งการ ดงัน้ี 
   ก)  เล่าสู่กันฟัง  ใช้ส่ือสารให้กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลความรู้เ ร่ือง
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย์ เป็นการโน้มน้าวทางอ้อมให้เกิดความสนใจใคร่รู้ โดยอาศัย
ช่องทางสภากาแฟเป็นท่ีส่งสาร 
   ข)  เย่ียมเยียน เน้ือหาสารแบบเดียวกนักบักลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง สมาชิกในชุมชน
บางคนไม่นิยมไปสภากาแฟ แกนน าใชว้ธีิไปเยีย่มเยยีน แลว้ส่ือสารระหวา่งบุคคล 
   ค)  ขอแรง ใชส่ื้อสารใหก้ลุ่มเป้าหมายไดรั้บขอ้มูลความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียข์ั้น
ปฏิบติั โดยอาศยัช่องทางส่ือกิจกรรม “ขอแรง” มาช่วยท าปัจจยัชีวภาพ 
   ง)  แบ่งปัน เพื่อให้เกิดการทดลองใช้ปัจจยัชีวภาพดว้ยตนเอง เพื่อขจดัปัญหา
ความไม่เช่ือมัน่ต่อเกษตรอินทรียใ์นเร่ืองผลผลิต โดยแบ่งปันปัจจยัชีวภาพใหไ้ปใช ้
 3.  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
  แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด สามารถส่ือสารจนเกษตรกรใน
หมู่บา้น เกิดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการสร้างปัจจยัทางชีวภาพต่างๆ และยงัเขา้ใจเร่ืองการท าเกษตร
อินทรียว์่าส่งผลดีอยา่งไร ผลผลิตไม่ไดล้ดลง ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติของเกษตรกรใน
หมู่บา้นดอนผิงแดด ให้เกิดทศันคติท่ีเป็นบวกต่อเกษตรอินทรีย ์เกิดความเช่ือมัน่ทั้งในมิติของการ
ลดตน้ทุน และมิติของการเพิ่มผลผลิต จนมีการยอมรับปฏิบติั เกษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดด หนั
มาท านาดว้ยเกษตรอินทรียเ์กือบทั้งหมด ยกเวน้รายท่ีเช่าท่ีท านา ซ่ึงเป็นบุคคลจากภายนอกชุมชน 
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ภาพท่ี 5.3 แสดงกระบวนการส่ือสารในยคุท่ีสอง 

 
 ยุคทีส่าม  การเป็นผู้พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 การรวมกลุ่มของเกษตรกรบา้นดอนผิงแดด เพื่อท าเกษตรอินทรีย ์จนกระทัง่สามารถ
ก่อตั้งกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ข้ึนมา ส่งผลให้ส านักงานเกษตรจงัหวดัเพชรบุรี ส่ง
เจา้หนา้ท่ีมาเก็บขอ้มูลของกลุ่มเพื่อเป็นฐานขอ้มูล และหาทางส่งเสริม จนปี พ.ศ. 2550 กลุ่มเกษตร
จุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด ถูกเสนอช่ือเขา้ประกวด จนไดรั้บคดัเลือกให้เป็น “ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น” ของจงัหวดัเพชรบุรี มีบทบาทหนา้ท่ีในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์ให้กบั
เกษตรกรในจงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัใกลเ้คียง ทั้งยงัตอ้งบูรณาการเร่ืองวถีิเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่ม
เขา้ไปอีกดว้ย 
 หน้าท่ีถ่ายทอด “องค์ความรู้” และบทบาทใหม่ คือ การเป็น “ปราชญ์ชาวบ้าน” มี
กลุ่มเป้าหมายหลกัเป็นเกษตรกรจากชุมชนต่างๆ ทัว่จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัใกล้เคียง เช่น 
ราชบุรี ประจวบคีรีขนัธ์ จากชาวนากลายเป็นปราชญช์าวบา้น ตอ้งท าหนา้ท่ีนกัส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
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องค์ความรู้ ให้คนอ่ืนรับรู้ เขา้ใจ น าไปปฏิบติั ดงันั้น การพฒันาความรู้ และความสามารถทางการ
ส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จึงตอ้งมีเพิ่มข้ึน ดงัน้ี 
 1.  การพฒันาความรู้ 
  1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 
   การก าหนดเป้าหมายเพื่อพฒันาความรู้ในยุคท่ีสามน้ี สามารถแบ่งยอ่ยออกเป็น 
3 ระยะ คือ 1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญ์ชาวบา้น 2) ระยะพฒันาองค์ความรู้ 3) ระยะพฒันาการ
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ในแต่ละช่วงเวลา เกิดเป้าหมายการพฒันาความรู้ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ตามช่วงเวลา กล่าวคือ 
   1.1.1 ระยะเร่ิมต้นเป็นปราชญ์ชาวบ้าน คือ ช่วงเวลาหลงัจากไดรั้บคดัเลือก ซ่ึง
มีเวลาประมาณ 3 เดือน ก่อนเร่ิมปฏิบติัหน้าท่ีปราชญช์าวบา้น องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียมี์อยู่
แลว้ แต่มีปัญหาเร่ือง “ทกัษะการส่ือสาร” การพดูต่อหนา้กลุ่มคน ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาความรู้
ในช่วงเวลาน้ี คือ การพฒันาความรู้ดา้นการพดูต่อหนา้กลุ่มคน 
   1.1.2 ระยะพัฒนาองค์ความรู้ คือ ช่วงเวลาหลังจากได้ท าหน้าท่ีปราชญ์
ชาวบา้น เป็นวิทยากรอบรมเกษตรกรคร้ังแรก ตน้ปี พ.ศ. 2551 หนัมาให้ความส าคญักบัการพฒันา
องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์และแนวคิดดา้นเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน ดงันั้น เป้าหมายการพฒันา
ความรู้ในช่วงเวลาน้ี คือ การพฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิเศรษฐกิจพอเพียง เป็นส าคญั 
   1.1.3 ระยะพัฒนาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ ช่วงเวลาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2552 จนถึงปัจจุบนั ความรู้ท่ีตอ้งการพฒันา คือการท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละรุ่น สามารถ
เขา้ใจเน้ือหา และน าไปปฏิบติัได้จริง รวมทั้งไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายหรือทอ้แทใ้นระหว่างระยะเวลา
อบรม 3 วนั 2 คืน ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาความรู้ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 จนถึง
ปัจจุบนั คือ การพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้สามารถสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจ จนถึงขั้นน าไปปฏิบติัได ้“กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้” จึงเป็นเป้าหมายการ
พฒันา ท่ีตอ้งพฒันาทั้งความรู้และกลยทุธ์การส่ือสารใหบู้รณาการสอดคลอ้งกนัไดอ้ยา่งกลมกลืน 
   ในยุคน้ี ปราชญ์ชาวบา้น ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บา้นดอนผิงแดด มี
ปัจจยัน าเขา้ดา้นความรู้จาก 8 ช่องทาง คือ 
   ก)  การเข้ารับการฝึกหัด เร่ืองทกัษะการพูดต่อหน้ากลุ่มคน จากนายไตรพนัธ์ 
คงก าเนิด หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี และ
มีการพาไปใหส้ัมภาษณ์ผา่นส่ือวทิยทุอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มพนูทกัษะ 
   ข)  การศึกษาดูงาน มีโอกาสศึกษาดูงานหลายแห่ง ทั้งท่ีเป็นศูนยก์ารเรียนรู้อ่ืนๆ 
และงานแสดงดา้นการเกษตรต่างๆ 
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   ค)  การแลกเปล่ียนความรู้กันภายในกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัภายใน
กลุ่มตลอดเวลา ทั้งเร่ืองทัว่ไป และแนวคิดเพื่อการพฒันาปรับปรุงเน้ือหา เทคนิคการส่ือสาร 
   ง)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลภายนอกกลุ่ม มีการแลกเปล่ียนความรู้กบั
อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร และนายไตรพนัธ์ คง
ก าเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัเพชรบุรี 
อาจารยสุ์จิต โนค า แม่ปิงเกษตรกรรมธรรมชาติ อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ศูนยก์ารเรียนรู้
ของปราชญ์ชาวบา้น ลุงทองเหมาะ แจ่มแจง้ อ าเภอศรีประจนัต์ จงัหวดัสุพรรณบุรี เร่ืองการท า
เกษตรอินทรียเ์ป็นระยะ และยงัมีบุคคลกลุ่มต่างๆ ท่ีแวะเวยีนมาเยีย่มชมดูงานอีกดว้ย 
   จ)  การศึกษาจากการอ่าน ปราชญ์ชาวบ้านบางคน มีความสนใจหาความรู้
เพิ่มเติม โดยการอ่านหนงัสือ 
   ฉ)  การลงมือทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเป็นวิทยากร
อบรม หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน มาคิดพฒันา ปรับปรุง แลว้น าไปทดลองปฏิบติัดว้ย
ตนเอง จนเกิดการพฒันาองค์ความรู้ ทั้งดา้นทกัษะการส่ือสาร ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย ์และวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง มีความเขา้ใจถ่องแทใ้นวิธีการ ตลอดจนการแกปั้ญหา สามารถให้ค  าแนะน าได้
เป็นอยา่งดี 
   ช)  การสร้างเครือข่าย ปราชญ์ชาวบา้น มีโอกาสพบปะกบักลุ่มต่างๆ ทั้งผูรั้บ
การอบรม ผูแ้วะมาชมสถานท่ี ผูม้าดูงาน สถาบนัการศึกษาต่างๆ จึงเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ี
สามารถขอความช่วยเหลือดา้นความรู้ต่างๆ 
   ซ)  การใช้ส่ืออินเทอร์เน็ต ปราชญช์าวบา้นบางคน มีความสนใจพฒันาคนเอง
ในการฝึกใชส่ื้ออินเทอร์เน็ต เพื่อส่ือสารกบักลุ่มต่างๆ และแสวงหาความรู้ 
  1.2  การพฒันา (Conversion Process) 
   จากการศึกษาพบวา่ ปราชญ์ชาวบา้น มีการผสานความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิม
อยา่งกลมกลืน ซ่ึงสามารถแยกเป็นความรู้ 3 ดา้น คือ 
   1.2.1 ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ เม่ือได้รับความรู้เพิ่มเติมจากหลากหลาย
ช่องทาง ท าให้น าไปประยุกต์เขา้กบัความรู้เดิมไดดี้ยิ่งข้ึน น าไปสู่ความเช่ียวชาญในการแกปั้ญหา 
สามารถใหค้  าแนะน ากบัคนอ่ืนไดดี้ ทั้งยงัสามารถประยกุตใ์ชง้านไดม้ากมาย 
   1.2.2 ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ปราชญ์ชาวบ้าน มีวิถีปฏิบัติแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูแ่ลว้ เม่ือเติมความรู้ใหม่เขา้ไป จึงเขา้ใจไดง่้าย ประกอบกบัมีธรรมชาติของการ
เป็นนกัทดลองอยู่เดิม ท าให้มีการพฒันาความรู้ดา้นการทดลองสร้างผลิตภณัฑ์เพื่อลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน ไดม้ากมาย 
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   1.2.3 ความรู้ด้านการส่ือสาร มีการพฒันาความรู้ ด้วยกระบวนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และกระบวนการกลุ่มในลกัษณะเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) ท าให้มีการพฒันาทกัษะและ
ความรู้ใหม่ๆ ในเร่ืองการส่ือสารกบักลุ่มคนมากยิง่ข้ึน 
   ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด มีวิธีการ
พฒันาความรู้ในยุคท่ีสามหลากหลายวิธี เม่ือวิเคราะห์จากความรู้หลกั 3 ดา้น คือ 1) ความรู้ดา้น
เกษตรอินทรีย ์2) ความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ความรู้ดา้นการส่ือสาร การพฒันาจะมี
ความแตกต่างกนัไปตามช่วงระยะเวลา ท่ีแบ่งยอ่ยเป็น 3 เวลา คือ ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น 
ระยะพฒันาองค์ความรู้ และระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยแต่ละช่วงเวลามี
วธีิการ ดงัน้ี 
  1)  ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 
   (1)  ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
     ไม่ค่อยมีการพฒันามากนกั เพราะ มีองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียเ์ป็นทุน
ความรู้เดิมอยูแ่ลว้ มีเร่ืองตอ้งกงัวลมากกวา่ คือ เร่ืองการพดูต่อหนา้กลุ่มคน 
   (2)  ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
     หลังด าเนินการอบรมรุ่นแรกผ่านไป เร่ิมพบว่าองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรียน์ั้น ควรมีการพฒันาต่อไปอีก กระบวนการพฒันาความรู้ในช่วงน้ี ใช้วิธีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่มมากข้ึน ประกอบกบัมีโอกาสไดไ้ปศึกษาดูงาน แนวทางหลกัท่ีใช้
พฒันา คือ การทดลองปฏิบติั เพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
   (3)  ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
     มุ่งบูรณาการองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์ไปสู่วิธีการส่ือสารท่ีสามารถ
สร้างความเขา้ใจให้ผูเ้ขา้รับการอบรม จนถึงขั้นสามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้การพฒันาความรู้ใน
ช่วงเวลาน้ี คิดถึงผลลพัธ์คือ ความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถปฏิบติัไดจ้ริง เป็นเป้าหมาย มีการ
พฒันาวิธีการส่ือสาร กลยุทธ์ต่างๆ ในการส่ือสาร เร่ิมมีการสร้างอตัลกัษณ์ของวิทยากร มีการวาง
โครงสร้างของการอบรมอยา่งเป็นระบบมากข้ึน มีการสร้างส่ือ (Media) ต่างๆ ทั้งส่ือดิจิตอล ส่ือ
ส่ิงพิมพ์ ส่ืออุปกรณ์ส าหรับการสาธิต มีการออกแบบส่ือกิจกรรม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม ได้
ทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง เป็นช่วงเวลาของการพฒันาดา้นการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเนน้
พฒันาทั้ง “ส่ือบุคคล” “ส่ือวตัถุ” “ส่ืออุปกรณ์” และ “ส่ือกิจกรรม” 
  2)  ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
   (1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
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     ความรู้ด้านน้ียงัไม่มีการพฒันา เพราะยงัอยู่ในช่วงปรับตวัเพื่อท าหน้าท่ี
เป็นวทิยากรอบรมเกษตรกร 
   (2)  ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
     เร่ิมพฒันาองคค์วามรู้ดา้นวถีิเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการพฒันาความรู้
ในช่วงระยะเวลาน้ี ใชว้ิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่ม และพฒันาความรู้ดว้ยการ
ทดลองปฏิบติั 
   (3)  ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
     มีการพฒันาองค์ความรู้เพิ่มข้ึนอย่างมาก เร่ิมเขา้ใจวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
มากข้ึนว่า การหาหนทางลดรายจ่ายในครัวเรือน เป็นอีกมิติหน่ึงของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
จ  าเป็นต้องใช้กบัด้านเกษตรอย่างเดียว การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จึงออกมาใน
รูปแบบการหาทางลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น 
   กระบวนการพัฒนาความรู้ในช่วงเวลาน้ี ใช้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
บุคคลภายนอกกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม การทดลองผลิตเคร่ืองอุปโภคต่างๆ มี
การศึกษาดูงานศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแหล่งอ่ืน มีการบูรณาการองคค์วามรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปสู่วิธีการส่ือสาร ท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจให้ผูเ้ขา้รับการอบรม จนถึงขั้นสามารถ
น าไปปฏิบติัจริงได ้
   คน้พบวา่วธีิใหผู้รั้บสารทดลองปฏิบติัจริง เป็นวิธีท่ีไดผ้ลในการอบรม จึงมีการ
สร้างส่ืออุปกรณ์ส าหรับการสาธิต ส่ืออุปกรณ์ส าหรับทดลองปฏิบติั เป็นช่วงเวลาของการพฒันา
ดา้นการส่ือสารองคค์วามรู้ท่ีเนน้ทั้ง “องคค์วามรู้” และ “ส่ืออุปกรณ์” 
  3)  ความรู้ด้านการส่ือสาร 
   (1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
    เป็นช่วงระยะเวลาท่ีมีการพฒันาความรู้ดา้นการส่ือสารอยา่งหนกั คือ การ
พดูต่อหนา้กลุ่มคน โดยมีนายไตรพนัธ์ คงก าเนิด หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร ส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ฝึกหดัเร่ืองทกัษะการพูดต่อหนา้กลุ่มคนให้ โดยมีขั้นตอนการ
ฝึกหัดเพื่อพฒันาความรู้ ดงัน้ี สร้างความคุน้เคยกบัเคร่ืองมือ สร้างทกัษะการเล่าเร่ือง สร้างความ
มัน่ใจในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ลงมือปฏิบติัจริง 
   (2) ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
    กระบวนการพฒันาดา้นการส่ือสารในช่วงน้ี ใช้กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในกลุ่ม และกระบวนการแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) โดยการช่วยกนัติชมวิธี
ส่ือสารของแต่ละคน วา่ควรมีการปรับปรุงอยา่งไร 
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   (3) ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
    มีการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ เขา้กบัการส่ือสารหลากช่องทาง มีการ
พฒันา “ส่ืออุปกรณ์” เพื่อใช้ประกอบการสาธิต และให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ดลองปฏิบติั มีการ
พฒันาวธีิการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ดว้ย “ส่ือกิจกรรม” โดยการแบ่งกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรม มีการพฒันา
ตนเองของปราชญ์ชาวบา้นแต่ละคน บนพื้นฐานของบุคลิกเฉพาะตวั เพื่อสร้างเอกลกัษณ์ท่ีชดัเจน
ในการส่ือสาร มีการวางแผนการส่ือสารองคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบมากข้ึน  
  1.3  ผลลพัธ์ (Output) 
   ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการเปิดเผย
ความรู้ทั้งด้านเกษตรอินทรีย ์และวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ให้กบัทุกๆ คน โดยไม่ปิดบงั มีเจตนาท่ี
ตอ้งการให้ทุกคนสามารถน าไปปฏิบติัได้ เร่ิมมีการบนัทึกความรู้บางส่วนในส่ือต่างๆ เช่น การท า
เป็นเอกสารเผยแพร่ การบนัทึกในรูปแบบส่ือองค์เจ็ท ส่ือเพาเวอร์พอ้ยท์ มีการบนัทึกภาพถ่ายมาก
ข้ึน มีการบนัทึกภาพเคล่ือนไหวบา้ง แต่ไม่มีการบนัทึกความรู้ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างจริงจงั 
ขอ้มูลต่างๆ ทั้งเอกสารและภาพถ่าย ไม่ได้ถูกจดัหมวดหมู่ให้เป็นสารสนเทศท่ีสามารถบอกเล่า
เร่ืองราว หรือสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
   จากเป้าหมายการพฒันาความรู้ท่ีแบ่งยอ่ยออกเป็น 3 ช่วงเวลา สามารถบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาได ้ดงัน้ี  
   1)  ระยะเร่ิมต้นเป็นปราชญ์ชาวบ้าน  มีเป้าหมายการพฒันาความรู้ด้านการ
ส่ือสาร การพูดต่อหนา้กลุ่มคน สามารถพฒันาความรู้ความสามารถดา้นน้ีไดอ้ยา่งรวดเร็ว และยงัมี
การใชก้ระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ปรับปรุงแกไ้ข และหาแนวทางสร้างกลยุทธ์การ
ส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 
   2)  ระยะพัฒนาองค์ความรู้ มีเป้าหมายการพฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
และวถีิเศรษฐกิจพอเพียง สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์การพฒันาความรู้เพิ่มพนูข้ึนมาก 
   3)  ระยะพัฒนาการส่ือสารเ พ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  มี เป้าหมายพัฒนา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ท่ีตอ้งพฒันาความรู้และกลยุทธ์การส่ือสาร ให้บูรณา
การสอดคลอ้งกนัไดอ้ยา่งกลมกลืน สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์บูรณาการองคค์วามรู้กบัการเทคนิค
การส่ือสาร การเลือกใช้ส่ือ การสร้างอตัลกัษณ์ของปราชญ์ชาวบา้นแต่ละคนชดัเจนมากข้ึน ส่งผล
ต่อผูรั้บสารตั้งแต่ระดบัความเขา้ใจ จนถึงขั้นน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 
 
 



 
194 

 2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  2.1  ความรู้ 
   ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะการ
วิเคราะห์ผูรั้บสารมากข้ึนกว่าช่วงเวลายุคท่ีสอง เพราะสามารถแยกกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ไดช้ดัเจน
มากข้ึน วา่กลุ่มคนท่ีเขา้มาเยี่ยมชมศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีวตัถุประสงค์
ตอ้งการอะไร มีการก าหนดวตัถุประสงคก์ารส่ือสารกบัผูรั้บสารแต่ละกลุ่มแตกต่างกนั โดยประเมิน
จากวตัถุประสงคท่ี์กลุ่มเป้าหมายตอ้งการ โดยมีวตัถุประสงค์ในการส่ือสารหลกัอยู่ 3ประการ คือ 
กระตุ้นให้เกิดความสนใจ ให้ข้อมูลความรู้ ให้ทดลองมีประสบการณ์ตรง โดยวตัถุประสงค์ท่ี
แตกต่างถูกใชด้งัน้ี 
   ก)  กระตุ้นให้เกิดความสนใจ วตัถุประสงคน้ี์ใชเ้พื่อสร้างความสนใจให้ผูเ้ขา้รับ
การอบรม อยากรู้เร่ืองราวของเกษตรอินทรียม์ากยิง่ข้ึน 
   ข)  ให้ข้อมูลความรู้ วตัถุประสงค์น้ีใช้เพื่อให้ความรู้กบัผูรั้บสารทัว่ไป ท่ีมา
เยีย่มชม 
   ค)  ให้ทดลองมีประสบการณ์ตรง วตัถุประสงคน้ี์ใชเ้พื่อสร้างประสบการณ์ตรง
ให้ผูเ้ขา้อบรมท่ีสนใจจริง โดยการให้ทดลองผลิตปัจจยัชีวภาพ แลว้แบ่งปันให้น าไปทดลองใช ้ท า
ใหผู้รั้บสารไดรั้บประสบการณ์ตรง แลว้เกิดความเช่ือมัน่มากยิง่ข้ึน 
  2.2  ทกัษะการส่ือสาร 
   ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด มีทกัษะการใช้
ส่ือมากข้ึน มีการพฒันาทั้ง “ส่ือบุคคล” คือการพฒันาตนเองให้มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
มากยิง่ข้ึน มีทกัษะการใช ้“ส่ือวตัถุ” “ส่ืออุปกรณ์” เพื่อประกอบการอบรม ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรม 
มีความเขา้ใจ มีการพฒันา “ส่ือกิจกรรม” ส าหรับกระตุน้ความสนใจผูเ้ขา้รับการอบรม ให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีการพฒันา “ส่ือส่ิงพิมพ์” และ “ส่ือดิจิตอล” ไวใ้ช้
ประกอบการอบรม และใชส่ื้อสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหผู้ส้นใจ ในรูปแบบนิทรรศการ 
   มีการพฒันาทกัษะการเลือกสารและการออกแบบสาร ท่ีเหมาะกบัผูรั้บสารกลุ่ม
ต่างๆ โดยมีการแยกแยะความตอ้งการของผูรั้บสาร ว่าเป็นใคร มีวตัถุประสงค์ตอ้งการอะไร การ
เลือกสารจะถูกคดัสรรใหเ้หมาะสม และตรงความตอ้งการของผูรั้บสารมากท่ีสุด 
  2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 
   กลุ่มเป้าหมายในการส่ือสารองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ในยุคท่ีสาม สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ 1) กลุ่มผูเ้ขา้
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รับการอบรม 2) กลุ่มผูศึ้กษาดูงาน 3) กลุ่มผูส้นใจเท่ียวชม ซ่ึงในแต่ละกลุ่มนั้นประกอบดว้ยกลุ่ม
ยอ่ยและมีวตัถุประสงคใ์นการไปศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแตกต่างกนั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5.1  แสดงรายละเอียดเป้าหมายการส่ือสาร รูปแบบและวธีิการ โดยแยกความส าคญัของ  
                    กลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่ม 
ระดับ

ความส าคัญ 
เป้าหมายการส่ือสาร รูปแบบ / วิธีการส่ือสาร 

ผูอ้บรมตามโครงการ
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

ส าคญัมากท่ีสุด - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 
- ยอมรับปฏิบติั 

การอบรมเตม็รูปแบบ 
ระยะเวลา 3 วนั 2 คืน 

ผูอ้บรมหน่วยงานอ่ืน
สนบัสนุน 

ส าคญัมาก - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 

การอบรมแนวคิดเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์ระยะเวลา 1 วนั 

ผูดู้งานจากภาค
เกษตรกรรม 

ส าคญัมาก - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 

การอบรมแนวคิดเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์ระยะเวลา 1 วนั 
หรือการบรรยายเร่ืองเกษตร
อินทรียค์ร่ึงวนั 
หรือการพาชมพื้นท่ี 

ผูดู้งานจากภาครัฐและ
เอกชน 

ปานกลาง - ใหค้วามรู้ 
 

การบรรยายเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์1 ชัว่โมง ถึง คร่ึงวนั 
หรือการพาชมพื้นท่ี 

นกัเรียนนกัศึกษา ปานกลาง - ใหค้วามรู้ 
 

พดูคุย ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือแจกเอกสารความรู้ 
หรือพาชมพื้นท่ี 

ผูส้นใจเท่ียวชม นอ้ย - ใหค้วามรู้ 
 

พดูคุย ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือแจกเอกสารความรู้ 
หรือพาชมพื้นท่ี 

นกัท่องเท่ียว นอ้ยท่ีสุด - ใหค้วามรู้ ปล่อยใหช้มพื้นท่ี 
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  ช่องทางการส่ือสารองคค์วามรู้ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด ใชผ้า่น “ส่ือบุคคล” คือ ตวัปราชญช์าวบา้น เป็นหลกั และมีการใชช่้องทางผา่นส่ือ
อ่ืนๆ ประกอบด้วย “ส่ือวตัถุ”  “ส่ืออุปกรณ์” “ส่ือกิจกรรม” “ส่ือส่ิงพิมพ์” “ส่ือดิจิตอล” โดยมี
รูปแบบในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้อยู่  5 รูปแบบ คือ การบรรยาย การบรรยาย
ประกอบการใชส่ื้อน าเสนอ การบรรยายประกอบการสาธิต การให้ลงมือปฏิบติัควบคู่การแนะน า 
การใชส่ื้อต่างๆ เพื่อใหค้วามรู้ 
 
ตารางท่ี 5.2  แสดงรายละเอียดประเภทของส่ือ และวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 
 

ประเภทของส่ือ ชนิด วตัถุประสงค์ 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ แผน่พบั / แผน่ปลิว / ป้ายอิงคเ์จท็ เพื่อน าเสนอองคค์วามรู้ในเชิง

ทฤษฎี 
ส่ือดิจิตอล เพาเวอร์พอ้ยท ์/ ภาพถ่ายดิจิตอล เพื่อใชป้ระกอบการบรรยาย 
ส่ืออุปกรณ์ เคร่ืองท าไบโอดีเซลขนาดเล็ก / 

เตาเผาถ่าน / อุปกรณ์ท าน ้าส้มควนั
ไม ้/ อุปกรณ์หมกัปุ๋ยชีวภาพ / การ
เพาะเล้ียงจุลินทรีย ์/ อุปกรณ์ท า
น ้ายาเอนกประสงค ์/ อุปกรณ์ท าสบู่
ถ่าน / อุปกรณ์ท าเตาชีวมวล / 
อุปกรณ์ท าน ้ามนัมะพร้าวสกดัเยน็ 

เพื่อใชป้ระกอบการบรรยาย
และเพื่อใชท้ดลองปฏิบติัจริง 

 
มีการใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้การส่ือสารบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ โดยมีกลยุทธ์ท่ี

ส าคญั ดงัน้ี 
ก)  แยกกันเล่า ร่วมกันลุย โดยแบ่งหน้าท่ีกนัตามความถนดั และอตัลกัษณ์ท่ีโดด

เด่นของแต่ละคน ในการอบรม แต่ละคนจะสลบักนัข้ึนไปเล่าเร่ืองราวท่ีตนเองถนดั เม่ือถึงเวลาฝึก
ปฏิบติั แบ่งผูอ้บรมเป็นกลุ่ม ปราชญช์าวบา้นทุกคนจะเขา้ไปช่วยเป็นผูแ้นะน าแต่ละกลุ่มอยา่งทัว่ถึง 

ข)  อารมณ์ขันและเพลงหวาน มีการใช้อารมณ์ขนัและเพลงลูกทุ่ง เป็นกลยุทธ์ใน
การกระตุน้ความสนใจ และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ เปล่ียนบรรยากาศจากเน้ือหาท่ีเครียดให้
เบาลง 
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ค)  เร่ืองเล่าเร้าพลัง การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีไดผ้ลส าหรับชาวบา้น คือ 
“การเล่าเร่ืองราวความส าเร็จ (Success Story)” เพื่อเป็นการปลุกเร้าให้ผูรั้บสารเกิดมีความหวงั มี
ก าลงัใจ อยากทดลองลงมือปฏิบติัจริงบา้ง โดยเร่ืองเล่าท่ีได้ผลมาก คือ กรณีศึกษาของนายพิณ 
เรียนรู้ 

ง)  ฟังให้รู้ ดูให้จ า ท าให้เป็น กลยุทธ์บูรณาการกระบวนการส่ือสารองค์ความรู้ 
ดว้ยการ “ฟัง” การ “ดู” และการ “ท า” โดยวางโปรแกรมการอบรมให้สลบักนัไปมาระหวา่ง การฟัง
บรรยาย ดูการสาธิต และให้ลงมือปฏิบติั ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่เบ่ือหน่าย เกิดความเขา้ใจได้
ง่าย สามารถท าไดจ้ริง 

จ)  ช่วยกันท า แล้วน าไปใช้ กลยุทธ์ท่ีท าให้การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
บรรลุผล คือ ผูรั้บสารสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง ปราชญช์าวบา้นพบวา่ “กระบวนการ
เรียนรู้แบบกลุ่ม” สามารถช่วยได ้โดยสร้างแรงจูงใจดว้ยการใชปั้จจยัชีวภาพ หรือเคร่ืองอุปโภค ท่ี
เป็นเน้ือหาความรู้ในช่วงเวลานั้น เป็นรางวลัล่อใจ ทุกกลุ่มตอ้งช่วยกนัลงมือท า เม่ือไดผ้ลผลิตแลว้ 
ทุกคนจะไดรั้บกลบัไปใช้ เพราะปราชญ์ชาวบา้นรู้ดีว่าทุกคนอยากได้ จึงใช้เป็นเง่ือนไขจูงใจให้
อยากเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั 

ฉ)  ช่วยเหลือ แบ่งปันฉันมิตร  น ามาใช้เพื่อสร้างเครือข่าย โดยการช่วยเหลือ 
แบ่งปันฉันมิตร มีการติดตามไปช่วยดูการปฏิบติัจริง ในพื้นท่ีซ่ึงน าแนวทางเกษตรอินทรียไ์ปใช้
อยา่งจริงจงั 
 3.  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
  ผูเ้ขา้รับการอบรม สามารถเขา้ใจเน้ือหาองคค์วามรู้ต่างๆ ท่ีปราชญช์าวบา้นส่ือสาร
ไดอ้ย่างรวดเร็ว ดว้ยการใช้ภาษาง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ความแม่นย  าในขั้นตอน และความรู้ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์ตรง อีกทั้งยงัเสริมดว้ยเทคนิคการสาธิต การใหล้งมือปฏิบติัประกอบการแนะน า คนท่ี
เคยมีทศันคติเป็นลบ หรือไม่เช่ือในเร่ืองของเกษตรอินทรีย ์เม่ือไดมี้โอกาสรับรู้ เห็นการปฏิบติัจริง 
ตลอดจนไดล้งมือทดลอง ท าใหเ้กิดทศันคติดา้นบวกกบัเกษตรอินทรีย ์
  ดว้ยกลยทุธ์การส่ือสารหลากรูปแบบ ท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรม เขา้ใจและสามารถลง
มือปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง บางคนสามารถน าไปขยายผลในการสร้างกลุ่มเครือข่ายข้ึนมาใหม่ โดยน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาจากการอบรม ไปปรับประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี 
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ภาพท่ี 5.4 แสดงถึงกระบวนการส่ือสารในยคุท่ีสาม 
  

 1.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอนิทรีย์ 
ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 

  1.3.1 ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
   1) บริบทชุมชน 
    บริบทชุมชนของบ้านดอนผิงแดด มีผลอย่างมากต่อการพฒันาองค์
ความรู้ และการส่ือสารในยุคแรกและยุคท่ีสอง เน่ืองจากอาชีพของชาวบา้นดอนผิงแดด มีอาชีพท า
นาเป็นหลกั การท าเกษตรอินทรียท์่ามกลางเกษตรเคมี จะไดรั้บผลกระทบจากเกษตรเคมี จึงตอ้งการ
โน้มน้าวชุมชนโดยรอบ ให้หันมาด าเนินอาชีพดว้ยวิถีเกษตรอินทรียด์ว้ยกนั บริบทชุมชนจึงเป็น
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาดา้นองคค์วามรู้และดา้นการส่ือสารเพื่อใชโ้นม้นา้วใจให้บรรลุผล 
   2) ระบบสังคม 
    ระบบทางสังคมของชุมชนดอนผิงแดด มีสภาพเป็นสังคมเกษตรแบบ
ชนบท ท่ีมีลกัษณะเด่น ดงัน้ี 
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   ก) มีวถีิชีวติแบบเกษตรกรรมร่วมกนั 
   ข) มีความสามคัคี รักใคร่ กลมเกลียว 
   ค) มีการพึ่งพาอาศยักนั 
   ง) ยงัมีการแลกแรงงานกนัอยูบ่า้ง 
   จ) มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไปมาหาสู่กนั 
   ฉ) มีลกัษณะเป็นสังคมเครือญาติ 
   จึงสร้างความสัมพนัธ์ให้เสมือนญาติพี่น้อง ท่ีต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
ตอ้งการเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพ การกินดีอยู่ดี ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 
บา้นดอนผิงแดด จึงมีค่านิยมร่วมกนัว่า “แบ่งปันฉันพี่น้อง ตามวิถีอยู่เยน็เป็นสุข” ทุกคนมีความ
พร้อมท่ีจะแบ่งปันความรู้ และความช่วยเหลือเก้ือกลู 
   3) วฒันธรรม 
    วฒันธรรมของชุมชนดอนผิงแดด มีประเพณีท่ีสืบทอดมายาวนานเป็น
ร้อยปี ได้ปลูกฝังให้คนดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มีน ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ่ื้น ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
ปรารถนาท่ีจะแบ่งปันส่ิงดีงามไปให้พวกพอ้ง ความเช่ือในวิถีเกษตรอินทรีย ์วา่สามารถแกปั้ญหา
หน้ีสินได ้และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เป็นความปรารถนาดีท่ีอยากแบ่งปันไปสู่คนอ่ืนๆ นบัเป็น
ส่วนหน่ึงในการกระตุน้ให้เกิดการพฒันาความรู้ และการความสามารถทางการส่ือสาร เพื่อน าไปสู่
การแบ่งปันความรู้ 
   4) การสนับสนุนจากคนนอกชุมชน 
    บุคคลภายนอกกลุ่ม ท่ีมีอิทธิพลต่อปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ในเร่ืองการพัฒนาก ารส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประกอบดว้ย 
    (1)  อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยั
ศิลปากร โดยได้รับอิทธิพลทางแนวคิด และการพฒันาความรู้ด้านการผลิตปัจจยัชีวภาพ แนว
ทางการท าเกษตรอินทรีย ์และพฒันาความรู้ดา้นการผลิตเคร่ืองอุปโภค เพื่อใชใ้นชีวติประจ าวนั 
    (2)  นายไตรพนัธ์ คงก าเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร 
ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี ไดรั้บอิทธิพลดา้นการพฒันาความสามารถทางการ
ส่ือสาร โดยการสอนเทคนิคการพูดต่อหน้ากลุ่มคน แนะน าแนวทางการฝึกฝน และการพฒันา
ต่อเน่ือง เป็นผูใ้หค้  าแนะน าเพื่อพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
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   5) การสนับสนุนจากภาครัฐ 
    มี 2 หน่วยงาน ท่ีเป็นหลกัในการให้การสนบัสนุนอย่างจริงจงั คือ 1) 
สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร สนับสนุนในเร่ืององค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย ์
การศึกษาดูงาน ในช่วงเร่ิมตน้ และอีกหน่วยงานหน่ึง คือ 2) ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดั
เพชรบุรี สนับสนุนโอกาสในการเข้ารับคดัเลือกเป็นศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุน
งบประมาณดา้นการศึกษาดูงาน และงบประมาณในการจดัอบรมเกษตรกรทุกปี 
  1.3.2 ปัจจัยภายในกลุ่ม 
   1) ผู้น า 
    ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด มีนายชาญ ทับสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูน้ ากลุ่ม ซ่ึงมีคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการพฒันาการ
ส่ือสารของกลุ่ม เพราะมีการพฒันาความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร การปรับตวัให้เขา้กบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป สามารถสร้างแรงจูงใจ โน้มน้าวให้ผู ้อ่ืนเกิดก าลังใจท่ีจะพฒันา
ความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมัน่แน่วแน่ในการแก้ปัญหา มีแนวคิดในการมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนเร่ืองหน้ีสินให้ชาวบา้น โดยการใช้แนวทางเกษตรอินทรียม์าช่วยลดตน้ทุน แสดงความ
เป็นผูน้ าโดยทดลองดว้ยตนเอง ปลูกผกัให้ชาวบา้นดูเป็นตวัอยา่ง ถือเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง และ
เป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี สามารถสร้างความเช่ือถือศรัทธาจากลูกบา้น 
    นายชาญ ทบัสี มีทกัษะการส่ือสารขั้นตน้ การอ่าน เขียน ในระดบัดี มี
ทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืนๆ และพร้อมจะวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับ เพื่อน าเอาขอ้ดีไป
ประยกุตใ์ช ้เม่ือไดรั้บการฝึกหดัจากนายไตรพนัธ์ คงก าเนิด หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร 
ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี ท าใหท้กัษะดา้นการพดูต่อหนา้กลุ่มคนดีข้ึน 

  ทกัษะการส่ือสารส าคญัซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันากระบวนการ
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ คือ ทกัษะการรับฟัง ประกอบกบัการเปิดใจรับขอ้มูล ท าให้สามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผูรู้้จากหลายแหล่ง อีกทักษะคือการส่ือสารระหว่างบุคคล ท่ีท าให้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้บรรลุเป้าหมายมากยิง่ข้ึน 
    ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย ์ท่ีได้รับจากการอบรม การศึกษาดูงาน การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การทดลองลงมือปฏิบติัดว้ยคนเอง และจากการน าไปใชป้ระโยชน์ ความเช่ือมัน่
ว่าเกษตรอินทรียส์ามารถเป็นแนวทางแกปั้ญหาให้กบัชุมชนไดอ้ย่างแทจ้ริง ท าให้เกิดการพฒันา
ตนเอง และมีล าดบัการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ เพราะสามารถโนม้นา้วใจคนในชุมชน และในยามท่ีท าหนา้ท่ีวิทยากร ก็สามารถท าให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมเขา้ใจเน้ือหาไดเ้ป็นอยา่งดี 
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   2) สมาชิก 
    ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ทุกคน
มีทกัษะการส่ือสารพื้นฐาน อ่านออก เขียนได้ มีทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืน เปิดใจรับ
ขอ้มูลข่าวสาร เพื่อวิเคราะห์พิจารณา และเลือกท่ีจะเช่ือดว้ยตวัเอง ดา้นการพูดหลงัจากไดรั้บการ
ฝึกหัดจากนายไตรพนัธ์ คงก าเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี มีการพฒันาข้ึนเป็นล าดบั จนสามารถสร้างความเขา้ใจให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมไดดี้ ทกัษะการฟังแบบเปิดใจ ความสามารถในการพฒันาความรู้เชิงประสบการณ์ จากการลง
มือปฏิบติัจริง จากการทดลองท าแบบลองผิดลองถูก จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัระหวา่งสมาชิก 
และจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูรู้้จากภายนอกชุมชน ประกอบกบัการมีทศันคติท่ีดีทั้งต่อตนเอง 
ทศันคติท่ีดีต่อองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียแ์ละวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ทศันคติท่ีดีต่อผูเ้ขา้รับการ
อบรม ทุกคนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีแนวคิดในเร่ืองการแบ่งปัน ปรารถนาให้ผูอ่ื้นได้รับ
ความรู้ ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดการพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
    จากปัจจยัต่างๆ ขา้งตน้ ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มาก
นอ้ยแตกต่างกนัออกไปในแต่ละยคุ 
    ยุคแรก ปัจจยัภายนอกกลุ่ม ดา้นบริบทชุมชน ระบบสังคม วฒันธรรม 
การสนบัสนุนจากคนภายนอก เป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยัภายในกลุ่มมีเพียงตวัผูน้ าเพียงคนเดียว ท่ีมี
ความส าคญั ผูน้ ามีความพยายามท่ีจะส่ือสารใหบ้รรลุเป้าหมาย 
    ยุคท่ีสอง ปัจจยัภายนอกกลุ่ม ดา้นบริบทชุมชน ระบบสังคม วฒันธรรม 
การสนบัสนุนจากคนภายนอก เป็นปัจจยัส าคญั ปัจจยัภายในกลุ่ม ทั้งผูน้  า และสมาชิก ส่งผลให้มี
การพฒันากระบวนการส่ือสารมากยิง่ข้ึน 
    ยคุท่ีสาม ปัจจยัภายนอกกลุ่ม ดา้นชุมชนลดลง เพราะผูรั้บสารเปล่ียนไป 
การสนับสนุนจากคนภายนอก และการสนับสนุนจากภาครัฐ เขา้มามีอิทธิพลแทน ขณะท่ีปัจจยั
ภายในกลุ่ม คือ ตัวผู ้น าและสมาชิก กลายเป็นปัจจัยส าคัญหลัก ท่ีส่งอิทธิพลต่อการพัฒนา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
 1.4 ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการส่ือสารเพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อนิทรีย์ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน   บ้านดอนผงิแดด 
 การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ของปราชญ์
ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีเป้าหมายตอ้งการให้เกิดผลต่อผูรั้บสาร
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ในดา้นความรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติ และน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง ดงันั้น การพฒันาการส่ือสาร
ของปราชญ์ชาวบ้าน จึงมีการพฒันาด้านความรู้ ไปพร้อมกับการพฒันาความสามารถทางการ
ส่ือสาร 
 ผูว้จิยัจึงท าการวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคใน 2 มิติ คือ 1) มิติทางดา้นผลกระทบ
กบัการเกิดผลลพัธ์ต่อผูรั้บสาร และ 2) มิติทางดา้นการพฒันาความรู้ และความสามารถทางการ
ส่ือสารของปราชญช์าวบา้น 
 ยุคแรก 

1. ปัญหาและอุปสรรคต่อผลการรับสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร 
คือ ปัญหาท่ีท าใหก้ารเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถบรรลุผล
ไดต้ามเป้าหมาย จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
  1.1  การไม่เปิดรับ 
    เน่ืองจากการท าเกษตรอินทรีย ์เป็นส่ิงใหม่ของเกษตรกร บา้นดอนผิงแดด 
ซ่ึงก่อนหนา้นั้นมีความเคยชินกบัวถีิเกษตรเคมี ท าใหก้ารเปิดรับเร่ืองเกษตรอินทรียเ์ป็นเร่ืองยาก 
  1.2  ความไม่มั่นใจ 
    ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งอยู่ท่ี “ความไม่มัน่ใจ” ของเกษตรกร ในเร่ือง
ผลผลิตท่ีจะได้ หากต้องเปล่ียนไปใช้วิธีการของเกษตรอินทรีย์ ซ่ึงไม่มีใครสามารถยืนยนัด้วย
หลกัฐานเชิงประจกัษไ์ด ้

2. ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ดงัน้ี 
  2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

    2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
     การแสวงหาความรู้เป็นเร่ืองยาก เพราะตอ้งอาศยัการสนบัสนุนจาก
คนภายนอก ตอ้งรอการสนบัสนุน ประกอบกบัแหล่งศึกษาดูงานแต่ละแห่งอยูห่่างไกล หากจะไป
ศึกษาดูงาน ตอ้งใชง้บประมาณส่วนตวั 
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    2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัคนภายนอก คือ อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จาก
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร เพียงคนเดียว จึงท าใหโ้อกาสการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้
มีไม่มากนกั 
    2.1.3  การพฒันาความรู้ 
     การพฒันาความรู้ของนายชาญ ทบัสี มีขอ้จ ากดั เพราะไม่ไดท้  านา 
แมจ้ะใชว้ธีิทดลองท าใหเ้ห็นโดยการปลูกผกั แต่เกษตรกรส่วนใหญ่ มองวา่ไม่เหมือนกบัการท านา 
  2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาการส่ือสาร 

    2.2.1  ผู้ส่งสาร 
      มีผูส่้งสารเพียงคนเดียว เกิดขอ้จ ากดั ทั้งดา้นเวลา และดา้นความรู้ 
ซ่ึงในช่วงเวลานั้น นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไดรั้บความรู้จากการอบรม
เพียงคร้ังเดียว ไม่ไดมี้ความชดัเจนเท่าใดนกั จึงยากต่อการสร้างความเขา้ใจใหผู้รั้บสาร 
    2.2.2  เน้ือหาสาร 
      ตอ้งการส่งสารถึงเกษตรกรว่า เกษตรอินทรียช่์วยลดตน้ทุน และ
เกษตรอินทรียใ์ห้ผลผลิตท่ีดี แต่ไม่สามารถหาหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาแสดงให้ปรากฏไดว้่า ลด
ตน้ทุนไดจ้ริงหรือไม่ ลดไดจ้  านวนเท่าไหร่ 
    2.2.3  ผู้ รับสาร 
      ผู ้รับสาร ไม่มีความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์มาก่อน เพราะได้รับ
อิทธิพลเกษตรเคมีมาชา้นาน จึงไม่เปิดรับความรู้ใหม่ๆ 
 ยุคทีส่อง 

1. ปัญหาและอุปสรรคต่อผลการรับสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร 
คือ ปัญหาท่ีท าใหก้ารเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถบรรลุผล
ไดต้ามเป้าหมาย จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
  1.1  ความไม่มั่นใจ 
   ถึงแมใ้นยุคน้ีจะมีผลของเกษตรอินทรียต่์อการท านา ให้เห็นเชิงประจกัษ์
แลว้ก็ตาม แต่ส่ิงท่ียงัเป็นอุปสรรคเร่ือง “ความไม่มัน่ใจ” ของเกษตรกร ยงัคงมีหลงเหลืออยู ่จึงตอ้ง
ใชเ้วลาในการโนม้นา้ว 
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  1.2  ความรู้ 
   เกษตรกรทั้งหมู่บา้น ไม่ไดผ้า่นการอบรมพื้นฐาน การรับขอ้มูลจากแกน
น า ซ่ึงถ่ายทอดแบบ เล่าสู่กนัฟัง และชวนไปทดลองท า ความรู้ท่ีได ้จึงผิดบา้งถูกบา้ง ความเช่ือมัน่
ในเกษตรอินทรียจึ์งพฒันาไปไดช้า้ 

2. ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ดงัน้ี 
  2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

   2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
     การแสวงหาความรู้ของแกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิง
แดด มีขอ้จ ากดัด้วยงบประมาณ การสนับสนุนจากภายนอกมีเขา้มาบา้ง แต่ไม่สามารถกระจาย
โอกาสไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
   2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ใช้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนัภายในกลุ่ม ใชว้ธีิการทดลอง แบบลองผดิลองถูก การพฒันาจึงชา้กวา่ท่ีควรจะเป็น 
   2.1.3  การพฒันาความรู้ 
     การพฒันาความรู้โดยการทดลองจริง ใชเ้วลานาน เพราะเกษตรกร
บา้นดอนผงิแดด ท านาปี ตอ้งรอน ้าเพื่อการท านาปีละคร้ัง ดงันั้นกวา่จะรู้ผลการทดลอง ตอ้งใชเ้วลา
ขา้มปี 
   2.1.4  การบันทกึความรู้ 
     แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด ได้พฒันาความรู้
ความเช่ียวชาญดว้ยการทดลองจนไดผ้ล แต่องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกลบัไม่ท าการบนัทึกให้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
  2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาการส่ือสาร 

   2.2.1  ผู้ส่งสาร 
     แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด พฒันาความรู้ด้วย
การทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง ความรู้ท่ีเกิดข้ึน เป็นความรู้แฝงในตน (Tacit Knowledge) ยากต่อการ
อธิบาย ท าใหต้อ้งใชเ้วลากวา่จะท าใหผู้รั้บสารเขา้ใจได ้
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   2.2.2  เน้ือหาสาร 
     การส่ือสารให้รับรู้ถึง ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย์ แมว้่าจะมี
แกนน าทดลองท านาแบบเกษตรอินทรียจ์นไดผ้ลเชิงประจกัษ์ แต่ไม่สามารถอธิบายไดช้ดัเจนว่า 
ตอ้งท าอยา่งไรจึงจะเป็นวธีิท่ีถูกตอ้ง แลว้จะคาดคะเนผลไดอ้ยา่งไร 
 ยุคทีส่าม 

1. ปัญหาและอุปสรรคต่อผลการรับสาร 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูเ้ขา้รับการ
อบรม คือ ปัญหาท่ีท าให้ การเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถ
บรรลุผลไดต้ามเป้าหมาย พบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
  1.1  พืน้ที ่  
   พื้นท่ีของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ถูกใช้สอยเต็ม
พื้นท่ี เน้ือหาองคค์วามรู้ส่วนใหญ่มีเน้ือหาเชิงปฏิบติั จึงตอ้งการพื้นท่ีในการทดลองปฏิบติั หรือท า
การสาธิต อาคารเอนกประสงคท่ี์ใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมและอบรมนั้น มีขอ้จ ากดัเร่ืองส่ิงรบกวนจาก
สภาพแวดลอ้ม ส่งผลเชิงลบต่อการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
  1.2  ระยะเวลาการอบรม 
   ระยะเวลาการอบรมท่ีนอ้ยเกินไป ส่งผลเชิงลบต่อการส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ ท าให้ผูรั้บสารไม่สามารถเขา้ใจในเน้ือหา โดยเฉพาะเน้ือหาเชิงปฏิบติั ตอ้งอาศยัการ
ส่ือสารดว้ยรูปแบบการบรรยายผสมการสาธิต หรือใหท้ดลองปฏิบติัจริงพร้อมค าแนะน า ท าให้ตอ้ง
ใชร้ะยะเวลา 
  1.3  ขนาดของกลุ่ม 
   ขนาดของกลุ่มท่ีมากกว่า 30 คน ไม่เหมาะกบัพื้นท่ีของศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ผูเ้ขา้รับการอบรม จะสนใจลดลง ส่งผลยอ้นกลบัถึงผูส่้งสาร จะ
ลดประสิทธิภาพ ขาดความกระตือรือร้นในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
  1.4  วตัถุประสงค์ร่วม 
   กลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมบางคนไม่ได้มีความสนใจในเร่ืองการท าเกษตร
อินทรียอ์ย่างจริงจงั หรือกลุ่มต่างๆ ท่ีเขา้มา ไม่ได้มีวตัถุประสงค์ท่ีสอดคล้องกับศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น ส่งผลให้การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ของปราชญ์ชาวบา้น มีประสิทธิภาพ
ลดลง เกิดบรรยากาศท่ีไม่เอ้ือต่อการส่ือสาร ผู ้ส่งสารจะเกิดความเบ่ือหน่าย และขาดความ
กระตือรือร้นในการวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ขาดความพยายามในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
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  1.5  เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
   รูปแบบการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ในยุคปัจจุบนั มีลกัษณะบูรณา
การทั้งการบรรยาย การสาธิต การใช้ส่ือประกอบ และการให้ทดลองปฏิบติั ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
โอกาสลงมือปฏิบติั ช่วยให้การส่ือสารสัมฤทธ์ิผลยิ่งข้ึน แต่เคร่ืองมืออุปกรณ์ไม่เพียงพอ ส่งผลใน
เชิงอุปสรรค ต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
  1.6  งบประมาณ 
   สืบเน่ืองจากความตอ้งการเคร่ืองมืออุปกรณ์ ส าหรับการสาธิต มีความ
เก่ียวขอ้งกบังบประมาณ ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีปัญหาเร่ืองงบประมาณ 
ตอ้งอาศยัการการสนับสนุนจากผูม้าดูงานบริจาคให้ หรือการสร้างปัจจยัทางชีวภาพต่างๆ และ
ผลิตภณัฑ์อุปโภคส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวนัเพื่อขาย แล้วน ารายได้ส่วนหน่ึงมาสนับสนุนการ
ด าเนินงาน ท าให้เป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างหน่ึง ในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

2. ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น มีปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ ดงัน้ี 
  2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

    2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ปัญหาในดา้นการแสวงหาความรู้ เน่ืองจากไม่ชอบอ่านหนังสือ การพฒันาความรู้ในเชิงวิชาการ 
หรือความสามารถในการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเอง จึงมีนอ้ย ความรู้ส่วนใหญ่มาจากการ
ฟัง พดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ การทดลองปฏิบติั 
    2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     การพัฒนาความรู้ของ ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จะมาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นหลัก แต่หลายกลุ่มท่ีมาเยือนมี
วตัถุประสงค์ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางพฒันาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเหล่าน้ี นอกจากไม่ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้แลว้ ยงัเสียเวลาในการ
ประกอบอาชีพและพฒันาความรู้ดว้ยวธีิทดลองปฏิบติัของกลุ่มปราชญช์าวบา้นอีกดว้ย 
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    2.1.3  การบันทกึความรู้ 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ปัญหากบัการจดบนัทึกความรู้ รวมไปถึงการจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ เพื่อง่ายต่อ
การเขา้ถึงขอ้มูล ถือเป็นจุดอ่อนอยา่งมาก ความรู้ส่วนใหญ่ส่วนใหญ่จึงอยูใ่นลกัษณะความรู้แฝงใน
ตน (Tacit Knowledge)  
  2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความสามารถทางการส่ือสาร 

    2.2.1  ความรู้เกีย่วกบัส่ือใหม่ 
     ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด 
ไม่ไดใ้ห้ความสนใจเก่ียวกบัส่ือใหม่ เช่น ส่ือดิจิตอล ส่ือออนไลน์ ท าให้ความสามารถในการใช้
ช่องทางการส่ือสารผ่านส่ือใหม่ไม่ได้รับการพฒันา ทั้งท่ีปัจจุบนัการใช้ส่ือใหม่สามารถอ านวย
ความสะดวก รวดเร็ว ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจไดดี้ ทั้งจะเป็นช่องทางสู่ผูรั้บสารเพิ่มข้ึน 
    2.2.2  การจัดหาและพฒันาส่ือ 
     ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ การจดัหาและพฒันาส่ืออุปกรณ์ จึงมี
อุปสรรค ตอ้งรอการสนับสนุนจากภายนอกกลุ่ม และส่วนหน่ึงกลุ่มต้องใช้ความพยายามสร้าง
รายไดใ้หต้นเอง เพื่อน ามาจดัหาและพฒันาส่ือ 
    2.2.3  การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
     มีผูม้าเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ขอเขา้รับการอบรม จ านวนไม่น้อยท่ี
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายหลกัท่ี ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ตอ้งการ แต่ตอ้งให้การ
ต้อนรับ และส่ือสารด้วยระดับความรู้ท่ีแตกต่างกันออกไป ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการพฒันา
ความสามารถทางการส่ือสาร เพราะจะส่งผลท าให้ไม่ได้เรียนรู้ และวิเคราะห์ความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือวเิคราะห์ความเปล่ียนแปลงของกลุ่มเป้าหมายหลกัท่ีแทจ้ริง ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
    จากการศึกษากระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น
เกษตรอินทรียข์องปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการพฒันา และปัญหาอุปสรรคต่อการพฒันาท าใหไ้ดภ้าพสรุปโดยองคร์วม ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 5.3  แสดงกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์อง 
       ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 

 
 ยุคแรก ยุคทีส่อง ยุคทีส่าม 
บทบาท รับนวตักรรม 

โดย ผูน้ าชุมชน 
เผยแพร่นวตักรรม 
โดย แกนน ากลุ่มเกษตร
จุลินทรีย ์

พฒันาและถ่ายทอดองค์
ความรู้โดย ปราชญ์
ชาวบา้น 

การเปล่ียนแปลง
สถานภาพ 

ผูน้ าชุมชน เป็นผูริ้เร่ิม
น าเกษตรอินทรียเ์ขา้มา
ในชุมชน 

เกิดการรวมกลุ่มเป็น กลุ่ม
เกษตรจุลินทรีย ์

ไดรั้บคดัเลือกเป็นศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

ปัจจยัน าเขา้ - ความรู้เดิม 
- การอบรม 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั   
  คนภายนอก 

- อบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัคน
ภายนอก 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
กลุ่ม 

- การอ่าน 
- การทดลองปฏิบติั 

- ฝึกหดัการพดู 
- ศึกษาดูงาน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัคน
ภายนอก 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
กลุ่ม 

- การอ่าน 
- ทดลองปฏิบติั 
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
- ใชอิ้นเทอร์เน็ต 

ผูส่้งสาร นายชาญ ทบัสี แกนน ากลุ่มเกษตร
จุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด 

ปราชญช์าวบา้น ศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด 

เน้ือหาสาร - เกษตรอินทรียช่์วยลด 
  ตน้ทุน 
- เกษตรอินทรียใ์ห้ 
  ผลผลิตท่ีดี 

- ประสิทธิภาพของเกษตร
อินทรีย ์

- เกษตรอินทรียใ์ห้
ผลผลิตท่ีดี 

- การท าเกษตรอินทรีย ์
- วถีิเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางท่ี 5.3  (ต่อ) 
 

 ยุคแรก ยุคทีส่อง ยุคทีส่าม 
ช่องทาง - ส่ือบุคคล 

- ส่ือวตัถุ 
- ส่ือบุคคล 
- ส่ือวตัถุ 
- ส่ือกิจกรรม 

- ส่ือบุคคล 
- ส่ือวตัถุ 
- ส่ืออุปกรณ์ 
- ส่ือกิจกรรม 
- ส่ือส่ิงพิมพ ์
- ส่ือดิจิตอล 

ผูรั้บสาร เกษตรกรในหมู่บา้น เกษตรกรในหมู่บา้น - เกษตรกรผูเ้ขา้รับการ
อบรม 
- ผูศึ้กษาดูงาน 
- ผูเ้ยีย่มชม 

เป้าหมาย - สร้างการรับรู้ 
- หาแนวร่วม 

- สร้างการรับรู้ 
- ตอ้งการเปล่ียนทศันคติ 
- ตอ้งการใหย้อมรับ
ปฏิบติั 

- สร้างการรับรู้ 
- ตอ้งการเปล่ียนทศันคติ 
- ตอ้งการใหย้อมรับปฏิบติั 

กลยทุธ ์ - จุดประกาย 
- ชวนไปดู 
- เล่าสู่กนัฟัง 
- ทดลองใหเ้ห็น 

- เล่าสู่กนัฟัง 
- เยีย่มเยยีน 
- ขอแรง 
- แบ่งปัน 

- แยกกนัเล่า ร่วมกนัลุย 
- อารมณ์ขนั เพลงหวาน 
- เร่ืองเล่าเร้าพลงั 
- ฟังใหรู้้ ดูให้จ  า ท าใหเ้ป็น 
- ช่วยกนัท า แลว้น าไปใช ้
- ช่วยเหลือ แบ่งปันฉนั
มิตร 

ผลลพัธ ์ - เกิดการรับรู้ในวงกวา้ง 
- มี 1 ราย เปล่ียนแปลง 
  ทศันคติ 

- เกิดการรับรู้ในวงกวา้ง 
- เปล่ียนทศันคติ 
- ยอมรับปฏิบติัเกือบ 

100% 

- เกิดการรับรู้ในวงกวา้ง 
- มีผูเ้ปล่ียนทศันคติจ านวน
มาก 

- มีผูย้อมรับปฏิบติัจ านวน
มาก 
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ตารางท่ี 5.3  (ต่อ) 
 

 ยุคแรก ยุคทีส่อง ยุคทีส่าม 
ปัจจยัท่ีส่งผล 
ต่อการพฒันา 

- บริบทชุมชน 
- ระบบสังคม 
- วฒันธรรม 
-  การสนบัสนุนจากคน 
   ภายนอก 
- ผูน้ า 

- บริบทชุมชน 
- ระบบสังคม 
- วฒันธรรม 
- การสนบัสนุนจากคน
ภายนอก 

- ผูน้ า 
- สมาชิก 

- การสนบัสนุนจากคน
ภายนอก 
- การสนบัสนุนจากภาครัฐ 
- ผูน้ า 
- สมาชิก 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

ด้านผู้รับสาร 
- การไม่เปิดรับ 
- ความไม่มัน่ใจ 
ด้านผู้ส่งสาร 
- การแสวงหาความรู้ 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- การพฒันาความรู้ 
ด้านการส่ือสาร 
- ผูส่้งสาร 
- เน้ือหาสาร 
- ผูรั้บสาร 

ด้านผู้รับสาร 
- ความไม่มัน่ใจ 
-  ความรู้ 
ด้านผู้ส่งสาร 
- การแสวงหาความรู้ 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- การพฒันาความรู้ 
- การบนัทึกความรู้ 
ด้านการส่ือสาร 
- ผูส่้งสาร 
- เน้ือหาสาร 

ด้านผู้รับสาร 
- พื้นท่ี 
- ระยะเวลาการอบรม 
- ขนาดของกลุ่ม 
- วตัถุประสงคร่์วม 
- เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
- งบประมาณ 
ด้านผู้ส่งสาร 
- การแสวงหาความรู้ 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- การบนัทึกความรู้ 
ด้านการส่ือสาร 
- ความรู้เก่ียวกบัส่ือใหม่ 
- การจดัหาและพฒันาส่ือ 
- การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
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2.  อภิปรายผล 
 
 2.1 กระบวนการพัฒนาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ของ
ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
  จากแนวคิดในเร่ืองการแพร่กระจายนวตักรรมของ Rogers (1995) กล่าวถึงเร่ือง
การแพร่กระจายนวตักรรมไวว้่า เป็นกระบวนการท่ีนวตักรรม ถูกส่ือสารผา่นช่องทางการส่ือสาร
ในช่วงเวลาหน่ึงไปยงัสมาชิกในกลุ่มสังคม โดยท่ีการส่ือสารนั้นเป็นการส่ือสาร 2 ทาง ท่ีมุ่งหมาย
ให้เกิดความเข้าใจในนวัตกรรมนั้ น โดยมีองค์ประกอบของการแพร่กระจายนวัตกรรม 4 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) นวตักรรม 2) การส่ือสาร 3) ช่วงเวลา 4) กลุ่มสังคม 
  ผลจากการศึกษากระบวนการพฒันาการส่ือสารองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้น 
ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด พบว่า “เกษตรอินทรีย”์ คือ นวตักรรมของชุมชน
ตามท่ี Rogers ให้นิยาม “นวตักรรม” ว่าเป็นส่ิงใหม่ แนวคิด วิธีปฏิบติั หรือส่ิงของ ท่ีไดรั้บการ
ยอมรับในลกัษณะส่วนบุคคล ท่ีมองว่าส่ิงนั้นใหม่ นวตักรรมอาจไม่ใช่ความรู้ใหม่ท่ีไม่เคยปรากฏ
มาก่อน แต่การยอมรับน ามาปฏิบติัส าหรับบุคคล หรือกลุ่มสังคมใด ถือไดว้า่ส่ิงนั้นคือ “นวตักรรม” 
  เร่ือง “การส่ือสาร” Rogers กล่าวถึงช่องทางการส่ือสารว่า ส่ือมวลชนจะมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการสร้างความรู้เก่ียวกบันวตักรรม ในขณะท่ี การส่ือสารระหว่างบุคคลจะมี
ประสิทธิภาพในการสร้าง เปล่ียนแปลงทศันคติ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการยอมรับหรือปฏิเสธแนวคิด
ใหม่ๆ คนส่วนใหญ่ไม่ไดป้ระเมินนวตักรรมจากพื้นฐานดา้นขอ้มูล แต่มกัประเมินจากคนใกลชิ้ดท่ี
ยอมรับนวตักรรม บุคคลจึงมีอิทธิพลในฐานะคนตน้แบบ สอดคลอ้งการผลการศึกษาว่านายชาญ 
ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด คือ ผูไ้ดรั้บนวตักรรมเร่ืองเกษตรอินทรีย ์จากแหล่งขอ้มูล
ท่ีเป็นส่ือมวลชน และในยุคท่ีสองซ่ึงเป็นยุคเผยแพร่นวตักรรม แกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ใช้
ตวัเองเป็น “ส่ือบุคคล” ท่ีมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษาจากผลการทดลองปลูกขา้วของนายพิณ เรียนรู้ 
ท่ีได้ผลเชิงประจกัษ์ว่ามีผลผลิตไม่น้อยกว่าเกษตรเคมี ท าให้ชาวบา้นคนอ่ืนๆ ยอมรับนายพิณ 
เรียนรู้ในฐานะคนตน้แบบท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจรับนวตักรรม 
  อีกประการ ในมุมมองของความเป็นนวตักรรม Rogers กล่าวถึงระดบัการยอมรับ
ไดเ้ร็วหรือชา้ ข้ึนอยูก่บันวตักรรมนั้นว่ามีประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บมากน้อยเพียงใด เขา้กนัได้
กบัวิถีเดิมหรือไม่ มีความซับซ้อนมากน้อยแค่ไหน สามารถทดลอง และสามารถสังเกตผลได ้ซ่ึง
เม่ือพิจารณาจาก “เกษตรอินทรีย”์ ถือเป็นนวตักรรมท่ีมีประโยชน์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัชาวบา้นดอน
ผิงแดด ปรับเขา้กบัวิถีชีวิตเดิมไดไ้ม่ยาก ไม่ไดมี้ความซบัซ้อนมากมาย สามารถทดลองไดแ้ละมีผู ้
ทดลองให้เห็นอีกดว้ย ทั้งยงัเห็นผลเชิงประจกัษ์จากผูท่ี้ท  าการทดลองคนแรก คือ นายชาญ ทบัสี 
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ผูใ้หญ่บา้น และคนท่ีสอง คือ นายพิณ เรียนรู้ จึงท าใหมี้ส่วนท าใหก้ารแพร่กระจายนวตักรรมเกษตร
อินทรียท่ี์บา้นดอนผงิแดด เป็นไปไดร้วดเร็วข้ึน 
  ชาวบา้นดอนผิงแดด มีปัญหาความเดือดร้อนร่วมกนั ในเร่ืองหน้ีสินจากการท านา 
จึงเป็นเหตุใหก้ารแพร่กระจายนวตักรรมดา้นเกษตรอินทรีย ์เป็นไปไดร้วดเร็ว สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Rogers ในเร่ืององคป์ระกอบดา้น “กลุ่มสังคม” คือ กลุ่มคนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ด 
เพื่อแกปั้ญหาและตอ้งการบรรลุเป้าหมายร่วมกนั กลุ่มสังคมจะมี 1) โครงสร้าง ท่ีเป็นรูปแบบใน
การจดัการกลุ่ม วิถีปฏิบติัท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 2) ผูน้  าทางความคิด ซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อ
ความคิด ทศันคติ ให้พฤติกรรมของสมาชิกเปิดกวา้ง หรือตดัสินใจยอมรับส่ิงใด 3) นายหน้าการ
เปล่ียนแปลง คือ บุคคลท่ีพยายามโนม้นา้วให้เกิดการตดัสินใจต่อนวตักรรม อยา่งเป็นไปในทิศทาง
ท่ีนายหนา้การเปล่ียนแปลงตอ้งการให้เป็น 4) ผูช่้วยนายหนา้การเปล่ียนแปลง ท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วย
นายหน้าการเปล่ียนแปลงในการติดต่อกับสมาชิกในกลุ่มสังคม เพื่อช่วยโน้มน้าวให้เกิดการ
ตดัสินใจต่อนวตักรรม 
  จากการศึกษาพบวา่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา โดยแบ่งออกเป็น 3 
ช่วงเวลา คือ 
  ยุคแรก  เป็นยคุของการไดรั้บนวตักรรมดา้นเกษตรอินทรีย ์เขา้มาในชุมชน 
  ยุคทีส่อง  เป็นยุคท่ีเกิดการรวมกลุ่ม และมีการเผยแพร่นวตักรรมด้านเกษตร
อินทรียภ์ายในชุมชน และผลจากการรวมกลุ่มไดส่้งผลไปสู่การไดรั้บคดัเลือกให้เป็นศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น 
  ยุคทีส่าม  เป็นยุคท่ีกลายเป็นผูพ้ฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
และวิถีเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัเกษตรกรจากชุมชนอ่ืนๆ ในจงัหวดัเพชรบุรี ท าให้มีการพฒันา
วิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยการพฒันาความรู้และความสามารถทางการส่ือสารให้เพิ่มพูนมาก
ยิง่ข้ึน 
  เม่ือวิเคราะห์ถึงบุคคลต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง พบวา่ในยุคแรกของการ
รับนวตักรรมเขา้มาในชุมชน มีเพียงนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ท าหนา้ท่ี
เป็นผูน้ าทางความคิด ขณะท่ีอาจารยสุ์พรชัย มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยั
ศิลปากร ท าหนา้ท่ีเป็นนายหนา้การเปล่ียนแปลง (Change Agent) ท่ีใชก้ารสนบัสนุนดา้นการอบรม 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ เม่ือถึงยุคท่ีสอง ยุคท่ีเกิดการเผยแพร่นวตักรรมในชุมชน พบว่าผูน้ าทาง
ความคิดกลบักลายเป็นแกนน าของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด โดยเฉพาะนายพิณ เรียนรู้ 
ท่ีมีอิทธิทางความคิดใหเ้กษตรกรรายอ่ืนปรับเปล่ียนทศันคติ เปิดใจรับนวตักรรมเกษตรอินทรียม์าก
ข้ึน นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ปรับเปล่ียนบทบาทไปเป็นผูช่้วยนายหน้า
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การเปล่ียนแปลง ในการติดต่อกับสมาชิกในชุมชน เพื่อช่วยโน้มน้าวให้เกิดการตัดสินใจต่อ
นวตักรรม การยอมรับนวตักรรมของบา้นดอนผิงแดด มีการพฒันาต่อเน่ือง โดยแบ่งไดช้ดัเจนเป็น 
3 ยคุ คือ  
  ยุคแรก  เป็นยคุของการไดรั้บนวตักรรมดา้นเกษตรอินทรีย ์เขา้มาในชุมชน 
  ยุคทีส่อง  เป็นยคุของการเผยแพร่นวตักรรมดา้นเกษตรอินทรียภ์ายในชุมชน 
  ยุคทีส่าม  เป็นยุคท่ีกลายเป็นผูพ้ฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
และวถีิเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัเกษตรกรจากชุมชนอ่ืนๆ ในจงัหวดัเพชรบุรี ในขณะท่ีชุมชนดอนผิง
แดดเอง กลายเป็นชุมชนตน้แบบในการท าเกษตรอินทรีย ์
  ผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบักระบวนการรับนวตักรรมของ Rogers ท่ีแบ่ง
ออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
  1. ข้ันความรู้ (knowledge) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลแสวงหาขอ้มูล เพื่อท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบันวตักรรมจากหลากหลายช่องทาง ดงัเช่นนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิง
แดด ไดแ้สวงหาขอ้มูลจากหลายช่องทาง เผยแพร่ไปยงัคนอ่ืนๆ จนไดแ้นวร่วมมาจ านวนหน่ึง 
  2. ขั้นโน้มน้าวใจ  (persuasion) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลเร่ิมมีความคิดเห็นต่อ
นวตักรรม ซ่ึงอาจมีทศันคติในเชิงชอบหรือไม่ชอบ ในยุคแรก ความพยายามของนายชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ตอ้งต่อสู้กบัทศันคติของผูค้นในชุมชน จนในยุคท่ีสอง เร่ิมมี
แนวร่วม การโนม้นา้วใจจึงมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3. ขั้นตัดสินใจ (decision) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลเร่ิมคุ้นเคยกับกิจกรรม หรือ
นวตักรรมนั้นแลว้ และอยูใ่นช่วงกนัตดัสินใจระหวา่งการยอมรับ และการปฏิเสธนวตักรรม ในยุคท่ี
สอง การใชก้ลยทุธ์ต่างๆ และช่องทางกระจายสารผา่นสภากาแฟ การพยายามสร้างประสบการณ์ให้
ผูรั้บสาร เกิดเป็นความคุน้ชินใหก้บัเกษตรอินทรียโ์ดยไม่รู้ตวั น าไปสู่การยอมรับในท่ีสุด 
  4. ขั้นน าไปปฏิบัติ (implementation) เป็นขั้นตอนการเปล่ียนแปลง เม่ือบุคคลรับ
เอานวัตกรรมนั้ นไปสู่การปฏิบัติ ในช่วงกลางยุคท่ีสองเป็นต้นมา เ ร่ิมมีการยอมรับปฏิบัติ 
แพร่กระจายไปทัว่ทั้งหมู่บา้นดอนผิงแดด ชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลงหันมารับนวตักรรมเกษตร
อินทรีย ์
  5. ขั้นยืนยัน (confirmation) เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลแสวงหาส่ิงท่ีมาเสริมสร้างความ
มัน่ใจ ในการท่ีบุคคลไดต้ดัสินใจใชน้วตักรรมนั้น ในขั้นตอนน้ีบุคคลอาจมีการเปล่ียนความคิด จาก
ปฏิเสธเป็นยอมรับ หรือจากยอมรับเป็นปฏิเสธก็ได ้ การเขา้สู่ยุคท่ีสามเป็นการรับการยืนยนัจาก
หน่วยงานภายนอกชุมชน ท่ีกลบัมาตอกย  ้าให้ชุมชนตดัสินใจรับนวตักรรมนั้นโดยไม่เปล่ียนแปลง
ความคิด 
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  การยอมรับนวตักรรมของบา้นดอนผิงแดด ยงัมีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
หฤทยั ปัญญาวุธตระกูล (2548) ศึกษาเร่ืองการส่ือสารเพื่อการพฒันาเป็นหมู่บา้นอุตสาหกรรม
ชนบทของหมู่บา้นนาตน้จัน่ ต าบลบา้นตึก อ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั พบวา่ พฒันาการของ
หมู่บา้นนาตน้จัน่ในการเป็นหมู่บา้นอุตสาหกรรมชนบท แบ่งได ้4 ระยะ คือ 
  1.  ระยะแรงบันดาลใจ เกิดแรงกระตุน้จากกลุ่มแกนน าในหมู่บา้นจนเกิดกลุ่ม
แม่บา้นสตรี 
  2.  ระยะการเร่ิมต้น การแพร่กระจายความคิดการพฒันาชุมชุนดว้ยชุมชนเอง จน
ขยายเป็นกลุ่มสหกรณ์ทอผา้นาตน้จัน่ มีการวางแผนการจดัการคน และการหาความร่วมมือจาก
พนัธมิตรภายนอก 
  3. ระยะสู่การปฏิบัติการ ลงมือบริหารจดัการคน ออกหากลุ่มพนัธมิตรภายนอก 
ตามแผนท่ีวางไว ้จนไดรั้บเลือกเป็นหมู่บา้นอุตสาหกรรมชนบท 
  4. ระยะการแตกหน่อเติบโต มีการพฒันาหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ืองเพื่อจะกา้วไปสู่การ
เป็นหมู่บา้นอุตสาหกรรมชนบทเพื่อการท่องเท่ียว 
  นั่นคือ มีการรับนวตักรรมเขา้มาในระยะแรงบนัดาลใจ มีการโน้มน้าวในระยะ
เร่ิมตน้ จนน าไปสู่การตดัสิน และการปฏิบติัในระยะปฏิบติัการ และในขั้นยนืยนัเป็นการยืนยนัแบบ
ยอมรับ จึงเป็นระยะการแตกหน่อเติบโต 
  การเปล่ียนแปลงในกระบวนการรับนวตักรรมนั้น ส่งผลในเร่ืองการพัฒนา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ซ่ึงการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้จะบรรลุผลได้
นั้น ตอ้งมีการพฒันาทั้งตวั “ความรู้” และ “ความสามารถทางการส่ือสาร” จากการศึกษาพบว่า
ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีล าดบัขั้นการเปล่ียนแปลงทั้ง 2 
ส่วน ไปในทิศทางบวกสอดคล้องกับ สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2550:4) ท่ีกล่าวถึงการพฒันา 
(Development) วา่หมายถึง “การเปล่ียนแปลง (change) ไปในทิศทางท่ีก าหนด (direction) หรือการ
เปล่ียนแปลงไปในทางดี หรือดีกวา่เดิม” 
  การพฒันา “ความรู้” ของปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการใช้กระบวนการ
จดัการความรู้ เพื่อท าความรู้ให้เพิ่มพูนยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบั สมนึก เอ้ือจิระพงษพ์นัธ์ (2553:20) ท่ี
นิยามการจดัการความรู้ว่าเป็น “กระบวนการท่ีมีลักษณะเป็นพลวตัท่ีเก่ียวกับการจดัการข้อมูล 
สารสนเทศ ความรู้ กิจกรรม ตลอดจนประสบการณ์ ความเช่ือ ค่านิยม และความคิดสร้างสรรคข์อง
บุคคลในองคก์าร เพื่อสร้างเป็นความรู้และความคิดใหม่ ในลกัษณะของนวตักรรม” 
  ในแต่ละยุค ปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการแสวงหาความรู้ดว้ยช่องทาง
ต่างๆ มีการเลือกสรรความรู้ท่ีตนตอ้งการน ามาใช้ ผสมผสานความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิม แล้ว
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น าไปใชง้านจริง มีการพฒันาต่อยอดความรู้ เม่ือไดผ้ลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ จะเปิดเผยแบ่งปันให้ผูอ่ื้น
ไดรั้บทราบ ซ่ึงสอดคลอ้งเกือบทั้งหมด ยกเวน้เร่ืองการบนัทึกความรู้ กบัขั้นตอนการจดัการความรู้
ในระดบับุคคลของ ไพโรจน์ ชลารักษ ์(2551) ซ่ึงกล่าวไว ้6 ขั้นตอน คือ 
  1. การแสวงหาความรู้ (Knowledge Seeking) ทุกคนควรแสวงหาความรู้เพิ่ม
ตลอดเวลา แต่ตอ้งจดัล าดบัวา่ความรู้เร่ืองใดตอ้งการก่อนหลงั 
  2. การพิจารณาตรวจสอบและเลือกสรรความรู้ (Knowledge verifying and 
selecting) การเลือกรับความรู้มาใชค้วรพิจารณาตรวจสอบเสียก่อน แลว้จึงเลือกสรรความรู้ท่ีมีอยูว่า่
จะใชค้วามรู้ดา้นใด มากนอ้ยเพียงใด 
  3. การผสมผสานความรู้ (Knowledge Integration) เม่ือตอ้งใช้ความรู้หลายดา้น 
ตอ้งพิจารณาเลือกสรรและน ามาใชร่้วมกนัอย่างมีความเหมาะสม ซ่ึงจะแสดงผลออกมาให้ปรากฏ
คือการแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
  4. การใชค้วามรู้ (Knowledge Utilization) คือการใชป้ระโยชน์จากความรู้ท่ีมีอยู ่
  5. พฒันาความรู้ให้เพิ่มข้ึน (Knowledge Developing and Increasing) ความรู้ท่ีมี
อยูอ่าจไม่เพียงต่อการแกปั้ญหา จ าเป็นตอ้งแสวงหาหรือพฒันาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา 
  6. เปิดเผยและบนัทึกความรู้ (Knowledge Presentation and Storage) เม่ือคนมี
ความรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ ควรมีการเปิดเผยออกมาให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้ดว้ย การบนัทึกความรู้จะช่วย
ใหมี้การตกทอดและพฒันาต่อไป 
  ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการใชเ้คร่ืองมือ
ทางการจดัการความรู้หลายอยา่ง ในการพฒันา “ความรู้” ให้เพิ่มพูนมากข้ึน สอดคลอ้งบางส่วนกบั
เร่ืองเคร่ืองมือและวิธีการจดัการความรู้ ซ่ึง บดินทร์ วิจารณ์ (2550) บูรชยั ศิริมหาสาคร และ พดัชา 
กวางทอง (2552) น าเสนอไว ้โดยบางส่วนท่ีสอดคลอ้ง มีดงัน้ี 
  1. ชุมชนนกัปฏิบติั (Community of Practice-CoP) เป็นเคร่ืองมือของผูท่ี้สนใจใน
เร่ืองเดียวกนั มีการรวมกนัอยา่งไม่เนน้ความเป็นทางการ เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปราชญช์าวบา้นใช้
เคร่ืองมือน้ีในการพดูคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งกบัภายในกลุ่ม และกบัคนภายนอกกลุ่ม 
  2. การเล่าเร่ือง (Story Telling) เป็นการเล่าประสบการณ์ความส าเร็จให้สมาชิกฟัง 
กรณีศึกษาของนายพิณ เรียนรู้ ถูกใชเ้ป็น Story Telling ท่ีมีพลงักระตุน้ก าลงัใจ และความเช่ือมัน่กบั
ทุกคน 
  3. การเสวนา (Dialogue) เป็นการปรับฐานความคิดโดยการรับฟังผูอ่ื้น ท าให้
สมาชิกเห็นภาพท่ีใกลเ้คียงกนั ปราชญช์าวบา้น มีทกัษะการรับฟัง และเปิดใจรับฟังคนอ่ืนอยูเ่สมอ 
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  4. การทบทวนหลงัการปฏิบติั (After Action Reviews-AAR) เป็นการร่วมกนั
อภิปรายถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนว่า เกิดอะไร ท าไมถึงเกิด จะรักษาจุดแข็งและปรับปรุงจุดอ่อนจาก
กรณีดังกล่าวได้อย่างไร ปราชญ์ชาวบ้าน ใช้เคร่ืองมือน้ีอย่างมากในยุคท่ีสาม เพื่อเป็นการ
ประเมินผลการอบรม เพื่อพฒันาเทคนิคการส่ือสารองคค์วามรู้ 
  5. เพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) เป็นการเชิญสมาชิกจากทีมอ่ืนมาแบ่งปัน
ประสบการณ์ ความรู้ใหแ้ก่ทีมท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ ปราชญช์าวบา้น ใชก้ารช่วยกนัดู ช่วยกนัติ
ชม ช่วยกนัเสนอแนะแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 
  6. สภากาแฟ (Knowledge Café) เป็นการพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียนประสบการณ์
กนัในกลุ่มเล็ก ถือเป็นเคร่ืองมือหลกัท่ีถูกใช้ในยุคแรก และยุคท่ีสอง และเป็นช่องทางแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีไดผ้ลดี 
  การพฒันา “ความสามารถทางการส่ือสาร” ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญ์ชาวบา้น บ้านดอนผิงแดด มีล าดับขั้นการพฒันาให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดียิ่งข้ึน 
กาญจนา แกว้เทพ (2549) ไดว้ิเคราะห์งานวิจยัของ ทศันีย ์เจนวิถีสุข และคณะ เร่ืองความสามารถ
ดา้นการส่ือสารของพระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลัยาโณ) กบัการระดมพลงัการพฒันาชุมชน 
กบังานวิจยัของ อมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ และคณะ เร่ืองสมรรถนะดา้นการส่ือสารของส่ือบุคคลกบัการ
ระดมพลังการพัฒนา รวมถึงงานวิจัยของ ก าจร หลุยยะพงศ์ (2552) เ ร่ืองอัตลักษณ์และ
ความสามารถทางการส่ือสารของแกนน าชมรมผูสู้งอายุ ต.โพธ์ิไทรงาม จ.พิจิตร ในการท ากิจกรรม
เพื่อพฒันาตนเองและชุมชน ไดใ้ห้ขอ้สรุปการวดัมิติของความสามารถดา้นการส่ือสาร ใน 3 มิติ 
ดว้ยกนั คือ 1) ความรู้ 2) ทกัษะ 3) กลยทุธ์การส่ือสาร 
  แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ไม่ไดเ้กิดจาก
การมี “ความรู้” แต่เพียงอย่างเดียว แต่ “ความสามารถทางการส่ือสาร” เป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการ
น าพาไปสู่ความส าเร็จ ในยคุแรก นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูส่้งสาร ใช้ตนเองเป็น “ส่ือบุคคล” ตอ้งใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ผูรั้บสาร การออกแบบสารให้
เหมาะสมกับผูรั้บสาร เลือกใช้ส่ือและช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับผูรั้บสาร รวมถึงการ
ก าหนดกลยุทธ์การส่ือสาร ท่ีสามารถท าให้ผูรั้บสารรับรู้ และเขา้ใจเร่ืองราวของนวตักรรมเกษตร
อินทรีย์ได้ ซ่ึงมี นายพิณ เรียนรู้ ท่ีได้รับอิทธิพลจากการส่ือสาร ถึงขั้นเปล่ียนแปลงทัศนคติ 
สอดคล้องกับทัศนีย์ เจนวิถีสุข และคณะ (อ้างถึงใน กาญจนา แก้วเทพ 2549) ศึกษาเร่ือง
ความสามารถดา้นการส่ือสารของส่ือบุคคลอยา่งพระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลัยาโณ) กบัการ
ระดมพลงัการพฒันาชุมชน ตอ้งมีความสามารถดา้นการส่ือสาร มีความรู้ ความเขา้ใจผูรั้บสาร รู้ว่า
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จะส่ือสารกบัผูรั้บสารแต่ละกลุ่มอยา่งไร การเลือกใชส่ื้อ การออกแบบสารให้ง่ายและสอดคลอ้งกบั
ผูรั้บสาร โดยใชห้ลากหลายกลยทุธ์ 
  หน่ึงในกลยุทธ์ท่ี นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เลือกใชคื้อ 
การทดลองให้เห็น โดยการปลูกผกัดว้ยวิธีการเกษตรอินทรีย ์เพราะตนเองไม่ไดท้  านา แลว้น าไป
แจกให้ลูกบา้น เพื่อส่ือเน้ือหาสารเร่ืองประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
อมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ และคณะ (อา้งถึงใน กาญจนา แกว้เทพ 2549) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะดา้นส่ือสาร
ของบุคคลกบัการระดมพลงัการพฒันา โดยศึกษาส่ือบุคคล ท่ีท างานในต าแหน่งประธานชุมชน 
ของชุมชนคลองเจริญ เทศบาลนครอุดรธานี พบวา่ ส่ือบุคคลนั้นสามารถท าหนา้เป็นไดห้ลายอยา่ง 
เป็นทั้งผูส่้งสาร (Sender) เป็นความหมายของสาร (Message) เช่น อยากสอนชาวบา้นเร่ืองความ
ขยนัก็ใช้วิธีลงมือท าให้เห็น เป็นการส่ือสารด้วยการกระท า เป็นช่องทางการส่ือสาร (Channel) 
นอกจากเป็นตวักลางน าข่าวสารจากเทศบาลไปสู่ชุมชนแล้ว ยงัเป็นส่ือกลางน าความสัมพนัธ์
หลายๆ อยา่งไปสู่ชุมชนอีกดว้ย 
  การพฒันา “ความสามารถทางการส่ือสาร” ในยคุท่ีสอง เป็นการพฒันาของแกนน า
กลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ท่ีมาจากการรวมตวัของผูท่ี้ไดรั้บนวตักรรมจากการเผยแพร่
ของ นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ใชร้ะดบัการส่ือสารระหวา่งบุคคล และ
การส่ือสารกลุ่มเล็กเป็นหลกั เพื่อการโน้มนา้วใจเกษตรกรในหมู่บา้น มีความโดดเด่นในเร่ืองการ
เป็น “ส่ือบุคคล” มากข้ึน สามารถโนม้นา้วใหเ้กษตรกรในหมู่บา้นเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เช่ือถือใน
เกษตรอินทรีย ์จนน าไปสู่การยอมรับปฏิบติั หนัมาท านาอินทรียเ์กือบทั้งหมู่บา้น 
  จะเห็นไดว้่าด้วยอิทธิพลของระดบัการส่ือสารระหว่างบุคคลซ่ึง สุรัตน์ ตรีสุกล 
(2550) กล่าววา่ เป็นการส่ือสารท่ีเอ้ือให้เกิดปฏิกิริยาตอบกลบัระหวา่งกนัในปริมาณสูงและรวดเร็ว 
ซ่ึงเป็นผลมาจากการส่ือสารท่ีเห็นหน้าเห็นตากนั ขณะท่ี บุษบา สุธีธร (2541) กล่าวว่าการส่ือสาร
ระหว่างบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรมของผูรั้บสาร (changing attitudes and 
behaviors) เพราะการส่ือสารระหวา่งบุคคลมีการใชส้ารทั้งท่ีเป็นค าพดูและไม่ใช่ค าพูด ประกอบกบั
มีการเผชิญหน้ากัน จึงท าให้สามารถโน้มน้าวใจได้ดี สามารถช่วยเปล่ียนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูรั้บสารไดง่้ายกวา่การส่ือสารผา่นส่ือมวลชน ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้การเลือกใชก้ลยุทธ์ 
“เยี่ยมเยียนตามบ้าน” เพื่อส่ือสารโดยตรงกับเกษตรกรคนอ่ืนในหมู่บ้าน ท าให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายไดโ้ดยง่าย 
  ส่วนกลยุทธ์ท่ีส าคญัอีกอย่างคือ “เล่าสู่กนัฟัง” ผ่านช่องทางสภากาแฟนั้น เป็น
อิทธิพลของระดบัการส่ือสารกลุ่มเล็ก ท่ี จนัทนา ทองประยูร (2553) อธิบายว่า เป็นกลุ่มท่ีมี
วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกนั สมาชิกกลุ่มเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและมีอิทธิพลต่อกนั การ
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ส่ือสารกลุ่มเล็กของสภากาแฟบา้นดอนผิงแดด อาจเรียกวา่ กลุ่มบ าบดั (encounter or therapeutic 
group) เป้าประสงคข์องกลุ่มคือช่วยสมาชิกระบุและจดัการปัญหา ช่วยหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ
ส่ิงใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมความช่วยเหลือกนั ตามท่ี บรู๊กส์ (Brooks 1978 อา้งถึงใน จนัทนา ทองประยรู 
2553) ไดแ้ยกประเภทของการส่ือสารกลุ่มเล็กไว ้ 
  ประสิทธิผลดา้นการส่ือสารของแกนน ากลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ถือ
วา่มีพฒันาการดา้นความสามารถทางการส่ือสารเพิ่มข้ึนกวา่ในยุคแรก เพราะผลของการส่ือสารมี
ความชัดเจนในเร่ือง “การโน้มน้าวใจ” เกษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดดได้ส าเร็จ ถึงขั้นเกิดการ
เปล่ียนแปลงวธีิการท าเกษตร ซ่ึงไซมอนส์ (Simons 1976 อา้งถึงใน อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท 2554) 
อธิบายว่า “การโน้มน้าวใจ” หมายถึงการส่ือสารท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนมา เพื่อให้มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น 
โดยการเปล่ียนความเช่ือ ค่านิยม หรือทศันคติ ขณะท่ี โรเซนเบิร์ก และ โฮฟแลนด์ (1960 อา้งถึงใน 
อรวรรณ ปิลันธน์โอวาท 2554) กล่าวว่า ผลของการโน้มน้าวใจจะท าให้ผู ้รับสารเกิดการ
เปล่ียนแปลงในด้านความรู้และส านึก การเปล่ียนแปลงในด้านอารมณ์และความรู้สึก การ
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรม 
  ยุคท่ีสาม การพฒันา “ความสามารถทางการส่ือสาร” ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด ถูกพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว มีการบูรณาการองคค์วามรู้เขา้
กบัการส่ือสารไดอ้ยา่งดี การพฒันาท่ีเห็นไดช้ดัเจน คือ ดา้นกลยุทธ์การส่ือสาร ท่ีสามารถเลือกใช้
กลยุทธ์เพื่อตอบสนองกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย วตัถุประสงค์ของการส่ือสารท่ีหลากหลาย  
สอดคลอ้งกบั กาญจนา แกว้เทพ (2549) ท่ีกล่าวถึงส่ือบุคคลท่ีมีความสามารถดา้นการส่ือสารสูง 
พบวา่มีการใชก้ลยทุธ์ในการส่ือสารท่ีหลากหลาย โดยแบ่งเป็นความหลากหลายในมิติต่างๆ ดงัน้ี 
  3.1  ความหลากหลายในแง่กลุ่มเป้าหมาย 
  3.2  ความหลากหลายในแง่เป้าหมายการส่ือสาร 
  3.3  ความหลากหลายในเชิงแบบจ าลองการส่ือสาร ซ่ึงมี 2 แบบ คือ แบบจ าลอง
การส่ือสารเชิงการถ่ายทอด มีลกัษณะเป็นการส่ือสารแบบทางเดียว และเชิงพิธีกรรม ท่ีมีลกัษณะ
เป็นการส่ือสารแบบสองทาง 
  3.4  ความหลากหลายในแง่ช่องทาง / ส่ือ 
  3.5  ความหลากหลายในแง่ระดบัของการส่ือสาร มีอยา่งนอ้ย 6 ระดบั คือ 
   - ระดบั intrapersonal communication 
   - ระดบั interpersonal communication 
   - ระดบั group communication 
   - ระดบั organizational communication 
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   - ระดบั public communication 
   - ระดบั mass communication 
  3.6  มีกลยทุธ์ทั้งระดบัผวิเผนิและระดบัลึกซ้ึง 
  3.7  มีกลยทุธ์พลิกแพลงและยดืหยุน่ 
  3.8  แก่นหลกัของกลยทุธ์คือการประสมประสาน 
  กลยุทธ์ท่ีประสบผลส าเร็จอยา่งมาก คือ กลยุทธ์ “ฟังให้รู้ ดูให้จ  า ท าให้เป็น” และ 
กลยุทธ์ “ช่วยกนัท า แล้วน าไปใช้” ท่ีเร่ิมจากการให้แนวคิด บอกวิธีการท า และเน้นการทดลอง
ปฏิบติัดว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการกลุ่มเขา้มาช่วย สามารถสร้างประสบการณ์ตรงให้กบัผูเ้ขา้
รับการอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิรวฒัน์ นาคพนม (2549) ศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในดา้นอาชีพจกัสานของชุมชนในจงัหวดัอ่างทอง พบวา่ การพฒันา
รูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินในด้านอาชีพจกัสานของชุมชนในจงัหวดัอ่างทอง มี 3 
องค์ประกอบท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพ โดยท่ีผูส้อนจะตอ้งท าตามขั้นตอนของการถ่ายทอดทีละ
ขั้นตอนตั้งแต่ตน้จบจบ คือ 
 องค์ประกอบท่ี 1 ค่านิยมของการจกัสาน คือ การเสริมสร้างให้เกิด ความรัก
ความชอบงานจกัสาน ท าให้เกิดทศันคติท่ีดี เกิดความรู้สึกท่ีอยากจะท างานจกัสาน และเห็น
ประโยชน์ของงานจกัสานก่อน 
 องคป์ระกอบท่ี 2 องคค์วามรู้ดา้นการจกัสาน คือ เน้ือหาความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ 
และวธีิการ 
 องคป์ระกอบท่ี 3 วธีิการสอนการจกัสาน โดยหลกัใชว้ธีิการสาธิตและใชว้ธีิฝึก 
ปฏิบติัจริง รวมทั้งใชว้ธีิการทบทวนความรู้โดยการตรวจสอบผลงาน 
 ในแง่ของทกัษะการส่ือสารมีการพฒันาสูงข้ึนมาก ทั้งการเลือกใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
มีการพฒันาทั้งส่ือบุคคล คือ ตนเอง มีการพฒันาส่ือวตัถุ ส่ืออุปกรณ์ ส่ือกิจกรรม ส่ือส่ิงพิมพ ์และ
ส่ือดิจิตอล มีทกัษะการเลือกสาร เน้ือหาสารท่ีส่งถึงผูรั้บสารมีความง่าย ชดัเจน เขา้ใจไดไ้ม่ยาก อีก
ทั้งยงัมีทกัษะดา้นการให้ค  าปรึกษาแนะน าไดดี้ ดว้ยประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาจากการปฏิบติั ทกัษะ
การส่ือสารท่ีพฒันาข้ึน สอดคลอ้งกบั กาญจนา แกว้เทพ (2549) ท่ีกล่าวถึงผูมี้ทกัษะการส่ือสารสูง
วา่ ตอ้งมี 1) ทกัษะการใชส่ื้อ เป็นการเลือกประเภทของส่ือท่ีจะใชซ่ึ้งตอ้งพิจารณาผูรั้บสาร / เน้ือหา
สาร / และวตัถุประสงค์ รวมเขา้กบัความสามารถของผูใ้ช้ส่ือด้วย 2) ทกัษะการเลือกสาร คือ 
พิจารณาเน้ือหาสารให้เหมาะสมกบัผูรั้บสารเป็นส าคญั ทั้งระดบัความยากง่าย ความเก่ียวขอ้งกบั
ผูรั้บสาร และจากขั้นตอนการคดัเลือกสาร จะน าไปสู่ขั้นตอนการออกแบบสารเพื่อการน าเสนอ 
ตอ้งท าใหผู้รั้บสารสามารถเขา้ใจไดง่้ายๆ 3) ทกัษะเฉพาะ เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารทั้งขา
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เข้า เช่น ทักษะการรับฟัง และทกัษะขาออก เช่น ทักษะการให้ค  าแนะน า ทักษะการโน้มน้าว 
นอกจากนั้นยงัมีทกัษะเก่ียวกบัวธีิคิดแกปั้ญหา และทกัษะความสามารถในการตดัสินใจ 
 ผลส าเร็จของการพฒันา “กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตร
อินทรีย”์ ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด บรรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการคือสามารถสร้างความรู้ สร้างความเขา้ใจ มีการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงของผูรั้บสาร หรืออาจ
สรุปไดว้า่ กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด สามารถโนม้นา้วใจผูรั้บสาร และก่อให้เกิดความรู้ การ
เปล่ียนแปลงดา้นทศันคติ จนถึงขั้นยอมรับปฏิบติั สอดคลอ้งกบั อรวรรณ ปิลนัธน์โอวาท (2554) 
กล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ (Knowledge) ทศันคติ (Attitude) และการยอมรับปฏิบติั 
(Practice) หรือท่ีเรียกกันว่า แบบจ าลอง KAP ซ่ึงกระบวนการส่ือสารเพื่อโน้มน้าวใจ มอง
แบบจ าลองน้ีว่า เป็นการให้ความรู้แก่ผูรั้บสาร เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติ อนัจะน าไปสู่พฤติกรรม
หรือการยอมรับปฏิบติัในท่ีสุด 
 2.2 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์
ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ประกอบไปดว้ยปัจจยั
หลกั 2 ดา้น คือ ปัจจยัภายนอกกลุ่ม และปัจจยัภายในกลุ่ม 
  โดยพบว่า ปัจจยัภายนอกกลุ่มนั้น เร่ิมตั้งแต่บริบทชุมชน ท่ีมีอาชีพท านาและใช้
สารเคมีอยา่งรุนแรง การท่ีปราชญช์าวบา้นเพียงกลุ่มเดียวหนัมาท านาอินทรีย ์ยอ่มไดรั้บผลกระทบ
จากสารเคมีท่ีไหลเวยีนในแหล่งน ้าท่ีใชร่้วมกนั จึงมีความจ าเป็นเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งหาวิธีการส่ือสารเพื่อ
โนม้นา้วใจ แต่โดยระบบสังคมยงัเป็นสังคมแบบ “สังคมชนบท” มีลกัษณะเป็นสังคมเครือญาติและ
มีวฒันธรรมท่ียงัด ารงอัตลักษณ์ได้ดี มีประเพณี วิถีชีวิต ท่ีสามัคคี เอ้ืออาทร ถูกสืบทอดอย่าง
แขง็แกร่ง สอดคลอ้งกบั พิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2554) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้น
ดอนผิงแดด สามารถมีพฒันาการไปสู่การยกระดบัเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น พบว่ามีจุด
แข็งส่วนหน่ึง คือ วฒันธรรมของชุมชนเขม้แข็ง มีการสืบทอดประเพณีท่ียืนยาวมากวา่ 100 ปี ทั้ง
ประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอยู่ และเก่ียวขอ้งกบัอาชีพเกษตรกรรม ชุมชนมีความสามคัคี 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทั้งแสวงหาความรู้ใหม่ และน ามาพฒันาต่อยอด มี
ความพร้อมในการปรับตวั สามารถปรับตวัไดดี้เม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิต ซ่ึงจากการศึกษา
พบวา่ ส่วนหน่ึงของความตอ้งการพฒันาดา้นการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น เป็นไปเพื่อตอ้งการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดว้ยความปรารถนาดีต่อเพื่อนร่วมชุมชนเป็นพื้นฐาน 
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  ดว้ยระบบสังคม และวฒันธรรมขา้งตน้ หล่อหลอมให้ปราชญ์ชาวบา้น และผูค้น
ในชุมชนมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั กลายเป็นปัจจยัท่ีท าใหง่้ายต่อการส่ือสารไดบ้รรลุผล สอดคลอ้งกบั
เดวิด เค เบอร์โล (Berlo, 1960 อา้งถึงใน สุรัตน์ ตรีสุกล 2550) กล่าวถึง แบบจ าลององคป์ระกอบ
ของการส่ือสาร ซ่ึงประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ผู ้ส่งสาร 
(Communication source) สาร (Message) ช่องสาร (Channel) และ ผูรั้บสาร (Receiver) โดยให้
ความเห็นวา่ ระบบสังคม (Social System) นั้นส่งผลต่อบุคคล และพฤติกรรมการส่ือสาร ขณะท่ี
วฒันธรรม (Culture) ซ่ึงหมายถึง ขนบธรรมเนียม ประเพณี ค่านิยม ความเช่ือ เป็นตวัก าหนด
รูปแบบการด าเนินชีวติและพฤติกรรมการส่ือสารของมนุษย ์

  นอกจากนั้น ปัจจยัภายนอกกลุ่ม คือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากบุคคลภายนอก
กลุ่ม และการสนบัสนุนจากภาครัฐ ยิ่งเป็นโอกาสในการพฒันากระบวนการส่ือสารองคค์วามรู้ ให้
กา้วหนา้เร็วข้ึน กลายเป็นโอกาสในการพฒันา สอดคลอ้งกบั พิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2554) กล่าวถึงปัจจยั
ดา้นบวกในเร่ือง “โอกาส” ของบา้นดอนผิงแดด วา่ส่วนหน่ึงมาจากการท่ีมีผูรู้้ มีนกัวิชาการเขา้ไป
ช่วยใหค้  าแนะน า การไดรั้บโอกาสถูกส่งเขา้รับคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น มีโอกาส
ไปเรียนรู้ ไปดูงาน เขา้รับการอบรมความรู้เพิ่มเติม อีกทั้งยงัมีกลุ่มผลประโยชน์พร้อมช่วยเหลือเพื่อ
แลกเปล่ียน ทั้งภาคราชการ ภาคการเมือง ภาคเอกชน ท่ีต่างตอ้งการใช้ประโยชน์ต่อยอดจากศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น 

  ปัจจยัภายในกลุ่ม อยู่ท่ีตวัผูน้  ากลุ่ม และสมาชิกกลุ่ม เป็นหลกั เพราะการพฒันา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ กระบวนการพฒันาความรู้และความสามารถ
ทางการส่ือสารของส่ือบุคคล ดงันั้น ปัจจยัท่ีเอ้ือใหเ้กิดการพฒันาคน คือ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดว้ย 

  คุณสมบติั ของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ในฐานะผูน้ า
กลุ่มปราชญช์าวบา้น ถือวา่เป็นผูท่ี้สามารถชกัจูงให้สมาชิกช่วยกนัปฏิบติัภารกิจไดบ้รรลุเป้าหมาย 
สอดคล้องกับ สุเทพ พงศ์ศรีวฒัน์ (2550:14) ให้ความหมายของ ผูน้ า ว่า “คือ บุคคลท่ีได้รับ
มอบหมาย ซ่ึงอาจโดยการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ งและเป็นท่ียอมรับของสมาชิกให้มีอิทธิพลและ
บทบาทเหนือกลุ่ม สามารถท่ีจะจูงใจชกัน า หรือช้ีน าให้สมาชิกของกลุ่มรวมพลงัเพื่อปฏิบติัภารกิจ
ต่างๆ ของกลุ่มใหส้ าเร็จ” 

  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านดอนผิงแดด ยงัมีมีคุณลักษณะต่างๆ ท่ี
ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารของกลุ่ม เพราะมีการพฒันาความรู้ และความสามารถทางการ
ส่ือสาร การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป สามารถสร้างแรงจูงใจ โนม้นา้วให้ผูอ่ื้น
เกิดก าลงัใจท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมัน่แน่วแน่ในการแกปั้ญหา จากแนวคิดใน
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การมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนจากหน้ีสินให้ชาวบา้น โดยการใชแ้นวทางเกษตรอินทรียม์าช่วยลด
ตน้ทุน ถูกท าให้บรรลุความส าเร็จโดยการทดลองด้วยตนเอง ใช้การปลูกผกัให้ชาวบ้านดูเป็น
ตวัอยา่ง ถือเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง อีกทั้งยงัเป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี สามารถสร้างความเช่ือถือ
ศรัทธาจากลูกบา้น สอดคลอ้งกบั John H. Zenger และ Joseph Folkman (2549) กล่าวถึงการเป็น
ผูน้ าท่ีดี ตอ้งมีจุดแข็ง 5 ประการ ดงัน้ี 1) ลกัษณะนิสัย 2) ความสามารถส่วนบุคคล  3)การมุ่งเนน้ท่ี
ผลลพัธ์ 4) ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 5) การน าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในองคก์ร 

  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด มีทกัษะการส่ือสารขั้นตน้ การ
อ่าน เขียน ในระดบัดี มีทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืนๆ และพร้อมจะวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บ 
เพื่อน าเอาข้อดีไปประยุกต์ใช้ ทักษะการส่ือสารส าคัญซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
กระบวนการส่ือสารองค์ความรู้ คือ ทกัษะการรับฟัง ท่ีประกอบกับการเปิดใจรับข้อมูล ท าให้
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูรู้้จากหลายแหล่ง อีกทกัษะคือการส่ือสารระหวา่งบุคคล ท่ีท าให้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้บรรลุเป้าหมายมากยิง่ข้ึน 

  ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์ท่ีไดรั้บจากการอบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การทดลองลงมือปฏิบติัดว้ยคนเอง และจากการน าไปใช้ประโยชน์ ความเช่ือมัน่ว่าเกษตร
อินทรียส์ามารถเป็นแนวทางแกปั้ญหาให้กบัชุมชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง ท าให้เกิดการพฒันาตนเอง และ
มีล าดบัการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพราะสามารถโนม้นา้วใจคนในชุมชน และในยามท่ีท าหนา้ท่ีวิทยากร ก็สามารถสร้างความเขา้ใจ
ต่อผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ทางดา้นสมาชิกของกลุ่ม คือ ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด ทุกคนมีทกัษะการส่ือสารพื้นฐาน อ่านออก เขียนได ้มีทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟัง
คนอ่ืน เปิดใจรับขอ้มูลข่าวสาร เพื่อวิเคราะห์พิจารณา และเลือกท่ีจะเช่ือดว้ยตวัเอง ด้านการพูด
หลังจากได้รับการฝึกหัดจากนายไตรพนัธ์ คงก าเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร 
ส านกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี มีการพฒันาข้ึนเป็นล าดบั จนสามารถสร้างความ
เขา้ใจใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดดี้ 
  ทกัษะการฟังแบบเปิดใจ ความสามารถในการพฒันาความรู้เชิงประสบการณ์ จาก 
1) การลงมือปฏิบติัจริง 2) การทดลองท าแบบลองผิดลองถูก 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัระหวา่ง
สมาชิก 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูรู้้จากภายนอกชุมชน ประกอบกบัการมีทศันคติท่ีดีทั้งต่อ
ตนเอง ทศันคติท่ีดีต่อองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียแ์ละวถีิเศรษฐกิจพอเพียง ทศันคติท่ีดีต่อผูเ้ขา้รับ
การอบรม ทุกคนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีแนวคิดในเร่ืองการแบ่งปัน ปรารถนาให้ผูอ่ื้นไดรั้บ
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ความรู้ ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดการพฒันา กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
  ทั้งผูน้  ากลุ่ม และสมาชิก ลว้นมีคุณสมบติัดา้นทกัษะการส่ือสาร ความรู้ในเร่ือง
เกษตรอินทรีย ์และวิถีเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยงัมีทศันคติท่ีดี เป็นคุณสมบติัท่ีจะส่งผลให้การ
ส่ือสารและการพฒันาเป็นไปในทิศทางบวก สอดคล้องกบั สุรัตน์ ตรีสุกล (2550) อธิบายถึง
ประสิทธิผลของการส่ือสารตามแบบจ าลองของเบอร์โล จะเกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับ
คุณสมบติัต่างๆ ของแต่ละองคป์ระกอบ โดยอธิบายในส่วนของผูส่้งสารเอาไวว้า่ ตอ้งประกอบดว้ย 
ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skills) ทั้ง 5 ทกัษะ ดา้นการเขา้รหสั คือ การเขียน และการ
พูด ดา้นการถอดรหสั คือ การอ่าน และการฟัง อีกทกัษะหน่ึงคือ การคิดและการใช้เหตุผล ความรู้ 
(Knowledge) ของผูส่้งสารในเร่ืองท่ีจะส่ือสาร เข้าใจลักษณะของผูรั้บสาร วิธีการเลือกใช้ส่ือ 
ลกัษณะของส่ือ ทศันคติ (Attitude) หมายถึง ความโน้มเอียงในการเขา้ถึงหรือหลีกเล่ียง ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 3 ประเภท คือ ทศันคติต่อตนเอง ทศันคติต่อเร่ืองหรือประเด็นในการส่ือสาร และทศันคติ
ต่อผูรั้บสาร 
 2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อนิทรีย์ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
  การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ของปราชญ์
ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีเป้าหมายตอ้งการให้เกิดผลต่อผูเ้ขา้รับ
การอบรมในดา้นความรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติ และน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง ปัญหาและอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน ปรากฏชดัใน 2 มิติ คือ มิติทางดา้นผลกระทบกบัการเกิดผลลพัธ์ต่อผูรั้บสาร และมิติ
ทางดา้นการพฒันาผูส่้งสาร 
  ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร คือ 
ปัญหาท่ีท าให ้การเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถบรรลุผลได้
ตามเป้าหมาย พบว่ามีปัญหาในเร่ืองของพื้นท่ี ระยะเวลาการอบรม ขนาดของกลุ่ม วตัถุประสงค์
ร่วม เคร่ืองมืออุปกรณ์ และงบประมาณ ปัญหาต่างๆ ส่งผลต่อการส่ือสารในกลุ่มระหวา่งปราชญ์
ชาวบา้น และผูเ้ขา้รับการอบรม 
   จนัทนา ทองประยรู (2553) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะส าคญัของการส่ือสารกลุ่มเล็ก
ไวว้า่ 
  1. การส่ือสาร ตอ้งมีการส่ือสารเพื่อใหก้ลุ่มบรรลุเป้าประสงค ์
  2. พื้นท่ี ตอ้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ใกลก้นั ส่ือสารกนัแบบเห็นหนา้  
  3. ระยะเวลา ตอ้งมีการส่ือสารระหวา่งกนัในช่วงระยะเวลาหน่ึง 
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  4. ขนาดของกลุ่ม มีขนาดพอเหมาะ 
  5. มีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
  6. บรรทดัฐาน กลุ่มมีการสร้างบรรทดัฐาน อาจเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 
  7. บทบาท สมาชิกจะตอ้งแสดงบทบาทของตนเองในกลุ่ม ทุกคนตอ้งปรับตวัให้
เขา้กบักลุ่ม 
  8. ผูน้  ากลุ่ม อาจได้รับมอบหมายอย่างเป็นทางการให้ท าหน้าท่ี หรือไม่เป็น
ทางการ 
  9. คุณลกัษณะร่วม เช่น ความเช่ือ เป้าประสงคร่์วมกนัเพื่อท างาน ฯลฯ 
  10. เป้าประสงคร่์วม อาจดว้ยเป้าประสงคเ์ก่ียวกบังาน หรือเป้าประสงคอ่ื์นๆ 
  11. ความผกูพนั คือส่ิงท่ีท าใหเ้ป้าประสงคบ์รรลุได ้ดว้ยการพึ่งพากนั 
  12. บริบทการส่ือสาร เช่น สถานการณ์ในการท างาน ขนาดกลุ่ม เป้าประสงค ์แรง
กดดนัจากภายนอกและภายใน เป็นตน้ 
  จากคุณสมบติัของการส่ือสารกลุ่มเล็กขา้งตน้ หากขอ้ใดไม่บรรลุผลในทางบวก 
ยอ่มแสดงถึงการเกิดปัญหาและอุปสรรค ต่อการส่ือสาร จากการศึกษาปัญหาและอุปสรรค ท่ีส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร จากการศึกษาพบวา่ปัญหาท่ีเกิดผลกระทบต่อผูรั้บ
สารมีบางส่วนสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของการส่ือสารกลุ่มเล็กขา้งตน้ 
  ปัญหาและอุปสรรค ต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาดา้นความรู้ และการพฒันาความสามารถทางการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น พบวา่มีปัญหา
และอุปสรรค ดา้นการพฒันาความรู้ในเร่ือง การแสวงหาความรู้ การเสียเวลาแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู ้
ท่ีไม่ไดมี้วตัถุประสงคด์า้นเกษตรอินทรีย ์และมีปัญหาอยา่งมากในเร่ือง การบนัทึกความรู้ ไพโรจน์ 
ชลารักษ์ (2551) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของการเปิดเผยและบนัทึกความรู้ (Knowledge Presentation and 
Storage) ไวว้า่ “เม่ือคนมีความรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ ควรมีการเปิดเผยออกมาให้ผูอ่ื้นไดรั้บรู้ดว้ย 
การบนัทึกความรู้จะช่วยให้มีการตกทอดและพฒันาต่อไป” ดงันั้น การไม่บนัทึกความรู้อยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด อาจไม่ไดเ้ป็น
เพียงปัญหาและอุปสรรคในระยะสั้ นเท่านั้น แต่ในระยะยาว หากไร้ผูสื้บทอดเจตนารมณ์ องค์
ความรู้ต่างๆ อาจตอ้งสูญหายไปดว้ย 
  ส่วนปัญหาและอุปสรรค ดา้นการพฒันาความสามารถทางการส่ือสาร พบปัญหา
และอุปสรรคในเร่ือง ความรู้เก่ียวกบัส่ือใหม่ การจดัหาและพฒันาส่ืออุปกรณ์ และการคดัเลือก
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ามาขอดูงาน ถึงแม้จะไม่ใช่ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีรุนแรง จนก่อให้เกิด
ผลกระทบดา้นการพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้อยา่งมากมาย แต่ในระยะยาว
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การพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ อาจมีกลุ่มเป้าหมายท่ีเปล่ียนไป ดว้ยวยัของ
ผูรั้บสาร ดว้ยบริบทแวดลอ้มของผูรั้บสาร ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอน
ผงิแดด จึงไม่ควรมองขา้มในปัญหาหรืออุปสรรคเล็กนอ้ยเหล่าน้ี 
 2.4 ข้อค้นพบอืน่ 
  จากการศึกษาวิจยัเร่ืองกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น
เกษตรอินทรียข์องปราชญ์ชาวบา้นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ผูว้ิจยัพบว่า
ความส าเร็จของการพฒันาการส่ือสารของปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด คือ การพฒันา
ความสามารถของ “ส่ือบุคคล” ทั้ งในมิติของ “ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์” และ “ความรู้
ความสามารถทางการส่ือสาร” ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบังานวิจยัเก่ียวกบัส่ือบุคคลอ่ืน อาจพอสรุปถึง
ความเหมือนและแตกต่างไดด้งัน้ี 
  2.4.1 ผู้ส่งสาร 
    จากงานวิจยัเร่ืองอตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนน า
ชมรมผูสู้งอาย ุต าบลโพธ์ิไทรงาม จงัหวดัพิจิตร ในการท ากิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน โดย 
ก าจร หลุยยะพงศ์ (2552) มีความสอดคลอ้งในเร่ืองส่ือบุคคลท่ีเป็นผูส่้งสาร คือ เป็นส่ือบุคคลท่ีมี
ลกัษณะการรวมตวัเป็นกลุ่ม โดยมีแกนน าหลกั 4 คน ในขณะท่ีปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ลกัษณะของกลุ่มเช่นกนั โดยมีแกนน าหลกั 8 คน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัการศึกษาเร่ืองส่ือบุคคล
ของทศันีย ์เจนวิถีสุข และคณะ (อา้งถึงใน กาญจนา แกว้เทพ 2549) ศึกษาเร่ืองความสามารถดา้น
การส่ือสารของพระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลัยาโณ) กบัการระดมพลงัการพฒันาชุมชน และ
การศึกษาเร่ืองส่ือบุคคลของอมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ และคณะ (อา้งถึงใน กาญจนา แกว้เทพ 2549) ศึกษา
เร่ืองสมรรถนะดา้นส่ือสารของบุคคลกบัการระดมพลงัการพฒันา โดยศึกษาส่ือบุคคล ท่ีท างานใน
ต าแหน่งประธานชุมชน ของชุมชนคลองเจริญ เทศบาลนครอุดรธานี จะพบว่า 2 กรณีน้ี เป็น
การศึกษาส่ือบุคคลในลกัษณะบุคคลท่ีโดดเด่นเร่ืองการส่ือสารเพียงคนเดียว 
  2.4.2 การพฒันาความรู้ และ ความสามารถทางการส่ือสาร 
    จากการศึกษาพบว่าความสอดคล้องของการพัฒนาความ รู้  และ
ความสามารถทางการส่ือสารของปราชญ์ชาวบา้น กบัแกนน าผูสู้งอายุ ต  าบลโพธ์ิไทรงาม จงัหวดั
พิจิตร คือ การพฒันาในรูปแบบเครือข่าย การมีปฏิสัมพนัธ์แบบกลุ่มในลกัษณะแลกเปล่ียนเรียนรู้
และมีปฏิสัมพนัธ์เชิงสังคมต่อกนั (Socialization) ในขณะท่ีพระพิศาลธรรมพาที และประธาน
ชุมชนคลองเจริญ อุดรธานี มีการพัฒนาเพียงล าพัง จนดูประหน่ึงว่า ส่ือบุคคลทั้ งสอง มี
ความสามารถในเชิงพรสวรรคม์ากกวา่ 
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  2.4.3 การเลือกใช้กลยทุธ์การส่ือสาร 
    กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย์
ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด เม่ือเทียบกบังานวิจยัทั้ง 3 เร่ือง
ขา้งตน้ มีความแตกต่างกนัในเร่ืองบทบาทของส่ือบุคคล ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการส่ือสารแตกต่างกนั 
กลยทุธ์ท่ีใชจึ้งไม่อาจเทียบเคียงกนัไดท้ั้งหมด แต่มีหลายกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
    จากงานวิจยัเร่ืองอตัลกัษณ์และความสามารถทางการส่ือสารของแกนน า
ชมรมผูสู้งอาย ุต าบลโพธ์ิไทรงาม จงัหวดัพิจิตร ในการท ากิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและชุมชน โดย 
ก าจร หลุยยะพงศ์ (2552) พบว่าแกนน าชมรมผูสู้งอายุมีการประยุกต์ความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เก่า 
และมีการท างานบนเครือข่าย ซ่ึงปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ไดมี้การประยุกตค์วามรู้เช่นกนั 
ในการพฒันาดา้นความรู้ของตนเอง และกลยุทธ์ช่วยเหลือ แบ่งปันฉันมิตร คือลกัษณะการท างาน
บนเครือข่ายแบบหน่ึง 
    จากงานวิจยัเร่ืองความสามารถด้านการส่ือสารของพระพิศาลธรรมพาที 
(พระพยอม กลัยาโณ) กบัการระดมพลงัการพฒันาชุมชน ของทศันีย ์เจนวถีิสุข และคณะ (อา้งถึงใน 
กาญจนา แก้วเทพ 2549) พบว่าพระพิศาลธรรมพาที มีการใช้อารมณ์ขนั ใช้การเล่าเร่ือง ใช้การ
ผสมผสานความรู้เดิมและความรู้ใหม่ท่ีบวกทางโลกและทางธรรมเขา้กนั ซ่ึงปราชญช์าวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งคือ กลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง กลยุทธ์อารมณ์ขนั เพลงหวาน กลยุทธ์
เร่ืองเล่าเร้าพลงั และในขั้นตอนการพฒันาความรู้ใหต้นเองมีการผสานความรู้ใหม่กบัเก่าเช่นกนั 
    จากงานวิจยัเร่ืองสมรรถนะด้านส่ือสารของบุคคลกับการระดมพลังการ
พฒันา โดยศึกษาส่ือบุคคล ท่ีท างานในต าแหน่งประธานชุมชน ของชุมชนคลองเจริญ เทศบาลนคร
อุดรธานี ของอมรรัตน์ ทิพยเ์ลิศ และคณะ (อา้งถึงใน กาญจนา แกว้เทพ 2549) พบวา่ประธานชุมชน
เป็นนกัแปลงสารท่ีดี มีการใชก้ลยุทธ์ขอความร่วมมือ การระดมคนเขา้ประชุมแบบเคาะประตูบา้น 
การฝึกสอนโดยพูดเชิงแนะน า และท าให้ดู สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ท่ีปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิง
แดดใชคื้อ กลยทุธ์จุดประกายและกลยทุธ์เยีย่มเยยีน ท่ีมีลกัษณะการบุกไปถึงบา้นเช่นกนั กลยทุธ์ขอ
แรง ท่ีอาศยัการขอความร่วมมือ กลยทุธ์ทดลองใหเ้ห็น ท่ีใชก้ารลงมือท าใหดู้เป็นตวัอยา่ง 
    ส่วนกลยุทธ์ท่ีโดดเด่น ถือเป็นกลยุทธ์เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ี
แตกต่างจากส่ือบุคคลในงานวิจยัทั้ง 3 เร่ืองขา้งตน้ คือ กลยุทธ์แบ่งปัน ท่ีอาศยัพื้นฐานทางสังคม
ของดอนผงิแดด ท าใหก้ลยทุธ์น้ีใชไ้ดผ้ล กลยทุธ์แยกกนัเล่า ร่วมกนัลุย เป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้
ท่ีผูรั้บการอบรมไดฟั้งเน้ือหาหลากหลายและมีโค๊ชให้ค  าแนะน ายามปฏิบติั กลยุทธ์ฟังให้รู้ ดูให้จ  า 
ท าให้เป็น เป็นการบูรณาการทั้งการฟัง การดู การปฏิบติั เขา้ดว้ยกนัอย่างกลมกลืน และไดผ้ลมาก
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ในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ กลยทุธ์ช่วยกนัท าแลว้น าไปใช ้เป็นกลยุทธ์ท่ีอาศยัการสร้างแรงจูงใจให้
ลงมือปฏิบติัเพื่อการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยมีรางวลัเป็นของล่อใจ 

  2.4.4 ปัจจัยความส าเร็จของกระบวนการพัฒนาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด 
    จากการศึกษาท าให้เห็นภาพของกระบวนการพัฒนาการส่ือสารเพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ซ่ึงเป็น
เคร่ืองยนืยนัเบ้ืองตน้วา่ “การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้” เป็นส่ิงท่ีพฒันาได ้แต่จากประเด็นใน
เร่ืองของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา จะพบวา่เร่ิมตน้จากบริบทของชุมชน ลกัษณะทางสังคม และ
วฒันธรรมของชุมชนบา้นดอนผิงแดด ท่ีมีลกัษณะเป็นสังคมเครือญาติ และมีความสามคัคี เอ้ือ
อาทรเก้ือกูลกันในชุมชนเป็นจุดแข็งและเป็นปัจจยัเร่ิมต้น หากชุมชนอ่ืนท่ีต้องการพฒันาการ
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ อาจตอ้งพิจารณาบริบทต่างๆ ของชุมชนตนเองเป็นพื้นฐานก่อน 
                 ปัจจยัต่อมา เป็นเร่ืองของผูน้ า และสมาชิก ท่ีมีทศันคติ มีแนวคิด มีพื้นฐาน
ของความเสียสละ ความมุ่งมัน่ในเร่ืองการแบ่งปัน ส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นของปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิง
แดด ในเร่ืองการพฒันาความรู้ คือ การใฝ่รู้ และชอบแลกเปล่ียนเรียนรู้ ชอบทดลองทดสอบเพื่อให้
เกิดความรู้เชิงประจกัษด์ว้ยตนเอง กระบวนการพฒันาความรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) คือ 
แนวทางหลกัของการพฒันาความรู้ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความเสียสละ การทุ่มเทเวลา การมีความ
ปรารถนาดีต่อกนั อยา่งมัน่คง ไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถสืบต่อกระบวนการพฒันาอย่างต่อเน่ืองมา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบนั 
                 การสนบัสนุนจากภายนอก ถือเป็นส่วนเสริม ท่ีตามมาภายหลงั และเม่ือใด
ท่ีกลุ่มเขม้แข็ง บุคคลหรือองค์กรต่างๆ จากภายนอกปรารถนาจะเขา้มาช่วยส่งเสริม แต่ทั้งน้ีตอ้ง
พิจารณาในเร่ืองของวตัถุประสงค์ร่วม ว่าสอดคลอ้งกนัหรือไม่ มิฉะนั้น การเขา้มาสนบัสนุนของ
คนภายนอก จะกลายเป็นเร่ืองการสร้างภาระ ท่ีไม่ไดท้  าใหก้ลุ่มสามารถพฒันาการส่ือสารใหดี้ข้ึน 
                  โดยสรุป การน าแนวทางการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ของ
ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ไปใช้ ตอ้งท าการประยุกต์ให้สอดคลอ้งกบัปัจจยั
ต่างๆ เหล่าน้ี คือ บริบทของชุมชน สภาพสังคม ลกัษณะของวฒันธรรม ในขณะท่ีผูน้ ากลุ่มและ
สมาชิกกลุ่ม ตอ้งมีความเสียสละ มีภาวะผูน้ า มีบุคลิกและอุปนิสัยรักการแบ่งปัน และควรพิจารณา
โอกาสการไดรั้บการสนบัสนุนจากภายนอกดว้ยเช่นกนั 
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3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  3.1.1  ภาครัฐ 
   1) ควรให้การส่งเสริมนโยบายปราชญ์ชาวบ้านโมเดล รวมทั้ งให้
งบประมาณสนับสนุนอย่างจริงจงั เพราะเม่ือพิจารณาถึงกระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีเหมาะสมกบัชาวบา้น พบวา่ปราชญช์าวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอน
ผิงแดด มีบริบทของสภาพแวดล้อม ชุมชน วิถีชีวิต ท่ีใกล้เคียงกับเกษตรกรในทอ้งถ่ิน หรือใน
จงัหวดัเดียวกนั อีกทั้งเร่ืองของภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารมีความใกลเ้คียงกนั ท าให้ไม่เป็นอุปสรรค
ในการส่ือสารกนั ซ่ึงหากภาครัฐใชเ้จา้หนา้ท่ีของหน่วยงานในสังกดัรัฐบาล เขา้ไปท าหนา้ท่ีส่ือสาร 
พร้อมจะเกิดปัญหาความแตกต่างกนั ตั้งแต่ ระดบัความรู้ ความเขา้ใจชุมชน ความเขา้ใจในวิถีชีวิต 
ภาษาและวธีิการส่ือสาร รวมถึงประสบการณ์ในเชิงปฏิบติัอีกดว้ย 
   2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะผู ้ใช้ประโยชน์จากปราชญ์
ชาวบา้น มีการใหง้บประมาณเพื่อใหป้ราชญช์าวบา้นจดัอบรม แต่เม่ือหกัค่าใชต่้างๆ แลว้ ไม่มีเหลือ
เพื่อพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จึงไม่ไดแ้ตกต่างจากการใชป้ราชญช์าวบา้นให้ท างานดว้ย
ค่าแรงราคาถูก แต่ภารกิจยิง่ใหญ่ เพราะการเปล่ียนแปลงทศันคติ จนถึงขั้นยอมรับปฏิบติัของคนท า
เกษตรเคมี ให้หันไปท าเกษตรอินทรียเ์ป็นเร่ืองยาก แต่เม่ือพิจารณาจากการใช้ประโยชน์แรงงาน
ปราชญ์ชาวบ้านแล้ว จะพบว่าไม่ได้ให้ความใส่ใจในการพฒันาปราชญ์ชาวบ้าน ซ่ึงควรจัด
งบประมาณให้มีการพฒันาปราชญ์ชาวบา้นด้านความรู้ การอบรมเพิ่มพูนความรู้ การพาไปทศัน
ศึกษาดูงาน การร่วมมือ หรือส่งเสริมดา้นงบประมาณในการพฒันาส่ืออุปกรณ์ต่างๆ 
  3.1.2  ภาคการปกครองท้องถิน่ 
   1) การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรียข์อง
ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด คือ ส่วนหน่ึงในการพฒันาเร่ือง
การจดัการความรู้ในชุมชนทอ้งถ่ิน ท าใหส้ามารถช่วยแกปั้ญหาชีวิตความเป็นอยูข่องผูค้นในชุมชน
ทอ้งถ่ิน การใชง้บประมาณในดา้นการสร้างสาธารณูปโภค สร้างความสะดวกสบายเชิงวตัถุ แมจ้ะ
เป็นส่ิงท่ีดี แต่มีส่ิงท่ีควรกระท าควบคู่กนัไป คือ การสร้างองค์ความรู้ และความเขา้ในวิถีชีวิตแบบ
พอเพียง ซ่ึงจะช่วยให้เกิดการพฒันาตนเองของชุมชนทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยืน จึงควรส่งเสริมให้คนใน
ทอ้งถ่ินใกลเ้คียง หรือในต าบลเดียวกนัไดมี้โอกาสมาเรียนรู้ และส่งเสริมใหน้ าไปสู่การปฏิบติั 
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   2) ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการสร้างผลิตภณัฑ์
ต่างๆ ทั้งด้านปัจจยัชีวภาพ ด้านเคร่ืองอุปโภคใช้ในชีวิตประจ าวนั ผลิตผลขา้วอินทรีย ์ภาคการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ควรหาหนทางช่วยขยายตลาด และอาจพฒันาใหเ้ป็นผลิตภณัฑชุ์มชนได ้
  3.1.3  ภาคการศึกษา 
   1) ภาคการศึกษาท่ีมีสถาบนั หรือวิทยาเขตของสถาบนัอยู่ในพื้นท่ีจงัหวดั 
หรือชุมชนทอ้งถ่ิน ควรมีการก าหนดนโยบายส่งเสริม ให้นกัศึกษาของสถาบนัออกไปศึกษา ท า
ความเขา้ใจชุมชน ช่วยพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในชุมชน ช่วยเร่ืองการ
จดัการความรู้ เพื่อใหเ้ป็นส่วนหน่ึงในการตอบแทนสังคม และช่วยใหบ้ณัฑิตซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของชุมชนทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นฐานรากของสังคมประเทศ 
   2) ภาคการศึกษา เม่ือลงพื้นท่ีไปศึกษาข้อมูลต่างๆ ของศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบา้นส าเร็จแลว้ ควรตอบแทนโดยการคืนความรู้และขอ้เสนอแนะให้ชุมชน เพื่อน าไป
พฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
   3) ภาคการศึกษา ควรน าความรู้ดา้นการตลาด การขาย การจดัการ ไปช่วย
ถ่ายทอดใหป้ราชญช์าวบา้นเขา้ใจมากยิง่ข้ึน เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการท าตลาดผลิตภณัฑ์
ท่ีผลิตโดยศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มรายไดม้าพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น 
 3.2  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

  3.2.1  ผู้ส่งสาร 
   ในปัจจุบันศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด เพชรบุรี มี
ปราชญช์าวบา้น จ านวน 8 คน ท าหนา้ท่ีส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ แมว้า่มีการพฒันาตนเองใน
เร่ืองการส่ือสารจนสัมฤทธ์ิผล แต่หากจะพฒันาให้การสืบทอดองค์ความรู้ต่างๆ รวมถึงการ
ด าเนินงานของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด คงอยูต่่อไป ตอ้งมีการหาผูสื้บทอด 
โดยการฝึกหัดและพฒันาคนรุ่นหลัง ให้สามารถเข้ามาท าหน้าท่ีเป็นผูส่ื้อสารองค์ความรู้ แทน
ปราชญช์าวบา้นในรุ่นปัจจุบนั 
  3.2.2  เน้ือหาสาร 
   ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด เร่ิมตน้ส่ือสารองค์ความรู้
ด้านเกษตรอินทรีย์เป็นหลัก และพฒันาเน้ือหาไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์เคร่ืองอุปโภคท่ีใช้ใน
ชีวติประจ าวนั ส่ิงท่ีควรพฒันาดา้นเน้ือหา คือ องคค์วามรู้อ่ืนๆ อาจใชแ้นวทางของปัจจยั 4 และเร่ือง
การประกอบอาชีพ มาเป็นกรอบแนวคิดการพฒันาเน้ือหาของกลุ่ม กรอบดา้นปัจจยั 4 เนน้ไปท่ีการ
ปลูกพืชอินทรีย ์โดยมีทั้งท่ีเก่ียวกบัพืชเพื่อการบริโภค พืชสมุนไพรเพื่อการรักษาโรคและเสริม
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สุขภาพ ความรู้ในการประดิษฐ์เคร่ืองใชใ้นบา้น การผลิตของใชใ้นชีวิตประจ าวนั ส่วนกรอบดา้น
อาชีพ เนน้ไปท่ีเกษตรอินทรียเ์พื่อพืชชนิดต่างๆ ทั้งพืชไร่ พืชสวน ซ่ึงอาจตอ้งสร้างเครือข่ายเพื่อน า
ปัจจยัชีวภาพไปทดลอง แลว้น าผลมาถ่ายทอด ควรมีการเสริมองคค์วามรู้เร่ืองแนวทางการประหยดั
ดว้ย 
  3.2.3  ช่องทางการส่ือสาร 
   ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด ควรเพิ่มช่องทางการส่ือสาร
เพื่อสร้างการรับรู้ต่อสังคมภายนอกให้มากยิ่งข้ึน ไม่วา่จะเป็นโรงเรียน สถานศึกษา ภายในจงัหวดั
เพชรบุรี หรือจงัหวดัใกล้เคียง องค์ความรู้ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ประโยชน์สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าได ้โดยไม่ไดจ้  ากดัอยูเ่พียงเร่ืองของเกษตรกรรม
เท่านั้น หรือแม้แต่การสนับสนุนให้เด็กรุ่นใหม่ในชุมชน เขา้มาซึมซับความรู้ และเผยแพร่ผ่าน
เครือข่ายออนไลน์ เพื่อใหค้นทัว่ไปรู้จกัมากยิง่ข้ึน จะเป็นประโยชน์ในวงกวา้ง 
  3.2.4  ผู้ รับสาร 
   ผูรั้บสารในปัจจุบนัมีกลุ่มเกษตรกรเป็นหลกั ควรมองกลุ่มใหม่ๆ ท่ีอาจเป็น
ผูท่ี้มีอาชีพรับจา้ง คนท างานส านักงานท่ีตระหนักถึงการประหยดัค่าใช้จ่าย ควรมีการเปิดอบรม
หลักสูตรภายใน 1 วนั เพื่อสอนผลิตเคร่ืองอุปโภคท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั เช่น สบู่  น ้ ายา
เอนกประสงค์ เตาชีวมวล โดยคิดค่าด าเนินการในราคาท่ีไม่แพงมาก นอกจากจะเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์ให้คนทัว่ไปรู้จกัศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด แล้ว ปราชญ์
ชาวบา้นผูเ้ป็นวิทยากร ยงัไดมี้โอกาสพฒันาการส่ือสารองคค์วามรู้เพิ่มมากข้ึน กบักลุ่มเป้าหมายท่ี
แตกต่างกนั อีกทั้งยงัเกิดรายไดม้าบ ารุงศูนยอี์กดว้ย 
  3.2.5  เครือข่าย 
   ควรมีการเช่ือมเครือข่ายกบักลุ่มผูท่ี้เคยเขา้รับการอบรม ให้มากและจริงจงั
กวา่ท่ีเป็นอยู ่ควรมีการตั้งเป้าหมายร่วมกนัในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ระหวา่ง
เครือข่าย ใชแ้นวทางเหมือนท่ีปราชญช์าวบา้นเคยใช ้คือ วิธีร่วมกนัศึกษาหาประสบการณ์ ร่วมกนั
ทดลอง แลว้น าผลการทดลองมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดงันั้น การเช่ือมโยงเครือข่าย จึงไม่ควรเป็นเพียง
แค่การรู้จกักนั และขอความช่วยเหลือกนัได ้แต่ควรเป็นการตั้งเป้าหมายและด าเนินกิจกรรมร่วมกนั
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  3.2.6  การจัดการความรู้ 
   นบัวนัองคค์วามรู้ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จะยิ่ง
มีมากข้ึน แต่การบนัทึกความรู้ยงัเป็นจุดอ่อน ยงัขาดในเร่ืองของการแปลงความรู้แฝงในตน (Tacit 
Knowledge) ให้กลายเป็นความรู้ประจกัษ ์(Explicit Knowledge) โดยการท าให้เป็นสารสนเทศใน
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รูปแบบต่างๆ มีการจดบนัทึก และสร้างระบบฐานขอ้มูลท่ีสืบคน้ง่าย อีกทั้งดึงคนในชุมชนเขา้มา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และช่วยกนัจดัการความรู้ใหเ้ป็นระบบยิง่ข้ึน 
 3.3  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.3.1  ควรมีการศึกษาวจิยัเพิ่มเติมในเร่ืองส่วนตวัของปราชญช์าวบา้นแต่ละคน ถึง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อทศันคติ แนวคิด แรงจูงใจ ท่ีมีต่อการพฒันาตน เพื่อเป้าหมายร่วมกันในการ
พฒันาการส่ือสารองคค์วามรู้ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 
  3.3.2  ควรมีการศึกษาวิจยัเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของนโยบายปราชญ์ชาวบา้นโมเดล ว่า
หลังจากท่ีมีการด าเนินการไปทัว่ประเทศแล้ว ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านทั้งหลายสามารถ
ด าเนินงานไดป้ระสบผลส าเร็จหรือมีอุปสรรคใด 
  3.3.3  ควรมีการศึกษาวิจยัเร่ืองกระบวนการพฒันาการส่ือสารของศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้นในจงัหวดัอ่ืนๆ เพื่อสามารถน ามาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาไดช้ดัเจน
ยิง่ข้ึน 
 


