
บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรีย์ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี
เพชรบุรี” คร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อใหต้อบวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย์
ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จงัหวดัเพชรบุรี 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด  จงัหวดัเพชรบุรี 

3. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น
เกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จงัหวดัเพชรบุรี 
 ผูว้ิจยัได้ศึกษาจากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
Participant Observation) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group 
Interview) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีสําคญั (Key Informants) จาํนวน 20 คน ซ่ึง
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1. ปราชญช์าวบา้นของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี 
จาํนวน 8 คน 
 2. บุคคลผูมี้ส่วนผลกัดนัให้ไดรั้บคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จาํนวน 2 
คน 
 3. ผูท่ี้เคยเข้ารับการอบรมจาํนวน 10 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบังานดา้นเกษตรกรรม หรือมีอาชีพเป็น
เกษตรกร 
 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 บริบทของชุมชนและศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี และบริบทของปราชญช์าวบา้น 
 ส่วนท่ี 2 วิเคราะห์กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จงัหวดัเพชรบุรี 
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 ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้น
เกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จงัหวดัเพชรบุรี 
 ส่วนท่ี 4 วเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้
ดา้นเกษตรอินทรีย์ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี 

 

ตอนที ่1  บริบทของชุมชนและศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด  
    จังหวดัเพชรบุรี และบริบทของปราชญ์ชาวบ้าน 
 

1.  ชุมชนบ้านดอนผงิแดด 
 
 1.1  สถานทีต่ั้ง 
 บา้นดอนผงิแดดตั้งอยูห่มู่ท่ี 5 ตาํบลบางขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
ห่างจากตวัเมืองเพชรบุรีไปทางทิศตะวนัออก ประมาณ 15 กิโลเมตร และห่างจากท่ีวา่การอาํเภอ
บา้นแหลมไปทางทิศใตป้ระมาณ 6 กิโลเมตร  

ทิศเหนือ         ติดต่อกบั  หมู่ 3  บา้นบางขนุไทร 
ทิศใต ้           ติดต่อกบั  หมู่ 11  บา้นดอนหอยแครง 
ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั  หมู่  6 บา้นดอนวดั และหมู่ 8 บา้นบางอินทร์ 
ทิศตะวนัตก     ติดต่อกบั  หมู่ 9  บา้นป่าขาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.1 แสดงท่ีตั้งของบา้นดอนผงิแดด (ผูว้ิจยัไดแ้นบรายละเอียดการเดินทางไวใ้นภาคผนวก ก) 
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1.2  สภาพแวดล้อม 
 สภาพภูมิประเทศของหมู่บ้านเป็นท่ีดอนโล่งๆ ล้อมรอบไปด้วยทุ่งนา และทุ่ง

หญา้ ดินมีความอุดมสมบูรณ์ จึงเหมาะแก่การทาํการเกษตร เพาะปลูก และเล้ียงสัตว ์มีระบบนํ้ า
ชลประทานส่งนํ้ าจากแม่นํ้ าเพชรบุรีมาสําหรับทาํการเกษตร แต่เน่ืองจากอยูต่อนปลายของระบบ
ชลประทาน เพราะตาํบลบางขุนไทรด้านตะวนัออกติดทะเล ประกอบกบัแม่นํ้ าเพชรบุรีไหลลง
ทะเลท่ีตวัอาํเภอบา้นแหลม ซ่ึงห่างออกไปประมาณ 6 กิโลเมตร ทาํให้สภาพความแห้งแล้งจึง
ปรากฏอยูบ่่อย เม่ือถึงหนา้แลง้ร้อนและแหง้แลง้มาก แต่พื้นท่ีเป็นท่ีโล่งจึงมีลมพดัโกรกตลอดเวลา 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 สภาพพื้นท่ีของบา้นดอนผงิแดด ค่อนขา้งแลง้ 
 

1.3  ความเป็นมาของชุมชน 
 ในสมยัรัชกาลท่ี 4-5 มีคนลาวจากเมืองเวียงจนัทร์ และเมืองพวน อพยพเขา้มาอยู่

ในประเทศไทย โดยกระจายอยูต่ามท่ีต่างๆ ในประเทศไทย และในจงัหวดัเพชรบุรีก็มีคนลาวกลุ่มน้ี
อยู่ดว้ยเช่นกนั ซ่ึงเรียกตวัเองว่า ลาวเวียง และลาวพวน คร้ังแรกเขา้มาตั้งถ่ินฐานอยู่ท่ีบา้นโพธ์ิกา
ร้อง อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 

 ในปี 2438 คนลาวเวยีง และลาวพวน กลุ่มน้ี ไดย้า้ยมาตั้งถ่ินฐานใหม่ในตาํบลบาง
ขนุไทร โดยมารวมกนัอยูท่ี่หมู่ 5 บา้นดอนผิงแดด ดว้ยเหตุวา่สภาพภูมิประเทศของหมู่บา้นในเวลา
นั้นเป็นท่ีดอนโล่งๆ ลอ้มรอบไปดว้ยทุ่งนาและทุ่งหญา้ มีตน้มะขามเทศและตน้จามจุรีข้ึนอยู่บา้ง
ประปราย ประกอบกบัอาชีพของชาวบา้นท่ีอาศยัอยู่ในหมู่บา้นส่วนใหญ่จะทาํนาขา้ว จึงตอ้งตาก
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แดดตากฝนกลางแจง้ จากสภาพแวดลอ้มดงักล่าวจึงเป็นท่ีมาของช่ือหมู่บา้นว่า “บา้นตากแดด” ณ 
ช่วงเวลานั้น 

 นอกจากชุมชนไดต้ั้งหมู่บา้นแลว้ ยงัไดส้ร้างวดัให้เป็นท่ีประกอบพิธีทางศาสนา
และเป็นศูนยร์วมของหมู่บา้น โดยตั้งช่ือวา่ “วดัดอนตากแดด” ต่อมามีการพิจารณาช่ือหมู่บา้นและ
ทาํการเปล่ียนแปลงเสียใหม่ แต่ยงัใหค้งความหมายเดิมเอาไว ้เน่ืองจากช่ือเดิมนั้นฟังแลว้ไม่ไพเราะ 
บา้นตากแดด จึงเปล่ียนเป็น “บา้นดอนผงิแดด” และ “วดัดอนผงิแดด” จนกระทัง่ปัจจุบนั 
 1.4  การประกอบอาชีพ 
 ชาวบ้านดอนผิงแดด ส่วนใหญ่มีอาชีพด้านเกษตรกรรม มีผูท้าํนาประมาณ 60 
หลงัคาเรือน และส่วนหน่ึงรับจา้งทาํนาเกลือ เน่ืองจากอยู่ติดกบัหมู่บา้นท่ีมีพื้นท่ีทาํนาเกลือ และ
อาจมีส่วนนอ้ยท่ีลงทะเลเก็บหอยแครงขาย 
 

 
 

ภาพท่ี 4.3 ชาวบา้นส่วนใหญ่มีอาชีพทาํนา โดยพึ่งพานํ้าจากคลองชลประทาน 
 

 1.5  ระบบสังคม 
 หมู่บา้นดอนผิงแดด เป็นหมู่บา้นเล็กๆ ท่ีมีลกัษณะของสังคมชนบท ประกอบกบั
คนในหมู่บา้นมกัเก่ียวพนักนัเป็นลกัษณะเครือญาติ และมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัอย่างสามคัคี มีการไป
มาหาสู่กนัอยา่งสมํ่าเสมอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือการรับรู้ปัญหาต่างๆ จึงเกิดข้ึนอยูเ่สมอ 
 ในหมู่บา้นนอกจากมีศาลาประจาํหมู่บา้น ท่ีใช้เป็นจุดรวมของคนในหมู่บา้นเพื่อ
การประชุมหรืองานเชิงพิธีการแลว้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการรับรู้ปัญหาต่างๆ มีการใช้สภา
กาแฟของหมู่บา้นเป็นศูนยร์วม เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 
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 1.6  วฒันธรรม 
 ชาวบา้นดอนผิงแดด มีความรักสามคัคีกนัเป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัรักษาประเพณีอนัดี
งามสืบต่อกนัมา ประเพณีของชาวดอนผิงแดดนั้น เป็นการผสมผสานกนัระหวา่งประเพณีไทยพื้น
ถ่ินดั้งเดิมของชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบ กบัประเพณีของบรรพบุรุษท่ีสืบเช้ือสายมาจากลาวเวียง ลาวพวน 
ดงันั้น ตั้งแต่ตน้ปีถึงปลายปีจะมีประเพณีต่างๆ ทั้งแบบไทยและลาวผสมกนัไป 

แต่ประเพณีท่ีสาํคญัแบบลาวของชาวดอนผงิแดด คือ ประเพณีส่งขา้หลวง ท่ีจดัข้ึน
ทุกปีในวนัท่ี 17 เมษายน และไดรั้บการสืบทอดอยา่งเหนียวแน่นมากว่า 100 ปี เป็นการเซ่นไหว้
บรรพบุรุษท่ีทาํข้ึนในวนัทา้ยของเทศกาลสงกรานต ์นอกจากส่งพิธีขา้หลวงแลว้ยงัมีพิธีรดนํ้ าดาํหวั
ใหผู้สู้งอายใุนหมู่บา้นอีกดว้ย อีกประเพณีทาํในเดือนพฤษภาคมก่อนลงนา มีประเพณีทาํบุญทุ่ง เพื่อ
เป็นการเซ่นไหวผ้ไีร่ผนีาก่อนท่ีจะทาํนา 

แมว้่าบรรพบุรุษของคนดอนผิงแดดมาจากลาวเวียง และลาวพวน แต่ปัจจุบนัใน
ชุมชนบ้านดอนผิงแดดไม่มีใครพูดภาษาดั้ งเดิมของบรรพบุรุษ แต่ใช้ภาษาไทยกลางสําเนียง
เพชรบุรี (ตะวนัออก) ในการติดต่อส่ือสารกนั 
 

 
 

ภาพท่ี 4.4 พิธีส่งขา้หลวง จดัทุกวนัท่ี 17 เมษายน ของทุกปี 
 
 



 78 

 
 

ภาพท่ี 4.5 ประเพณีทาํบุญทุ่ง จดักลางทอ้งนา ราวเดือนพฤษภา ก่อนการทาํนา 
 

1.7  สมาชิกในชุมชน 
เน่ืองจากผูค้นชาวบา้นหมู่ท่ี  5 บา้นดอนผงิแดด คือเช้ือสายลาวเวียงและลาวพวนท่ี

ยา้ยถ่ินฐานมาปักหลกั จึงเป็นเสมือนพี่น้องท่ีสืบสายสัมพนัธ์ โยงใยกนัในลกัษณะเครือญาติ มี
ประเพณีอนัดีงามผกูความสัมพนัธ์เอาไวใ้ห้แนบแน่น คือประเพณีท่ีเช่ือในผี ในบรรพบุรุษ มีความ
เคารพต่อผูอ้าวุโส มีนํ้ าใจต่อกนั ใชชี้วิตในลกัษณะสังคมชนบท ท่ีมีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผก่นั รู้จกักนั
ทั้งหมู่บา้น และยงัมีการขอแรงใหช่้วยทาํงานได ้
 

 
ภาพท่ี 4.6 การใหค้วามเคารพต่อผูอ้าวโุสถูกสะทอ้นผา่นพิธีรดนํ้าดาํหวัผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ทั้งหมู่บา้น 

                        ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์
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คนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมทาํนาส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงวยักลางคนข้ึนไป มีทกัษะการ
ส่ือสารในระดบัพออ่านออกเขียนได ้เพราะโรงเรียนในหมู่บา้นมีเพียงระดบัประถม ส่วนใหญ่ตอ้ง
ออกมาประกอบอาชีพช่วยครอบครัว ผิดกบัคนวยัทาํงานตอนตน้ รวมถึงเด็ก และวยัรุ่น ในปัจจุบนั 
ท่ีมีโอกาสทางการศึกษา จนถึงระดบัวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 

2.  ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
 
 2.1  สถานทีต่ั้ง 
  ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 100/2 
หมู่ท่ี 5 ตาํบลบางขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี มีพื้นท่ีทั้งหมด 1 ไร่ ห่างจากตวัเมือง
เพชรบุรีประมาณ 15 กิโลเมตร ผูว้ิจยัไดแ้นบรายละเอียดการเดินทางไปบา้นดอนผิงแดด ไวใ้น 
ภาคผนวก ก. 
 2.2  สภาพแวดล้อม 
  สภาพแวดลอ้มของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด ตั้งอยูห่่างจากท่ี
ทาํการหมู่บา้นไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต ้เป็นระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร สภาพโดยรอบเป็น
ทอ้งนา ทิศเหนือและตะวนัตก ติดกบัทอ้งนาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ทิศตะวนัออกและ
ทิศใต ้ติดกบัถนนของหมู่บา้น 
 

 
 

 ภาพท่ี 4.7 ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด (1) 
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ภาพท่ี 4.8 ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด (2) 
 

 
 

ภาพท่ี 4.9 อาคารเอนกประสงคใ์ชเ้ป็นสถานท่ีอบรมเกษตรกร และตอ้นรับผูเ้ยีย่มชม 
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ภาพท่ี 4.10 แผนผงัของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 
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  ภายในบริเวณท่ีตั้ งของศูนย์ฯ พื้นท่ีใช้สอยหลักถูกใช้เต็มบริเวณ 1 ไร่ โดย
ประกอบดว้ย 1) โรงเรือนแสดงสินคา้ผลิตภณัฑ์จากภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบา้น 2) เรือนพกัอาศยั
ของผูดู้แล 3) กรงกระต่าย  4) โรงเรือนเล้ียงไก่ชีวภาพ 5) ห้องนํ้ า 6) โรงเรือนเล้ียงหมูหลุม 7) โรงสี
ขา้วขนาดเล็ก 8) เตาเผาถ่านและทาํนํ้าส้มควนัไม ้ 9) อาคารเอนกประสงคเ์พื่อใชส้ําหรับการประชุม 
การอบรมเกษตรกร 10) บ่อเล้ียงกบ 11) แปลงปลูกตน้ไม ้12) โรงเรือนสาธิตการผลิตไบโอดีเซลล ์
13) นาชีวภาพสาธิต ทั้งน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมภาพถ่ายบรรยากาศของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด เอาไวใ้น ภาคผนวก ง 
 

3.  ปราชญ์ชาวบ้าน ของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
 
 3.1  ปราชญ์ชาวบ้านยุคปัจจุบัน 
  ยุคเร่ิมตน้เม่ือปี พ.ศ. 2550 ปราชญ์ชาวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 
บา้นดอนผิงแดด ท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือนศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแห่งน้ี จาํนวน 11 คน 
ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1) นายชาญ  ทบัสี ความสามารถและประสบการณ์: การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
2) นายเฉลียว  บุญล่า ความสามารถและประสบการณ์: เศรษฐกิจพอเพียง การเล้ียง 

หมูหลุม 
3) นายบวัลอย  พิมพามา ความสามารถและประสบการณ์: เตาเผาถ่าน-นํ้าส้มควนั 

ไม ้
4) นายบุญส่ง  เพชรพุก ความสามารถและประสบการณ์: การคดัพนัธ์ขา้ว 
5) นายพนม  ธรรมวชิยัพนัธ์ ความสามารถและประสบการณ์: เศรษฐกิจพอเพียง  

การผลิตหวัเช้ือจุลีนทรีย ์
6) นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ ความสามารถและประสบการณ์: การเก็บหวั 

เช้ือจุลินทรีย ์
7) นายสาธิต  บุญล่า ความสามารถและประสบการณ์: เตาเผาถ่าน-นํ้าส้มควนัไม ้
8) นายไพฑูรย ์ แกว้ผลึก ความสามารถและประสบการณ์: การผลิตอุปกรณ์หาบ 

เกลือ 
9) นายสาํราญ  อ่วมอัน๋ ความสามารถและประสบการณ์: นํ้ามนัไบโอดีเซล 

ไก่อินทรียชี์วภาพ 
10)  นายสายธาร  มีพนัธ์ุ ความสามารถและประสบการณ์: เล้ียงปลาช่อน 
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11)  นายพิน  เรียนรู้ ความสามารถและประสบการณ์: การทาํนาปลอดสารพิษ 
  จากการศึกษาของผูว้ิจ ัย พบว่าในปัจจุบันปราชญ์ชาวบ้าน ของศูนย์เครือข่าย
ปราชญช์าวบา้นในยุคก่อตั้งบางคนมีภารกิจมากมาย จนไม่สามารถปลีกเวลามาร่วมกิจกรรม หรือ
เขา้มามีบทบาทในการพฒันาองคค์วามรู้ต่างๆ ร่วมกบักลุ่ม บางคนยา้ยถ่ินฐาน และบางคนเสียชีวิต 
จึงทาํให้คนท่ียงัมีบทบาทโดดเด่น ในการช่วยทาํหน้าท่ีส่ือสารถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรียแ์ละวถีิพอเพียง รวมทั้งช่วยพฒันาองคค์วามรู้ เหลือเพียง 8 คน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1) นายชาญ  ทบัสี อาย ุ53 ปี 
2) นายบวัลอย  พิมพามา อาย ุ67 ปี 
3) นายบุญส่ง  เพชรพุก อาย ุ65 ปี 
4) นายพนม  ธรรมวชิยัพนัธ์ อาย ุ61 ปี 
5) นายประสิทธ์ิ  เกิดโภชน์ อาย ุ56 ปี 
6) นายไพฑูรย ์ แกว้ผลึก อาย ุ67 ปี 
7) นายสาํราญ  อ่วมอัน๋ อาย ุ43 ปี 
8) นายพิณ  เรียนรู้ อาย ุ66 ปี 

  ทุกคนมีอาชีพเกษตรกร มีองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียโ์ดยเท่าเทียมกนั เพราะมี
การแลกเปล่ียนองค์ความรู้กนัในกลุ่ม อีกทั้งยงัมีการทดลองสร้างปัจจยัชีวภาพเพื่อใช้ทาํเกษตร
อินทรีย ์เช่น ปุ๋ยชีวภาพ นํ้าหมกัชีวภาพ นํ้ าส้มควนัไม ้ฯลฯ ดว้ยกนั ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม
เก่ียวกบัปราชญช์าวบา้นยคุปัจจุบนัไวใ้น ภาคผนวก ค 
 3.2  จุดเด่นของปราชญ์ชาวบ้าน 
  จุดเด่นของปราชญช์าวบา้นทั้ง 8 คน มีพื้นฐานส่วนตวัท่ีแตกต่างกนั แต่สามารถ
นาํมาร่วมกนัสร้างการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี พื้นฐานของแต่ละคนมีดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงความสามารถพื้นฐานของปราชญช์าวบา้นแต่ละคน 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน พืน้ฐานการส่ือสาร พืน้ฐานอาชีพ 
ความสนใจ/

ความสามารถพเิศษ 
นายชาญ   ทบัสี อ่านออกเขียนไดดี้ เกษตรกร / ผูใ้หญ่บา้น ทาํปุ๋ยชีวภาพ 
นายบวัลอย  พิมพามา อ่านออกเขียนได ้ เกษตรกรทาํนา / เกลือ ทาํเตาเผาถ่าน 
นายบุญส่ง  เพชรพุก อ่านออกเขียนได ้ เกษตรกรทาํนา คดัพนัธ์ุขา้ว 
นายพนม  ธรรมวชิยัพนัธ์ อ่านออกเขียนไดดี้ เกษตรกร / ช่างซ่อม

เคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ 
ชอบทดลอง / 
ประดิษฐ์ 

นายประสิทธ์ิ  เกิดโภชน์ อ่านออกเขียนได ้ เกษตรกรทาํนา / เกลือ ชอบอ่านหนงัสือ 
นายไพฑูรย ์ แกว้ผลึก อ่านออกเขียนได ้ เกษตรกร / เกลือ ทาํอุปกรณ์นาเกลือ 
นายสาํราญ  อ่วมอัน๋ อ่านออกเขียนไดดี้ เกษตรกรทาํนา / ภารโรง สนใจเทคโนโลยี 
นายพิณ  เรียนรู้ อ่านออกเขียนได ้ เกษตรกรทาํนา / เกลือ ร้องเพลงไดไ้พเราะ 
 
 นอกจากพื้นฐานของแต่ละคนแลว้ จากการศึกษาในภาพรวมของปราชญ์ชาวบา้น 
ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด พบว่า มีลกัษณะเด่นดงัน้ี 1) เป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์ในวิชาชีพของตน 2) เป็นผูมี้องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียอ์ยา่งมาก 
แต่ละคนมีความเช่ียวชาญในองคค์วามรู้ท่ีแตกต่างกนั จากการลงมือปฏิบติัจนบงัเกิดความสําเร็จ 
ปรากฏผลประจกัษ์เป็นท่ียอมรับของคนในชุมชน 3) เป็นผูแ้สวงหาความรู้ และนวตักรรม
ตลอดเวลา ชอบทดลอง คน้ควา้ดว้ยตนเอง 4) เป็นผูมี้นํ้ าใจ พร้อมแบ่งปันความรู้ และการช่วยเหลือ
เก้ือกูล ให้กบัทุกคน 5) เป็นผูท่ี้เปิดเผย ไม่ปิดบงั ไม่มีลบัลมคมใน เม่ือมีความรู้ ขอ้มูล แนวคิด 
ความเห็น พร้อมท่ีจะบอกเล่า พูดคุย แจง้ให้คนอ่ืนรับทราบ ทั้งกบัคนในชุมชนและนอกชุมชน 6) 
เป็นผูมี้ความสามารถในการส่ือสารกบัคนอ่ืน โดยการบอกเล่าเร่ืองดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย และการใช้
ส่ือประกอบ ตลอดจนการสาธิตให้ผูรั้บสารได้เขา้ใจยิ่งข้ึน 7) เป็นผูท่ี้เล็งเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวั เสียสละเวลา มีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ในการรวมตวัช่วยเหลือกนัและทาํ
ประโยชน์ใหชุ้มชน 
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ตอนที ่2  กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรอนิทรีย์ 
                ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  บ้านดอนผงิแดด 
 
 จากการศึกษาในเร่ืองกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตร
อินทรีย ์ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์กระบวนการพฒันาการส่ือสารบนเง่ือนไขของมิติดา้นเวลา และมิติ
ดา้นความสามารถ มุ่งไปท่ีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลา โดยแบ่งออกเป็น 3 ช่วงเวลา 
คือ 
 

 
ภาพท่ี 4.11 แสดงมิติทางดา้นเวลา 

 
 ยุคแรก เป็นยคุของการไดรั้บนวตักรรมดา้นเกษตรอินทรีย ์เขา้มาในชุมชน 
 ยุคที่สอง เป็นยุคท่ีเกิดการรวมกลุ่ม และมีการเผยแพร่นวตักรรมดา้นเกษตรอินทรีย์
ภายในชุมชน และจากการรวมกลุ่มไดส่้งผลไปสู่การได้รับคดัเลือกให้เป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น ท่ีตอ้งทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
 ยุคที่สาม เป็นยุคท่ีกลายเป็นผูพ้ฒันาองค์ความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรีย ์และวิถีเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัเกษตรกรจากชุมชนอ่ืนๆ ในจงัหวดัเพชรบุรี ทาํให้มีการ
พฒันาวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยมีการพฒันา “ความรู้” และ “ความสามารถทางการส่ือสาร” 
ใหเ้พิ่มพนูมากยิง่ข้ึน 
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ภาพท่ี 4.12 แสดงมิติทางดา้นความสามารถ 
 

 ทั้ง 3 ช่วงเวลา ปราชญ์ชาวบา้น ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
การพฒันาทั้ง “ความรู้” และ “ความสามารถทางการส่ือสาร” ไปพร้อมๆ กนั จากการศึกษาผูว้ิจยั
พบวา่ แกนนาํท่ีไดรั้บยกยอ่งให้เป็นปราชญช์าวบา้น มีกระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ดงัน้ี 
 

ยุคแรก – การเป็นผู้รับนวตักรรม 
 
 จุดเร่ิมของยคุแรก ควรเร่ิมตน้นบัจากปี พ.ศ. 2545 จากแนวนโยบายขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลบางขุนไทร ในการจดัให้มีการศึกษาเร่ืองแผนแม่บทชุมชนในตาํบลบางขุนไทร อาํเภอ
บา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี อาจารยสุ์พรชัย มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัย
ศิลปากร เป็นผูเ้ขา้ไปสํารวจปัญหาในชุมชนต่างๆ ของตาํบลบางขุนไทร หลงัจากมีการทาํวิจยั
สํารวจชุมชน ไดส้รุปปัญหาไวใ้นรายงานของสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร เม่ือปี 
2545 พบว่าค่าใช้จ่ายต่อปีของหมู่บา้นดอนผิงแดด ร้อยละ 24.4 คิดเป็นเงิน 2,556,500 บาท ใช้ไป
เพื่อการผอ่นชาํระหน้ี 

 เกษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดด มีอาชีพทาํนาประมาณ 60 หลงัคาเรือน นอกนั้นปลูก
พืชชนิดอ่ืน และทาํนาเกลือ ทั้งหมู่บา้นทาํการเกษตรดว้ยการใชส้ารเคมี แลว้ส่งผลให้เป็นหน้ีสิน
มากมาย อีกทั้งยงัส่งผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย จนชาวบา้นบางคนถึงขั้นลม้ป่วย และยงัมีตวัอยา่ง
จากหมู่บา้นขา้งเคียงท่ีบางรายถึงแก่ชีวติ ดว้ยพิษของสารเคมีท่ีไดส้ัมผสั และสะสมไวเ้ป็นเวลานาน 
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ภาพท่ี 4.13  อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ (ซา้ย) ภาพท่ี 4.14 นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น (ขวา) 
 

นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด ตาํบลบางขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม 
จงัหวดัเพชรบุรี ในฐานะผูน้ําชุมชนบ้านดอนผิงแดด จึงได้คิดหาทางแก้ปัญหาให้กบัราษฎรใน
หมู่บา้น ก่อนหน้าเคยรู้มาบา้งว่าเกษตรอินทรียส์ามารถลดตน้ทุนได้ จึงไดแ้จง้ความจาํนงขอไป
อบรมความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์

อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จึงไดพ้าไปนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น พร้อมลูกบา้นรวม 18 
คน ไปอบรมความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี เร่ือง
การใชจุ้ลินทรีย ์(EM) แต่หลงัจากกลบัมา ทุกคนขาดความมัน่ใจวา่เกษตรอินทรียจ์ะให้ผลผลิตได้
เท่ากบัเกษตรเคมี จึงไม่มีใครลงมือปฏิบติั มีเพียงนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น ท่ีมัน่ใจ จึงทดลองปลูก
ผกั เพราะไม่ไดท้าํนา ทดลองใชปุ๋้ยชีวภาพซ่ึงทาํตามวิธีท่ีไปอบรมมา ปรากฏวา่ไดผ้ลงอกงาม จึง
นาํไปแจกชาวบา้นเพื่อตอ้งการใหเ้ห็นผลเชิงประจกัษ ์

ชาวบา้นทั้งหมดท่ีไดรั้บแจกมีเพียง "ลุงเขียว" หรือนายพิณ เรียนรู้ เพียงคนเดียวเท่านั้น 
ท่ีเกิดความสนใจอย่างมาก ถึงขั้นเอ่ยปากขอไปอบรมดว้ย หากมีการพาไปอบรมอีก ดงันั้น ในยุค
แรก จึงเป็นยุคท่ีนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น เป็นผูส่้งสารเพียงคนเดียว จากการศึกษาพบว่ามีการ
พฒันาความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร ดงัน้ี 
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1.  การพฒันาความรู้ 
 

1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 

 1.1.1  การก าหนดเป้าหมาย 
  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการกาํหนดเป้าหมาย

อยา่งชดัเจนในการพฒันาความรู้ โดยการแสดงความจาํนงในเร่ืองการทาํเกษตรอินทรีย์กบั อาจารย์
สุพรชยั มัง่มีสิทธ์ิ ของสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร เพราะนายชาญ ทบัสี เคยไดรั้บ
ความรู้มาบา้งเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ว่าสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาหน้ีสินได ้เน่ืองจากมีตน้ทุนการ
ผลิตตํ่ากว่าเกษตรเคมี เป้าหมายของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น จึงอยู่ท่ีการหาทางแก้ไขปัญหา
หน้ีสินดว้ยความรู้ดา้นเกษตรอินทรียเ์ป็นสาํคญั 

 1.1.2  การแสวงหาความรู้ 
  หลังจากนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ได้แสดง

เจตจาํนงในการเรียนรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จึงไดพ้ากลุ่มเกษตรกรจาํนวน 
18 คน ไปดูงานและเขา้รับการอบรมความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิว
เซ จงัหวดัสระบุรี เร่ืองเทคนิคการใช ้“อีเอ็ม” ซ่ึงเป็นจุลินทรียท่ี์มีประโยชน์ สามารถนาํมาทาํปัจจยั
ชีวภาพต่างๆ ได้หลากหลาย เช่น ปุ๋ย ฮอร์โมนบาํรุงพืช เป็นต้น โดยการไปอบรมได้รับการ
สนบัสนุนดา้นงบประมาณส่วนหน่ึงจากสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 1.1.3  การเลือกสรรความรู้ 
  เน่ืองจากแหล่งการเรียนรู้ และโอกาสได้รับความรู้มีจาํกัด ทั้ งเร่ืองของ

ขอ้มูลและงบประมาณ นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ตอ้งเผชิญกบัขอ้จาํกดั
ในเร่ืองความรู้ ไม่สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีหลากหลายได้ จึงจาํเป็นตอ้งยึดถือแนวทางของศูนย์
ฝึกอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี ท่ีให้ความสําคญักบัจุลินทรีย ์หรือเทคนิคการใช ้“อี
เอม็ (EM- Effective Microorganism)” เป็นแนวทางหลกัของตนเอง 

 1.1.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  กลุ่มเกษตรกรบา้นดอนผิงแดด ท่ีไดเ้ดินทางไปอบรมคราวเดียวกนัทั้ง 18 

คน มีเพียงนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ท่ีให้ความสนใจแนวทางของเกษตร
อินทรียแ์บบคิวเซ ตามท่ีไดไ้ปอบรมมา ส่วนท่ีเหลือทุกคนไม่มัน่ใจในผลผลิตท่ีจะไดรั้บ หากหนัมา
ปฏิบติัตามแนวทางเกษตรอินทรีย ์ดงันั้น จะมีเพียงนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิง
แดด เท่านั้ น ท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับอาจารย์สุพรชัย มั่งมีสิทธ์ิ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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มหาวิทยาลยัศิลปากร ซ่ึงนาํความรู้ต่างๆ มาให้ นอกนั้น ทุกคนต่างหันกลบัไปทาํเกษตรแบบเคมี
เช่นเดิม 
 1.2  การพฒันา (Conversion Process) 

  1.2.1  การผสานความรู้ใหม่เข้ากบัความรู้เดิม 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เม่ือไดรั้บการอบรม
เร่ืองเทคนิคการใชจุ้ลินทรีย ์“อีเอม็” จากศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี ถือเป็น
ความรู้ใหม่ ท่ีไม่เคยรู้มาก่อน ก่อนหนา้นั้น การรับรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์ เป็นความรู้ผิวเผินวา่ไม่ตอ้ง
ใช้สารเคมีเพื่อกาํจดัศตัรูพืช และไม่ต้องใช้ปุ๋ยเคมี ทาํให้ประหยดัค่าใช้จ่าย เช่ือว่าจะทาํให้ลด
ค่าใชจ่้ายจนนาํไปสู่การแกปั้ญหาเร่ืองหน้ีสินของเกษตรกรได ้ดงันั้น ความรู้จากการอบรม จึงเป็น
ทั้งความรู้ใหม่ และเป็นความรู้ท่ีผสานเขา้กบัความรู้เดิมซ่ึงมีอยูเ่พียงผวิเผนิ 
  1.2.2  การใช้ความรู้ 
   ในขณะท่ีเกษตรกรอีก 17 คน หันไปใช้แนวทางการทาํเกษตรแบบเคมี
เช่นเดิม โดยไม่มีการนาํความรู้ดา้นเกษตรอินทรียท่ี์ไดรั้บมาใช้ นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 
บา้นดอนผิงแดด ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีไดรั้บมาเพียงคนเดียว ดว้ยการทดลองทาํปุ๋ยจากจุลินทรีย ์เน่ืองจาก
ไม่ไดท้าํนา จึงทดลองดว้ยการปลูกผกั และใชปุ๋้ยท่ีผลิตข้ึนเองนั้น กบัแปลงผกัทดลอง ซ่ึงไดรั้บผล
เชิงประจกัษว์า่ ผกังอกงาม ลาํตน้โตแขง็แรง และใหผ้ลผลิตดีเกินคาด 
  1.2.3  การพฒันาความรู้ให้เพิม่ข้ึน 
   การพฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 
บา้นดอนผิงแดด เกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอกชุมชน คือ อาจารยสุ์พรชยั มัง่มี
สิทธ์ิ และจากการไดล้งมือปฏิบติัจริง ดว้ยการทดลองปลูกผกั แลว้ใชปั้จจยัชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองตาม
แนวทางเกษตรจุลินทรียคิ์วเซ ใส่แทนปุ๋ยเคมี ดงันั้น สรุปไดว้่า การพฒันาความรู้ให้เพิ่มข้ึน ของ
นายชาญ ทบัสี เกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างประสบการณ์ให้เพิ่มข้ึน ดว้ยการลงมือ
ปฏิบติั 
 1.3  ผลลพัธ์ (Output) 

  1.3.1  การเปิดเผยความรู้ 
   หลงัไดรั้บความรู้จากการอบรม  และการพฒันาความรู้โดยการลงมือปฏิบติั 
ดว้ยการทดลองปลูกผกั นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไดเ้ปิดเผยความรู้ของ
ตนต่อเกษตรกรทั้งหลายในหมู่บา้นดอนผิงแดด อย่างไม่ปิดบงัความรู้ เพื่อหวงัให้เกษตรกรใน
หมู่บา้นหันมาสนใจทาํเกษตรอินทรีย ์สภากาแฟประจาํหมู่บา้น เป็นสถานท่ีหน่ึงในการเปิดเผย
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ความรู้ ด้วยวิธีการส่ือสารระหว่างบุคคล นอกจากนั้นยงัใช้วิธีนาํผกัท่ีปลูกไปแบ่งปันให้ลูกบา้น 
เพื่อใชโ้อกาสนั้นส่ือสารเร่ืองของเกษตรอินทรีย ์
  1.3.2  การบันทกึความรู้ 
   แมจ้ะได้รับความรู้จากการอบรม และจากการทดลองปฏิบติั แต่นายชาญ 
ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไม่มีการบนัทึกความรู้ใดๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ
แมแ้ต่การบนัทึกดว้ยส่ืออ่ืนๆ ใชว้ธีิการจดจาํ และส่ือสารโดยการเล่าสู่กนัฟัง 
  1.3.3  การบรรลุเป้าหมาย 
   จากเป้าหมายการแสวงหาความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์ เพื่อนําไปสู่การ
แกปั้ญหาหน้ีสินเกษตรกรภายในหมู่บา้นดอนผิงแดด ของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้น
ดอนผงิแดด ถือวา่ไดบ้รรลุเป้าหมายในแง่การแสวงหาความรู้ และการนาํความรู้มาใชท้ดลองปฏิบติั
จนเห็นผลเชิงประจกัษ์กบัตนเอง แมจ้ะมีความพยายามในการส่งสารเพื่อโน้มน้าวใจ แต่เกษตรกร
ทั้งหมู่บา้นยงัรู้สึกไม่มัน่ใจดา้นผลผลิตท่ีจะไดรั้บ ดงันั้น เป้าหมายการยอมรับปฏิบติัจึงไม่เกิดข้ึน 
เป้าหมายสุดทา้ยคือการแกปั้ญหาดา้นหน้ีสิน จึงไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 

2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
 

2.1  ความรู้ 

 2.1.1  ความรู้ในการวิเคราะห์ผู้รับสาร 
  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความรู้เก่ียวกบัผูรั้บ

สารเป็นอยา่งดี เพราะเป็นชาวบา้นในหมู่บา้น ท่ีมีความคุน้เคย และรู้จริตของแต่ละคน ทุกคนเป็น
เกษตรกร ท่ีมีปัญหาเดียวกนั คือ เร่ืองหน้ีสิน ซ่ึงเป็นผลมาจากผลผลิตท่ีได้ ไม่สามารถทาํรายได้
เพียงพอกบัรายจ่าย จึงรู้วา่ผูรั้บสารตอ้งการฟังเร่ืองอะไร 

 2.1.2  ความรู้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เขา้ใจกระบวนการ

แก้ปัญหาเร่ืองหน้ีสินเกษตรกร ว่าต้องมีขั้นตอนและต้องอาศัยระยะเวลา ดังนั้ น การกําหนด
วตัถุประสงคใ์นการส่ือสารกบัลูกบา้นท่ีเป็นเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย จึงมีวตัถุประสงค์แตกต่างกนั 
บางคนมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อใหเ้กิดการรับรู้ คือ เป็นการส่ือสารเพื่อให้ความรู้ บางคนท่ีมีความรู้อยู่
บา้งแลว้ ตอ้งการส่ือสารเพื่อสร้างความมัน่ใจให้เกิดข้ึน ขณะท่ีบางคนไม่ยอมรับหรือปฏิเสธ การ
ส่ือสารมีจุดมุ่งหมายเพื่อโนม้นา้วใหเ้ปิดใจรับรู้ และเป้าหมายสุดทา้ยคือการให้เขา้มาเป็นแนวร่วม 
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 2.1.3  ความรู้ในบริบทหรือสภาพสังคม 
  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความเขา้ใจในบริบท

ท่ีแตกต่างของชุมชน และสภาพสังคมท่ีตนเองปกครองอยู่ ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงออก และการ
ส่ือสาร ความรู้ความเขา้ใจในบริบทต่างๆ ประกอบดว้ย ความเขา้ใจในสถานภาพ ความเขา้ใจใน
ชุมชน ความเขา้ใจเร่ืองการบริหารชุมชน ความเขา้ใจในเร่ืองการปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น 

  ก)  ความเข้าใจในสถานภาพ 
   ดว้ยสถานภาพการเป็นผูใ้หญ่บา้น ท่ีตอ้งเป็นเสมือนหัวหน้าครอบครัว

ในการดูแลสารทุกข์ของลูกบา้น นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ใช้วิธีการ
ส่ือสารดว้ยการแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการช่วยแกปั้ญหาเร่ืองปากทอ้ง การประกอบอาชีพ 
โดยการแสวงหาความรู้ และผูรู้้ เพื่อมาช่วยแกปั้ญหา มีการแสวงหาความร่วมมือจากภายนอกชุมชน 
จนนาํไปสู่การพาเกษตรกรกลุ่มแรกจาํนวน 18 คน ไปอบรม 

  ข)  ความเข้าใจในชุมชน 
   ชุมชนบา้นดอนผิงแดด ยงัเป็นชุมชนท่ีมีบริบทชุมชนแบบชนบท ยงัมี

การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั การไปมาหาสู่กนั แหล่งกระจายข่าวท่ีสาํคญัคือ “สภากาแฟ” นายชาญ 
ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด จึงประยุกต์ใช้ประโยชน์จากวิถีชุมชนท่ีไปมาหาสู่กนั 
ดว้ยการบุกถึงบา้น และใช้สภากาแฟเป็นหลกัในการกระจายขอ้มูลข่าวสาร แทนการเรียกประชุม
อยา่งเป็นทางการ 

  ค)  ความเข้าใจในเร่ืองการบริหารชุมชน 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความเขา้ใจใน

เร่ืองการบริหารชุมชนเป็นอย่างดี และสามารถใช้ตนเองเป็นส่ือบุคคล เพื่อส่ือสารให้ลูกบา้นเกิด
ความเช่ือมัน่ศรัทธา จนนาํไปสู่การไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูใ้หญ่บา้นหลายสมยั ตั้งแต่อายยุงันอ้ย 

  ง)  ความเข้าใจในเร่ืองการปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืน 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความเขา้ใจเร่ือง

ความอ่อนน้อมถ่อมตน และรู้ว่าวิธีการส่ือสารแบบไม่เป็นทางการนั้น สามารถใช้ได้ดีกบับริบท
ชุมชนของบา้นดอนผงิแดด ดงันั้น การวางตน การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น จึงถูกส่ือสารออกมาให้เห็นถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมีนํ้ าใจช่วยเหลือ การห่วงใยดูแลช่วยแก้ปัญหาให้ลูกบา้น และไม่
แสดงอาํนาจต่อบุคคลอ่ืน 
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 2.2  ทกัษะการส่ือสาร 

  2.2.1  ทกัษะการใช้ส่ือ 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด มีการใชส่ื้อหลกั 2 อยา่ง 
คือ “ส่ือบุคคล” และ “ส่ือวตัถุ” โดยส่ือบุคคลนั้นอาศยัตวัเองเป็นส่ือ ในการนาํเสนอขอ้มูลความรู้
เร่ืองเกษตรอินทรียใ์หก้บัเกษตรกรลูกบา้น และโนม้นา้วใหเ้กษตรกรเขา้มาเป็นแนวร่วมอีกดว้ย 
   ส่วนส่ือวตัถุ อาศยัการนาํ “ผกั” ท่ีปลูกดว้ยตนเอง ตามวิธีการเกษตรอินทรีย ์
ให้ผลผลิตท่ีงอกงาม ขนาดใหญ่ ผิดหูผิดตากว่าผลผลิตทัว่ไปในท้องตลาด ไปแจกจ่ายให้กับ
เกษตรกรลูกบา้นท่ีเป็นเป้าหมาย เป็นการส่ือสารในเชิงสัญญะ เพื่อให้รับรู้และเขา้ใจเองว่า เกษตร
อินทรียดี์อยา่งไร โดยหวงัผลดา้น “ความเช่ือมัน่” 
  2.2.2  ทกัษะการเลือกสาร 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการคดัเลือกและ
ออกแบบสารท่ีจะใชส่ื้อกบัเป้าหมาย โดยเขา้ใจดีวา่ผูท่ี้ตนส่ือสารดว้ย คือ เกษตรกร ดงันั้น เน้ือหา
สารท่ีส่งออกไปจึงเป็นเน้ือหาสารท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ ใช้วิธีการพูดคุยเล่าสู่กนัฟังดว้ยภาษาท่ีง่าย 
ไม่มีขอ้มูลทางวิชาการใดๆ แต่เลือกท่ีจะช้ีให้เห็นถึงผลดีของเกษตรอินทรีย ์ท่ีประหยดัตน้ทุน และ
จะนาํไปสู่การลดหน้ีสินไดอ้ยา่งไร ขณะเดียวกนัมีความพยายามส่งสารในลกัษณะท่ียืนยนัคุณภาพ
ของปัจจยัชีวภาพทั้งหลาย วา่สามารถทดแทนสารเคมีต่างๆ ไดจ้ริง 
  2.2.3  ทกัษะเฉพาะ 
   ทกัษะเฉพาะพิจารณาจาก ทกัษะการรับเขา้ และส่งออกขอ้มูลข่าวสาร โดย
การรับเขา้ คือ ทกัษะการรับฟัง และการส่งออกขอ้มูลข่าวสาร คือ ทกัษะการให้คาํแนะนาํ และ
ทกัษะการโนม้นา้วใจ อีกทกัษะท่ีถือเป็นทกัษะเฉพาะ คือ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
   ก)  ทักษะการรับฟัง 
    นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มีบุคลิกของ
ความอ่อนนอ้มถ่อมตนอยูแ่ลว้ และเป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืนๆ อยา่งตั้งใจ ความรู้เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์
ท่ีถูกหยิบยกมาเป็นแนวทางการแกปั้ญหาหน้ีสินของเกษตรกร บา้นดอนผิงแดด ก็เกิดมาจากการ
ไดรั้บฟังขอ้มูล และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลนอกชุมชน 
   ข)  ทักษะการให้คาํแนะนาํ 
    ดว้ยประสบการณ์ในการบริหารชุมชน นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 
5 บา้นดอนผิงแดด จึงมีทกัษะการให้คาํแนะนาํในระดบัท่ีดี สามารถให้คาํแนะนาํเร่ืองต่างๆ กบั
ลูกบา้นได ้ทั้งน้ีน่าจะมีส่วนสัมพนัธ์กบัทกัษะการรับฟัง ท่ีเป็นคนพร้อมรับฟังเร่ืองราวต่างๆ อยา่ง
เปิดกวา้ง 
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   ค)  ทักษะการโน้มน้าวใจ 
    นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะการโน้ม
นา้วใจท่ีดี เพราะเป็นคนท่ีสุภาพอ่อนโยน ไม่แสดงอาํนาจ อ่อนน้อมถ่อมตน ใช้วิธีการส่ือสารใน
ลกัษณะของการเล่าสู่กนัฟัง ไม่พยายามบงัคบัให้ตอ้งฟัง หรือตอ้งเช่ือตาม แต่เลือกท่ีจะทาํให้ดู 
เพื่อให้ผูรั้บสารประจกัษ์ดว้ยตนเอง แลว้เกิดความสนใจใคร่รู้ กรณีตวัอย่าง เช่น ลุงเขียว หรือนาย
พิณ เรียนรู้ เกษตรกรลูกบา้นท่ีมีลกัษณะเช่ือมัน่ตวัเอง แต่เบ้ืองลึก คือ พร้อมเปิดใจรับฟัง การโน้ม
นา้วดว้ยส่ือวตัถุ โดยการนาํผกัไปให้ และคุยขอ้มูลคร่าวๆ ทาํให้เกิดความอยากรู้มากยิ่งข้ึน จนมา
แสดงเจตนาขอไปอบรม 
   ง)  ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มีทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ ไม่ได้เช่ือขอ้มูลทุกอย่างจากการรับฟังคาํบอกเล่า อย่างเช่น การรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบั
เกษตรอินทรียว์่าสามารถช่วยลดตน้ทุนการเกษตรได ้แต่เพื่อเกิดความมัน่ใจ จึงไดท้าํการทดสอบ
ดว้ยตนเอง เพื่อใหมี้ขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์พิสูจน์และเช่ือถือได ้
 2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 

  2.3.1  กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายของการส่ือสารในยุคแรก เป็นกลุ่มชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด 
ท่ีมีอาชีพทาํนา เน่ืองดว้ยสภาพภูมิประเทศของบา้นดอนผิงแดด ไม่เหมาะกบัการเกษตรชนิดอ่ืน 
การทาํนาจึงเป็นอาชีพหลกั รองลงไปคือ การไปรับจา้งทาํนาเกลือ ดงันั้น กลุ่มเป้าหมายจึงมีกลุ่ม
เดียว คือ กลุ่มเกษตรกรทาํนา 
  2.3.2  เป้าหมายการส่ือสาร 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด คือ ผูรั้บนวตักรรม
เกษตรอินทรีย ์ท่ีมีความปรารถนาให้ลูกบา้นหมู่ท่ี 5 ทดลองใชแ้นวทางของเกษตรอินทรีย์ เพื่อลด
ปัญหาหน้ีสินท่ีกาํลงัเป็นปัญหาใหญ่ของเกษตรกรทั้งหมู่บา้น แต่การให้เกษตรกรเปล่ียนความคิด 
หันมาเช่ือแนวทางเกษตรอินทรียท์นัที เป็นเร่ืองยาก เพราะไม่มีใครสามารถยืนยนัได ้ว่าปริมาณ
ผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึนหลงัจากเปล่ียนมาใชแ้นวทางเกษตรอินทรีย ์จะเป็นอยา่งไร 
   ดงันั้น เป้าหมายของการส่ือสารท่ีตอ้งการ คือ สร้างการรับรู้เร่ืองเกษตร
อินทรีย ์และการสร้างแนวร่วม ท่ีมีความเห็นคลอ้ยตามในแนวทางเกษตรอินทรีย ์เพื่อจะไดใ้ชเ้ป็น
กลุ่มพลงั ท่ีจะช่วยผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นการยอมรับของคนส่วนใหญ่ในหมู่บา้น 
เป็นลาํดบัต่อไป 
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  2.3.3  ช่องทาง 
   ช่องทางการส่ือสารท่ีนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด 
เลือกใช้ส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมาย อาศยัตนเองเป็น “ส่ือบุคคล” เพื่อเข้าถึงบุคคลเป้าหมาย โดย
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ช่องทางหลกั คือ บุกถึงบา้น คุยผา่นสภากาแฟ ใชผ้กัเป็นส่ือ แต่ละช่องทางมี
วธีิส่ือสารแตกต่างกนั ดงัน้ี 
   ก)  บุกถึงบ้าน ในฐานะผูใ้หญ่บา้น ประกอบกบับริบทชุมชนของบา้นดอน
ผงิแดด การไปมาหาสู่ตามบา้นต่างๆ เป็นเร่ืองปกติ นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิง
แดด เลือกใชช่้องทางการส่ือสารระหวา่งบุคคล โดยการบุกถึงบา้น เพื่อพดูคุยชกัชวน ทาํความเขา้ใจ 
   ข)  คุยผ่านสภากาแฟ สถานท่ีซ่ึงเป็นเสมือนหอกระจายข่าวของหมู่บา้น ท่ี
เร่ืองราวต่างๆ จะสามารถแพร่กระจายไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้น
ดอนผิงแดด เลือกใช้ช่องทางการส่ือสารกบักลุ่มเล็ก เพื่อสร้างการรับรู้เร่ืองเกษตรอินทรียท์างออ้ม 
เม่ือมีใครแสดงความสนใจจึงใหข้อ้มูลเพิ่มเติม หรือใชว้ธีิการบุกถึงบา้นเพื่อใหข้อ้มูลโดยตรง 
   ค)  ใ ช้ผัก เ ป็ น ส่ื อ  ก ารใ ช้ผ ัก เ ป็ น ส่ื อ  ต้องก าร ส่ื อค วาม หม าย เ ร่ือ ง
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย ์โดยการให้เห็นผลเชิงประจกัษ ์ผกัถูกนาํไปแจกจ่ายลูกบา้นท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการส่ือสาร นอกจากทาํหนา้เป็นสารท่ีแสดงสัญญะใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพแลว้ ผกั
ยงัทาํหน้าท่ีเป็นช่องทางเช่ือมต่อความสนใจใคร่รู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์ให้กลุ่มเกษตรกรเกิดความ
ตอ้งการรับรู้ขอ้มูล โดยไม่ตอ้งยดัเยยีดความรู้อีกดว้ย 
 2.3.4  กลยทุธ์ทีใ่ช้ 
  นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการใชก้ลยุทธ์ในการ
ส่ือสารเพื่อให้บรรลุผลตามท่ีตอ้งการ โดยกลยุทธ์ท่ีใชแ้บ่งออกเป็น จุดประกาย ชวนไปดู เล่าสู่กนั
ฟัง และทดลองใหเ้ห็น 
  ก)  จุดประกาย 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เลือกใชช่้องทางการ
ส่ือสารแบบเคาะประตูบา้น เพื่อพูดคุยกบัลูกบา้นอยา่งทัว่ถึง เพื่อเป็นการให้ขอ้มูลความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัประโยชน์ของเกษตรอินทรีย ์วา่สามารถช่วยลดตน้ทุนดา้นการเกษตร ซ่ึงจะนาํไปสู่การลด
ปัญหาหน้ีสินได ้ การเลือกใชก้ลยุทธ์น้ี เพราะรู้วา่เกษตรกรในหมู่บา้น ยงัไม่เช่ือมัน่เกษตรอินทรีย ์
แมบ้างคนไดไ้ปอบรมมาดว้ยกนั ก็ยงัไม่เช่ือมัน่ ดงันั้น การให้ความรู้น่าจะนาํไปสู่ความเขา้ใจและ
ยอมรับในท่ีสุด ซ่ึงวิธีการส่ือสารโดยตรงแบบเผชิญหนา้จะใหผ้ลมากกวา่ 
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  ข)  ชวนไปดู 
   หลงัจากได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับอาจารย์สุพรชัย มัง่มีสิทธ์ิ จาก
สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร จนไดรั้บการสนบัสนุนให้ไปอบรมเร่ืองจุลินทรีย ์ท่ี
ศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี อีกคร้ัง เป็นรุ่นท่ี 2 วิธีการส่ือสารเพื่อโนม้นา้ว
ใจให้ลูกบา้นไปดว้ย คือ “การชวนไปดู” ประหน่ึงเป็นการ “ชวนไปเท่ียว” เพราะทราบดีว่า หาก
กล่าวถึงการฝึกอบรม จะทาํให้ไม่มีคนอยากไป กลยุทธ์น้ี ถือเป็นการแปลงสารเพื่อให้ผูรั้บสาร
ยนิยอมร่วมมือเดินทางไปอบรมดว้ยกนั 
  ค)  เล่าสู่กันฟัง 
   เป็นกลยุทธ์ท่ีใชส่ื้อสารให้กลุ่มเป้าหมายไดรั้บขอ้มูลความรู้เร่ืองเกษตร
อินทรีย ์โดยอาศยัช่องทางสภากาแฟเป็นท่ีส่งสาร เน่ืองจากเป็นแหล่งรวมของคนในชุมชน และเป็น
สถานท่ีแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการประกอบอาชีพ ชีวิตความเป็นอยู่ และข่าวคราวความ
เคล่ือนไหวของสมาชิกในชุมชน นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด รู้ดีวา่การใช้
วธีิส่ือสารแบบไม่เป็นทางการจะไดผ้ลกวา่ จึงใชก้ลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง ดว้ยการร่วมวงสนทนาในสภา
กาแฟ และหากมีจงัหวะท่ีเหมาะสม ก็แทรกเร่ืองราวของเกษตรอินทรีย์เขา้ไปทีละเล็กละน้อย 
ชาวบา้นดอนผงิแดด ไม่ชอบการพดูคุยท่ีเป็นทางการ กลยทุธ์การเล่าเร่ือง เหมือนการพูดคุยเล่าสู่กนั
ฟัง ทาํใหไ้ดรั้บความสนใจมากกวา่ การประชุมเป็นทางการ 
  ง)  ทดลองให้เห็น 
   จากการใช้กลยุทธ์เล่าสู่กนัฟังแลว้ พบวา่ปัญหาเกิดจากความไม่เช่ือมัน่
วา่เกษตรอินทรียจ์ะสร้างผลผลิตไดม้ากเท่ากบัการทาํเกษตรเคมี ผลจากการอบรมไดเ้พียงความรู้ใน
ระดบัหน่ึง ซ่ึงมกัเป็นเร่ืองราวของพืชสวน พืชไร่ เสียมากกวา่ หากนาํมาใชก้บัการทาํนาจะเกิดผล
อยา่งไร ไม่มีใครยนืยนัได ้แมน้ายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด จะไม่ไดท้าํนา แต่
ใชก้ลยทุธ์ทดลองใหเ้ห็นเพื่อขจดัขอ้สงสัยทั้งปวง ดว้ยการทดลองปลูกผกัสารพดัชนิด แลว้ใชปั้จจยั
ชีวภาพต่างๆ ตามแนวทางเกษตรอินทรีย ์การเลือกใชก้ลยุทธ์น้ี เพื่อตอ้งการผลเชิงประจกัษ ์ยืนยนั
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรียใ์หช้าวบา้นหมดขอ้สงสัย 
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3.  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
 
 3.1  ความรู้ 
  ผลการส่ือสารของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไดส้ร้าง
ความรู้ให้กบักลุ่มชาวบา้นท่ีเป็นเกษตรกรในระดบัหน่ึง แต่เกษตรกรทั้งหลายขาดความเช่ือมัน่ 
เพราะความรู้ท่ีไดรั้บนั้นยงัขาดการยนืยนั หรือผลเชิงประจกัษท่ี์ชดัเจนจนเช่ือมัน่ไดว้า่การทาํนาดว้ย
แนวทางเกษตรอินทรีย ์จะไม่ทาํให้ผลผลิตลดลง อีกประการหน่ึง จากเกษตรกรท่ีไปอบรมคราว
เดียวกนัรวม 18 คน ไม่มีใครกลบัมาลงมือปฏิบติัจริงกบันาขา้วเลยสักคน แมก้ารทดลองปฏิบติัของ
นายชาญ ทบัสี จะทดลองจริงกบัแปลงผกั ทวา่ผลการทดลองนั้นไม่อาจเทียบเคียงกบันาขา้วได ้ว่า
จะใหผ้ลแบบเดียวกนั 
 3.2  ทศันคติ 
  การส่ือสารดว้ยการใช ้“ผกั” เป็นส่ือ แสดงถึงผลสําเร็จของการใชส้ารชีวภาพตาม
แนวทางเกษตรอินทรีย ์สามารถเปล่ียนแปลงทศันคติของเกษตรกรในหมู่บา้นไดเ้พียง 1 ราย คือ 
นายพิณ เรียนรู้ หรือท่ีชาวบา้นเรียกว่า “ลุงเขียว” ซ่ึงมีอาชีพหลกัคือ ทาํนาปลูกขา้ว และมีอาชีพ
เสริมรับจา้งทาํนาเกลือ 
  นายพิณ เรียนรู้ ตั้ งข้อสงสัยกับผลผลิตผักชนิดต่างๆ ของนายชาญ ทับสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ท่ีมีขนาดตน้ใหญ่แข็งแรง ผกัท่ีรับประทานผล มีผลใหญ่ 
รสชาติดี ผิดจากพืชผกัชนิดเดียวกนั ท่ีเคยซ้ือหรือปลูกเองเพื่อบริโภค ข้อสงสัยของลุงเขียว คือ 
ปัจจยัชีวภาพท่ีผลิตจากจุลินทรียน์ั้น สามารถสร้างผลผลิตไดดี้ตามท่ีเห็น จริงหรือไม่ 
  การเปล่ียนแปลงดา้นทศันคติของลุงเขียว เป็นเพียงการใหค้วามสนใจเท่านั้น แต่ยงั
ไม่ถึงขั้นเกิดความเช่ือถือศรัทธา ส่งผลให้ลุงเขียว แสดงความจาํนงขอเข้าร่วมไปอบรมเร่ือง
จุลินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี ในรุ่นท่ี 2 ในปี พ.ศ. 2546 
 3.3  การยอมรับปฏิบัติ 
  ความพยายามในการส่ือสาร เพื่อโน้มน้าวให้เกษตรกรท่ีส่วนใหญ่เป็นชาวนาใน
หมู่บา้นดอนผิงแดด หนัมาทาํเกษตรอินทรีย ์ไม่เกิดผลถึงขั้นมีผูย้อมรับปฏิบติั ทาํไดเ้พียงการสร้าง
ความรู้ และส่งผลต่อทศันคติกบัเกษตรกรเพียง 1 ราย คือ ลุงเขียว หรือ นายพิณ เรียนรู้ 
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ยุคทีส่อง – การเป็นผู้เผยแพร่นวตักรรม 
 
 หลงัจากท่ีนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ได้รับนวตักรรมดา้น
การเกษตรอินทรียเ์ขา้มาในชุมชนแลว้ ไดท้าํการพฒันาความรู้ดว้ยตนเองโดยการทดลองปลูกผกัจน
ไดผ้ลดี และมีความพยายามในการส่ือสารเพื่อโนม้นา้วให้เกษตรกรในหมู่บา้นยอมรับ แต่มีผูส้นใจ
มากท่ีสุด เพียงคนเดียว คือ นายพิณ เรียนรู้ หรือ ลุงเขียว ซ่ึงไดแ้สดงความจาํนงขอเขา้รับการอบรม
ในรุ่นท่ี 2 เร่ืองจุลินทรีย ์ท่ีศูนยฝึ์กอบรมเกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี ในปี พ.ศ. 2546 

 

 
 

ภาพท่ี 4.15 นายพิณ เรียนรู้ หรือ ลุงเขียว 
 

 เม่ือส้ินสุดการอบรม ลุงเขียว กลบัมาเปล่ียนระบบการทาํนาเป็นเกษตรอินทรียท์ั้งหมด
ทนัที เน่ืองจากเม่ือไดไ้ปเห็น ไปอบรม เกิดความเช่ือถือศรัทธา จึงกลา้ใชว้ิธี “หกัดิบ” แทนการค่อย
เปล่ียนแปลงทีละส่วน ซ่ึงผลจากการกล้าเปล่ียนแปลง ลุงเขียวได้รับผลผลิตท่ีมากข้ึนกว่าเดิม 
ต้นทุนลดลงอย่างเห็นได้ชัดประมาณคร่ึงต่อคร่ึง ขนาดของต้นข้าวใหญ่ แข็งแรง เป็นผลเชิง
ประจกัษต่์อเกษตรกรคนอ่ืนๆ ในหมู่บา้น  
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 “ตอนขากลับเขาเรียกเรา ถามว่าทาํนาก่ีไร่ ผมบอกทาํ 13 ไร่ เขา
บอกกลับไปทาํแค่ 3 ไร่พอนะ อีก 10 ไร่ ให้ใช้เคมี เราจะได้รู้ว่า 10 ไร่
เคมี ลงทุนเท่าไร ได้ข้าวเท่าไร แล้วอันนีล้งทุนก่ีร้อยบาท กลับบ้านวาง
กระเป๋า ออกไปดูนาเลย ชักบ้าแล้ว ทาํหมดเลย 13 ไร่” 
 “พอเวลาเก่ียว คนมาช่วยเก่ียวบอกว่าหนัก สองฟ่อนยกไม่ได้ 
ต้องยกข้างละฟ่อน มันหนัก ข้าวลีบมันไม่ค่อยมี มารวงๆ ท้ังนั้นเลย 
พอไปขายเขาให้ผม 6,500 ญาติเอาไปขายก่อนได้ 5,500 เขาว่าข้าวผมดี 
ผมกภ็ูมิใจ” 

   (พิณ เรียนรู้ สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 
 

อาจกล่าวไดว้า่ ในการกา้วเขา้สู่ยุคท่ีสอง คือ ยุคท่ีเป็นผูเ้ผยแพร่นวตักรรมการทาํเกษตร
อินทรียใ์ห้ชาวบ้าน ลุงเขียว คือผูท่ี้มีบทบาทสําคญั ในการเปล่ียนผ่าน เพราะการทดลองทาํนา
อินทรียแ์บบหักดิบของลุงเขียวแสดงผลเชิงประจกัษ์ชดัเจน ทาํให้เกษตรกรบา้นดอนผิงแดดเกิด
ความเช่ือมัน่ว่าเกษตรอินทรียไ์ม่ไดท้าํให้ผลผลิตลดลง แต่ยงัมีผลดีท่ีชดัเจน คือ ตน้ทุนลดลงอยา่ง
เห็นไดช้ดั คุณภาพของผลผลิตขา้วท่ีได ้มีคุณภาพสูงกวา่นาเคมี 

ก่อนหนา้นั้นในปี พ.ศ. 2545 นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความ
พยายามจดัตั้งกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด แต่ยงัไม่สําเร็จ เพราะขาดแนวร่วมท่ีเขา้ใจและ
เช่ือถือในแนวทางเกษตรอินทรีย ์กระทัง่เม่ือลุงเขียว ไดเ้ปล่ียนแนวทางการทาํนาของตน จนนาํมา
ซ่ึงความน่าเช่ือ มีบทพิสูจน์ชัดเจนเร่ืองเกษตรอินทรีย์ จึงทาํให้มีเกษตรกรยินยอมเข้าร่วมกลุ่ม
เกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด และช่วยกนัเผยแพร่นวตักรรมดา้นเกษตรอินทรียภ์ายในชุมชน 
จนกระทัง่สํานกังานเกษตรจงัหวดัเพชรบุรีทราบข่าว ไดส่้งเจา้หน้าท่ี คือ นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด 
หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี มาเก็บขอ้มูล
ของกลุ่มเพื่อเป็นฐานขอ้มูล และหาทางส่งเสริม 

กระทัง่ปี พ.ศ. 2550 กลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บา้นดอนผิงแดด ได้ถูกส่งช่ือเขา้รับการ
คดัเลือกใหเ้ป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ตามนโยบาย “ปราชญช์าวบา้นโมเดล” ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และผา่นการคดัเลือก จากผลการศึกษาพบวา่ ในยุคท่ีสองน้ีเกษตรกรเร่ิมรวมตวั
กนัเป็นกลุ่ม โดยแกนนาํของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ช่วยกนัเผยแพร่นวตักรรมดา้น
เกษตรอินทร์ และช่วยกนัโน้มน้าวชาวบา้นให้หันมาทาํนาดว้ยแนวทางเกษตรอินทรีย ์จนประสบ
ความสาํเร็จ เกษตรกรชาวนาทั้งหมู่บา้นหนัมาทาํนาอินทรีย ์ยกเวน้รายท่ีเป็นคนนอกหมู่บา้น มาเช่า
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พื้นท่ีทาํนา ในยคุท่ี 2 แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ท่ีมีนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น เป็นหวัหนา้ มีการ
พฒันาดา้นความรู้ และความสามารถในการส่ือสาร เพิ่มข้ึน ดงัน้ี 

 

1.  การพฒันาความรู้ 
 
 1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 

  1.1.1  การก าหนดเป้าหมาย 
   เป้าหมายในการพฒันาความรู้ในยุคท่ีสองน้ี มีเป้าหมายชดัเจนในเร่ืองการ
พฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์โดยเน้นไปท่ีการใช้จุลินทรียม์าสร้างปัจจยัชีวภาพต่างๆ เช่น ปุ๋ย 
ฮอร์โมนพืช และมุ่งความสาํเร็จดา้นผลผลิต ชาวบา้นดอนผงิแดดมีอาชีพเกษตรกรรมทาํนาเป็นหลกั 
ดงันั้น ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียท่ี์ตอ้งการพฒันา จึงถูกกาํหนดเป้าหมายเพื่อใชก้บัการทาํนา จากยุค
แรกการกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาความรู้อาจมีเพียงนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้น
ดอนผิงแดด เพียงคนเดียว แต่ในยุคท่ีสอง เร่ิมต้นจากนายพิณ เรียนรู้ หรือลุงเขียว เป็นผูรั้บ
นวตักรรมลาํดับถดัมา จึงเร่ิมมีแนวร่วม จนนาํไปสู่การรวมกลุ่มได้สําเร็จ จึงทาํให้มีการพฒันา
ความรู้ร่วมกนัในลกัษณะของ “กลุ่ม” ซ่ึงคนกลุ่มน้ี คือ “แกนนาํ” ของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้น
ดอนผงิแดด 
  1.1.2  การแสวงหาความรู้ 
   จากการศึกษาพบวา่ แกนนาํของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ซ่ึง
นาํโดยนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีการแสวงหาความรู้ดว้ยปัจจยันาํเขา้
ดา้นความรู้เพิ่มข้ึนจากยคุแรก ท่ีมีเพียงการอบรม และการแลกเปล่ียนกบัคนภายนอก โดยยุคน้ีมีการ
นาํเขา้ความรู้จาก 6 ช่องทาง คือ การเขา้รับการอบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนความรู้กนั
ภายในกลุ่ม การแลกเปล่ียนความรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่ม การศึกษาจากการอ่าน การลงมือทดลอง
ปฏิบติัดว้ยตนเอง 
   ก)  การเข้ารับการอบรม 
    แกนนาํมีโอกาสเขา้รับการอบรมเร่ืองจุลินทรีย ์จากจากศูนยฝึ์กอบรม
เกษตรธรรมชาติคิวเซ จงัหวดัสระบุรี เร่ืองเทคนิคการใช ้“อีเอม็” (EM: Effective Microorganism) 
   ข)  การศึกษาดูงาน 

  แกนนํามีโอกาสศึกษาดูงานหลายแห่ง แต่ 2 แห่ง ท่ีมีอิทธิพลสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจมากกว่าท่ีอ่ืน คือ ท่ีแม่ปิงเกษตรกรรมธรรมชาติ ของอาจารยสุ์จิต โนคาํ อาํเภอ
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สันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และท่ีศูนยก์ารเรียนรู้ปราชญช์าวบา้น ลุงทองเหมาะ แจ่มแจง้ อาํเภอศรี
ประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ค)  การแลกเปล่ียนความรู้กันภายในกลุ่ม 
  แกนนาํมกัใชเ้วลาว่างช่วงเยน็ หลงัเสร็จภารกิจการประกอบอาชีพ มา

รวมตวัพดูคุยแลกเปล่ียนกนัท่ีบา้นของนายสาํราญ อ่วมอัน๋ หน่ึงในแกนนาํ เร่ืองท่ีพูดคุยแลกเปล่ียน
กนั เป็นเร่ืองประสบการณ์ของแต่ละคนเม่ือนาํเอาปัจจยัชีวภาพต่างๆ ไปทดลองใช ้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในกลุ่มทาํให้ทุกคนเกิดการพฒันาความรู้ได้รวดเร็ว และความรู้ท่ีไดรั้บเป็นความรู้เชิง
การทดลอง ท่ีเห็นผลเชิงประจกัษ ์
   ง)  การแลกเปล่ียนความรู้กับบุคคลภายนอกกลุ่ม 

  แกนนาํมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้กบัอาจารยสุ์พรชัย มัง่มีสิทธ์ิ จาก
สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร และไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้กบันายไตรพนัธ์ คง
กาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานด้านการเกษตรท่ีเข้ามาเก็บข้อมูลของกลุ่ม เพื่อจดัทาํฐานข้อมูล
เกษตรกร เร่ืองท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั เป็นเร่ืองการทาํเกษตรอินทรีย ์
   จ)  การศึกษาจากการอ่าน 

  แกนนําบางคนมีความสนใจหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยการหา
ความรู้จากการอ่านหนงัสือ ดงัเช่น นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ 
   ฉ)  การลงมือทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง 

  แกนนาํทุกคนนาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บมาจากการอบรม หรือการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบับุคคลอ่ืน มาทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง จนเกิดองค์ความรู้ มีความเขา้ใจถ่องแทใ้นวิธีการ 
ตลอดจนการแกปั้ญหา การทดลองปฏิบติัมกัใช้พื้นท่ีบริเวณบา้นของนายสําราญ อ่วมอัน๋ เป็นท่ี
ทดลองร่วมกนั เช่น การทดลองเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์การนาํจุลินทรียม์าผลิตปัจจยัชีวภาพชนิดต่างๆ 
เป็นตน้ 
  1.1.3  การเลือกสรรความรู้ 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ไดมี้การแสวงหาความรู้จาก
หลายวิธี แต่ยงัคงยึดถือแนวทางดา้นการใช้ประโยชน์จากจุลินทรียเ์ป็นหลกั ดงันั้น การเลือกสรร
ความรู้ในยุคน้ี เป็นความรู้เก่ียวกบัการสร้างและใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย ์ในช่วงเร่ิมตน้ตอ้งซ้ือ
เช้ือจุลินทรียส์ําเร็จรูปมาใช้งาน เร่ิมมีการพฒันาความรู้ไปสู่การเสาะหาจุลินทรียจ์ากป่า การเก็บ
จุลินทรียจ์ากป่า ซ่ึงมีการเก็บจากป่าหลายแห่งต่างพื้นท่ีกนั เพื่อมาทดลองเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์แลว้จึง
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นาํไปแปรรูปใชง้านตามตอ้งการ ซ่ึงมีการทดลองดว้ยว่าจุลินทรียแ์ต่ละพื้นท่ีมีคุณภาพแตกต่างกนั
อยา่งไรเม่ือนาํไปแปรรูปใชง้าน 
  1.1.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ในยุคท่ีสอง แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคล
ต่างๆ โดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ  
   1)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กันเองภายในกลุ่ ม  โดยการพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ์จากผลการปฏิบติั อีกทั้งยงัมีการทดลองร่วมกนัดว้ย 
   2)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลภายนอกกลุ่ม ซ่ึงบุคคลสําคญัคือ อาจารยสุ์
พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร 
   3)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ซ่ึงบุคคลสําคญัคือ นายไตรพนัธ์ 
คงกาํเนิด หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี 
   4)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ มีประสบการณ์ด้านเกษตรอินทรีย์  คือ อาจารย์
สุจิต โนคาํ แห่งแม่ปิงเกษตรกรรมธรรมชาติ อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และ ลุงทองเหมาะ 
แจ่มแจง้ ศูนยก์ารเรียนรู้ปราชญช์าวบา้น อาํเภอศรีประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 1.2  การพฒันา (Conversion Process) 

  1.2.1  การผสานความรู้ใหม่เข้ากบัความรู้เดิม 
   ในยุคท่ีสอง มีการไปอบรม และดูงาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ บางคนใช้
วธีิการหาความรู้เพิ่มเติมจากการอ่าน รวมถึงมีการลงมือทาํและทดลองผลิตปัจจยัชีวภาพสูตรต่างๆ 
แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ตอ้งปรับกระบวนทศัน์ของการทาํเกษตรท่ีเคยชิน ความรู้ดั้งเดิม คือ 
ขั้นตอนการทาํเกษตรปลูกพืช เล้ียงสัตว ์การทาํนา ยงัคงมีขั้นตอนเหมือนเดิม แต่การดูแลผลผลิตให้
ไดต้ามตอ้งการ ตอ้งถูกเปล่ียนจากการใชส้ารเร่ง ใช้ปุ๋ยเคมี ฮอร์โมนเร่งส่วนต่างๆ ของพืช มาเป็น
การนาํความรู้เกษตรอินทรียท่ี์ไดรั้บการอบรมมาใช้ ส่ิงหน่ึงท่ีทา้ทายต่อการผสานความรู้ใหม่กบั
ความรู้ดั้งเดิม คือ ความรวดเร็วในการใหผ้ลผลิตแตกต่างกนั การผสานความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิม
ถูกแปรออกมาเป็นการทดลอง การสังเกตความเปล่ียนแปลงของพืช และหาขอ้สรุปเก่ียวกบัการใช้
ปัจจยัชีวภาพแต่ละสูตรท่ีผลิตตามแนวทางเกษตรอินทรีย ์
  1.2.2  การใช้ความรู้ 
   หลงัจากไดรั้บความรู้และมีผูท้ดลองทาํจนประสบผลสําเร็จ คือ ลุงเขียว ทาํ
ให้เกษตรกรบา้นดอนผิงแดดเกิดความเช่ือมัน่ในเกษตรอินทรีย ์ทาํให้เกษตรกรท่ีเคยเขา้รับการ
อบรม ได้ร้ือฟ้ืนความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์มาใช้อย่างสมบูรณ์แบบ และไม่มีใครหันกลับไปใช้
สารเคมีอีกเลย 
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   กลุ่มแกนนาํนั้น นอกจากหนัมาใชค้วามรู้ในเชิงปฏิบติักบัการทาํนา ยงัไดใ้ช้
ความรู้เพื่อการเผยแพร่นวตักรรมเกษตรอินทรีย ์ให้กบัเกษตรรายอ่ืนๆ ในหมู่บา้น เพื่อหวงัผลโน้ม
นา้วให้เกษตรกรในหมู่บา้น หันมาเดินตามแนวทางเกษตรอินทรียด์ว้ยกนั ซ่ึงในท่ีสุดสามารถโน้ม
นา้วไดส้าํเร็จ 
  1.2.3  การพฒันาความรู้ให้เพิม่ข้ึน 
   กลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด มีการพฒันาความรู้ให้เพิ่มข้ึน โดยทั้ง
กลุ่มใชก้ระบวนการทดลอง และกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นสาํคญั ดา้นการทดลองนั้น แกน
นาํใช้เวลาหลงัเลิกงานตอนเยน็ หรือในวนัเวลาท่ีว่าง โดยใช้บริเวณบา้นของนายสําราญ อ่วมอัน๋ 
เป็นท่ีนดัพบ มีการพูดคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลผลการใชปั้จจยัชีวภาพสูตรต่างๆ มีการร่วมกนัทดลอง
ผลิตปัจจยัชีวภาพสูตรต่างๆ แล้วแบ่งปันกนัไปใช้ เน่ืองจากการผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ เช่น ปุ๋ย 
ฮอร์โมน มีองคป์ระกอบหลกัคือจุลินทรีย ์และวสัดุอินทรีย ์เช่น พืช ผกั เศษเน้ือ ซ่ึงตอ้งสามารถยอ่ย
สลายได้ด้วยจุลินทรีย์ แม้แต่จุลินทรีย์ยงัมีหลากสายพนัธ์ุ ข้ึนอยู่กับแหล่งท่ีเก็บมา และวิธีการ
เพาะเล้ียง อีกทั้งแต่ละพื้นท่ีในชุมชนทอ้งถ่ิน จะมีสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั การรู้วิธีผลิตปัจจยั
ชีวภาพ ไม่ไดส่้งผลต่อมาตรฐานดา้นคุณภาพในการผลิตแต่ละคร้ัง ปัจจยัชีวภาพท่ีผลิตออกมามีตวั
แปรท่ีสาํคญัคือ การใชจุ้ลินทรียช์นิดใด และวสัดุอินทรียท่ี์แตกต่างกนั คุณภาพท่ีไดจ้ะแตกต่างกนั 
   การทดลองผลิตดว้ยสูตรท่ีประยกุตต์ามสภาพแวดลอ้ม แลว้ทดลองนาํไปใช ้ 
จึงจะไดค้าํตอบวา่ สูตรไหนท่ีเหมาะสมกบัพืชในทอ้งถ่ินตนเอง หวัใจสําคญัอยูท่ี่ สูตรนั้นไดม้าจาก
สัดส่วนการผสมผสานจุลินทรียช์นิดไหน กบัวสัดุอินทรียอ์ะไร ในปริมาณเท่าไหร่ กลุ่มเกษตร
จุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด จึงตอ้งมีพฒันาองคค์วามรู้ใหก้บักลุ่มตนเอง แมจ้ะไม่มีการบนัทึกผลการ
ทดลองอยา่งเป็นระบบในเชิงการทดลองทางวทิยาศาสตร์ แต่แกนนาํแต่ละคน ใชว้ิธีการสังเกตแลว้
นาํผลการสังเกตนั้นมาพดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 1.3  ผลลพัธ์ (Output) 

  1.3.1  การเปิดเผยความรู้ 
   หลงัไดรั้บความรู้จากหลายแหล่ง ทั้งจากการอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และการพฒันาความรู้โดยการลงมือปฏิบติั ด้วยการทดลองเร่ือง จุลินทรีย์ภายในกลุ่มแกนนํา 
ตลอดจนการมีประสบการณ์ตรง จากการนาํไปใช้กบันาข้าวของตนเอง กลุ่มแกนนําได้มีความ
พยายามอย่างสูงในการเผยแพร่นวตักรรมเกษตรอินทรีย ์ด้วยการเปิดเผยความรู้ของตนเอง ต่อ
เกษตรกรทั้งหลายในหมู่บา้นดอนผงิแดด ทั้งทางตรงและทางออ้ม มีการคิดกลยุทธ์เพื่อส่ือสาร โดย
หวงัให้เกษตรกรในหมู่บ้านหันมาสนใจทาํเกษตรอินทรีย์ เน่ืองจากการทาํเกษตรอินทรีย์ ท่ีอยู่
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ร่วมกบัเกษตรเคมี แหล่งนํ้ าท่ีใชร่้วมกนั จะนาํพาสารเคมีมาปนเป้ือนในนาอินทรียไ์ด ้จึงตอ้งมีการ
เผยแพร่ความรู้ และชกัจูงใหเ้กษตรกรรายอ่ืนเขา้ร่วมกลุ่ม 
   แกนนาํจึงเลือกใชส้ภากาแฟประจาํหมู่บา้น เป็นสถานท่ีหลกัในการเปิดเผย
ความรู้ ดว้ยวธีิการส่ือสารแบบกลุ่มเล็ก การไปมาหาสู่เพื่อพูดคุยส่ือสารระหวา่งบุคคล นอกจากนั้น
ยงัมีการชกัชวนใหไ้ปดูการทดลองผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ รวมถึงการแบ่งปันใหไ้ปทดลองใช ้
  1.3.2  การบันทกึความรู้ 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บ้านดอนผิงแดด มีการแสวงหาและพฒันา
ความรู้จากหลายช่องทาง ทั้งจากการอบรม และจากการทดลองปฏิบติั แต่ไม่มีแกนนาํคนใดท่ีทาํ
การบนัทึกความรู้ใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร มีเพียงนายสาํราญ อ่วมอัน๋ ท่ีมีการบนัทึกดว้ยภาพถ่ายบา้ง 
แต่มิไดมี้การจดัระบบขอ้มูลภาพ ให้เป็นสารสนเทศท่ีสามารถบอกเล่าเร่ืองราว หรือสามารถเขา้ถึง
ไดง่้าย แกนนาํใชว้ธีิการจดจาํ และส่ือสารโดยการเล่าสู่กนัฟัง 
  1.3.3  การบรรลุเป้าหมาย 
   จากเป้าหมายในการพฒันาความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย ์โดยเน้นไปท่ีการใช้
จุลินทรียม์าสร้างปัจจยัชีวภาพ เช่น ปุ๋ย ฮอร์โมนพืช และมุ่งความสําเร็จดา้นผลผลิต เม่ือนาํปัจจยั
ชีวภาพท่ีผลิตข้ึนเองไปใช้ จากการศึกษาพบว่ากลุ่มแกนนาํสามารถบรรลุเป้าหมายในการพฒันา
ความรู้ไดใ้นระดบัท่ีน่าพึงพอใจ สามารถพฒันาความรู้ จนสามารถสร้างผลผลิตไดใ้นระดบัดี มีการ
เปล่ียนแปลงวถีิชีวติโดยหนัไปทาํเกษตรอินทรียแ์บบร้อยเปอร์เซ็นต ์หยุดการใชส้ารเคมีโดยส้ินเชิง 
มีการพฒันาความรู้ในเร่ืองการเพาะเล้ียงจุลินทรียไ์ดส้ําเร็จ ซ่ึงสามารถทาํไดค้รบวงจร ตั้งแต่การ
เสาะหา การเก็บจากป่า การเพาะเล้ียง และการแปรรูปเพื่อใชง้าน 
 

2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  
 2.1  ความรู้ 

  2.1.1  ความรู้ในการวิเคราะห์ผู้รับสาร 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีความรู้ในการวิเคราะห์ผูรั้บ
สาร เน่ืองจากความคุน้เคยกบัผูรั้บสาร ซ่ึงเป็นเกษตรกรชาวนาเหมือนกนั เคยประสบปัญหาหน้ีสิน
จากการทาํนามาก่อน ทาํใหรู้้และเขา้ใจความตอ้งการของผูรั้บสารไดเ้ป็นอยา่งดี 
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  2.1.2  ความรู้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
   แกนนํามีการกําหนดวตัถุประสงค์ในการส่ือสารแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์และกลุ่มเป้าหมาย โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัในการส่ือสารอยู ่3ประการ คือ กระตุน้ให้
เกิดความสนใจใคร่รู้ ใหข้อ้มูลความรู้ ใหท้ดลองมีประสบการณ์ตรง โดยวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนั
ถูกใชด้งัน้ี 
   ก)  กระตุ้นให้เกิดความสนใจใคร่รู้ 
    วตัถุประสงคน้ี์ถูกใชใ้นกรณีท่ีผูรั้บสาร ยงัมีท่าทีไม่มัน่ใจในเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์อาจดว้ยทศันคติส่วนตวั หรือขาดความรู้ก็ตาม การส่ือสารถูกใชผ้า่นช่องทางสภากาแฟเป็น
หลกั โดยกรณีศึกษาของลุงเขียว จะเป็นกรณีศึกษาท่ีใชไ้ดผ้ลในการส่ือสารอยา่งยิ่ง เพราะให้ผูรั้บ
สารเห็นภาพชดัเจนวา่ผลการทาํเกษตรอินทรียดี์อยา่งไร 
   ข)  ให้ข้อมลูความรู้ 
    วตัถุประสงคน้ี์ถูกใชใ้นกรณีท่ีผูรั้บสาร เร่ิมมีท่าทีสนใจใคร่รู้ แกนนาํจะ
เลือกใชช่้องทางส่ือสารระหวา่งบุคคล โดยการไปหาถึงบา้น หรือชกัชวนใหไ้ปสนทนากบักลุ่มแกน
นาํท่ีบา้นของนายสําราญ อ่วมอัน๋ ในช่วงเวลาหลงัเสร็จภารกิจประจาํวนั เพื่อเป็นการให้ขอ้มูล
ความรู้ไดง่้ายข้ึน 
   ค)  ให้ทดลองมีประสบการณ์ตรง 
    วตัถุประสงคน้ี์ถูกใชเ้พื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้ผูรั้บสาร โดยการขอ
แรงให้ช่วยผลิตปัจจยัชีวภาพ เช่น ช่วยกันทาํปุ๋ยชีวภาพ แล้วมีการแบ่งปันให้นําไปทดลองใช ้
ประหน่ึงเป็นการตอบแทนค่าแรงงาน ทาํให้ผูรั้บสารไดรั้บประสบการณ์ตรง แลว้เกิดความเช่ือมัน่
ต่อแนวทางเกษตรอินทรีย์ อาจเรียกได้ว่าเป็นวิธีการครอบงําความคิดอย่างละมุนละม่อม 
(hegemony) 
  2.1.3  ความรู้ในบริบทหรือสภาพสังคม 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีความเขา้ใจในบริบทของ
ชุมชน และสภาพสังคมท่ีตนอาศยัอยู่ ซ่ึงส่งผลต่อการส่ือสาร ความรู้ความเขา้ใจในบริบทต่างๆ 
ประกอบดว้ย ความเขา้ใจในสถานภาพ ความเขา้ใจในชุมชน ความเขา้ใจในเร่ืองการปฏิบติัตนต่อ
ผูอ่ื้น 
   ก)  ความเข้าใจในสถานภาพ 
    ดว้ยสถานภาพการเป็นเพื่อนบา้น เพื่อนร่วมอาชีพ ไม่ไดมี้อาํนาจใดใน
การบงัคบัใหเ้กษตรกรรายอ่ืนตอ้งปฏิบติัตาม กลุ่มแกนนาํเขา้ใจดีวา่ การส่ือสารระหวา่งบุคคลอยา่ง
ค่อยเป็นค่อยไป จะส่งผลใหผู้รั้บสารยอมรับแนวคิด และนาํไปสู่การปฏิบติัไดใ้นท่ีสุด 
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   ข)  ความเข้าใจในชุมชน 
    ชุมชนบา้นดอนผิงแดด ท่ีมีบริบทชุมชนแบบชนบท มีการพึ่งพาอาศยั
กนั มีการไปมาหาสู่กนั และมีแหล่งกระจายข่าวท่ีสาํคญัคือ “สภากาแฟ” ประกอบกบันายชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด ประธานกลุ่ม เคยมีประสบการณ์ในการเลือกใช้สภากาแฟ เป็น
ช่องทางการส่ือสารท่ีไดผ้ลมาแลว้ กลุ่มแกนนาํจึงใช้สภากาแฟเป็นช่องทางหลกั ในการส่งสารท่ี
ตอ้งการส่ือถึงกลุ่มเป้าหมาย ประกอบกบัรู้ดีว่าการให้ความรู้แบบไม่ยดัเยียด และไม่เป็นทางการ 
เหมาะสมกบัจริตของชาวบา้นดอนผงิแดด 
   ค)  ความเข้าใจในเร่ืองการปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืน 
    แกนนํากลุ่มเกษตรอินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด มีความเข้าใจเร่ืองความ
อ่อนน้อมถ่อมตน การให้ความเคารพนบัถือผูใ้หญ่ การให้ความเอ้ืออาทรต่อเพื่อนบา้น และรู้ว่า
วิธีการส่ือสารดว้ยการสร้างความสนใจใคร่รู้นั้น สามารถใชไ้ดดี้กบัชุมชนบา้นดอนผิงแดด ดงันั้น 
การวางตน การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น จึงถูกส่ือสารออกมาให้เห็นถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมี
นํ้ าใจช่วยเหลือ การห่วงใยดูแลแบ่งปันส่ิงดีๆ ให้กนัโดยปราศจากความอิจฉาริษยา แลว้จึงค่อยๆ 
แทรกเน้ือหาสารท่ีตอ้งการส่ือผา่นท่าทีของความมีนํ้าใจ อยา่งค่อยเป็นค่อยไป 
 2.2  ทกัษะการส่ือสาร 

  2.2.1  ทกัษะการใช้ส่ือ 
   กลุ่มแกนนาํมีทกัษะการใชส่ื้อ โดยส่ือท่ีใชป้ระกอบดว้ย “ส่ือบุคคล” คือการ
ใชต้นเองทาํหนา้ท่ีส่ือสารกบักลุ่มเป้าหมาย และยงัมี “ส่ือวตัถุ” ท่ีนาํมาเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร
ใหบ้รรลุเป้าหมายอีกดว้ย ส่ือวตัถุในยคุน้ีเป็นปัจจยัชีวภาพต่างๆ เช่น ปุ๋ยชีวภาพ หวัเช้ือจุลินทรีย ์ส่ิง
เหล่าน้ีถูกนาํมาประกอบเขา้กบั “ส่ือกิจกรรม” ท่ีใชเ้ป็นส่ือเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายไดเ้กิดประสบการณ์ 
และเขา้ใจเร่ืองเกษตรอินทรียไ์ดด้ว้ยตนเอง 
  2.2.2  ทกัษะการเลือกสาร 
   กลุ่มแกนนาํมีทกัษะการออกแบบ และคดัเลือกสารท่ีส่งไปยงัผูรั้บสารท่ีเป็น
เกษตรกร สารท่ีส่งออกไปจึงง่ายต่อความเขา้ใจ ผา่นวิธีพูดคุยในลกัษณะของการเล่าสู่กนัฟัง และมี
การส่งสารผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบติัการ ให้เกิดทกัษะความเขา้ใจไดด้ว้ยตวัเอง โดยการชกัชวนไป
ช่วยผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ และเกิดการเรียนรู้อยา่งไม่รู้ตวั 
  2.2.3  ทกัษะเฉพาะ 
   ทกัษะเฉพาะพิจารณาจาก ทกัษะการรับเขา้ และส่งออกขอ้มูลข่าวสาร โดย
การรับเขา้ คือ ทกัษะการรับฟัง และการส่งออกขอ้มูลข่าวสาร คือ ทกัษะการให้คาํแนะนาํ และ
ทกัษะการโนม้นา้วใจ อีกทกัษะท่ีถือเป็นทกัษะเฉพาะ คือ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
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   ก)  ทักษะการรับฟัง 
    แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะการรับฟัง เปิดใจ
รับฟังคนอ่ืน พร้อมจะฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็น โดยไม่แสดงการขัดแย้ง หากต้องการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ก็จะแลกเปล่ียนอยา่งสุภาพ มีความเป็นธรรมชาติในการส่ือสาร 
   ข)  ทักษะการให้คาํแนะนาํ 
    แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด มีการสั่งสมความรู้จากการ
ลงมือปฏิบติัจริง ดงันั้น จึงมีความรู้ในลกัษณะความรู้ท่ีแฝงในตนเอง (Tacit Knowledge) แมจ้ะไม่มี
ความรู้เชิงวิชาการมาอา้งอิง แต่สามารถให้คาํปรึกษาแนะนาํ วิธีแก้ปัญหาในทางปฏิบติัได้อย่าง
ชดัเจน 
   ค)  ทักษะการโน้มน้าวใจ 
    แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์  บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะการโนม้นา้วใจ 
เพราะสามารถโนม้นา้วใหเ้กษตรกรในชุมชน หนัมาเลือกวถีิปฏิบติัทาํการเกษตรอินทรียไ์ดเ้กือบทั้ง
หมู่บา้น ยกเวน้รายท่ีเช่าพื้นท่ีทาํนา ซ่ึงเป็นคนนอกชุมชนมาเช่า การโน้มน้าวใจมีการออกแบบ
กระบวนการส่ือสารอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ใช้การชักชวนในลกัษณะการขอร้องขอแรงไปช่วย 
เพื่อใหผู้รั้บสารไดเ้กิดประสบการณ์ ซ่ึงจะทาํให้เกิดความสนใจอยากรู้เพิ่มเติม จึงอาศยัช่วงเวลานั้น
ส่ือสารขอ้มูลความรู้ หากแสดงท่าทีสนใจใคร่ลอง จึงจะมีการแบ่งปันปัจจยัชีวภาพให้นาํไปทดลอง
ใช ้
   ง)  ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    แกนนํากลุ่มเกษตรจุลินทร์ มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ ชอบคิดต่อยอด
ความรู้เดิม โดยอาศยัการทดสอบ ทดลอง ไม่ไดเ้ช่ือขอ้มูลทุกอยา่งจากการรับฟังคาํบอกเล่า จึงไดท้าํ
การทดสอบดว้ยตนเอง เพื่อใหมี้ขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์พิสูจน์และเช่ือถือได ้แลว้จึงสรุปเป็นขุมความรู้
ของตนเอง 
 2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 

  2.3.1  กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายของการส่ือสารในยุคท่ีสอง เป็นเกษตรกรในหมู่บา้น ซ่ึงมี
อาชีพทาํนาเป็นหลกั พื้นฐานความรู้ไม่ไดเ้รียนสูงมาก เพราะส่วนใหญ่ตอ้งออกมาช่วยครอบครัว
ประกอบอาชีพ วิถีชีวิตเป็นชาวบา้นในชุมชนทอ้งถ่ิน ท่ีไม่ค่อยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งอ่ืน
มากนัก นอกจากภายในชุมชน และจากส่ือมวลชน ทีวี หนังสือพิมพ์ แต่ส่ือท่ีทรงอิทธิพลต่อ
กลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุด คือ “ส่ือบุคคล” 
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  2.3.2  เป้าหมายการส่ือสาร 
   เป้าหมายหลักของการส่ือสาร คือ การสร้างแนวร่วมของกลุ่มเกษตร
จุลินทรีย ์หากมีเพียงแกนนาํไม่ก่ีคนท่ีเช่ือถือศรัทธาในแนวทางเกษตรอินทรีย ์จะไม่เกิดผลดี เพราะ
การทาํนาในชุมชนบา้นดอนผิงแดด ตอ้งอาศยัพึ่งพาแหล่งนํ้ าธรรมชาติจากลาํคลองสาขา ท่ีผนันํ้ า
ดว้ยระบบชลประทานจากแม่นํ้ าเพชรบุรีเขา้มา จึงเป็นแหล่งนํ้ าเดียวท่ีตอ้งใชร่้วมกนั ก่อนหนา้เคย
เกิดภาวะนํ้ าเน่าเสียจากสารเคมีเพื่อการเกษตร ดงันั้น หากมีเกษตรกรท่ียงัทาํนาเคมีอยู่มากกว่า 
ปัญหาสารเคมีตกคา้งในสภาพแวดลอ้ม จะส่งอิทธิพลถึงผูท้าํเกษตรอินทรียด์ว้ย 
   ดงันั้น เป้าหมายของการส่ือสารในยุคท่ี 2 น้ี ไม่เพียงสร้างการรับรู้เท่านั้น 
แต่ตอ้งการถึงขั้นเปล่ียนแปลงทศันคติ และยอมรับปฏิบติัดว้ย 
  2.3.3  ช่องทาง 
   ช่องทางการส่ือสารท่ีกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด เลือกใชส่ื้อสาร
กบักลุ่มเป้าหมาย ไดใ้ช้ตนเองเป็น “ส่ือบุคคล” เพื่อเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้ช่องทางหลกั คือ 
สภากาแฟ การเขา้หาถึงบา้น และมีการใช ้“ส่ือวตัถุ” ประกอบกบั “ส่ือกิจกรรม” ดงัน้ี 
   ก)  สภากาแฟ เป็นช่องทางหลกัท่ีสําคญั เพราะเป็นแหล่งรวมคนในชุมชน 
ท่ีมาแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร เป็นช่องทางใหญ่ในการกระจายขอ้มูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว สภา
กาแฟจึงถูกใชเ้พื่อการสร้างความรู้ความเขา้ใจ โดยมีเน้ือหาสารท่ีสําคญัคือ “ความสําเร็จของเกษตร
จุลินทรีย”์ 
   ข)  การเข้าหาถึงบ้าน เป็นช่องทางเพื่อเข้าถึงเกษตรกรคนท่ีไม่นิยมการ
เสวนาในสภากาแฟ การเขา้หาถึงบา้นในลกัษณะไปมาหาสู่ เป็นเร่ืองปกติของชุมชนบา้นดอนผิง
แดดอยูแ่ลว้ แต่การเขา้หาถึงบา้น เป็นช่องทางนาํสารไปถึงผูรั้บสารท่ีเป็นเป้าหมายไดโ้ดยตรง 
   ค)  ใช้ส่ือวัตถุ เป็นช่องทางให้เกิดการเรียนรู้โดยประสบการณ์ ดว้ยการใช้
ปัจจยัชีวภาพเป็นส่ือ เช่น ปุ๋ยชีวภาพ ส่ือวตัถุดังกล่าว ยงัได้ทาํหน้าท่ีเป็นสาร ท่ีบอกเล่าเร่ือง
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรียไ์ปดว้ย ส่ือวตัถุถูกส่งผา่นดว้ยวิธีให้นาํไปทดลองใชก้บัพืช ใชก้าร
แบ่งปันใหน้าํไปใช ้เป็นการแสดงความมีนํ้าใจเอ้ืออาทรต่อกนั ผูรั้บสารไดรั้บสารแบบไม่รู้ตวั 
   ง)  ใช้ส่ือกิจกรรม เป็นช่องทางในการโนม้นา้วใหผู้รั้บสาร ยอมเขา้มารับฟัง
ขอ้มูลเน้ือหาสารเร่ืองเกษตรอินทรียแ์บบไม่รู้ตวั การไดม้าช่วยลงมือผลิตปัจจยัชีวภาพ การพูดคุย
กนัในระหวา่งปฏิบติังาน คือ วธีิส่งสาร ท่ีผูรั้บสารไม่รู้ตวัวา่กาํลงัถูกโนม้นา้ว 
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 2.3.4  กลยทุธ์ทีใ่ช้ 
  แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผงิแดด มีการใชก้ลยทุธ์ในการส่ือสาร
เพื่อให้บรรลุผลตามท่ีตอ้งการ โดยกลยุทธ์ท่ีใช้แบ่งออกเป็น เล่าสู่กนัฟัง เยี่ยมเยียน ขอแรง และ
แบ่งปัน 
  ก)  เล่าสู่กันฟัง 
   เป็นกลยุทธ์ท่ีใช้ส่ือสารเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลความรู้เร่ือง
ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย ์อีกทั้งยงัเป็นการโน้มน้าวทางออ้มให้เกิดความสนใจใคร่รู้ โดย
อาศยัช่องทางสภากาแฟเป็นท่ีส่งสาร เน่ืองจากเป็นแหล่งรวมของคนในชุมชน และเป็นสถานท่ี
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเร่ืองการประกอบอาชีพ ชีวิตความเป็นอยู ่และข่าวคราวความเคล่ือนไหว
ของสมาชิกในชุมชน แกนนาํใชว้ธีิส่ือสารแบบไม่เป็นทางการ ดว้ยกลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง โดยมีเน้ือหา
สาร คือ กรณีตวัอย่างความสําเร็จของลุงเขียวเป็นปฐมบท แล้วนาํไปสู่ความมีประสิทธิภาพจาก
ประสบการณ์ทดลองใชง้านของแกนนาํคนอ่ืนๆ มีการเล่าเปิดประเด็น และเสริมเน้ือหากนัเป็นทีม 
   การเล่าสู่กนัฟัง เป็นกลยุทธ์ท่ีไดผ้ลจากการส่ือสารแบบไม่เป็นทางการ 
ซ่ึงในยุคแรกนายชาญ ทบัสี หวัหน้ากลุ่ม เคยใช้ไดป้ระสบความสําเร็จดว้ยดี จึงเป็นกลยุทธ์ท่ีสาน
ต่อกนัมา 
  ข)  เย่ียมเยียน 
   ดว้ยเน้ือหาสารแบบเดียวกนักบักลยุทธ์เล่าสู่กนัฟัง สมาชิกในชุมชนบาง
คนไม่นิยมไปสภากาแฟ แกนนาํใชว้ิธีไปเยี่ยมเยียน แลว้ส่ือสารระหวา่งบุคคล เพื่อส่งสารโดยตรง
กบักลุ่มเป้าหมาย กลยุทธ์น้ีเหมาะกบัชุมชนดอนผิงแดด ท่ีผูค้นมีการไปมาหาสู่กนัเป็นปกติ มีการ
ส่ือสารระหว่างกนัในเร่ืองสารพนั ทั้งชีวิตส่วนตวั เร่ืองคนในครอบครัว เร่ืองการทาํมาหากิน การ
เยีย่มเยยีนจึงทาํใหส้ามารถเขา้ถึงตวัไดโ้ดยตรง และส่ือสารกนัแบบเผชิญหนา้ 
  ค)  ขอแรง 
   เป็นกลยุทธ์ท่ีใชส่ื้อสารให้กลุ่มเป้าหมายไดรั้บขอ้มูลความรู้เร่ืองเกษตร
อินทรียข์ั้นปฏิบติั โดยอาศยัช่องทางส่ือกิจกรรม กลยุทธ์น้ีเป็นการชกัชวนให้มาดู มาสัมผสั ดว้ยวิธี
ออ้ม เพราะหากเป็นการชกัชวนเพื่อมารับรู้เร่ืองเกษตรอินทรียโ์ดยตรง บางคนท่ีมีทศันคติเช่ือถือ
เกษตรเคมี อาจปฏิเสธท่ีจะมารับรู้ แต่ดว้ยสภาพชุมชนแบบชนบท และผูค้นมีนํ้ าใจช่วยเหลือเก้ือกูล
กนั การเอ่ยปากขอแรง เป็นวถีิปฏิบติัตามปกติอยูแ่ลว้ การขอแรงมาช่วยทาํปัจจยัชีวภาพ เช่น ปุ๋ย หวั
เช้ือจุลินทรีย ์ฯลฯ ทาํใหแ้กนนาํมีโอกาสอธิบายวธีิการผลิต แทรกดว้ยสรรพคุณ วิธีการนาํไปใช ้ใน
ระหวา่งท่ีช่วยกนัทาํ 
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  ง)  แบ่งปัน 
   เป็นกลยทุธ์เพื่อใหเ้กิดการทดสอบการใชปั้จจยัชีวภาพดว้ยตนเอง เพราะ
ปัญหาสําคญัอยู่ท่ีเกษตรกรจาํนวนหน่ึงยงัลงัเล ไม่เช่ือมัน่วา่เกษตรอินทรียจ์ะสร้างผลผลิตไดม้าก
เท่ากบัเกษตรเคมี การได้รับขอ้มูลเร่ืองความสําเร็จจากประสิทธิภาพของปัจจยัชีวภาพต่างๆ ยงั
ไม่ไดส้ร้างความเช่ือถือศรัทธาให้ถึงขั้นยอมเปล่ียนแปลง ดงันั้น กลยุทธ์ท่ีทาํให้กลุ่มเป้าหมายได้
เกิดประสบการณ์ตรง จะสร้างความน่าเช่ือถือมากกวา่การบอกเล่าแต่เพียงอยา่งเดียว กลยุทธ์น้ีมกัใช้
เวลาท่ีขอแรงให้มาช่วยผลิตปัจจยัชีวภาพ เช่น ชวนมาช่วยทาํปุ๋ย เม่ือประเมินท่าทีของผูรั้บสารว่า
สนใจมากข้ึน จะใชก้ลยทุธ์แบ่งปันใหน้าํไปทดลองใช ้ถือเป็นการตอบแทนค่าแรง หรือใครท่ีแสดง
ท่าทีสนใจจริงๆ แมจ้ะไม่มีโอกาสมาช่วยผลิต แกนนาํก็ยินดีจะแบ่งปันให้เช่นกนั เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย คือ ผูรั้บสารไดเ้กิดประสบการณ์ตรงดว้ยตวัเอง 
 

3.   ผลของการส่ือสารที่มีต่อผู้รับสาร 
 
 3.1  ความรู้ 
  แกนนํากลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด สามารถส่ือสารจนเกษตรกรใน
หมู่บา้น เกิดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการนาํจุลินทรียม์าสร้างปัจจยัทางชีวภาพต่างๆ ทั้งการทาํปุ๋ย ทาํ
ฮอร์โมนสําหรับพืช ทาํนํ้ ายาดบักล่ินในคอกเล้ียงสัตว ์ทาํนํ้ ายาช่วยบาํบดันํ้ าเสีย และยงัเขา้ใจเร่ือง
การทาํเกษตรอินทรียว์า่ส่งผลดีอยา่งไร เร่ิมจากการลดตน้ทุนค่าปุ๋ย ค่ายาฆ่าแมลง ในขณะท่ีผลผลิต
ไม่ไดล้ดลงตามท่ีคนส่วนใหญ่มีความกงัวล แต่เกษตรอินทรียก์ลบัช่วยให้สภาพดินดีข้ึน พืชเติบโต
แข็งแรง และให้ผลผลิตท่ีดี สภาพแวดลอ้มดีข้ึน นํ้ าท่ีเคยเน่าเสีย กลบัดีข้ึน หากทาํตามแนวทางท่ี
ถูกตอ้งอยา่งสมํ่าเสมอ ผลผลิตท่ีไดมี้แนวโนม้สูงกวา่การทาํเกษตรเคมี 
 3.2  ทศันคติ 
  ผลจากการส่ือสารดว้ยกลยทุธ์หลายอยา่งสอดประสานกนัเป็นอยา่งดี ส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงทศันคติของเกษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดด ให้เกิดทศันคติท่ีเป็นบวกต่อเกษตร
อินทรีย ์เกิดความเช่ือมัน่ทั้งในมิติของการลดตน้ทุน ซ่ึงจะส่งผลไปถึงการลดหน้ีสินของเกษตรกร 
และความเช่ือมัน่ในมิติของการเพิ่มผลผลิต เน่ืองจากมีบทพิสูจน์เชิงประจกัษ ์คือนาขา้วของลุงเขียว
เป็นสาํคญั 
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 3.3  การยอมรับปฏิบัติ 
  ผลจากการส่ือสารยงัทาํให้เกิดการยอมรับปฏิบติั เกษตรกรในหมู่บา้นดอนผิงแดด 
เกือบทั้งหมดเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด รับเอาแนวคิดและแนวทาง
ปฏิบติัดา้นเกษตรอินทรียไ์ปใช ้โดยเกือบทั้งหมู่บา้นดอนผงิแดด หนัมาทาํนาดว้ยเกษตรอินทรีย ์
 

ยุคทีส่าม – การเป็นผู้พฒันาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 
 การรวมกลุ่มของเกษตรกรบา้นดอนผิงแดด เพื่อทาํเกษตรอินทรีย ์จนกระทัง่สามารถ
ก่อตั้งกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ข้ึนมา มีการส่ือสารดว้ยกลยุทธ์ต่างๆ จนสามารถโน้ม
นา้วชาวนาเกือบทั้งหมู่บา้น เขา้ร่วมปฏิบติัตามแนวทางเกษตรอินทรีย ์ความสําเร็จน้ีทาํให้ทราบถึง
สํานักงานเกษตรจงัหวดัเพชรบุรี กระทัง่ในปี พ.ศ. 2549 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวาระ
แห่งชาติเร่ืองเกษตรอินทรีย์ จึงได้ส่งเจ้าหน้าท่ี คือ นายไตรพนัธ์ คงกําเนิด หัวหน้ากลุ่มงาน
สารสนเทศการเกษตร สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี มาเก็บขอ้มูลของกลุ่ม เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูล และหาทางส่งเสริม 
 กระทัง่ปี พ.ศ. 2550 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบาย “ปราชญช์าวบา้นโมเดล” 
เพื่อมุ่งให้ชาวบา้นท่ีมีองค์ความรู้ สอนชาวบา้นดว้ยกนั เพราะเช่ือว่าสามารถส่ือสารกนัได้เขา้ใจ
มากกวา่ นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด จึงเสนอรายช่ือกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด เขา้ประกวด 
จนได้รับคดัเลือกให้เป็น “ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น” ของจงัหวดัเพชรบุรี ถือได้ว่าในยุคน้ี
บุคคลสําคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนผ่านจากยุคท่ีสอง ไปสู่ยุคท่ีสาม คือ นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด 
นัน่เอง 
 บทบาทหน้าท่ีของกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ท่ีมุ่งแกปั้ญหาหน้ีสินในชุมชน และไดรั้บผล
พลอยไดใ้นเร่ืองสุขภาพ ลดการทาํลายส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเคยเป็นเป้าหมายหลกั ตอ้งถูกเปล่ียนบทบาท 
ตามเง่ือนไขของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ คือ ตอ้งรับหน้าท่ีในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย ์และยงัตอ้งบูรณาการในเร่ืองวิถีเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มเขา้ไปดว้ย หน้าท่ีถ่ายทอด 
“องคค์วามรู้” ในฐานะและบทบาทใหม่ คือ การเป็น “ปราชญช์าวบา้น” ไม่ไดมี้ขอบเขตอยู่ภายใน
ชุมชนดอนผงิแดดเท่านั้น แต่กลุ่มเป้าหมายหลกักลายเป็นคนนอกชุมชน เกษตรกรจากชุมชนต่างๆ 
ทัว่จงัหวดัเพชรบุรี และจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น ราชบุรี ประจวบคีรีขนัธ์  
 การเปล่ียนผ่านจากยุคท่ีสอง เขา้สู่ยุคท่ีสาม เป็นการพฒันาแบบก้าวกระโดด มีการ
เปล่ียนบทบาทหน้าท่ีจากระดบัชุมชน ไปสู่ระดบัจงัหวดั ในยุคน้ีบุคคลสําคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียน
ผา่นจากยคุท่ีสอง ไปสู่ยคุท่ีสาม คือ นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด นัน่เอง 
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ภาพท่ี 4.16 นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด 
 

ภาพของเกษตรกรกลุ่มหน่ึงท่ีถูกยกระดบัข้ึนเป็นปราชญช์าวบา้น จากชาวนากลายเป็น
นักส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คนอ่ืนรับรู้ เข้าใจ นําไปปฏิบัติ การพฒันาความรู้ และ
ความสามารถทางการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด จึงตอ้งมีเพิ่มข้ึน ดงัน้ี 

 

1.  การพฒันาความรู้ 
 
 1.1  ปัจจัยน าเข้า (Input) 

  1.1.1  การก าหนดเป้าหมาย 
    การกาํหนดเป้าหมายเพื่อพฒันาความรู้ในยคุท่ีสามน้ี อาจแบ่งยอ่ยออกไดอี้ก 
3 ระยะ คือ 1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญ์ชาวบา้น 2) ระยะพฒันาองค์ความรู้ 3) ระยะพฒันาการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ซ่ึงในแต่ละช่วงเวลา มีความต่อเน่ืองและเกิดเป้าหมายการพฒันาความรู้ท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามช่วงเวลานั้น กล่าวคือ 
    1)  ระยะเร่ิมต้นเป็นปราชญ์ชาวบ้าน คือ ช่วงเวลาหลงัจากได้รับคดัเลือก
ใหม่ๆ ซ่ึงมีเวลาประมาณ 3 เดือน ก่อนการเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ีปราชญช์าวบา้น องคค์วามรู้ดา้นเกษตร
อินทรียมี์อยูใ่นระดบัดี ทั้งจากประสบการณ์ท่ีทดลองดว้ยตนเอง และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม 



 112 

แต่ปัญหาสาํคญักวา่คือ “ทกัษะการส่ือสาร” การพูดต่อหนา้คนเป็นกลุ่ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเป็นกลุ่ม
ท่ีไม่ใช่คนคุน้เคย 
     ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาความรู้ในช่วงเวลาน้ี คือ การพฒันาความรู้
ดา้นการส่ือสาร การพดูต่อหนา้กลุ่มคน 
    2)  ระยะพัฒนาองค์ความรู้ คือ ช่วงเวลาหลังจากได้ทาํหน้าท่ีปราชญ์
ชาวบา้น เป็นวิทยากรอบรมเกษตรกรคร้ังแรก ช่วงตน้ปี พ.ศ. 2551 ซ่ึงในปีแรกตอ้งรับภาระอบรม
ทั้งส้ิน 10 รุ่น มีผูเ้ขา้อบรมรวม 300 คน การพฒันาความรู้ดา้นการส่ือสารยงัคงมีการพฒันา แต่เร่ิม
หนัมาให้ความสําคญักบัองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์และแนวคิดดา้นเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 
เพราะเม่ือเร่ิมถ่ายทอด จึงเร่ิมรู้วา่การเป็นผูถ่้ายทอดนั้น องคค์วามรู้ตอ้งมีมากข้ึนกวา่ท่ีเป็นอยู ่
     ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาความรู้ในช่วงเวลาน้ี คือ การพฒันาความรู้
ดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสาํคญั 
    3)  ระยะพัฒนาการถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ ช่วงเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 หลงั
มีการปฏิบัติหน้าท่ีปราชญ์ชาวบ้าน ซ่ึงตามเง่ือนไขของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะได้
งบประมาณมาจดัอบรมปีละคร้ัง เม่ือมีการอบรมรุ่นถดัมา ปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด เร่ิมมี
ความคุน้ชินกบัการส่ือสารต่อหนา้กลุ่มคน เน่ืองจากในระหวา่งปี จะมีกลุ่มต่างๆ แวะเวียนเขา้มาดู
งาน และเขา้มาดว้ยวตัถุประสงค์อ่ืน จึงไดฝึ้กทกัษะการพูดมากข้ึน แต่ความรู้ท่ีตอ้งการพฒันา คือ 
การทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละรุ่น สามารถเขา้ใจเน้ือหา และนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง รวมทั้งไม่รู้สึก
เบ่ือหน่ายหรือทอ้แท ้ในระหวา่งระยะเวลาการอบรม 3 วนั 2 คืน 
     ดงันั้น เป้าหมายการพฒันาความรู้ ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 
จนถึงปัจจุบนั คือ การพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้สามารถสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ จนถึงขั้นนาํไปปฏิบติัไดข้องผูรั้บสาร “กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้” จึง
เป็นเป้าหมายท่ีตอ้งพฒันาทั้งความรู้และกลยุทธ์การส่ือสาร ให้บูรณาการสอดคล้องกนัได้อย่าง
กลมกลืน 
  1.1.2  การแสวงหาความรู้ 
    จากการศึกษาพบว่า ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีปัจจยันาํเขา้ดา้นความรู้เพิ่มข้ึนจากยุคท่ีสอง ท่ีมี 6 ช่องทาง โดยในยุคท่ี 3 น้ี มีการ
พฒันาเพิ่มข้ึน รวมกับของเดิมเป็น 8 ช่องทาง คือ การเข้ารับการฝึกหัด การศึกษาดูงาน การ
แลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่ม การแลกเปล่ียนความรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่ม การศึกษาจากการ
อ่าน การลงมือทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง การสร้างเครือข่าย การใชส่ื้ออินเทอร์เน็ต 
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    ก)  การเข้ารับการฝึกหัด 
   กลุ่มปราชญช์าวบา้นมีโอกาสเขา้รับการฝึกหดัเร่ืองทกัษะการพูดต่อหนา้

กลุ่มคน จากนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและ
สหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี และมีการพาไปใหส้ัมภาษณ์ผา่นส่ือวทิยทุอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มพนูทกัษะ 
    ข)  การศึกษาดูงาน 

   กลุ่มปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสศึกษาดูงานหลายแห่ง ท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้อ่ืนๆ รวมทั้งงานแสดงดา้นการเกษตรต่างๆ 
    ค)  การแลกเปล่ียนความรู้กันภายในกลุ่ม 

   กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นมีการแลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่มตลอดเวลา 
เม่ือยามวา่งจากภารกิจต่างๆ ในแต่ละวนัจะมารวมตวักนั เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ รวมถึง
การแลกเปล่ียนแนวคิด การประเมินการอบรม เพื่อการพฒันาปรับปรุง ทุกคร้ังเม่ืออบรมเกษตรกร
เสร็จส้ิน กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นจะใช้เวลาพูดคุย เพื่อประเมินการอบรม ทั้งในแง่ของผูรั้บสารว่ามี
ลกัษณะเป็นอย่างไร หากเจอกลุ่มคนท่ีมีลกัษณะเช่นนั้นอีก ควรตอ้งรับมืออย่างไร ประเมินในแง่
เน้ือหาและกระบวนการถ่ายทอดว่าสามารถสร้างความเข้าใจต่อผูรั้บสารได้มากน้อยเพียงใด 
ประเมินในแง่ผูส่้งสาร วา่แต่ละคนมีจุดดีจุดดอ้ยอยา่งไร ควรปรับปรุงวธีิการในคราวต่อไปอยา่งไร 
 

 
 

ภาพท่ี 4.17 การแลกเปล่ียนความรู้ และการประเมินการอบรมมีการปฏิบติัอยูเ่สมอ 
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    ง)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลภายนอกกลุ่ม 
   กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นยงัคงแลกเปล่ียนความรู้กับอาจารยสุ์พรชัย มัง่มี

สิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร และนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่ม
งานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ในเร่ืองการทาํเกษตร
อินทรีย ์อยา่งสมํ่าเสมอ รวมถึง 2 สถานท่ีซ่ึงเคยมีอิทธิพลสร้างความรู้อยา่งมากในยุคท่ีสอง คือ ท่ี
แม่ปิงเกษตรกรรมธรรมชาติ ของอาจารยสุ์จิต โนคาํ อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และท่ีศูนย์
การเรียนรู้ของปราชญช์าวบา้น ลุงทองเหมาะ แจ่มแจง้ อาํเภอศรีประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่ม
ปราชญช์าวบา้นยงัมีการติดต่อ แวะเวียนไปเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้อยู่เป็นระยะ และยงัมีบุคคลกลุ่ม
ต่างๆ ท่ีแวะเวยีนมาเยีย่มชมดูงาน ไดม้าแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอีกดว้ย 
    จ)  การศึกษาจากการอ่าน 

   ปราชญ์ชาวบา้นบางคนยงัมีความสนใจหาความรู้เพิ่มเติม โดยการอ่าน
หนงัสือ อยา่งต่อเน่ือง ดงัเช่น นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ 
    ฉ)  การลงมือทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง 

   กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นทุกคน นาํความรู้ท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์การ
เป็นวทิยากรอบรม หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน มาคิดพฒันา ปรับปรุง แลว้นาํไปทดลอง
ปฏิบติัดว้ยตนเอง จนเกิดการพฒันาองคค์วามรู้ ทั้งความรู้ดา้นทกัษะการส่ือสาร ความรู้ดา้นเกษตร
อินทรีย ์และความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง มีความเขา้ใจถ่องแทใ้นวิธีการปฏิบติั ตลอดจนการ
แกปั้ญหา สามารถใหค้าํแนะนาํไดเ้ป็นอยา่งดี 
    ช)  การสร้างเครือข่าย 

   กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นมีโอกาสพบปะกบักลุ่มต่างๆ ทั้งผูรั้บการอบรม ผู ้
แวะมาชมสถานท่ี ผูม้าดูงาน สถาบนัการศึกษาต่างๆ จึงเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีสามารถขอความ
ช่วยเหลือดา้นความรู้ต่างๆ อีกทั้งยงัมีเครือข่ายของผูเ้คยเขา้รับการอบรม ท่ีนาํแนวทางไปปฏิบติัใน
พื้นท่ีของตน แลว้ได้พฒันาความรู้เพิ่มข้ึน กลายเป็นเครือข่ายการเรียนรู้กบักลุ่มปราชญ์ชาวบา้น 
บา้นดอนผงิแดด 
    ซ) การใช้ส่ืออินเทอร์เนต็ 

   ปราชญ์ชาวบ้านบางคนมีความสนใจพฒันาตนเอง ด้วยการฝึกใช้ส่ือ
อินเทอร์เน็ต เพื่อส่ือสารกบักลุ่มต่างๆ และแสวงหาความรู้ ดงัเช่น นายสาํราญ อ่วมอัน๋ 
  1.1.3  การเลือกสรรความรู้ 
    ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด มีการ
เลือกสรรความรู้หลกั 3 ดา้น คือ ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียเ์ป็นอนัดบัแรก ความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจ
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พอเพียงเป็นอนัดับรองลงมา และความรู้ด้านการส่ือสาร คือ ทกัษะการพูดต่อหน้ากลุ่มคน ซ่ึง
ความรู้ทั้ง 3 ด้านน้ี ถือเป็นความรู้หลกั ท่ีใช้เป็นทกัษะในการทาํหน้าท่ีปราชญ์ชาวบ้าน และ
ขณะเดียวกนั ถือเป็นความรู้ท่ีปราชญช์าวบา้นทุกคน ใชเ้พื่อแกปั้ญหาต่างๆ ในการประกอบอาชีพ 
และการดาํเนินชีวติ 
  1.1.4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ในยุคท่ีสามน้ี ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิง
แดด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลต่างๆ มากมายยิง่ข้ึนโดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 6 กลุ่ม คือ  
    1)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กันเองภายในกลุ่ ม  โดยการพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณ์จากผลการปฏิบติั และยงัมีการทดลองร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง มีการพูดคุยทบทวนหลงั
การทาํกิจกรรม (AAR: After Action Review) เช่น หลงัจากการจดัอบรม จะมีการหารือแลกเปล่ียน
กนัเร่ืองผลการดาํเนินกิจกรรม และส่ิงท่ีควรปรับปรุง 
    2)  แลกเปล่ียนเรียนรู้บุคคลภายนอกกลุ่ม ซ่ึงบุคคลสําคญั คือ อาจารยสุ์พร
ชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร และบุคคลจากกลุ่มต่างๆ ท่ีมาศึกษา
ดูงาน หรือแวะมาเยีย่มชมศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
    3)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ซ่ึงบุคคลสําคญั คือ นายไตรพนัธ์ 
คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี 
นอกจากนั้น ยงัมีเจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานต่างๆ แวะเวยีนเขา้มาเยีย่มเยยีน เพื่อหาทางร่วมทาํกิจกรรม
กบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแห่งน้ี 
    4)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ มีประสบการณ์ด้านเกษตรอินทรีย์  คือ อาจารย์
สุจิต โนคาํ แห่งแม่ปิงเกษตรกรรมธรรมชาติ อาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ และ ลุงทองเหมาะ 
แจ่มแจง้ ศูนยก์ารเรียนรู้ปราชญช์าวบา้น อาํเภอศรีประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ียงัมีการติดต่อกนั 
รวมถึงการไปเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ท่ีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นแห่งอ่ืน ศูนย์การเรียนรู้ตาม
จงัหวดัต่างๆ อีกทั้งยงัมีการออกงานแสดงดา้นการเกษตร งานระดบัจงัหวดั เป็นการเพิ่มโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูมี้ประสบการณ์จากหลากหลายพื้นท่ี 
    5)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่าย มีผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวนมาก กลบัไป
ปฏิบติัตามแนวทางเกษตรอินทรีย ์ทาํให้เกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีมีประสบการณ์ใหม่หลงัจาก
ประยุกต์ใช้กับพื้นท่ีตนเอง กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จึงได้รับความรู้ใหม่ๆ จาก
เครือข่ายเหล่าน้ี ดว้ยการไปดูพื้นท่ีจริง ไปช่วยเป็นพี่เล้ียง ไปช่วยให้คาํปรึกษาการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็น
ทั้งการช่วยเหลือ และเรียนรู้ในเวลาเดียวกนั เพราะบางพื้นท่ีไม่ใช่การทาํนา แต่เป็นพืชสวน พืชไร่ 
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    6)  แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษา มีสถาบนัการศึกษามากมายหลาย
ระดบั ท่ีเขา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และศึกษาดูงาน รวมทั้งเขา้มาหาทางทาํกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ทั้งระดบัประถม มธัยม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก ทาํใหป้ราชญช์าวบา้นเกิดโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ เขา้มา แต่อยา่งไร
ก็ตาม ปราชญช์าวบา้นจะเลือกสรรเพื่อรับความรู้หลกั 3 ดา้น ตามท่ีตอ้งการ 
 1.2  การพฒันา (Conversion Process) 

  1.2.1  การผสานความรู้ใหม่เข้ากบัความรู้เดิม 
    จากการศึกษาพบว่า ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีการผสานความรู้ใหม่เขา้กบัความรู้เดิมอยา่งกลมกลืน ซ่ึงสามารถแยกเป็นความรู้ 3 
ดา้น คือ 
    1)  ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 

   จากยุคท่ีสอง ปราชญช์าวบา้นมีทุนความรู้เดิมอยู่แลว้ ดว้ยการแสวงหา
ความรู้จากหลายแหล่ง เม่ือไดรั้บความรู้เพิ่มเติมในดา้นเกษตรอินทรียจ์ากหลากหลายช่องทาง ยิ่งทาํ
ให้นําไปประยุกต์เข้ากับความรู้เดิมได้ดียิ่งข้ึน เกิดเป็นประสบการณ์หลายแง่มุม นําไปสู่ความ
เช่ียวชาญในการแกปั้ญหา สามารถให้คาํแนะนาํกบัคนอ่ืนไดดี้ อีกทั้งยงัสามารถประยุกตใ์ชง้านได้
มากมาย จากเดิมท่ีมุ่งพฒันาความรู้แค่การผลิตปัจจยัชีวภาพใช้กบันาขา้ว แต่ในยุคท่ีสามน้ี มีการ
พฒันาความรู้ไปสู่พืชชนิดอ่ืนๆ กระทัง่ดา้นปศุสัตวอี์กดว้ย 
    2)  ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   แม้จะเป็นความรู้ใหม่ท่ีต้องทาํความเข้าใจ เพราะเป็นข้อบังคับตาม
เง่ือนไขการเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ท่ีตอ้งจดัอบรมความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย แต่
เน่ืองจากวิถีปฏิบติัของกลุ่มปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความสอดคลอ้งกบัวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูแ่ลว้ คือ ไม่ไดฟุ่้มเฟือย ใชชี้วติไร้สาระ มีความมุ่งมัน่ในเร่ืองการประกอบอาชีพ ซ่ึงเร่ือง
น้ีนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและสหกรณ์
จงัหวดัเพชรบุรี กล่าววา่ 
 

“วิถีชีวิตของพวกเค้าเท่าท่ีผมรู้ คือกลุ่มนี ้6 โมงเช้า เค้าจะไป
สุมหัวกันท่ีร้านกาแฟ คุยถึงเร่ืองของการทาํงานในแต่ละวันของเค้า เค้าติด
เร่ืองอะไรกัน เค้าก็เอามาแชร์กัน แล้วเอาวิธีการไปแก้กัน บางคนแก้ผ่าน
แล้วกม็าเล่า ต้องอย่างงี้ๆ  เค้ากเ็อาไปทาํงานกัน ผมกเ็ลยประทับใจ” 
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ไตรพันธ์ คงกาํเนิด สารภาพความประทับใจตลอดชีวิตข้าราชการวัยใกล้
เกษียณของเขาว่า เพ่ิงได้เจอชุมชนท่ีเข้มแข็ง เอาการเอางาน และไม่
เสียเวลาไปกับการกินเหล้าเมายา (พิทักษ์ ศิริวงศ์ 2554) 

 
     ดงันั้น ปราชญช์าวบา้นจึงมีความรู้แฝงในตนเอง (Tacit Knowledge) ใน
เร่ืองวถีิปฏิบติัแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยูแ่ลว้ เม่ือเติมความรู้ใหม่เขา้ไป จึงเขา้ใจไดง่้าย ประกอบกบั
ทั้งกลุ่มมีธรรมชาติของการเป็นนกัทดลองอยูเ่ดิม การทดลองสร้างผลิตภณัฑ์เคร่ืองอุปโภค เพื่อลด
รายจ่ายในครัวเรือน จึงเป็นเร่ืองสนุกและทาํให้มีการพฒันาความรู้ได้เร็วยิ่งข้ึน จากการศึกษาไม่
พบว่ามีปราชญ์ชาวบา้นคนใด ท่ีประยุกต์ใช้บญัชีครัวเรือนอย่างเคร่งครัด หรือประยุกต์ใช้เกษตร
ทฤษฎีใหม่อยา่งเป็นรูปธรรม 
    3)  ความรู้ด้านการส่ือสาร 

   เป็นความรู้ใหม่สําหรับกลุ่มปราชญช์าวบา้น ท่ีไม่เคยมีทกัษะการพูดต่อ
หน้ากลุ่มคน ตอ้งรับการฝึกหัดในช่วงเร่ิมตน้ แต่หลงัจากนั้น มีการพฒันาความรู้กนัดว้ยกระบวน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และกระบวนการกลุ่มในลกัษณะเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) คือ ช่วยกนัดู 
ช่วยกนัแนะนาํ ทาํใหมี้การพฒันาทกัษะและความรู้ใหม่ๆ ในเร่ืองการส่ือสารกบักลุ่มคนมากยิง่ข้ึน 
  1.2.2  การใช้ความรู้ 
    จากการศึกษาพบว่า ในยุคท่ีสามน้ี ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผงิแดด มีการใชค้วามรู้ต่างๆ อยา่งบูรณาการ และถูกใชเ้พื่อวตัถุประสงค ์3 อยา่ง 
คือ 
    1)  ใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพ ความรู้ดา้นเกษตรอินทรียท่ี์เพิ่มพนูข้ึน ถูกใชเ้พื่อการ
พฒันาอาชีพ จนเกิดความเช่ียวชาญในการผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ 
    2)  ใช้เพ่ือลดรายจ่าย โดยนาํความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใ์ช้
ในชีวติ และทาํการผลิตเคร่ืองอุปโภคท่ีจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั เช่น สบู่ แชมพู นํ้ ายาลา้งจาน ฯลฯ 
เพื่อใชใ้นครัวเรือน ช่วยใหมี้การลดรายจ่าย ไม่ตอ้งซ้ือเคร่ืองอุปโภคมาใช ้
    3)  ใช้เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้ ความรู้ดา้นการส่ือสารท่ีไดรั้บการฝึกหดั 
และมีการพฒันาดว้ยกระบวนการกลุ่มแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ไดถู้กบูรณาการกบัความรู้ 2 ดา้นขา้ง
ตน้ เพื่อถ่ายทอดให้กบัผูส้นใจ ทั้งท่ีเป็นเกษตรกรตามโครงการปราชญ์ชาวบา้นโมเดล และบุคคล
ทัว่ไปท่ีสนใจ 
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  1.2.3  การพฒันาความรู้ให้เพิม่ข้ึน 
    จากการศึกษาพบว่า ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีวิธีการพฒันาความรู้ในยุคท่ีสามหลากหลายวิธีการ เม่ือวิเคราะห์จากความรู้หลกั 3 
ดา้น คือ 1) ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์2) ความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ความรู้ดา้นการ
ส่ือสาร การพฒันาจะมีความแตกต่างกนัไปตามช่วงระยะเวลา ท่ีอาจแบ่งยอ่ยเป็น 3 เวลา คือ ระยะ
เร่ิมตน้เป็นปราชญ์ชาวบา้น ระยะพฒันาองค์ความรู้ และระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ โดยแต่ละช่วงเวลามีวธีิการ ดงัน้ี 
    1)  ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 
     (1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
      ในช่วงระยะเวลาน้ี ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์ไม่ค่อยมีการพฒันา
มากนกั เพราะปราชญช์าวบา้น มีองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียเ์ป็นทุนความรู้เดิมอยูแ่ลว้ และยงัมี
เร่ืองตอ้งกงัวลมากกวา่ คือ ภารกิจของการเป็นปราชญ์ชาวบา้น ท่ีตอ้งรับหน้าท่ีเป็นวิทยากรอบรม
เกษตรกร ในขณะท่ีทั้งกลุ่มมีจุดอ่อน คือ เร่ืองการพดูต่อหนา้กลุ่มคน 
     (2) ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
      หลงัจากมีการดาํเนินการอบรมรุ่นแรกผา่นไป กลุ่มปราชญช์าวบา้น 
เร่ิมพบวา่องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียน์ั้น ควรมีการพฒันาต่อไปไดอี้ก เน่ืองจากเกษตรกรแต่ละ
พื้นท่ีมีการปลูกพืชต่างชนิดกนั การนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้จึงแตกต่างกนั ดงันั้น กระบวนการ 
พฒันาความรู้ในช่วงระยะเวลาน้ี จึงใช้วิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลภายนอกกลุ่มมากข้ึน 
ประกอบกบัมีโอกาสไดไ้ปศึกษาดูงาน จึงไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเขา้มา 
      ขณะเดียวกนั แนวทางการพฒันาดั้งเดิมท่ีกลุ่มใช้ คือ การทดลอง
ปฏิบติั เพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ยงัคงถูกนาํมาใชเ้ป็นแนวทางหลกั เพื่อให้องคค์วามรู้ท่ีพฒันา เป็น
ความรู้จากประสบการณ์จริง เป็นความรู้เชิงปฏิบติัท่ีสามารถพิสูจน์ให้เห็นจริงได้ เร่ิมมีการสร้าง
เครือข่ายกบัเกษตรกรท่ีปลูกพืชสวน พืชไร่ เพื่อนาํเอาปัจจยัชีวภาพต่างๆ ไปทดลองใชง้านจริง 
     (3) ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
      ในช่วงระยะเวลาน้ี มีการมุ่งเนน้ไปท่ีการบูรณาการองคค์วามรู้ดา้น
เกษตรอินทรีย์ ไปสู่วิธีการส่ือสารท่ีสามารถสร้างความเข้าใจกับผูเ้ข้ารับการอบรม จนถึงขั้น
สามารถนาํไปปฏิบติัจริงได ้การพฒันาความรู้ในช่วงเวลาน้ี มีการคิดคาํนึงถึงผลลพัธ์ คือ ความรู้ 
ความเขา้ใจ ความสามารถปฏิบติัไดจ้ริง เป็นเป้าหมาย  
      เร่ิมมีการสร้างอตัลกัษณ์ของวิทยากร มีการวางโครงสร้างของการ
อบรมอยา่งเป็นระบบมากข้ึน มีการสร้างส่ือ (Media) ต่างๆ ทั้งส่ือดิจิตอล ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ืออุปกรณ์
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สาํหรับการสาธิต มีการออกแบบส่ือกิจกรรม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม ไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง 
จึงสรุปไดว้่า เป็นช่วงเวลาของการพฒันาดา้นการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีเน้นพฒันาทั้ง 
“ส่ือบุคคล” และ ส่ืออุปกรณ์” 
    2)  ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
     (1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
      ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอพียง เป็นความรู้ใหม่สําหรับปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผงิแดด ซ่ึงในช่วงระยะเวลาเร่ิมตน้การเป็นปราชญช์าวบา้น ความรู้ดา้นน้ียงัไม่มี
การพฒันา เพราะยงัอยูใ่นภาวะปรับตวั เพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นวิทยากรอบรมเกษตรกร ยงัมุ่งไปท่ีการฝึก
พดูต่อหนา้กลุ่มคน และมุ่งเนน้ไปท่ีเร่ืองเกษตรอินทรียท่ี์ตนมีความรู้อยูเ่ดิมเป็นเร่ืองหลกั  
     (2) ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
      หลงัจากมีการดาํเนินการอบรมรุ่นแรกผ่านไป เร่ืองวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นโจทยท่ี์ตอ้งนาํมาเพิ่มเติมในการอบรมด้วย กลุ่มปราชญ์ชาวบา้น จึงเร่ิมพฒันาองค์
ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการพฒันาความรู้ในช่วงระยะเวลาน้ี จึงใช้วิธีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่มมากข้ึน แนวทางการพฒันาดว้ยวิธีการทดลองปฏิบติั เพื่อ
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ยงัคงเป็นแนวทางหลกั ท่ีนาํมาพฒันาองค์ความรู้ มีการทดลองผลิตเคร่ือง
อุปโภคในชีวติประจาํวนั มีการทดลองสร้างเตาเผาถ่าน เพื่อผลิตถ่านใชใ้นครัวเรือนเอง 
     (3) ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
      เป็นช่วงระยะเวลาท่ีมีการพฒันาองคค์วามรู้เพิ่มข้ึนอยา่งมาก กลุ่ม
ปราชญช์าวบา้นเร่ิมเขา้ใจวิถีเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึนวา่ เป็นการหาหนทางลดรายจ่ายในครัวเรือน
ใหม้ากท่ีสุด ใชชี้วิตดา้นการกินการอยูอ่ยา่งประหยดั พอประมาณแก่ตนเอง ซ่ึงเร่ืองความประหยดั
รู้จกัใช ้ไม่ฟุ่มเฟือยนั้น เป็นวิถีชีวิตของกลุ่มปราชญช์าวบา้นอยูแ่ลว้ พื้นท่ีดอนผิงแดดมีปัญหาเร่ือง
แหล่งนํ้ า และสภาพภูมิประเทศเป็นผืนนาแห้งแลง้ การประยุกตใ์ช้เกษตรทฤษฎีใหม่อาจเป็นเร่ือง
ยาก ดงันั้น การประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงออกมาในรูปแบบการหาทางลด
รายจ่ายท่ีไม่จาํเป็นในชีวติประจาํวนั 
      กระบวนการพฒันาความรู้ในช่วงเวลาน้ียงัคงใช้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบับุคคลภายนอกกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัภายในกลุ่ม เพื่อทดลองผลิตเคร่ืองอุปโภค
ต่างๆ และพฒันาสูตรร่วมกนั เช่น การผลิตสบู่ การผลิตนํ้ ายาเอนกประสงค ์การผลิตนํ้ าส้มควนัไม ้
การเผาถ่าน การสร้างเตาชีวมวล การผลิตนํ้ามนัไบโอดีเซลล ์เป็นตน้ มีการศึกษาดูงานศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญ์ชาวบา้นแหล่งอ่ืน ความรู้และการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ทาํให้ไดแ้นวคิด แนวทางมาพฒันา
องคค์วามรู้มากยิง่ข้ึน 
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      ช่วงระยะเวลาน้ี มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่วธีิการส่ือสารท่ีสามารถสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ขา้รับการอบรม จนถึงขั้นสามารถนาํไป
ปฏิบติัจริงได ้และคน้พบวา่การฝึกอบรมเกษตรกรท่ีใชว้ิธีให้ทดลองปฏิบติัจริงเป็นวิธีท่ีไดผ้ล จึงมี
การสร้างส่ืออุปกรณ์สําหรับการสาธิต ส่ืออุปกรณ์สําหรับทดลองปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรม
ไดดู้การสาธิตและไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง ในมุมของความรู้ดา้นวิถีเศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้
วา่ เป็นช่วงเวลาของการพฒันาดา้นการส่ือสารองคค์วามรู้ท่ีเนน้ทั้ง “องคค์วามรู้” และ “ส่ืออุปกรณ์” 
 

 
 

ภาพท่ี 4.18 ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช่วยใหผู้รั้บสารสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน (1) 
 

 
 

ภาพท่ี 4.19 ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช่วยใหผู้รั้บสารสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ข้ึน (2) 
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 การพฒันาความรู้ให้เพิ่มข้ึนทั้งสองด้านขา้งตน้ ส่งผลให้สามารถ
พฒันาองคค์วามรู้ไดอ้ยา่งมากมาย จนทาํให้เกิดองคค์วามรู้เพื่อใชใ้นการอบรมเพิ่มข้ึน จากปีแรกมี
เพียงไม่ก่ีเร่ือง กลายเป็น 14 เร่ือง ประกอบดว้ย  1) เศรษฐกิจพอเพียง 2) บญัชีครัวเรือน 3) การเก็บ
และเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์ 4) การทาํนํ้าหมกัชีวภาพ 5) การทาํปุ๋ยหมกัชีวภาพ 6) การเผาถ่าน 7) การทาํ
นํ้ าส้มควนัไม ้8) การทาํนาชีวภาพ 9) การทาํนํ้ ายาเอนกประสงค ์10) การทาํสบู่ถ่าน 11) การทาํ
นํ้ ามนัมะพร้าวสกดัเยน็ 12) การประดิษฐ์เตาชีวมวล 13) การผลิตนํ้ ามนัไบโอดีเซล 14) การทาํ
แชมพูมะกรูด จึงทาํให้องค์ความรู้มีมากพอท่ีจะถ่ายทอด และช่วยแก้ปัญหาได้แทบทุกกลุ่ม
เกษตรกร 
   3)  ความรู้ด้านการส่ือสาร 
    (1) ระยะเร่ิมตน้เป็นปราชญช์าวบา้น  
     เป็นช่วงระยะเวลาท่ีมีการพฒันาความรู้ดา้นการส่ือสารอย่างหนัก 
ดว้ยสาเหตุท่ีจุดอ่อนของปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด คือ การพูดต่อหนา้กลุ่มคน แต่ละคนไม่
เคยมีประสบการณ์ในการพดู ทาํใหป้ระหม่า และไม่สามารถเรียบเรียงคาํพูดได ้ซ่ึงนายไตรพนัธ์ คง
กาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัเพชรบุรี 
กล่าวถึงกลุ่มปราชญช์าวบา้น หลงัจากการไปนาํเสนอแนะนาํศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นคร้ังแรก
ท่ีจงัหวดัชุมพร เอาไวว้า่ 
 

“ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือ หลังจากเค้ากลับมาจากชุมพรคาบาน่า 
หลังจากเค้าเห็นพวกปราชญ์ทางใต้พรีเซนต์กันแล้ว เค้าถอดใจ กลับมา เค้า
บอกว่าชาวบ้านอย่างเค้า ชาวนาอย่างเค้า จะเป็นครูสอนท่ีดีได้อย่างไร เขา
อยากจะถอนตัว” (ไตรพันธ์ คงกาํเนิด สัมภาษณ์ 4 เมษายน 2554) 

    
   กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นมีโอกาสเขา้รับการฝึกหัดเร่ืองทกัษะการพูดต่อหน้า
กลุ่มคน จากนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด และมีการพาไปให้สัมภาษณ์ผา่นส่ือวิทยุทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการ
เพิ่มพนูทกัษะ โดยมีขั้นตอนการฝึกหดัเพื่อพฒันาความรู้ ดงัน้ี สร้างความคุน้เคยกบัเคร่ืองมือ สร้าง
ทกัษะการเล่าเร่ือง สร้างความมัน่ใจในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ลงมือปฏิบติัจริง 
   ก)  สร้างความคุ้นเคยกับเคร่ืองมือ 
    เน่ืองจากกลุ่มปราชญช์าวบา้นไม่เคยมีประสบการณ์ดา้นการพูดต่อหน้า
กลุ่มคน การส่ือสารในชีวิตประจาํวนัคือการพูดคุย ส่ือสารด้วยรูปแบบไม่เป็นทางการ เป็นการ



 122 

ส่ือสารระหวา่งบุคคล หรือกลุ่มเล็ก เป็นหลกั ไม่เคยชิน และไม่มีประสบการณ์กบัการใช้อุปกรณ์
ต่างๆ เช่น ไมโครโฟน เคร่ืองขยายเสียง คอมพิวเตอร์ 
    ดงันั้น นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด จึงไดจ้ดัหาอุปกรณ์เคร่ืองเสียง ไปฝึกหดั
ให้กบักลุ่มปราชญ์ชาวบา้น โดยการให้ทั้งหมดมาฝึกร่วมกนั เพื่อสร้างความคุน้เคยในการพูดต่อ
หนา้กลุ่มคน เทคนิคในขั้นตอนน้ี คือ การตอบคาํถาม ท่ีมีเน้ือหาวา่ดว้ยเร่ืองการแนะนาํตวัเอง 
 

“ให้นั่งเป็นวงกลมเลย เอาไมโครโฟนมาหน่ึงตัว ผมสอนตั้งแต่
วิธีใช้ไมค์ เลย วิธีเปิดไมค์ วิธีเช็คไมโครโฟนโดยไม่ให้ใครรู้ว่าเราเช็คไมค์ 
สอนทุกอย่าง จนกระท่ังสอนให้พูด สอนให้พูด กพ็ูดเร่ืองอะไร ทุกคนพูด
เร่ืองส่วนตัวเลย ตัวเองคือใคร บ้านอยู่ ท่ีไหน มีเมียก่ีคน มีลูกก่ีคน ทาํมาหา
กิน อะไร พูดแค่นี ้ผมให้เวลา 1 นาที พูดให้ผมรู้เร่ืองให้มากท่ีสุด”  

   (ไตรพันธ์ คงกาํเนิด สัมภาษณ์ 4 เมษายน 2554) 
 
   ข)  สร้างทกัษะการเล่าเร่ือง 
    ในขั้นตอนน้ี นายไตรพันธ์ คงกําเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ
การเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ไดใ้ชเ้ทคนิคเพิ่มเวลานาํเสนอของแต่ละ
คนให้มากข้ึน โดยให้เวลาคิดเรียบเรียงถอ้ยคาํในระยะเวลาจาํกดั เพื่อเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัหมู่บา้น
ของตน คือ หมู่บา้นดอนผงิแดด เพราะเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีทุกคนน่าจะคุน้เคยเป็นอยา่งดี 
 

“พอเกมท่ี 2 ผมบอก 2 นาที เกมท่ี 2 พูดว่าหมู่บ้านดอนผิงแดดน่ี มัน
มีความเป็นมาอย่างไร ทุกคนอยู่ดอนผิงแดดใช่มั้ย ใช่ เกิดท่ีน่ีใช่มั้ย ใช่ ถ้า
พูดไม่ได้ ผมถือว่าไม่ใช่คนท่ีน่ี ทุกคนก็เล่าเร่ืองดอนผิงแดด แตกต่างกัน 
ซํ้ากันบ้าง บางคนอายุมากกว่า มีประสบการณ์มากกว่า ก็เพ่ิมเติมเข้าไป 
เร่ืองดอนผิงแดด ว่าดอนผิงแดดอยู่ตรงไหนของประเทศไทย บอกให้ชัด 
แล้วทาํไมถึงเรียกดอนผิงแดด มันมายังไง พอผ่านเกมนีห้มด เค้าก็รู้ เร่ือง 
แค่นีเ้อง” (ไตรพันธ์ คงกาํเนิด สัมภาษณ์ 4 เมษายน 2554) 

 
   ค)  สร้างความมัน่ใจในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    หลงัจากผา่นการฝึกหดัให้ขั้นท่ี 2 แลว้ นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หวัหน้า
กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ไดพ้าแกนนาํทั้งหมด



 123 

ไปสัมภาษณ์ออกรายการเก่ียวกบัเกษตรกรรม จดัโดยสถานีวทิยทุอ้งถ่ิน เพชรบุรีโดยมีเง่ือนไขวา่ให้
พดูดว้ยภาษาทอ้งถ่ินตามปกติ ไม่ตอ้งคิดหรือพยายามแปลเป็นภาษาภาคกลาง ให้ใชว้ิธีเล่าเร่ืองจาก
ประสบการณ์การทาํเกษตรอินทรีย ์วา่ทาํอยา่งไร ไดผ้ลอยา่งไร ท่ีเป็นเร่ืองเชิงประจกัษ์ ดว้ยความ
ยาว 10 นาที 
 

“ผมบอกว่าเกมต่อไปทุกคนต้องไปออกอากาศ สวท.กับผม แล้วไป
ออกอากาศน่ี ผมก็มีเง่ือนไขอยู่ ว่า ต้องพูดภาษาท้องถ่ินเพชรบุรีกับผม
เท่านั้น อย่าพูดกรุงเทพฯ ตามผมเหตุผลเพราะว่าถ้าท่านพูดกรุงเทพฯ ท่าน
ต้องมีกระบวนการคิด 2 คร้ัง คือ หน่ึง คิดท่ีจะแปลภาษาท้องถ่ินให้เป็น
ภาษากรุงเทพฯ สอง ท่านต้องคิดข้อมูลท่ีจะพูดต่อไปอีก ผมบอกว่า ถ้าพูด
ท้องถ่ินเหมือนท่ีคุยกันอยู่ตามบ้านน่ี คิดคร้ังเดียว เง่ือนไขผมมีแค่นี ้พอพูด
ออกไปเป็นภาษาถ่ิน ชาวบ้านท่ีเค้าฟังกโ็อเค” 

   (ไตรพันธ์ คงกาํเนิด สัมภาษณ์ 4 เมษายน 2554) 
 
   ง)  ลงมือปฏิบัติจริง 
    หลงัจากการเตรียมความพร้อมตาม 3 ขั้นตอนแรก จนครบแลว้ ปราชญ์
ชาวบา้นจึงไดล้งมือปฏิบติัจริง ในการเป็นวิทยากรผูถ่้ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์เร่ิมตน้
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบนั ดว้ยรูปแบบการส่ือสารท่ีใชว้ิธีการ “เล่าเร่ืองประสบการณ์” จาก
ส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ จากการลงมือปฏิบติั ไม่ตอ้งสนใจเร่ืองความเป็นวิชาการ และใชภ้าษาทอ้งถ่ิน 
โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงการประดิดประดอยถอ้ยคาํ 
    

“พ่ีไตรพันธ์ เน้นให้เอาส่ิงท่ีทาํมาพูด หัดเดือนหน่ึง เน้นเร่ืองสาธิต
เป็นส่วนใหญ่ เร่ือง เตาเผาถ่าน” 

    (บัวลอย พิมพามา สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 
 
    (2) ระยะพฒันาองคค์วามรู้ 
     ในช่วงระยะเวลาน้ี การพฒันาด้านการส่ือสาร มีการบูรณาการ
ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ และวิถีเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกพฒันาเพิ่มข้ึน แล้วนาํมาถ่ายทอดด้วย
วธีิการเล่าเร่ืองเช่นเดิม ดงันั้น สรุปไดว้า่ในช่วงระยะเวลาน้ี มีการใชรู้ปแบบการส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
องคค์วามรู้ตามแนวทางท่ีฝึกหดัมา คือ “การเล่าเร่ืองประสบการณ์”  
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     กระบวนการพัฒนาด้านการส่ือสารในช่วงระยะเวลาน้ี  ใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม และกระบวนการแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) โดย
การช่วยกนัติชมวธีิส่ือสารของแต่ละคน วา่ควรมีการปรับปรุงอยา่งไร 
    (3) ระยะพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
     ช่วงระยะเวลาน้ี ปราชญช์าวบา้น มีการพฒันารูปแบบการส่ือสารท่ี
มีเป้าหมายบูรณาการองคค์วามรู้ต่างๆ เขา้กบัการส่ือสารหลากหลายช่องทาง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ความสามารถในการปฏิบัติของผูเ้ข้ารับการอบรม มีการพฒันา “ส่ืออุปกรณ์” เพื่อใช้
ประกอบการสาธิต และการให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ดลองปฏิบติั ซ่ึงส่งผลดีต่อผูเ้ขา้รับการอบรม
ในเร่ืองความเขา้ใจ 
 

“คร้ังท่ีแล้วกค็ล้ายๆ กันครับ แตกต่างตรงท่ีคร้ังหลังน่ีได้กระทาํด้วย
ตัวเองมากกว่าคร้ังท่ีแล้วครับ มีการได้ปฏิบัติจริงมากกว่าคร้ังท่ีแล้วเข้ามาก็
มองเห็นส่ิงท่ีแตกต่างใหม่ๆ ท่ีเขาสร้างไว้ให้เราได้ศึกษา”   
       (ประสิทธ์ิ พิลึก สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
“ท่ีผมประทับใจคือไปตอนนั้นเขาให้ปฏิบัติจริงเลยน่ะ เคยไปท่ีอ่ืน

มาเหมือนกัน แต่ไม่ได้เคยสัมผัสกับการทาํ บอกให้แต่ทฤษฎี ไปกลับมาน่ี 
ทาํไม่ได้ ท่ีไปน่ีเขาให้ลองทาํ เข้าใจได้ง่าย อย่างน้อยได้สัมผัสก็ได้รู้ ทาง
อาํเภอเขากเ็คยมาอบรม แต่กเ็หมือนเอาจากท่ีอ่ืนมาบอก ถ้าปฏิบัติจริงกจ็ะ
ดีกว่า” (สิทธานต์ คาํสระ สัมภาษณ์ 8 เมษายน 2555) 

 
    มีการพัฒนาวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้วยการแบ่งกลุ่ม เพื่อทํา
กิจกรรมเชิงปฏิบติั แทนการบรรยายเพียงอย่างเดียว เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการอบรม สามารถนาํ
ความรู้ไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง 
 

“มาคร้ังท่ี 2 แล้ว ถ้าเทียบกับคร้ังแรก คร้ังนีจ้ะดีกว่า เพราะว่าคร้ังท่ี
แล้วเรามีการอบรมแบบทฤษฎี แต่ปฏิบัติเราปฏิบัติกันเป็นกลุ่มใหญ่ๆ แต่
ค ร้ังนี้ เรามีทฤษฎีและปฏิบั ติ  แต่ เราแยกปฏิบั ติกันเป็นกลุ่ ม ย่อยๆ 
เพราะฉะนั้นคนท่ีปฏิบัติน่ีก็จะได้ทาํกันท่ัวถึง ความรู้ก็รู้สึกว่าจะมีอะไร
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ใหม่ๆ เพ่ิมเข้ามาอีกครับ อย่างเช่น เตาชีวมวล เตาชีวมวลแกลบ  เ นื้ อ ห า ก็
เพ่ิมให้มากกว่าเก่า” (วิสุตร จันทร์ประไพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 

 
 

ภาพท่ี 4.20 ผูรั้บสารไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตวัเอง เพื่อใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัได้ 
 

 นอกจากส่ืออุปกรณ์และแนวทางการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีมีการพฒันามาก
ข้ึนแลว้ ในส่วนของ “ส่ือบุคคล” ยงัไดมี้การพฒันาตนเองของปราชญช์าวบา้นแต่ละคน บนพื้นฐาน
ของบุคลิกเฉพาะตวั ในการสร้างเอกลกัษณ์ท่ีชดัเจนในการส่ือสาร และมีการวางแผนการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ว่า ในแต่ละช่วงเวลา ควรนาํเสนอเร่ืองอะไร และให้ใครเป็นผูน้าํเสนอ 
ปราชญ์ชาวบา้นบางคนสามารถสร้างอตัลกัษณ์ให้เป็นท่ีจดจาํ สร้างความประทบัใจให้ผูเ้ขา้ร่วม
อบรมจาํนวนมาก 
 

“วิทยากรของแต่ละบุคคลน่ีเขากมี็เอกลักษณ์ของเค้าท่ีจะเข้าส่ือสาร
กับผู้ ท่ีเข้ามาอบรม แบบผมเองนะครับ อาจจะบางทีช่วงท่ีเราฟังไปมากๆ 
เน่ีย เรากอ็าจมีความเครียดเราตามไม่ทัน กจ็ะมีลุงเขียวเน่ียเข้ามา เ ติ ม สี สั น
ให้ แบบว่าคลายเครียดแล้ว พอหมดเวลาลุงเขียวก็มีเป็นเร่ืองเป็นราวเข้า
มา” (สาคร สุริวงศ์ สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2555) 
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ภาพท่ี 4.21 ปราชญช์าวบา้นแต่ละคน พฒันาเทคนิคการนาํเสนอจนมีอตัลกัษณ์ของตวัเอง (1) 
 

 
 

ภาพท่ี 4.22 ปราชญช์าวบา้นแต่ละคน พฒันาเทคนิคการนาํเสนอจนมีอตัลกัษณ์ของตวัเอง (2) 
 

 เทคนิควิธีการส่วนตัวของปราชญ์ชาวบ้านแต่ละคนมีความสัมพนัธ์กับ
บุคลิก บางคนมีพฤติกรรมสนุกสนาน บางคนมีบุคลิกจริงจงัเป็นการเป็นงาน เม่ือแต่ละคนร่วมกนั
ทาํหน้าท่ี ผลลพัธ์ท่ีออกมา เป็นไปในด้านบวก สามารถสร้างความสนใจ และทาํให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมเขา้ใจเน้ือหาได ้
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จุดเด่นของปราชญช์าวบา้นแต่ละคน สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงรายละเอียดจุดเด่นของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น  

       บา้นดอนผงิแดด 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน จุดเด่น / เทคนิค วธีิการ เนือ้หาทีถ่นัด 
นายชาญ ทบัสี - แม่นยาํขั้นตอนการผลิต 

- ใชป้ระสบการณ์จริงมาเล่า 
- ใชเ้ทคนิคการอธิบายประกอบการทาํใหดู้ 

การทาํไบโอดีเซลล์ / การ
ทาํปุ๋ย 

นายสาํราญ อ่วมอัน๋ - แม่นยาํขั้นตอนการผลิต 
- มีความรู้เสริม 
- อธิบายปัญหาและวธีิแกไ้ข 
- มีการพดูเน้ือหาสาระสลบักบัการ 
  สอดแทรกอารมณ์ขนั 
- ใชเ้ทคนิคการอธิบายประกอบการสาธิต 

พลงังานทดแทน / เตาชีว
มวล 

นายพิณ เรียนรู้ - ใชก้ารร้องเพลงลูกทุ่งดึงดูดความสนใจ 
- มีอารมณ์ขนั พดูจาตลกขบขนั 
- ใชป้ระสบการณ์จริงมาเล่าแบบ 
  ตรงไปตรงมา 
- ใชเ้ทคนิคอารมณ์ขนัและการโตต้อบกบั 
  ผูฟั้งตลอดเวลา 

การทาํนาชีวภาพ / การทาํ
ปุ๋ย / การเผาถ่าน 

นายพนม ธรรมวชิยัพนัธ์ - แม่นยาํขั้นตอนผลิต 
- อธิบายมีเน้ือหาสาระจริงจงั น่าเช่ือถืออยา่งยิง่ 
- มีความรู้เสริม 
- อธิบายปัญหาและวธีิแกไ้ข 
- ใชเ้ทคนิคการใหล้งมือปฏิบติัประกอบการ 
  แนะนาํ 

การเก็บจุลินทรีย ์/ การทาํ
ปุ๋ย 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)  
 

ปราชญ์ชาวบ้าน จุดเด่น / เทคนิค วธีิการ เนือ้หาทีถ่นัด 
นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ - อธิบายเน้ือหาสาระ และมีการสาธิต 

- สอดแทรกเร่ืองเล่า 
- ใชก้ารโตต้อบการผูฟั้งบา้ง 
-ใชเ้ทคนิคการสาธิตประกอบการสอดแทรก  
  เร่ืองเล่าอ่ืนๆ นอกเหนือจากเน้ือหาหลกั 

นํ้ายาเอนกประสงค ์

นายบวัลอย พิมพามา - แม่นยาํขั้นตอนผลิต 
- ใชป้ระสบการณ์จริงมาเล่า 
- มีการสาธิตดว้ยอุปกรณ์จริง เพื่อแสดงขั้นตอน 
  ต่างๆ 
- ใชเ้ทคนิคใหท้ดลองลงมือปฏิบติัประกอบ 
  คาํแนะนาํ 

การสร้างเตาและการเผา
ถ่าน 

นายบุญส่ง เพชรพุก - แม่นยาํขั้นตอนการผลิต 
- ใชป้ระสบการณ์จริงมาเล่า 
- อธิบายจริงจงั มุ่งเน้ือหา 
- ใชเ้ทคนิคการสาธิตดว้ยของจริง ประกอบ 
  คาํอธิบาย และตอบขอ้สงสัย 

การเผาถ่าน / การผลิต
นํ้าส้มควนัไม ้/ การคดัพนัธ์ุ
ขา้ว 

นายไพฑูรย ์แกว้ผลึก ฝ่ายบริการ - 
 
  สรุปไดว้า่ ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการ
พฒันาความรู้ด้านการส่ือสาร ทั้งในลกัษณะร่วมกนัทั้งกลุ่ม และพฒันาส่ิงท่ีเป็นอตัลักษณ์ เพื่อ
เป้าหมายในการสร้างความน่าสนใจให้กลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม สนใจติดตาม และเขา้ใจเน้ือหาองค์
ความรู้ท่ีตอ้งการถ่ายทอด ซ่ึงอตัลกัษณ์ท่ีสร้างข้ึนสอดคลอ้งกบับุคลิกของแต่ละคน อาจแบ่งเป็น 2 
แนวทาง คือ แนวทางท่ีใชค้วามสนุกสนาน และแนวทางท่ีใชส้าระขอ้มูล  
 1.3  ผลลพัธ์ (Output) 

  1.3.1  การเปิดเผยความรู้ 
    ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด มีการ
เปิดเผยความรู้ทั้งด้านเกษตรอินทรีย ์และวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับทุกๆ คน โดยไม่ปิดบงั มี
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เจตนาตอ้งการใหค้นท่ีสนใจใคร่รู้ สามารถนาํไปปฏิบติัได ้นอกจากเปิดเผยความรู้แลว้ ยงัมีอุปนิสัย
แบ่งปัน ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น การเปิดเผยความรู้ในยุคน้ี จึงมีทั้ งการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด และการออกไปภายนอก เพื่อไปแบ่งปันความรู้ ไปช่วย
ใหค้าํแนะนาํ ไปเป็นพี่เล้ียงใหก้บักลุ่มท่ีตอ้งการปฏิบติัอยา่งจริงจงัแต่ยงัขาดประสบการณ์ 
  1.3.2  การบันทกึความรู้ 
    จากการศึกษาพบว่า ในยุคท่ีสามน้ี เร่ิมมีการบนัทึกความรู้บางส่วนในส่ือ
ต่างๆ เช่น การทาํเป็นเอกสารเผยแพร่ การบนัทึกในรูปแบบส่ือองค์เจ็ท ส่ือเพาเวอร์พอ้ยท์ มีการ
บนัทึกภาพถ่ายมากข้ึน บนัทึกหลากหลายกิจกรรม มีการบนัทึกภาพเคล่ือนไหวบา้ง แต่ไม่มีแกนนาํ
คนใดท่ีทาํการบนัทึกความรู้ให้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างจริงจงั ข้อมูลต่างๆ ทั้งเอกสารและ
ภาพถ่าย ไม่ไดถู้กจดัหมวดหมู่ให้เป็นสารสนเทศท่ีสามารถบอกเล่าเร่ืองราว หรือสามารถเขา้ถึงได้
ง่าย โดยเฉพาะเอกสารต่างๆ ไม่มีการแยกหมวดหมู่ จดัแฟ้ม แยกเร่ือง ใชว้ิธีการเก็บรวมกนัเป็นปึก
แบบปะปนกนั 
  1.3.3  การบรรลุเป้าหมาย 
    จากเป้าหมายการพฒันาความรู้ท่ีสามารถแบ่งย่อยออกเป็น 3 ช่วงเวลา 
ปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด สามารถบรรลุเป้าหมายการพฒันาได ้ดงัน้ี  
    1)  ระยะเร่ิมต้นเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 

   มีเป้าหมายการพฒันาความรู้ด้านการส่ือสาร การพูดต่อหน้ากลุ่มคน 
สามารถพฒันาความรู้ความสามารถดา้นน้ีไดอ้ยา่งรวดเร็ว และยงัมีการใชก้ระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในกลุ่ม ปรับปรุงแก้ไข หาแนวทางสร้างกลยุทธ์การส่ือสาร จนบางคน เช่น นายพิณ 
เรียนรู้ เกิดเป็นอตัลกัษณ์ ท่ีสามารถสร้างความประทบัใจใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดทุ้กคร้ัง 
    2)  ระยะพัฒนาองค์ความรู้ 

   มีเป้าหมายการพัฒนาความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  และวิถี เศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถทาํการพฒันาความรู้เพิ่มพูนข้ึนมาก จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอก
กลุ่ม และกบัเครือข่ายเรียนรู้ต่างๆ อีกทั้งยงัมีการทดลองพฒันาการผลิตปัจจยัชีวภาพสูตรต่างๆ และ
การทดลองสร้างผลิตภณัฑ์เคร่ืองอุปโภคท่ีใช้ในชีวิตประจาํวนั เพื่อลดรายจ่าย ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกหลายชนิด 
    3)  ระยะพัฒนาการส่ือสารเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 

   มีเป้าหมายในการพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ซ่ึง
ตอ้งพฒันาทั้งความรู้และกลยุทธ์การส่ือสาร ให้บูรณาการสอดคล้องกนัได้อย่างกลมกลืน จาก
การศึกษาพบว่า กลุ่มปราชญ์ชาวบา้นสามารถนาํเอาองค์ความรู้ท่ีกลุ่มช่วยกนัพฒันา มาบูรณาการ
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กบัการส่ือสาร การใชส่ื้อ การสร้างอตัลกัษณ์ของปราชญแ์ต่ละคน จนทาํให้การส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พฒันาไปไกลกวา่ยุคท่ีสองมาก ผลจากการส่ือสาร ส่งผลต่อ
ผูรั้บสารตั้งแต่ระดบัความเขา้ใจ จนถึงขั้นนาํไปปฏิบติั 
 

“แล้วอีกอย่างท่ีเป็นปัจจัยท่ีผมให้การส่ือสารของเค้า 90% ผมคิดว่า
เป็นความสาํเร็จของ เค้านะ ท่ีจะบอกกับคนภายนอกว่า ส่ิงท่ีฉันทําเน่ีย
ใช้ได้จริง มันกเ็ลยพูดโดยความมั่นใจ ตรงนีผ้มคิดว่ามันเป็นองค์ประกอบ
ท่ีทาํให้เค้าส่ือสารได้ชัดเจน แล้วกก็ล้าท่ีจะแลกเปล่ียนกับคนข้างนอกมาก
ขึน้” (สุพรชัย มัง่มีสิทธ์ิ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 

2.  ความสามารถทางการส่ือสาร 
  
 2.1  ความรู้ 

  2.1.1  ความรู้ในการวิเคราะห์ผู้รับสาร 
    ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะ
การวเิคราะห์ผูรั้บสารมากข้ึนกวา่ยุคท่ีสอง เพราะสามารถแยกผูรั้บสารกลุ่มต่างๆ ไดช้ดัเจนมากข้ึน 
วา่กลุ่มคนท่ีเขา้มาเยี่ยมชมศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีวตัถุประสงค์ตอ้งการ
อะไร บางกลุ่มตอ้งการความรู้เพื่อไปสู่การปฏิบติั บางกลุ่มตอ้งการใชง้บประมาณเพื่อกิจกรรมดูงาน 
บางกลุ่มเขา้มาศึกษาวิถีปฏิบติัของปราชญ์ชาวบา้นเพื่อหาความรู้ บางกลุ่มเขา้มาเพื่อเยี่ยมชม และ
บางกลุ่มเขา้มาเพื่อผลประโยชน์แลกเปล่ียน 
  2.1.2  ความรู้ในการก าหนดวัตถุประสงค์ 
    ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการ
กาํหนดวตัถุประสงคก์ารส่ือสารกบัผูรั้บสารแต่ละกลุ่มแตกต่างกนั โดยประเมินจากวตัถุประสงคท่ี์
ผูรั้บสารต้องการ แล้วจึงกําหนดวตัถุประสงค์ว่าจะส่ือสารอะไรกับผูรั้บสารกลุ่มนั้ น โดยมี
วตัถุประสงค์ในการส่ือสารหลกัอยู่ 3ประการ คือ กระตุน้ให้เกิดความสนใจ ให้ขอ้มูลความรู้ ให้
ทดลองมีประสบการณ์ตรง โดยวตัถุประสงคท่ี์แตกต่างกนั ถูกใชด้งัน้ี 
    ก)  กระตุ้นให้เกิดความสนใจ 
     วตัถุประสงค์น้ีใช้เพื่อสร้างความสนใจผูเ้ข้ารับการอบรม ให้อยากรู้
เร่ืองราวของเกษตรอินทรียม์ากยิ่งข้ึน หรือกบักลุ่มดูงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พียงมาดูงาน หรือกลุ่มท่ี
ยงัไม่มัน่ใจในเกษตรอินทรีย ์
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    ข)  ให้ข้อมลูความรู้ 
     วตัถุประสงค์น้ีใชเ้พื่อให้ความรู้กบัผูรั้บสารทัว่ไป เช่น กลุ่มดูงาน กลุ่ม
ศึกษาหาความรู้ กลุ่มท่องเท่ียว รวมถึงกลุ่มเกษตรกรท่ีมาอบรมแต่ขาดพื้นฐานดา้นเกษตรอินทรีย ์
จะใหค้วามรู้เพื่อเป็นการปูพื้นฐาน 
    ค)  ให้ทดลองมีประสบการณ์ตรง 
     วตัถุประสงคน้ี์ใชเ้พื่อสร้างประสบการณ์ตรงให้ผูเ้ขา้อบรม โดยการให้
ทดลองผลิตปัจจยัชีวภาพ เช่น ช่วยกนัทาํปุ๋ยชีวภาพ แลว้มีการแบ่งปันใหน้าํไปทดลองใช ้ทาํให้ผูรั้บ
สารไดรั้บประสบการณ์ตรงแลว้เกิดความเช่ือมัน่มากยิ่งข้ึน ใชก้บักลุ่มผูรั้บสารท่ีตอ้งการนาํความรู้
ไปสู่การปฏิบติัจริง 
  2.1.3  ความรู้ในบริบทหรือสภาพสังคม 
    ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความ
เขา้ใจในบริบทของผูเ้ขา้รับการอบรม และสภาพสังคมภายนอกชุมชนท่ีแตกต่าง ซ่ึงส่งผลต่อการ
ส่ือสาร ความรู้ความเขา้ใจในบริบทต่างๆ ประกอบดว้ย ความเขา้ใจในสถานภาพ ความเขา้ใจใน
บริบทของผูเ้ขา้รับการอบรม ความเขา้ใจเร่ืองสภาพสังคมภายนอกชุมชน ความเขา้ใจในเร่ืองการ
ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น 
    ก)  ความเข้าใจในสถานภาพ 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความ
เขา้ใจในสถานภาพของตนเอง วา่ไดรั้บการยกยอ่งให้เป็นปราชญ์ชาวบา้นไดอ้ย่างไร เขา้ใจดีวา่จุด
แข็งของตนเอง คือ การมีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัตามแนวทางเกษตร อินทรีย์มาอย่าง
ต่อเน่ืองจริงจงั อีกทั้งยงัมีการแสวงหา พฒันา ความรู้เพิ่มเติม และจุดอ่อนคือความรู้เชิงวิชาการ ซ่ึง
ส่งผลต่อวิธีการส่ือสารต่อผูรั้บสารกลุ่มต่างๆ ดว้ยการแสดงออกท่ีแตกต่างกนัไป เช่น การส่ือสาร
ต่อกลุ่มเกษตรกร จะมีทีท่าแสดงความมัน่ใจ ให้ความรู้เต็มท่ี แต่หากผูรั้บสารเป็นกลุ่มผูดู้งานจาก
หน่วยงานต่างๆ วิธีส่ือสารจะแสดงความถ่อมตวั และปรับเน้ือหาสารเป็นการเล่าความเป็นมาของ
กลุ่มใหฟั้ง 
    ข)  ความเข้าใจในบริบทของผู้เข้ารับการอบรม 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความ
เขา้ใจในบริบทของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละกลุ่มวา่มาจากไหน ประกอบอาชีพการเกษตรดา้นไหน
บา้ง เน้ือหาสารท่ีเป็นเน้ือหาการอบรม ปราชญ์ชาวบา้นจะพยายามใส่ขอ้มูล ท่ีผูเ้ขา้รับการอบรม
สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
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    ค)  ความเข้าใจเร่ืองสภาพสังคมภายนอกชุมชน 
     ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บ้านดอนผิงแดด มี
โอกาสไดอ้อกไปแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการไปดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลภายนอกชุมชน 
และออกไปเยี่ยมเยียนเครือข่ายในพื้นท่ีต่างๆ จึงทาํให้เขา้ใจเร่ืองสภาพสังคมภายนอกชุมชน ว่ามี
ความเปล่ียนแปลงไป และแตกต่างจากชุมชนบา้นดอนผิงแดดอย่างไร แมว้่าเน้ือหาหลกัของศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บ้านดอนผิงแดด จะเป็นเร่ืองเกษตรกรรม แต่ปราชญ์ชาวบ้านก็มิได้
ปฏิเสธเร่ืองของเทคโนโลยท่ีีสามารถนาํมาช่วย หรือใชป้ระกอบการส่ือสาร 
    ง)  ความเข้าใจในเร่ืองการปฏิบัติตนต่อผู้ อ่ืน 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน การให้ความเคารพนับถือผูใ้หญ่ การให้ความเอ้ืออาทรต่อเพื่อนบ้าน และคน
ภายนอกชุมชน ดงันั้น การวางตน การปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้น จึงถูกส่ือสารออกมาให้เห็นถึงความอ่อน
นอ้มถ่อมตน ความมีนํ้ าใจช่วยเหลือ การห่วงใยดูแล และพร้อมแบ่งปันส่ิงดีๆ ให้ทุกคน โดยไม่ได้
มองเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง 
 2.2  ทกัษะการส่ือสาร 

  2.2.1  ทกัษะการใช้ส่ือ 
    ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีทกัษะ
การใชส่ื้อมากข้ึนกวา่ยุคท่ีสอง มีการพฒันาทั้ง “ส่ือบุคคล” คือการพฒันาตนเองให้มีความรู้ ทกัษะ 
และประสบการณ์มากยิ่งข้ึน มีการพฒันาทกัษะการใช้ “ส่ือวตัถุ” “ส่ืออุปกรณ์” เพื่อประกอบการ
อบรม ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีความเขา้ใจวธีิการผลิตปัจจยัชีวภาพ และการผลิตเคร่ืองอุปโภคใน
ครัวเรือนไดง่้ายยิง่ข้ึน นอกจากนั้นมีการพฒันาเร่ือง “ส่ือกิจกรรม” สําหรับกระตุน้ความสนใจผูเ้ขา้
รับการอบรม ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีการพฒันา “ส่ือส่ิงพิมพ”์ และ 
“ส่ือดิจิตอล” ไวใ้ช้ประกอบการอบรม และส่วนหน่ึงใช้เพื่อการส่ือสารองค์ความรู้ให้ผูส้นใจ ใน
รูปแบบนิทรรศการ 
    ผูว้จิยัไดแ้นบรายละเอียดภาพส่ือต่างๆ ไวใ้น ภาคผนวก ฉ 
  2.2.2  ทกัษะการเลือกสาร 
    ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการ
พฒันาทกัษะการเลือกสารและการออกแบบสาร ท่ีเหมาะกบัผูรั้บสารกลุ่มต่างๆ โดยมีการแยกแยะ
ความตอ้งการของผูรั้บสารว่าเป็นใคร มีวตัถุประสงค์ตอ้งการอะไร แม้ว่าศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด จะเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ ทวา่ผูท่ี้ไปเยี่ยมชม มีวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกนั
ออกไป ดงันั้น การเลือกสารท่ีจะส่งให้ จะถูกคดัสรรให้เหมาะสม และตรงความตอ้งการของผูรั้บ
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สารมากท่ีสุด เช่น ผูรั้บสารท่ีแวะมาดูงานในลักษณะต้องการใช้งบประมาณ กลุ่มน้ีไม่ได้มี
วตัถุประสงค์เร่ืองความรู้เท่าใดนกั เน้ือหาท่ีปราชญ์ชาวบา้นเลือกให้จะเป็นเร่ืองความเป็นมาของ
กลุ่ม หรือกระตุน้ให้เห็นว่าเกษตรอินทรียน่์าสนใจอย่างไร แต่หากผูรั้บสารมุ่งความรู้เพื่อนาํไป
ปฏิบัติ ปราชญ์ชาวบ้านจะเลือกเน้ือหาสารและวิธีการส่ือสารท่ีผูรั้บสารจะได้ทั้ งความรู้และ
ประสบการณ์เชิงปฏิบติั 
  2.2.3  ทกัษะเฉพาะ 
    ทกัษะเฉพาะพิจารณาจาก ทกัษะการรับเขา้ และส่งออกขอ้มูลข่าวสาร โดย
การรับเขา้ คือ ทกัษะการรับฟัง และการส่งออกขอ้มูลข่าวสาร คือ ทกัษะการให้คาํแนะนาํ และ
ทกัษะการโนม้นา้วใจ ทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
    ก)  ทักษะการรับฟัง 
     ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ทกัษะการรับฟัง ดว้ยพื้นฐานเดิมเป็นคนท่ีพร้อมจะฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็น โดยไม่แสดงการ
ขดัแยง้ มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารอยา่งสุภาพ มีความเป็นธรรมชาติในการส่ือสาร ในยุคท่ีสาม 
มีการปฏิสัมพนัธ์กับคนภายนอกชุมชนมากมายหลายกลุ่ม ยิ่งทาํให้ทกัษะการรับฟัง ได้รับการ
พฒันา มีความอดทนสูงในการรับฟังเร่ืองราวต่างๆ 
    ข)  ทักษะการให้คาํแนะนาํ 
     ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการ
สั่งสมความรู้จากการลงมือปฏิบติัจริง และไม่เคยหยุดการทดลอง ตั้งแต่ยุคท่ีสองต่อเน่ืองมา มีการ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม ดงันั้น จึงมีความรู้ในลกัษณะความรู้ท่ีแฝงในตนเอง (Tacit Knowledge) 
สะสมเพิ่มพูนมากข้ึน อีกทั้งยงัมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน แมว้า่
ความรู้เชิงวิชาการจะไม่ได้รับความสนใจจากกลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน แต่ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด สามารถให้คาํปรึกษา แนะนาํการแกปั้ญหาในแนวทาง
ปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจนกบัทุกกลุ่ม 
    ค)  ทักษะการโน้มน้าวใจ 
     ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ทกัษะการโน้มน้าวใจ เพราะสามารถโน้มน้าวให้เกษตรกรผูเ้ขา้รับการอบรมในหลายพื้นท่ี หันมา
ปฏิบติัตามวถีิเกษตรอินทรีย ์จนกระทัง่สามารถสร้างเครือข่ายกลุ่มเกษตรอินทรียไ์ดห้ลายพื้นท่ี 
    ง)  ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
     ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
ทกัษะการคิดวเิคราะห์ จากพื้นฐานเดิมท่ีชอบคิดต่อยอดความรู้ ชอบทดสอบ ทดลอง เพื่อให้มีขอ้มูล
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เชิงประจกัษ์ท่ีพิสูจน์และเช่ือถือได้ แล้วสรุปเป็นขุมความรู้ของกลุ่ม มีการพฒันาทักษะการคิด
วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย สามารถแยกแยะกลุ่มเป้าหมายได้ชัดเจนมากข้ึนว่าตอ้งการอะไร ควร
ตอบสนองอย่างไร ส่วนดา้นปฏิบติัการอบรม มีการประเมินผลตลอดเวลา และวิเคราะห์แนวทาง
แกปั้ญหาอยา่งต่อเน่ือง 
 2.3  กลยุทธ์การส่ือสาร 

  2.3.1  กลุ่มเป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายในการส่ือสารองค์ความรู้ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ในยุคท่ีสาม สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ คือ 1) กลุ่มผูเ้ขา้
รับการอบรม 2) กลุ่มผูศึ้กษาดูงาน 3) กลุ่มผูส้นใจเท่ียวชม ซ่ึงในแต่ละกลุ่มนั้นประกอบดว้ยกลุ่ม
ยอ่ยและมีวตัถุประสงคใ์นการมาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นแตกต่างกนั ดงัน้ี 
    1)  กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม 
     ประกอบดว้ย 2 กลุ่มยอ่ย คือ ก) ผูเ้ขา้รับการอบรมตามโครงการปราชญ์
ชาวบา้นโมเดลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กลุ่มน้ีเป็นเกษตรกรจากหลายชุมชนในจงัหวดั
เพชรบุรี มีวตัถุประสงคช์ดัเจน ในเร่ืองการเขา้มาศึกษาความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย์ และวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือเป็นกลุ่มหลกัท่ีตอ้งให้ความสําคญั เพราะเป็นภารกิจหลกัของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งอบรมเป็นระยะเวลา 3 วนั 2 คืน ข) ผูเ้ขา้รับการอบรมจากการ
สนับสนุนของหน่วยงานต่างๆ กลุ่มน้ีมีวตัถุประสงค์ในเร่ืองการเข้ามาศึกษาความรู้ด้านเกษตร
อินทรีย ์และวิถีเศรษฐกิจพอเพียง หรือเพื่อมาศึกษาวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด ระยะเวลามกัอยูท่ี่ 1 วนั 
    2)  กลุ่มผู้ศึกษาดูงาน 
     ประกอบดว้ย 3 กลุ่มยอ่ย คือ ก) ผูศึ้กษาดูงานจากภาคเกษตรกรรม กลุ่ม
น้ีมีทั้งเกษตรกรจากเครือข่ายอ่ืน เกษตรกรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานรัฐ เพื่อมาดูงานดา้น
เกษตรอินทรีย ์ข) ผูศึ้กษาดูงานจากภาครัฐและเอกชน กลุ่มน้ีมกัเป็นเจา้หน้าท่ีภาครัฐ เพื่อมาศึกษา
วิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด หรือจาก
บริษทัเอกชนท่ีสนใจในเร่ืองเกษตรอินทรีย ์และมีแนวทางกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) มาศึกษาความเป็นไปไดด้า้นการทาํกิจกรรมร่วม ค) กลุ่มนกัเรียนนกัศึกษา เพื่อมาเรียนรู้ดา้น
เกษตรอินทรีย ์ดา้นภูมิปัญญาของปราชญช์าวบา้น หรือวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของศูนย์
เครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด กลุ่มน้ีใหค้วามสาํคญัระดบักลาง 
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    3)  กลุ่มผู้สนใจเท่ียวชม 
     ประกอบด้วย 2 กลุ่มย่อย คือ ก) ผูส้นใจเท่ียวชมดว้ยความสนใจจริง 
ตอ้งการความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์หรือเคยทราบขอ้มูลเก่ียวกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด แลว้สนใจ ข) ผูส้นใจเท่ียวชมดว้ยความเขา้ใจผิด คิดวา่ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
เป็นแหล่งเท่ียว ซ่ึงกลุ่มผูส้นใจเท่ียวชมทั้ ง 2 กลุ่มย่อย มีจาํนวนน้อย และจดัเป็นกลุ่มท่ีให้
ความสาํคญันอ้ยมาก 
  2.3.2  เป้าหมายการส่ือสาร 
    จากการแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็นกลุ่มหลกั 3 กลุ่ม และเป็นกลุ่มย่อย ทาํ
ให้เป้าหมายการส่ือสารของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มี
เป้าหมายท่ีแตกต่างกันไป โดยพิจารณาจากการแจ้งวตัถุประสงค์ในการมาเยือน ประกอบการ
พิจารณาระยะเวลาท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถใชเ้วลาเยีย่มชม โดยแบ่งเป้าหมายการส่ือสารตามกลุ่มได ้
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3  แสดงรายละเอียดเป้าหมายการส่ือสาร รูปแบบและวธีิการ โดยแยกความสาํคญัของ 
                     กลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่ม 
ระดับ

ความส าคัญ 
เป้าหมาย 
การส่ือสาร 

รูปแบบ / วิธีการส่ือสาร 

ผูอ้บรมตามโครงการ
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 

สาํคญัมากท่ีสุด - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 
- ยอมรับปฏิบติั 

การอบรมเตม็รูปแบบ ระยะเวลา 
3 วนั 2 คืน 

ผูอ้บรมหน่วยงานอ่ืน
สนบัสนุน 

สาํคญัมาก - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 

การอบรมแนวคิดเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์ระยะเวลา 1 วนั 

ผูดู้งานจากภาค
เกษตรกรรม 

สาํคญัมาก - ใหค้วามรู้ 
- ปรับทศันคติ 

การอบรมแนวคิดเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์ระยะเวลา 1 วนั 
หรือการบรรยายเร่ืองเกษตร
อินทรียค์ร่ึงวนัและพาชมพื้นท่ี 

ผูดู้งานจากภาครัฐและ
เอกชน 

ปานกลาง - ใหค้วามรู้ 
 

การบรรยายเร่ืองเกษตรอินทรีย ์1 
ชัว่โมง ถึง คร่ึงวนั 
หรือการพาชมพื้นท่ี 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
 

กลุ่ม 
ระดับ

ความส าคัญ 
เป้าหมาย 
การส่ือสาร 

รูปแบบ / วิธีการส่ือสาร 

นกัเรียนนกัศึกษา ปานกลาง - ใหค้วามรู้ 
 

พดูคุย ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือแจกเอกสารความรู้ 
หรือพาชมพื้นท่ี 

ผูส้นใจเท่ียวชม นอ้ย - ใหค้วามรู้ 
 

พดูคุย ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือแจกเอกสารความรู้ 
หรือพาชมพื้นท่ี 

นกัท่องเท่ียว นอ้ยท่ีสุด - ใหค้วามรู้ ปล่อยใหช้มพื้นท่ี 
 
  สรุปไดว้า่ ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด 
มีการจาํแนกกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งทาํการส่ือสารดว้ย และจดัลาํดบัความสําคญัไวต่้างกนั ซ่ึงส่งผลให้
วธีิการส่ือสารแตกต่างกนัออกไปดว้ย 
 2.3.3  ช่องทาง 
  จากการศึกษาพบว่า ช่องทางการส่ือสารองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้น 
ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ใช้ผ่าน “ส่ือบุคคล” คือ ตวัปราชญ์ชาวบา้น เป็น
หลกั และมีการใช้ช่องทางผ่านส่ืออ่ืนๆ ประกอบดว้ย “ส่ืออุปกรณ์” “ส่ือกิจกรรม” “ส่ือส่ิงพิมพ”์ 
“ส่ือดิจิตอล” โดยมีรูปแบบหลักในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้อยู่ 5 รูปแบบ คือ การ
บรรยาย การบรรยายประกอบการใชส่ื้อนาํเสนอ การบรรยายประกอบการสาธิต การลงมือปฏิบติั
ควบคู่การแนะนาํ การใชส่ื้อต่างๆ เพื่อใหค้วามรู้ 
  การจดัอบรมเกษตรกรแต่ละคร้ัง ปราชญช์าวบา้นจะเตรียมการโดยกาํหนด
หวัขอ้และแบ่งหนา้ท่ีเอาไวว้า่ใครตอ้งนาํเสนอเร่ืองอะไร ดว้ยรูปแบบการนาํเสนอแบบใด แต่ละคน
จะใชเ้วลาในการนาํเสนอประมาณ 1-2 ชัว่โมง ข้ึนอยูก่บัระดบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 
  โครงสร้างของหลกัสูตรการอบรมไม่ตายตวั เน่ืองจากระยะเวลาของผูเ้ขา้
อบรมแต่ละกลุ่มมีไม่เท่ากนั ประกอบกบักลุ่มผูเ้ขา้อบรมแต่ละกลุ่ม มีพื้นฐานดา้นการเกษตรไม่
เท่ากนั ปราชญช์าวบา้น จึงใชว้ิธีปรับเปล่ียนโครงสร้างของเน้ือหาท่ีจะนาํเสนอตามความเหมาะสม 
อิงกบัสถานการณ์ และบรรยากาศ ของการอบรมในแต่ละคร้ังเป็นหลกั 
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  ปราชญช์าวบา้นแต่ละคนต่างมีภารกิจในการประกอบอาชีพ และมีเวลาวา่ง
ไม่เท่ากัน การไม่กําหนดโครงสร้างหลักสูตร และหัวข้อการอบรมแบบตายตวั ทาํให้มีความ
คล่องตัวในการปรับเปล่ียน สลับหัวข้อ สลับเวลา ในระหว่างปราชญ์ชาวบ้านแต่ละคน หรือ
บางคร้ังใชว้ธีิเปล่ียนตวัผูบ้รรยาย หากคนใดคนหน่ึงติดภารกิจจนไม่อาจปลีกตวัมาร่วมกิจกรรมได ้
  รูปแบบการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ทั้ง 5 รูปแบบ มีวตัถุประสงค์
ต่างกนั ดงัน้ี 
  ก)  การบรรยาย 
   ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ใช้
รูปแบบการบรรยายเป็นวิธีหลัก ในการส่ือสารองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ และวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีการแบ่งหัวข้อการบรรยายออกเป็นเร่ือง ประกอบด้วยเร่ืองหลักท่ีบังคับโดย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2 เร่ือง คือ เศรษฐกิจพอเพียง และบญัชีครัวเรือน ท่ีเหลือข้ึนอยู่กบั
กลุ่มปราชญ์ชาวบ้านจะเลือกนาํเสนอให้ผูเ้ข้ารับการอบรม ซ่ึงในปัจจุบนัศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการนาํเสนอเพิ่มเติมอีก 12 เร่ือง คือ การเก็บและเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์ 
การทาํนํ้ าหมกัชีวภาพ การทาํปุ๋ยหมกัชีวภาพ การเผาถ่าน การทาํนํ้ าส้มควนัไม ้การทาํนาชีวภาพ 
การทาํนํ้ ายาเอนกประสงค์ การทาํสบู่ถ่าน การทาํนํ้ ามนัมะพร้าวสกดัเยน็ การประดิษฐ์เตาชีวมวล 
การผลิตนํ้ามนัไบโอดีเซล การทาํแชมพมูะกรูด 
  ข)  การบรรยายประกอบการใช้ส่ือนาํเสนอ 
   ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ใช้
รูปแบบการบรรยายประกอบการใชส่ื้อนาํเสนอ ในกรณีท่ีการบรรยายมีระยะเวลานาน ผูเ้ขา้รับการ
อบรมไม่ไดรี้บเร่ง รูปแบบการบรรยายประกอบการใชส่ื้อนาํเสนอ ถูกนาํมาใชก้บัหวัขอ้การบรรยาย
เกือบทุกเร่ืองโดยส่ือท่ีนาํมาประกอบ คือ ส่ือ Power point และเอกสารประกอบ ซ่ึงผูว้ิจยัได้
รวบรวมไวใ้นภาคผนวก ฉ 
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ภาพท่ี 4.23 การบรรยายประกอบการใชส่ื้อ Power Point 
 

 ค)  การบรรยายประกอบการสาธิต 
  ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ใช้
รูปแบบการบรรยายประกอบการสาธิต ในกรณีท่ีเน้ือหาของหัวขอ้บรรยายมีความซับซ้อนในวิธี
ปฏิบติั ยากต่อความเขา้ใจดว้ยการฟังเพียงอยา่งเดียว ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด 
มีการสร้างอุปกรณ์สาธิตเตรียมเอาไวป้ระกอบการบรรยาย เพื่อสร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ขา้รับการ
อบรม สามารถนาํความรู้ไปปฏิบติัไดจ้ริง การส่ือสารองคค์วามรู้รูปแบบน้ี ถูกใชส้ําหรับหวัขอ้การ
บรรยายเร่ือง การผลิตนํ้ ามนัไบโอดีเซลล์ การผลิตนํ้ าส้มควนัไม ้การผลิตนํ้ ายาเอนกประสงค ์การ
ทาํปุ๋ยหมกัชีวภาพ การเก็บและเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์การทาํนํ้าหมกัชีวภาพ และการทาํสบู่ถ่าน การทาํ
นํ้ามนัมะพร้าวสกดัเยน็ ผูว้จิยัไดร้วบรวมตวัอยา่งอุปกรณ์สาธิตไวใ้นภาคผนวก ฉ 
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ภาพท่ี 4.24 การบรรยายประกอบการสาธิต 
 

 ง)  การลงมือปฏิบัติควบคู่การแนะนาํ 
  ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ใช้
รูปแบบการให้ลงมือปฏิบติัควบคู่การแนะนาํ ในกรณีท่ีเกษตรกรผูเ้ขา้รับการอบรม ตอ้งการความรู้
ในระดบันาํไปปฏิบติัจริง หวัขอ้การบรรยายท่ีมกัใชรู้ปแบบน้ีคือ การผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ การทาํนํ้ า
หมกัชีวภาพ การทาํนํ้ าส้มควนัไม ้การเผาถ่าน การทาํนํ้ ามนัไบโอดีเซล การทาํนํ้ ายาเอนกประสงค ์
การผลิตสบู่ถ่าน หลงัจากไดฟั้งการบรรยายหลกัการแลว้ เกษตรกรแต่ละคนจะไดรั้บการแนะนาํ
อยา่งใกลชิ้ดจากปราชญช์าวบา้น ในขณะลงมือปฏิบติั ระหวา่งนั้น ปราชญช์าวบา้นจะทาํหนา้ท่ีเป็น
ผูบ้อกกล่าวขั้นตอนการผลิตทีละขั้นตอน สอดแทรกดว้ยคาํแนะนาํวิธีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ปัญหาท่ี
อาจพบได้ในกระบวนการผลิต วิธีการแก้ปัญหาท่ีได้ผล เกษตรกรผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถ
สอบถาม หรือขอทดลองปฏิบติัดว้ยตนเองจนกวา่จะเขา้ใจ หลงัจากเสร็จส้ินการอบรม ผูเ้ขา้รับการ
อบรมทุกคนจะไดรั้บผลผลิตท่ีไดล้งมือผลิตดว้ยตนเอง นาํกลบัไปใชท่ี้บา้น 
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ภาพท่ี 4.25 การไดท้ดลองปฏิบติัจริงภายใตก้ารแนะนาํของปราชญช์าวบา้น (1) 
 

 
 

ภาพท่ี 4.26 การไดท้ดลองปฏิบติัจริงภายใตก้ารแนะนาํของปราชญช์าวบา้น (2) 
 

 จ)  การใช้ส่ือต่างๆ เพ่ือให้ความรู้ 
  ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ใช้
รูปแบบการส่ือสารองคค์วามรู้ดว้ยส่ือต่างๆ ในกรณีท่ีผูเ้ขา้รับการอบรม มีเวลาจาํกดัมาก กลุ่มผูเ้ขา้
ศึกษาดูงาน หรือเป็นเพียงผูแ้วะเขา้เยี่ยมชมศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ส่ือท่ีใช้เป็นหลกั คือ ส่ือ
นิทรรศการ ทาํด้วยแผ่นไวนิลพิมพ์ด้วยเทคนิคอิงค์เจ็ท แสดงเน้ือหาองค์ความรู้ต่างๆ ของศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ติดตั้งโดยรอบอาคารเอนกประสงค ์ซ่ึงใช้เป็นสถานท่ี
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อบรม และสถานท่ีรับรองผูเ้ขา้เยี่ยมชม ส่ือท่ีใชร้องลงมา คือ ส่ือแผน่พบั บรรจุเน้ือหาองค์ความรู้
ต่างๆ โดยแยกเป็นเร่ืองเอาไว ้แต่ด้วยข้อจํากัดด้านงบประมาณ การใช้ส่ือแผ่นพับจะอิงกับ
งบประมาณท่ีไดรั้บสนบัสนุนในแต่ละคราวดว้ย 
 

 
 

ภาพท่ี 4.27 ส่ือส่ิงพิมพท่ี์แสดงในรูปแบบนิทรรศการ มีโดยรอบอาคาร 
 

  โดยสรุปแลว้ ส่ือเสริมต่างๆ ท่ีใชเ้พื่อประกอบการส่ือสารองค์ความรู้ แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) ส่ือส่ิงพิมพ ์2) ส่ือดิจิตอล 3) ส่ืออุปกรณ์ มีการใชเ้พื่อวตัถุประสงคท่ี์แตกต่าง
กนัดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงรายละเอียดประเภทของส่ือ และวตัถุประสงคก์ารใชง้าน 
 

ประเภทของส่ือ ชนิด วตัถุประสงค์ 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ แผน่พบั / แผน่ปลิว / ป้ายอิงค์

เจท็ 
เพื่อนาํเสนอองคค์วามรู้ในเชิง
วชิาการ 

ส่ือดิจิตอล เพาเวอร์พอ้ยท ์/ ภาพถ่าย
ดิจิตอล 

เพื่อใชป้ระกอบการบรรยาย 

ส่ืออุปกรณ์ เคร่ืองทาํไบโอดีเซลขนาดเล็ก / 
เตาเผาถ่าน / อุปกรณ์ทาํนํ้าส้ม
ควนัไม ้/ อุปกรณ์หมกัปุ๋ย
ชีวภาพ / การเพาะเล้ียง
จุลินทรีย ์/ อุปกรณ์ทาํนํ้ายา
เอนกประสงค ์/ อุปกรณ์ทาํสบู่
ถ่าน / อุปกรณ์ทาํเตาชีวมวล / 
อุปกรณ์ทาํนํ้ามนัมะพร้าวสกดั
เยน็ 

เพื่อใชป้ระกอบการบรรยาย
และเพื่อใชท้ดลองปฏิบติัจริง 

 
 สรุปไดว้่ารูปแบบการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบา้น 
ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการใชรู้ปแบบหลกัอยู ่5 รูปแบบ คือ การบรรยาย 
การบรรยายประกอบการใชส่ื้อนาํเสนอ การบรรยายประกอบการสาธิต การลงมือปฏิบติัควบคู่การ
แนะนาํ การใช้ส่ือต่างๆ เพื่อให้ความรู้ การเลือกใช้ส่ือต่างๆ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความประหยดั
งบประมาณ แต่สามารถเสริมสร้างความเขา้ใจเน้ือหาองคค์วามรู้ไดเ้พิ่มข้ึน อุปกรณ์สาธิต สามารถ
ใชป้ระโยชน์ไดท้ั้งประกอบการนาํเสนอ และการสร้างผลผลิตใหก้บัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
 2.3.4  กลยทุธ์ทีใ่ช้ 
  ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีการใช้
กลยทุธ์ต่างๆ เพื่อใหก้ารส่ือสารบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ โดยมีกลยทุธ์ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
  ก)  แยกกันเล่า ร่วมกันลุย 
   ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ใช ้             
กลยุทธ์การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ดว้ยการแบ่งหนา้ท่ีกนัตามความถนดั และอตัลกัษณ์ท่ี
โดดเด่นของแต่ละคน ถึงแมว้า่ทุกคนจะมีความรู้ในทุกเร่ืองเหมือนๆ กนั แต่ใชก้ลยุทธ์วางตวัให้แต่
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ละคนเช่ียวชาญคนละด้าน ดังนั้ น ในช่วงระยะเวลาการอบรม แต่ละคนจะสลับกันข้ึนไปเล่า
เร่ืองราวท่ีตนเองถนดั โดยใชเ้วลาคนละประมาณ 1 ชัว่โมง เม่ือถึงเวลาท่ีมีการฝึกปฏิบติั ผูเ้ขา้อบรม
จะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่ม ปราชญ์ชาวบา้นทุกคนจะเขา้ไปช่วยกนัเป็นผูแ้นะนาํ ให้กบัผูเ้ขา้รับการ
อบรมแต่ละกลุ่มอยา่งทัว่ถึง การใชก้ลยุทธ์น้ีเป็นเพราะปราชญช์าวบา้นพบวา่การสลบักนัข้ึนไปเล่า
ดว้ยเวลาไม่นาน สร้างความน่าสนใจมากกวา่ และการช่วยกนัเป็นผูแ้นะนาํ ช่วยทาํใหผู้รั้บสารเขา้ใจ
เน้ือหาไดดี้ข้ึน 
  ข)  อารมณ์ขนัและเพลงหวาน 
   ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ใช้
อารมณ์ขนัและเพลงลูกทุ่งเป็นกลยุทธ์ในการกระตุน้ความสนใจ และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
เพราะหน่ึงในปราชญช์าวบา้น นายพิณ เรียนรู้ หรือ ลุงเขียว เป็นผูท่ี้เคยร้องเพลงอยูก่บัวงดนตรีไพ
วลัย ์ลูกเพชร มีนํ้าเสียงไพเราะ สามารถสะกดคนฟังไดเ้ป็นอยา่งดี ประกอบการเป็นคนมีอารมณ์ขนั 
เป็นท่ีช่ืนชอบของผูเ้ข้ารับการอบรม ทาํให้ช่ือ “ลุงเขียว” กลายเป็นดาวของการอบรมทุกคร้ัง 
ปราชญ์ชาวบา้น จึงเลือกใช้อารมณ์ขนั และเพลงหวานของนายพิณ เรียนรู้ เป็นการกระตุน้ความ
สนใจ และเปล่ียนบรรยากาศจากเน้ือหาท่ีเครียดให้เบาลง ซ่ึงประสบการณ์อบรมพบวา่ในช่วงบ่าย
หลงัรับประทานอาหาร ผูเ้ขา้รับการอบรมมกัง่วงนอน จึงเหมาะท่ีจะเป็นช่วงเวลาของลุงเขียว เปิด
ฉากดว้ยเพลง แลว้ตามดว้ยการเล่าเร่ืองการทาํนาอินทรียด์ว้ยมุกตลกท่ีทุกคนช่ืนชอบ 
  ค)  เร่ืองเล่าเร้าพลัง 
   เน่ืองจากปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิง
แดด ไม่ใช่นักวิชาการท่ีมีข้อมูลทางทฤษฎี แต่องค์ความรู้ทั้ งหลายมาจากประสบการณ์ตรง 
ประกอบกับการเร่ิมตน้พฒันาวิธีส่ือสารต่อหน้ากลุ่มคน ท่ีฝึกสอนโดยนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด 
หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัเพชรบุรี ไดใ้ห้ใชแ้นว
ทางการเล่าเร่ืองจริงจากประสบการณ์ เป็นวิธีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ และไม่สนบัสนุนให้ปราชญ์
ชาวบา้นพยายามทาํตวัเป็นนกัวิชาการ ดงันั้น การส่ือสารองค์ความรู้ท่ีไดผ้ลสําหรับชาวบา้น คือ 
“การเล่าเร่ืองราวความสําเร็จ (Success Story)” เพื่อเป็นการปลุกเร้าให้ผูรั้บสารเกิดมีความหวงั มี
กาํลงัใจ อยากทดลองลงมือปฏิบติัจริงบา้ง และเร่ืองกรณีศึกษาของลุงเขียว คือ เร่ืองหลกัท่ีถูกหยิบ
ยกมาใชป้ลุกเร้าผูรั้บสาร โดยมกัใชป้ระกอบกบักลยทุธ์อารมณ์ขนั เพลงหวาน เพราะอตัลกัษณ์ของ
ลุงเขียวเป็นคนสนุกสนาน และมีเทคนิคการเล่าเร่ืองท่ีผูฟั้งจะไดท้ั้งความบนัเทิง และสาระ 
  ง)  ฟังให้รู้ ดูให้จาํ ทาํให้เป็น 
   ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ใชก้ล
ยุทธ์บูรณาการกระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ดว้ยการ “ฟัง” การ “ดู” และการ “ทาํ” 
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โดยวางโปรแกรมการอบรมใหส้ลบักนัไปมา ระหวา่งการฟังบรรยาย ดูการสาธิต และการให้ลงมือ
ปฏิบติั นอกจากทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่เบ่ือหน่าย ต่อการฟังบรรยายเน้ือหาเพียงอยา่งเดียวแลว้ 
การสาธิตยงัช่วยขยายความใหเ้กิดความเขา้ใจไดง่้าย ชดัเจนยิ่งข้ึน และเม่ือให้ลงมือปฏิบติัยิ่งตอกย ํ้า
ความเขา้ใจ กลายเป็นการจดจาํท่ีสามารถเกิดข้ึนได ้ภายในเวลาอนัรวดเร็ว ซ่ึงกลยุทธ์น้ีเกิดจากการ
สั่งสมประสบการณ์ ตอ้งการหาวธีิทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจจนปฏิบติัได ้ปราชญช์าวบา้นรู้ดีวา่
การฟังอยา่งเดียวสร้างความเบ่ือหน่าย แมแ้ต่กลุ่มปราชญเ์องยงัพฒันาความรู้มาจากการลงมือทาํ จึง
เช่ือวา่แนวทางการไดล้งมือทาํ คือ แนวทางท่ีสร้างความเขา้ใจไดง่้ายท่ีสุด แต่ก่อนทาํ ไดดู้การสาธิต
เสียก่อน จะช่วยใหไ้ม่ตอ้งทาํแบบลองผดิลองถูก 
  จ)  ช่วยกันทาํ แล้วนาํไปใช้ 
   ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บ้านดอนผิงแดด มี
เป้าหมายการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้บรรลุผลถึงขั้นผูรั้บสารสามารถนาํแนวทางความรู้
ไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง จากการสั่งสมประสบการณ์ ปราชญช์าวบา้นพบวา่ “กระบวนการเรียนรู้แบบ
กลุ่ม” สามารถช่วยได ้โดยมีการสร้างแรงจูงใจดว้ยการให้ปัจจยัชีวภาพ หรือเคร่ืองอุปโภค ท่ีเป็น
เน้ือหาความรู้ในช่วงเวลานั้น เป็นรางวลัล่อใจ เช่น เน้ือหาองค์ความรู้เป็นเร่ืองการทาํนํ้ าหมกั
ชีวภาพ รางวลัล่อใจคือ ทุกคนจะได ้“นํ้ าหมกัชีวภาพ” ท่ีตวัเองไดล้งมือทาํ ระยะพัฒนาการส่ือสาร
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
นาํกลบัไปใช ้
   กลยทุธ์น้ีเร่ิมจากการแบ่งผูเ้ขา้รับการอบรมออกเป็นกลุ่ม แลว้ให้ช่วยกนั
ลงมือทาํเอง ภายใต้คาํแนะนาํของปราชญ์ชาวบ้าน เป็นวิธีการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบติั ปราชญ์
ชาวบา้นจะแนะนาํขั้นตอน บอกถึงปัญหา สาเหตุของปัญหา และวิธีแกไ้ข เม่ือทดลองจนไดผ้ลผลิต
แลว้ ทุกคนจะไดรั้บผลผลิตของตวัเองกลบัไปใช ้เพราะปราชญช์าวบา้นรู้ดีวา่ทุกคนอยากได ้จึงใช้
เป็นเง่ือนไขจูงใจใหอ้ยากเรียนรู้ ดว้ยการลงมือปฏิบติั 
  ฉ)  ช่วยเหลือ แบ่งปันฉันมิตร 
   กลยุทธ์ท่ีปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิง
แดด นาํมาใชเ้พื่อส่ือสารสร้างเครือข่ายคือ การช่วยเหลือ แบ่งปันฉนัมิตร โดยมีการติดตามไปช่วยดู
การปฏิบติัจริงในพื้นท่ี หากชุมชนใด หรือใครท่ีนาํแนวทางเกษตรอินทรียไ์ปใชอ้ยา่งจริงจงั ปราชญ์
ชาวบา้นพร้อมใหค้วามช่วยเหลือ แบ่งปันความรู้เพิ่มเติม แบ่งปันปัจจยัชีวภาพโดยบางคร้ังเป็นการ
ให้เปล่า ไม่คิดมูลค่า หรือถ้ามีการคิดมูลค่า ก็คิดเพียงราคาทุน เพื่อเป็นการช่วยเหลือ และสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ 
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   กลยุทธ์น้ีมุ่งหวงัให้ผูผ้่านการอบรม มีแรงจูงใจนาํกลบัไปทาํจริงอย่าง
ต่อเน่ือง และผลจากการกลยทุธ์น้ี ยงัระยะพัฒนาการส่ือสารเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ช่วยให้ปราชญ์
ชาวบา้น มีแหล่งแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีกวา้งข้ึน และเกิดแนวร่วมท่ีจะกลายเป็นผูช่้วยเผยนวตักรรม
การเกษตรอินทรีย ์ใหก้บัชุมชนอ่ืนต่อไป 
 

3.  ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
 

3.1  ความรู้ 
  จากการศึกษาพบวา่ การใชก้ลยทุธ์การส่ือสารรูปแบบต่างๆ อยา่งผสมผสานในการ

อบรม และเทคนิคเฉพาะตวัของปราชญช์าวบา้นแต่ละคน ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการส่ือสารเพื่อ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปในทิศทางท่ีเป็นบวก แมว้า่จะใชร้ะยะเวลาในการอบรมไม่นานนกั ผูเ้ขา้รับ
การอบรม สามารถเขา้ใจเน้ือหาองคค์วามรู้ต่างๆ ท่ีปราชญช์าวบา้นส่ือสารไดอ้ยา่งรวดเร็ว ดว้ยการ
ใชภ้าษาง่ายๆ ไม่ซบัซ้อน ความแม่นยาํในขั้นตอน และความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ตรง อีกทั้งยงั
เสริมดว้ยเทคนิคการสาธิต และการใหล้งมือปฏิบติัประกอบการแนะนาํ  

 
“เข้าใจง่ายพูดเหมือนชาวบ้าน คือทาํให้เข้าใจกันได้ แล้วก็ส่ือสาร

กันได้ดีบางท่ีไปอบรมอาจจะใช้แนวท่ีว่า เป็นคาํสากลเยอะบ้างอะไรบ้าง 
อย่างงี ้คือว่า เหมือนวิถีชาวบ้าน มีอะไรกใ็ห้ปรึกษาได้เลย”  

   (ประสิทธ์ิ พิลึก สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
 
“ผมกเ็คยรู้บ้าง เคยไปอบรมอยู่ เขากลิง้ แต่ผมว่าท่ีน่ีมันละเอียดมาก 

คือว่าอันนีม้นัทาํได้เลย เร่ืองเกษตรอินทรีย์เขากลิง้เค้าคุยเฉยๆ ท่ีน่ีเขาให้ทาํ 
เขาแนะนาํดีมาก” (หนู ไตรสีภาพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
3.2  ทศันคติ 
 ผลจากการส่ือสารของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิง

แดดไดส่้งผลในการเปล่ียนทศันคติผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวนมาก ผูท่ี้เคยมีทศันคติเป็นลบ หรือไม่
เช่ือในเร่ืองของเกษตรอินทรีย ์เม่ือไดมี้โอกาสรับรู้ เห็นการปฏิบติัจริง ตลอดจนไดล้งมือทดลอง ทาํ
ใหเ้กิดทศันคติดา้นบวกกบัเกษตรอินทรีย ์
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“มาอบรมแล้ว 90% เลยครับ ทางเกษตรอินทรีย์น่ี กะจะนาํไปใช้ 
90% เลย  เช่ือมัน่ เพราะอย่างน้อยส่ิงท่ีผมได้มาเห็นส่ิงท่ีเกิดขึน้ท่ีน่ี 3 วัน 2 
คืน สารเคมีค่าใช้จ่ายสูง แต่เวลาเราไป ขายได้น้อยแน่ๆ อาจจะเห็นผลเร็ว
แต่กห็มดคุณภาพเร็ว ผมเช่ือในส่ิงท่ีว่า ดินแถวบ้านผม จะเป็นดินแห้งแล้ง 
แล้วท่ีว่าใส่ปุ๋ยเคมีเข้าไปเน่ียหน้าดินจะแขง็ จะลึกไปประมาณเป็นคืบน่ะ
ครับ แต่เท่าท่ีผมสังเกตแกลบเน่ียช่วยให้ดินร่วนซุย สอง มูลสัตว์ท่ีเข้าไป
เสริม สาม จุลินทรีย์ช่วยย่อยสลาย คือ ทาํให้ดินร่วนซุย รากพืชของเรา
เน่ีย มนัสามารถท่ีจะเดินไปหาอาหารได้”  

(สาคร สุริวงศ์ สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2555) 
 

“ใช้เคมีอยู่ มาฟังแล้วกเ็ปล่ียนใจไม่ใช้แล้ว มาใช้ตรงนีดี้กว่า เปล่ียน
ใจร้อยเปอร์เซ็นต์” (สุชาดา ศักด์ิวิเศษสม สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
“ก่อนก็ไม่รู้ พอไปอบรมแล้วก็รู้สึกว่าพื้นท่ีมันอาํนวยกับแบบนั้น 

พวกปุ๋ย พวกอะไร แถวบ้านก็ยังหาได้อยู่  ไปฟังแล้วก็เช่ือนะแต่ไม่ร้อย
เปอร์เซ็นต์หรอก ต้องสักพักนึง ลองด้วยตัวเองก่อน กลับมากเ็ลยร่วมกับพ่ี
เชาว์ ผมก ็ทาํ แต่ทาํแบบมีพ่ีเลีย้ง” (สิทธานต์ คาํสระ สัมภาษณ์ 8 เมษายน 
2555) 

 
3.3  การยอมรับปฏิบัติ 
 ผลจากการส่ือสารของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิง

แดด ด้วยการทาํให้มีประสบการณ์ร่วม การใช้เทคนิคระยะพัฒนาการส่ือสารเพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

 นาํเสนอดว้ยรูปแบบต่างๆ ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นทศันคติ และมีการ
ยอมรับปฏิบติั อยากทดลองดาํเนินตามแนวทางเกษตรอินทรีย์ และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ในทนัที ผูเ้ขา้อบรมจาํนวนไม่นอ้ยท่ีนาํความรู้ไปสู่การปฏิบติั 

 
“ทีแรกไปก็เพ่ืออยากลดต้นทุน พอไปป๊ับก็รู้ว่าการลดต้นทุนท่ีดี

ท่ีสุดเน่ีย ก็คือการใช้พืน้ท่ี ท่ีเรามีอยู่แค่นี้ ให้มันเกิดประโยชน์สูงสุด เกิด
ยังไง ก็คือให้ได้รายได้เพ่ิม ถ้าต้นทุนลดได้ย่ิงดี ต้นทุนเท่าเดิมแต่รายได้
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เพ่ิมกย็งัโอเค แต่ถ้ารายได้เพ่ิมแล้วลดต้นทุน โอ๊ย ดีเลย  โ บ นั ส  พ อ วั น
สุดท้ายท่ีเรียนจบเน่ีย รู้สึกว่า นอกจากจะมาประกอบกับกิจการการค้าของ
เรา ด้วยแล้วเน่ีย มนัควรจะเข้าไปถึงชีวิตประจาํวนัของเราด้วย” 

“เขาทาํให้หนูฉุกคิด แล้วกรู้็สึกดีถ้าเราเป็นผู้ให้ หนูประทับใจว่าเค้า
ให้หมดน่ะ ให้ร้อยเปอร์เซ็นต์ สอนหมดทุกอย่างให้เรา เพ่ือท่ีจะมาปรับใช้
เพ่ือลดต้นทุนจริงๆ” (สิริเพญ็ เกษมวนานิมิต สัมภาษณ์ 29 เมษายน 2554) 

 
“อบรมแล้วกไ็ด้ไปเร่ิมทาํครับ นํา้ส้มควันไม้ เผาถ่าน ตามท่ีได้เรียน

ไป แล้วกไ็ปเผยแพร่ ให้กับเพ่ือนๆ ได้รู้ครับ พยายามชักจูงชาวบ้าน ไป
บอกว่ามันดีนะ บางทีก็มีเพ่ือนๆ ท่ีเขาทาํเกษตรกัน แต่ไม่มีโอกาสได้มา
อบรมกพ็ยายามไปถ่ายทอดให้เค้า” 

   (ประสิทธ์ิ พิลึก  สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
 
 ดว้ยกลยทุธ์การส่ือสารหลากรูปแบบ ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรม สามารถลงมือปฏิบติั

ไดด้ว้ยตนเอง และสามารถนาํกลบัไปปฏิบติัเองได ้บางคนสามารถนาํไปขยายผลในการสร้างกลุ่ม
เครือข่ายข้ึนมาใหม่ โดยนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาจากการอบรม มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัพื้นท่ี 

 
“ระดับเขาเป็นชาวบ้าน หนูให้ 100 คะแนนเลย เขาคุยแล้วเข้าใจ 

เร่ืองสบู่  เร่ืองอะไรน่ี เอาไปทาํแล้วใช้ดี” 
   (สุชาดา ศักด์ิวิเศษสม สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
“ติดใจเร่ืองเกษตรเร่ืองทาํปุ๋ย กลับมากม็าหมกัปุ๋ยโบกาฉิเขาน่ีแหละ 

เตาเผา เผาถ่าน เกบ็นํา้ส้มควนัไม้” 
   (ทัน ทองปล้อง สัมภาษณ์ 8 เมษายน 2555) 

 
“เคยรู้แต่ไม่ได้ศึกษา แต่เช่ือว่ามนัต้องเป็นไปได้ ไปอบรมท่ีน่ีท่ีแรก 

ผมกลับมาตอนเยน็ผม กท็าํเลย ถึงบ้านประมาณส่ีโมงเยน็ ผมขึน้เขาไปใน
ป่าเลย ไปเกบ็จุลินทรีย์ กลัวจะลืมวิชา เอามาเลีย้ง ได้ 7 วัน ผมกโ็ทรเข้าหา
ศูนย์เค้า ให้มาดู ได้ผล ผมกล็ุย เดินหน้าอยู่คนเดียว กมี็พ่ีโกน่ี แหละเขา
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เอาด้วย กใ็ห้พวกนีไ้ปอบรมมัง่ ไปดูงานมัง่ เขากเ็ร่ิมมาเป็นกลุ่มกก็ลุ่มใหญ่
แหละตอนนี”้ (เชาว์ แตงอ่อน สัมภาษณ์ 8เมษายน 2555) 

 
 สรุปไดว้า่ ในยุคท่ีสาม การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์อง

ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ใน
ระดบัท่ีน่าพึงพอใจ เกิดการรับรู้ในวงกวา้ง ส่งผลใหเ้กษตรกรจาํนวนมากเปล่ียนแปลงทศันคติ และ
อีกจาํนวนไม่นอ้ยท่ียอมรับปฏิบติั บางชุมชนท่ีเขม้แข็ง สามารถยืนหยดัต่อสู้กบัเกษตรเคมีได ้มีบา้ง
ท่ียอมรับปฏิบัติในกลุ่มผูไ้ด้มาอบรม แต่คนส่วนใหญ่ในชุมชนยงัทาํเกษตรเคมี คนทาํเกษตร
อินทรียก์็ยงัตอ้งรับผลกระทบอยูดี่ 

 

ตอนที ่3  ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ของ 
               ปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผงิแดด 
 

1.  ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
 
 1.1  บริบทชุมชน 
  จากการศึกษาพบวา่ บริบทชุมชนของบา้นดอนผิงแดด เป็นปัจจยัภายนอกกลุ่มท่ีมี
ผลอย่างมากในยุคแรกและยุคท่ีสอง ตั้งแต่นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด 
ไดรั้บนวตักรรมเขา้มาในชุมชน จนถึงยคุท่ีแกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์เร่ิมเป็นผูเ้ผยแพร่นวตักรรม
การทาํเกษตรอินทรีย์ให้ชุมชน การพฒันาองค์ความรู้ และการส่ือสารคือความจาํเป็น อย่างยิ่ง 
เน่ืองจากอาชีพของชาวบา้นดอนผิงแดด มีอาชีพทาํนาเป็นหลกั การทาํนาด้วยวิถีเกษตรอินทรีย์
ท่ามกลางเกษตรเคมี จะไดรั้บผลกระทบจากเกษตรเคมี เพราะระบบนํ้ าในชุมชนไหลเวียนถึงกนั 
การใชส้ารกาํจดัศตัรูพืชเขม้ขน้ จะส่งผลให้ศตัรูพืชยา้ยพื้นท่ีไปสู่แหล่งซ่ึงมีสารกาํจดัอ่อนกวา่ นัน่
คือการยา้ยมาทาํลายนาอินทรีย ์
  ดงันั้น การโน้มน้าวชุมชนโดยรอบ ให้หันมาดาํเนินอาชีพด้วยวิถีเกษตรอินทรีย์
ดว้ยกนั จะยิ่งสร้างความเขม้แข็งในระบบเกษตรอินทรีย ์บริบทชุมชนของดอนผิงแดดจึงเป็นปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ ซ่ึงตอ้งพฒันาทั้งดา้นองค์ความรู้เพื่อ
สามารถให้ขอ้มูลและใชโ้นม้นา้วใจให้ผูรั้บสารเช่ือถือ มัน่ใจในเกษตรอินทรีย ์การพฒันาทางดา้น
การส่ือสารเพื่อใหส้ามารถคิดกลยทุธ์การส่ือสารท่ีโนม้นา้วใจผูรั้บสารไดต้ามวตัถุประสงค์ 
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 1.2  ระบบสังคม 
  ระบบทางสังคมของชุมชนดอนผิงแดด มีสภาพเป็นสังคมชนบท สังคม
เกษตรกรรม ท่ียงัมีการอาศยัแลกแรงงานกนั การไปมาหาสู่และพึ่งพาอาศยักนัยงัมีอยู ่ผูค้นรักใคร่ 
สามคัคีกลมเกลียวกนั สรุปลกัษณะเด่นไดด้งัน้ี 
  1.2.1 มีวถีิชีวติแบบเกษตรกรรมร่วมกนั 
  1.2.2 มีความสามคัคี รักใคร่ กลมเกลียว 
  1.2.3 มีการพึ่งพาอาศยักนั 
  1.2.4 ยงัมีการแลกแรงงานกนัอยูบ่า้ง 
  1.2.5 มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผก่นั ไปมาหาสู่กนั 
  1.2.6 มีลกัษณะเป็นสังคมเครือญาติ 
  ดงันั้น ระบบสังคมของบา้นดอนผิงแดด จึงสร้างความสัมพนัธ์ให้เสมือนญาติพี่
นอ้ง ท่ีตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั การเผยแพร่หรือแลกเปล่ียนความรู้ดา้นอาชีพ เพื่อให้ทุกคนกินดีอยู่
ดี คือ ส่ิงท่ีชาวบา้นดอนผิงแดด มีแนวปฏิบติัเช่นน้ีอยู่แลว้ ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผงิแดด จึงมีค่านิยมร่วมกนัวา่ “แบ่งปันฉนัพี่นอ้ง ตามวิถีอยูเ่ยน็เป็นสุข” ทุกคนมี
ความพร้อมท่ีจะแบ่งปันความรู้ แบ่งปันส่ิงของ แบ่งปันนํ้าใจและความช่วยเหลือเก้ือกลูตลอดเวลา 
  การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้คนในสังคมดอนผิงแดด จึงเป็น
มากกวา่การแบ่งปันให้เพื่อนบา้น แต่เป็นเสมือนการแบ่งปันให้เครือญาติ ระบบสังคมจึงมีอิทธิพล
ต่อปราชญช์าวบา้น ในการพฒันาความรู้และความสามารถทางการส่ือสารของตนเอง 
 1.3  วฒันธรรม 
  วฒันธรรมของชุมชนดอนผิงแดด เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อกระบวนการพฒันา 
การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิง
แดด เน่ืองจากมีประเพณีท่ีสืบทอดมายาวนานเป็นร้อยปี คือ ประเพณีส่งขา้หลวง ซ่ึงจดัข้ึนวนัท่ี 17 
เมษายน ของทุกปี ประเพณีการทาํบุญทุ่ง ท่ีจดัข้ึนก่อนการเร่ิมฤดูทาํนาของทุกปี ทั้ง 2 ประเพณีได้
สะทอ้นภาพความสามคัคี ความเขม้แขง็ของชุมชน ความเอ้ืออาทรระหวา่งคนในชุมชน ท่ีมีความรัก 
ความปรารถนาดีต่อกนั 
  การให้ความเคารพต่อผูสู้งอายุ เช่นเดียวกับผูสู้งอายุเมตตาผูเ้ยาว์เหมือนเป็น
ลูกหลาน การสืบทอดวฒันธรรมพิธีส่งขา้หลวงอยา่งเขม้แข็งมา 100 กวา่ปี สะทอ้นให้เห็นถึงความ
สามคัคีร่วมแรงร่วมใจของชุมชน เช่นเดียวกบัการรดนํ้ าดาํหวัผูสู้งอายุในชุมชนทั้งหมด สะทอ้นถึง
สายสัมพนัธ์อนัเหนียวแน่น 
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  ส่ิงเหล่าน้ีไดถู้กปลูกฝังให้คนดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ่ื้น 
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ปรารถนาท่ีจะแบ่งปันส่ิงดีงามไปให้พวกพอ้ง ดงันั้น ในยุคท่ีสอง เม่ือเร่ิม
รวมตวักันเป็นกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ท่ีมีความเช่ือในวิถีการเกษตรอินทรีย ์ว่าสามารถแก้ปัญหา
หน้ีสินได้ และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ จึงมีความปรารถนาท่ีจะแบ่งปันไปสู่คนอ่ืนๆ ความ
ปรารถนาดีน้ีเอง เป็นส่วนหน่ึงในการกระตุ้นให้เกิดการพฒันาความรู้ และการความสามารถ
ทางการส่ือสารเพื่อนาํไปสู่การแบ่งปันความรู้ 
  แมว้า่เหตุผลอีกส่วนหน่ึงเก่ียวขอ้งกบับริบทชุมชนในมุมมองดา้นอาชีพ ท่ียงัมีบาง
คนทาํนาด้วยเกษตรเคมี ซ่ึงเกษตรอินทรีย ์จะได้รับผลกระทบจากเกษตรเคมี เพราะระบบนํ้ าใน
ชุมชนไหลเวียนถึงกนั แต่นัน่ยงัไม่ใช่เหตุผลหลกัเท่ากบัความรู้สึกท่ีตอ้งการแบ่งปัน ช่วยเหลือเอ้ือ
อาทรต่อกนั 
 1.4  การสนับสนุนจากคนนอกชุมชน 
  จากการศึกษาพบว่าบุคคลภายนอกกลุ่ม ท่ีมีอิทธิพลต่อปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ในเร่ืองการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประกอบดว้ย 
   1.4.1 อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร 
โดยไดรั้บอิทธิพลทางแนวคิดและการพฒันา ดงัน้ี 
   1)  พฒันาความรู้ดา้นการผลิตปัจจยัชีวภาพ และแนวทางการทาํเกษตร  
อินทรีย ์
   2)  พฒันาความรู้ดา้นการผลิตเคร่ืองอุปโภค ของใชใ้นชีวติประจาํวนั 
  1.4.2 นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังาน
เกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี โดยไดรั้บอิทธิพลดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
   1)  พฒันาความสามารถทางการส่ือสาร โดยสอนเทคนิคการพดูต่อหนา้กลุ่ม
คน 
   2)  แนะนาํแนวทางการฝึกฝน และการพฒันาต่อเน่ือง 
   3)  เป็นผู ้ให้ค ําแนะนําการ พัฒนากระบวนการส่ือสาร เพื่อถ่ายทอด                        
องคค์วามรู้ 
 1.5  การสนับสนุนจากภาครัฐ 
  จากการศึกษาพบวา่มี 2 หน่วยงาน ท่ีเป็นหลกัในการให้การสนบัสนุนอยา่งจริงจงั 
คือ 1) สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร สนับสนุนในเร่ืององค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรีย ์การศึกษาดูงาน ในช่วงเร่ิมตน้ และอีกหน่วยงานหน่ึง คือ 2) สํานกังานเกษตรและสหกรณ์ 
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จงัหวดัเพชรบุรี สนบัสนุนโอกาสในเขา้รับคดัเลือกเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น สนบัสนุน
งบประมาณดา้นการศึกษาดูงานกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นอ่ืนๆ และงบประมาณในการจดั
อบรมเกษตรกรทุกปี สรุปไดว้่าทั้ง 2 หน่วยงานน้ี ช่วยสนบัสนุนในเชิงการพฒันาความรู้ให้กบั
ปราชญช์าวบา้น 
 

2.  ปัจจัยภายในกลุ่ม 
 
 2.1  ผู้น า 
  ผูน้ํามีบทบาทต่อการพฒันาในทุกด้าน เช่นเดียวกับการพฒันาการส่ือสารเพื่อ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ ผูน้าํกลุ่มยอ่มมีบทบาทในฐานะปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการพฒันา ทั้งดา้นความรู้
และความสามารถในการส่ือสาร ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูน้าํกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่มีคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาการส่ือสารของกลุ่ม ดงัน้ี 
  2.1.1  คุณลักษณะของผู้น า 
   ผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีคุณลกัษณะท่ี
เหมาะสมกับการเป็นผู ้นํา  โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปน้ี ลักษณะนิสัย 
ความสามารถส่วนบุคคล การมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ การเป็นผู ้นําการ
เปล่ียนแปลง 
   1)  ลักษณะนิสัย 
    ผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีลกัษณะนิสัย
เด่นท่ีส่งผลต่อการพฒันาความรู้และความสามารถทางการส่ือสาร คือ การเรียนรู้ มีความพร้อมใน
เร่ืองการเรียนรู้ ในยุคเร่ิมตน้เม่ือไดรั้บรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก็สนใจอยากไปเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และยงักลบัมาเรียนรู้โดยทาํการทดลองต่อเน่ือง อีกประการ คือ การปรับตวั เม่ือสถานการณ์
เปล่ียนไป นายชาญ ทบัสี รู้จกัการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดดี้ แมว้า่เดิมจะไม่ใช่คนพูด
เก่ง แต่เม่ือต้องรับหน้าท่ีผูน้ ํากลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน ก็มีความพยายามในการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   2)  ความสามารถส่วนบุคคล 
    พิจารณาจากความสามารถในการพฒันาตนเองเป็นสําคญั จากการศึกษา
พบวา่ ผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความสามารถส่วนบุคคลมาก มีการ
พฒันาความรู้ด้วยตนเอง และยงัสร้างแรงจูงใจ โน้มน้าวให้ผูอ่ื้นเกิดกาํลังใจท่ีจะพฒันาความรู้
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ความสามารถ อีกทั้งยงัสามารถขบัเคล่ือนศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ให้
สามารถเติบโตมาจนถึงปัจจุบนั 
   3)  การมุ่งเน้นท่ีผลลัพธ์ 
    ผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มุ่งเนน้ท่ี
ผลลพัธ์ มีความมุ่งมัน่แน่วแน่ในการแกปั้ญหา จากแนวคิดในการมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนเร่ือง
หน้ีสินใหช้าวบา้น โดยการใชแ้นวทางเกษตรอินทรียม์าช่วยลดตน้ทุนในยุคแรก เกษตรกรหลายคน
ไดไ้ปอบรมพร้อมกบันายชาญ ทบัสี แต่หลงักลบัจากการอบรม เกษตรกรคนอ่ืนมีความลงัเลต่อการ
เปล่ียนวธีิทาํการเกษตร 
    ในช่วงเวลานั้นนายชาญ ทบัสี ไม่ไดท้าํนา จึงใช้วิธีปลูกผกัเพื่อทดลอง
ใชปั้จจยัชีวภาพต่างๆ เม่ือผลผลิตออกมาดี จึงนาํไปแจกลูกบา้น เพื่อเป็นการยืนยนัถึงประสิทธิภาพ
ของเกษตรอินทรีย ์ซ่ึงทาํให้ลูกบา้นเกิดความสนใจ และคนท่ีไดไ้ปอบรมดว้ยกนัจึงเร่ิมเกิดความ
เช่ือมัน่มากยิ่งข้ึน ความมุ่งมัน่แน่วแน่ท่ีจะใชเ้กษตรอินทรียแ์กปั้ญหาน้ีเอง ท่ีสร้างความสนใจให้
นายพิณ เรียนรู้ อย่างมาก จนภายหลังได้กลายมาเป็นสมาชิกในกลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน และช่วย
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้จนถึงปัจจุบนั 
 

“ลุงเขียว ลูกบ้านรายหน่ึงท่ีแม้ไม่ได้ไปร่วมอบรม เพราะไม่เคยมี
ความเช่ือ หรือแม้แต่จะสนใจเร่ืองเกษตรอินทรีย์สักเพียงเล็กน้อยก็หาไม่ 
แต่เม่ือได้เห็นหัวไชเถ้าขนาดผิดหูผิดตา เกินกว่าจะหาซ้ือได้ในท้องตลาด 
แล้วย่ิงรู้ว่าเจ้าหัวผักกาดสีขาวท่ีได้รับเป็นของฝากมานั้นเติบโตมาด้วยปุ๋ย
หมักจากวัสดุธรรมชาติ ลุงเขียวจึงได้แต่เก็บความสงสัยเอาไว้เงียบๆ ใน
ใจ” (พิทักษ์ ศิริวงศ์ 2554: 36-37) 

 
   4)  ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
    นายชาญ  ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เป็นผูท่ี้มีมนุษย์
สัมพนัธ์ดี สามารถสร้างความเช่ือถือศรัทธาจากลูกบา้น และปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ให้สามารถรวมตวักนัอย่างเหนียวแน่น ช่วยกนัทาํหน้าท่ีเป็นผูส่ื้อสาร
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึง
ปัจจุบนั สามารถใชส้ภากาแฟเป็นสถานท่ีในการส่ือสารขอ้มูลดา้นเกษตรอินทรีย ์จนชาวบา้นเกือบ
หมดทั้งหมู่บ้าน หันมาทาํเกษตรอินทรีย์ การเป็นนักประสานประโยชน์และมีความน่าเช่ือถือ
ส่วนตวั ส่งผลให้ไดรั้บเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้นมากกวา่ 1 สมยั การเป็นผูป้ระสานประโยชน์ระหวา่ง
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ชุมชนกับผู ้สนับสนุนภายนอกได้ดี สะท้อนถึงการมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีของนายชาญ ทับสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด ไดอ้ยา่งชดัเจน 
   5)  การเป็นผู้นาํการเปล่ียนแปลง 
    ผูใ้หญ่ชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ถือไดว้า่เป็นผูน้าํ
การเปล่ียนแปลง จากการมีแนวคิดนอกกรอบ ในการหาแนวทางแก้ปัญหาความเดือดร้อนเร่ือง
หน้ีสินของลูกบา้น ดว้ยการแกปั้ญหาท่ีตน้เหตุ คือ หน้ีสินทั้งหลายมาจากการประกอบอาชีพตาม
แนวทางเกษตรกรรมสมยัใหม่ ท่ีใชส้ารเคมีและยากาํจดัศตัรูพืช ก่อให้เกิดตน้ทุนสูง จนรายไดจ้าก
การขายผลผลิต ไม่พอต่อการซ้ือสารเคมี ทาํให้เกิดหน้ีสินมากมาย การแกปั้ญหาท่ีตน้เหตุ คือการ
หนัมาใชก้ารทาํเกษตรกรรมแบบเกษตรอินทรีย ์ทาํให้สามารถลดตน้ทุนไดจ้ริง โดยท่ีผลผลิตไม่ได้
ลดลงตามท่ีคนส่วนใหญ่เช่ือ ซ่ึงส่วนหน่ึงของความเช่ือวา่เกษตรเคมีดีกวา่เกษตรอินทรีย ์เป็นเพราะ
การสร้างวาทกรรมของผูป้ระกอบการคา้สารเคมีเพื่อการเกษตร 
    การนําการเปล่ียนแปลงของนายชาญ ทับสี ไม่เพียงแค่การนําเสนอ
แนวคิด แต่ยงัครอบคลุมไปถึงการแสวงหาแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน อีกทั้งยงัเป็นผูท่ี้ลงมือปฏิบติั
เป็นตวัอยา่ง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่เชิงประจกัษ ์มีการติดตามผลในรูปแบบของการเป็นพี่เล้ียง และ
ช่วยเป็นส่วนหน่ึงในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ 
  

“ไปกัน 18 คน ผมกก็ลับมาทาํคนเดียว คนอ่ืนเค้ากย็ังสองจิตสอง
ใจกันอยู่ ผมกล็องมาทาํ ทาํปุ๋ยใช้เอง คนอ่ืนเค้ายังไม่แน่ใจว่าจะทาํดีมั้ยดี 
ผมไปเห็นตรงนั้นแล้วกคิ็ดว่ามนัน่าจะเป็นไปได้นะ กล็องทาํให้เค้าดูด้วย 
ผมเองตอนนั้นก็ไม่ได้ทาํนา กล็องปลูกผักให้เค้าดู มันก็ได้ผลแล้วงามดี
ด้วย” (ชาญ ทับสี สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 

 
  2.1.2  ทกัษะการส่ือสาร 
   จากการศึกษาพบวา่ นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มี
ทกัษะการส่ือสารขั้นตน้ การอ่าน เขียน ในระดบัดี มีทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืนๆ และ
พร้อมจะวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บ เพื่อนาํเอาขอ้ดีไปประยกุตใ์ช ้แต่ทกัษะการพดูต่อหนา้กลุ่มคนเคยมี
มาบา้ง ในฐานะผูใ้หญ่บา้น ท่ีตอ้งส่ือสารกบัลูกบา้น ในลกัษณะการประชุมช้ีแจงเร่ืองต่างๆ แต่การ
ส่ือสารกลุ่มเล็ก ท่ีมีเป้าหมายในเชิงการอบรม ท่ีตนเองตอ้งเป็นวิทยากร ไม่เคยมีประสบการณ์มา
ก่อน จนกระทัง่ไดรั้บการฝึกหดัจากนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หวัหนา้กลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร 
สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี จึงไดพ้ฒันาข้ึนตามลาํดบั 
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   แต่ทกัษะการส่ือสารท่ีสาํคญัซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันากระบวนการ
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ คือ ทกัษะการรับฟัง ท่ีประกอบกับการเปิดใจรับข้อมูล ทาํให้
สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูรู้้จากหลายแหล่ง อีกทกัษะคือการส่ือสารระหวา่งบุคคล ท่ีทาํให้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้บรรลุเป้าหมายมากยิง่ข้ึน 
  2.1.3  ความรู้ 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด มีความรู้ในเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์และเร่ืองท่ีส่ือสารเป็นอย่างดี เน่ืองจากไดรั้บการอบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การทดลองลงมือปฏิบติัด้วยคนเอง และจากการนําไปใช้ประโยชน์จริง ประกอบกับมี
แนวคิดในเร่ืองการแกปั้ญหาชุมชน จึงทาํให้เกิดการพฒันาตนเอง และมีลาํดบัการพฒันาความรู้
อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ เพราะสามารถโนม้นา้วใจคน
ในชุมชนได ้และในยามท่ีทาํหนา้ท่ีวทิยากร ก็สามารถสร้างความเขา้ใจต่อผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้ป็น
อยา่งดี 
  2.1.4  ทศันคติ 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บ้านดอนผิงแดด มีความเช่ือมัน่ใน
แนวคิดของตนเอง และมีทัศนคติท่ีเป็นบวกต่อการแก้ปัญหา มีแนวคิดในเร่ืองการแบ่งปัน 
ปรารถนาให้ผูอ่ื้นไดรั้บความรู้ เช่ือมัน่วา่เกษตรอินทรียส์ามารถเป็นแนวทางแกปั้ญหาให้กบัชุมชน
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง เช่ือมัน่ในผลการทดลองปฏิบติั และการพฒันาองคค์วามรู้ร่วมกบัปราชญ์ชาวบา้น
คนอ่ืนๆ ทัศนคติในการเป็นผู ้ให้ของ นายชาญ ทับสี เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
กระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ และการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอน
ผงิแดด 
 

“เราไม่ได้ไปหวังว่าให้มันใหญ่ มันใหญ่ขึน้มา เราก็ค่อยๆ ทาํไป
เร่ือยๆ อยากให้อยู่ยังงี้ไปเร่ือยๆ เราก็ค่อยๆ ขยาย คนท่ีมา เราก็ไม่ได้ไป
หวังค่าตัว ค่าอะไร คือเรารู้ตรงนี ้เราก็อยากเผยแพร่ให้ท่ีอ่ืนเขาไปทาํกัน
อย่างเราบ้าง” (ชาญ ทับสี สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 

 
 2.2  สมาชิก 
  การพฒันาของกลุ่มย่อมเกิดจากการพฒันาตนเองของสมาชิกกลุ่ม สมาชิกจึงมี
บทบาทต่อการพฒันาในทุกดา้น การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ นอกจากผูน้าํแลว้ 
สมาชิกของกลุ่มย่อมมีบทบาทในฐานะปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อการพฒันา ทั้งการพฒันาดา้นความรู้
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และความสามารถในการส่ือสาร จากการศึกษาพบวา่ ปราชญช์าวบา้นทั้งหลายท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม มี
คุณลกัษณะต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารของกลุ่ม ดงัน้ี 
  2.2.1  ทกัษะการส่ือสาร 
   ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ทุกคนมี
ทกัษะการส่ือสารพื้นฐาน อ่านออก เขียนได ้มีทกัษะการฟังท่ีดี เป็นผูท่ี้รับฟังคนอ่ืน เปิดใจรับขอ้มูล
ข่าวสาร เพื่อวเิคราะห์พิจารณา และเลือกท่ีจะเช่ือดว้ยตวัเอง ดา้นการพูด ถา้เป็นการส่ือสารระหวา่ง
บุคคลอยูใ่นระดบัดี ในช่วงเร่ิมตน้ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ความสามารถดา้นการพูดต่อหน้า
กลุ่มคน อยูใ่นขั้นไร้ประสบการณ์ จนไดรั้บการฝึกหดัจากนายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หวัหนา้กลุ่มงาน
สารสนเทศการเกษตร สํานกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี จึงมีการพฒันาข้ึนเป็นลาํดบั 
จนสามารถนาํไปใชถ่้ายทอดองคค์วามรู้ สร้างความเขา้ใจใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
   วธีิการท่ีปราชญช์าวบา้นใชใ้นการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ มีรูปแบบ
การนาํเสนอท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของกลุ่ม คือ การนาํเอาประสบการณ์มาเรียบเรียงให้เป็นลาํดบั แลว้ใช้
วิธีการเล่าให้ฟัง ซ่ึงวิธีน้ีเป็นวิธีท่ีไดรั้บการฝึกสอนจาก นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงาน
สารสนเทศการเกษตร สาํนกังานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี และปราชญช์าวบา้นไดย้ึดเป็น
แนวทางพัฒนาตนเองมาโดยตลอด การเรียบเรียงประเด็นหลักมีลักษณะเรียงร้อยกันไป 
ประกอบดว้ย 1) ทาํอะไร 2) เกิดประโยชน์อยา่งไร 3) ส่วนประกอบหรือส่ิงจาํเป็น 4) วิธีการทาํ 5) 
ผลลพัธ์ท่ีควรเป็น 6) ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 7) วธีิการแกปั้ญหา 
   ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นภาษาเพชรบุรีตาม
สภาพทอ้งถ่ินดอนผิงแดด เน่ืองจากเพชรบุรีมีการใชภ้าษาถ่ินท่ีหลากหลายตามพื้นท่ี บางทอ้งถ่ิน
ยากต่อการรับฟังและทาํความเขา้ใจ แต่สําหรับชุมชนดอนผิงแดด เป็นภาษาถ่ินแบบตะวนัออกของ
เพชรบุรี ยงัสามารถฟังไดไ้ม่ยาก ใกลเ้คียงกบัภาษาภาคกลางมาก ประกอบกบัผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่
เป็นเกษตรกรในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบุรี หรือจงัหวดัใกล้เคียง ท่ีโครงสร้างทางภาษาถ่ินมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนั ความสามารถดา้นการส่ือสารของปราชญช์าวบา้นจึงทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมประทบัใจ 
 

“ถ้าเทียบคร้ังแรกกับคร้ังนี ้ก็โอเคค่ะ เต็มท่ีน่ะ เค้าให้เต็มท่ี แบบ
พูดแบบชาวบ้านๆ ด้วยกันยังงีน่้ะค่ะ เข้าใจง่าย น่าจะมีอีกหลายๆ ท่ีใน
เพชรฯ เรา แล้วพวกพ่ีๆ เค้าน่าจะพัฒนาเดก็มาช่วย”   
               (อุบล  เป่ียมสง่า สัมภาษณ์ 21 เมษายน 2554) 
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“จริงๆ ผมอยากจะพูดว่า การเป็นวิทยากรของดอนผิงแดด เท่าท่ีผม
ไปอบรมมากห็ลายหน หลายคร้ัง มันจะมีแต่ทฤษฎี ทฤษฎีก็พูดไป พูดไป 
เขียนไป แล้วกจ็ดไป พอไปถึงบ้านกทิ็ง้ไปใช้ไม่ได้ ถ้าว่ามีการปฏิบัติแบบ
เน๊ียะ ทฤษฎีควบคู่ไปด้วย มันจะโอเค เราได้ลงมือทาํ มีอะไรก็สอบถาม
วิทยากร ชอบเขาเป็นกันเอง ความรู้ของเขา ระดับชาวบ้านอย่างเราเอาไป
ปฏิบัติได้ คือเขาส่ือสารอย่างภาษาชาวบ้าน ชาวบ้าน เราไม่ต้องมาแปล 
ภาษาเขาตรงๆ มาเลย”  (วิสุตร จันทร์ประไพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
   ปราชญ์ชาวบา้นบางคน มีการพฒันาทกัษะส่วนตวัในการหามุขตลก หรือ
การสร้างความน่าสนใจด้วยวิธีการต่างๆ ดังตวัอย่างของปราชญ์ชาวบ้าน ท่ีผูเ้ข้ารับการอบรม
ประทบัใจสูงสุด 3 คนแรก ไดแ้ก่ 
   1)  นายพิณ  เรียนรู้ หรือผูเ้ขา้อบรมจะรู้จกักนัในนาม “ลุงเขียว” ถือเป็นผูท่ี้
มีทกัษะการส่ือสารท่ีโดดเด่นประทบัใจผูเ้ขา้รับการอบรม ดว้ยอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจนกวา่คนอ่ืน เพราะ
มีอารมณ์ขนั สามารถเล่าเร่ืองตลกแทรกการบรรยายไดอ้ยา่งกลมกลืน มีความสามารถในการร้อง
เพลงในระดับดีมาก สร้างความประทับใจและสะกดคนฟั งได้ จึงถูกนํามาใช้เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตวั ในการเร่ิมการบรรยาย ดว้ยการร้องเพลง “มนตรั์กลูกทุ่ง” ก่อนนาํเขา้สู่เน้ือหาองคค์วามรู้ 
 

“ลุงอะไรน๊า...ลุงเขียว ผมชอบแก สนุกดี” 
     (ทัน ทองปล้อง สัมภาษณ์ 8 เมษายน 2555) 
 
“ชอบลุงเขียว ฟังแล้วหายง่วงเลยค่ะ” 

         (สุชาดา ศักด์ิวิเศษสม สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
 
“ลูกเล่นส่วนตัวก็ต้องยกให้ลุงเขียว ลุงเขียวน่ีก็...ถ้าอยู่ในวิทยากร

ของเขากเ็รียกว่า เรียกเสียงฮา ทาํให้คนฟังไม่เครียด ไม่เหงา ไม่หาว” 
   (วิสุตร จันทร์ประไพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน  2555) 

 
   2)  นายสําราญ  อ่วมอ๋ัน มีอัตลักษณ์ด้านการส่ือสารท่ีเป็นสาระและมี
อารมณ์ขนัแทรกบา้งตามสมควร ชอบใชเ้ทคนิคการสาธิตประกอบการบรรยาย ทาํให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมสามารถเขา้ใจเน้ือหา และนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 
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“เร่ืองเนือ้หาสาระคงต้องให้พ่ีสาํราญ เร่ืองสาระแกเก่ง ลุงนมกเ็ก่ง” 
(วิสุตร จันทร์ประไพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
“พ่ีสาํราญอัธยาศัยแกกดี็ แกพูดอะไรท่ีเข้าใจแล้วกเ็น้นท้าย แกสรุป

ให้เข้าใจดี” (ประสิทธ์ิ พิลึก สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
 
   3)  นายพนม ธรรมวิชัยพันธ์ มีอตัลกัษณ์ดา้นการส่ือสารท่ีเป็นสาระ เน้ือหา
มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย มีประสบการณ์มาก แน่นดว้ยเน้ือหาสาระ 
 
    “ลุงพนมแกพูดหน้าเวที ได้ความรู้ได้ดี” 
    (ประสิทธ์ิ พิลึก สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
 

   
 

ภาพท่ี 4.28 นายพิณ เรียนรู้ (ซา้ย) นายสาํราญ อ่วมอัน๋ (กลาง) นายพนม ธรรมวชิยัพนัธ์ (ขวา) 
 

 2.2.2  ความรู้ 
  การพฒันาความรู้ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีข้อจาํกดั คือ มีพื้นฐานอาชีพเกษตรกร ไม่ใช่นักวิชาการเกษตร ทกัษะการพฒันา
ความรู้ในเชิงวิชาการจึงไม่มี แต่ทุกคนมีความสามารถในการพฒันาความรู้เชิงทกัษะ จากการสร้าง
ประสบการณ์ดว้ยวิธีต่างๆ ดงัน้ี 1) จากการลงมือปฏิบติัจริง 2) จากการทดลองทาํแบบลองผิดลอง
ถูก 3) จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในกลุ่ม 4) จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูรู้้จากภายนอกชุมชน 
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  ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีความรู้
ในเร่ืองท่ีตนเองส่ือสารเป็นอย่างดี จากไดรั้บการอบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ทดลองลงมือปฏิบติัดว้ยคนเอง และจากการนาํไปใชป้ระโยชน์จริง จึงทาํให้เกิดความรู้และมีลาํดบั
การพฒันาอย่างต่อเน่ือง ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมาก เพราะ
สามารถสร้างความเขา้ใจต่อผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ั้งดา้นเน้ือหา วา่แนวคิด หลกัการ ประโยชน์ เป็น
อยา่งไร และดา้นการนาํไปปฏิบติั ตั้งแต่ส่วนประกอบ วธีิการ ปัญหา และวธีิแกไ้ข 
 

“การส่ือสารก็ดี และการแนะนาํในแต่ละขั้นตอน ค่อนข้างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ส่วนหน่ึงก็มาจาก ท่ีผมมาเน่ียผมตั้งใจ ทางนู้นเค้าก็อธิบายไม่
สลับซับซ้อน อีกอย่างหน่ึงกคื็อประสบการณ์ของทางวิทยากรเอง ถามปุ๊บ 
กต็อบมาได้เลย ทาํให้หายข้องใจในจุดนั้นไป” 

   (สาคร สุริวงศ์ สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2555) 
  
“จากวันนั้นถึงวันนีผ้มให้เค้า 90% จากพืน้ฐานตรงนี ้ณ วันนีเ้น่ีย 

การส่ือสารกับคนภายนอกบนข้อมลูเร่ืองเกษตรอินทรีย์ของพวกเค้าเอง ผม
คิดว่าเค้าชัดเจนในวิธีการ ซ่ึงมนัเป็นผลมาจากการเรียนรู้และส่ังสม จากวิธี
เรียนรู้ท่ีเราได้ไปเรียนรู้แลกเปล่ียนจากท่ีต่างๆ มา แล้วส่ือมวลชนเด่ียวนี้
มนั กระแสพวกนีมี้มามาก ทาํให้เค้ามีโอกาสมากขึน้ในการท่ีจะเรียนรู้ ใน
การท่ีจะถ่ายทอดประสบการณ์หรือความสาํเร็จของเค้าเน่ียสู่คนอ่ืน” 

   (สุพรชัย มัง่มีสิทธ์ิ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
  
 2.2.3  ทศันคติ 
  จากการศึกษาพบว่า ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผงิแดด ทั้งหมดมีทศันคติท่ีดีทั้งต่อตนเอง ทศันคติท่ีดีต่อองคค์วามรู้ทั้งดา้นเกษตรอินทรียแ์ละ
วถีิเศรษฐกิจพอเพียง ทศันคติท่ีดีต่อผูเ้ขา้รับการอบรม 
 

“ความเป็นกันเอง อัธยาศัย มิตรไมตรี การกินอยู่  ท่ีหลับท่ีนอน
อะไรงีค้รับ สมบูรณ์ทุกอย่าง” (ประสิทธ์ิ พิลึก สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 
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  ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ทุกคนมี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีแนวคิดในเร่ืองการแบ่งปัน ปรารถนาให้ผูอ่ื้นไดรั้บความรู้ บ่อยคร้ังท่ี
ถูกผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีการศึกษาสูงทดสอบภูมิรู้ แต่ปราชญ์ชาวบ้านทุกคนอาศยัความเช่ือมัน่
ตนเอง ว่ามีประสบการณ์ด้านเกษตรอินทรีย์อย่างแทจ้ริงจากการทดลองปฏิบติัและพฒันาองค์
ความรู้ดว้ยตวัเอง อาศยัการตอบขอ้สงสัยดว้ยความอ่อนน้อมถ่อมตน แลว้เก็บเอาคาํถามท่ียงัตอบ
ไม่ได ้นาํมาพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ของกลุ่ม จากการศึกษาพบวา่ แมว้า่ปราชญ์
ชาวบา้นไม่สามารถตอบขอ้สงสัยในเชิงทฤษฎีได ้แต่สามารถบอกวิธีแกปั้ญหาในทางปฏิบติัไดทุ้ก
ขั้นตอน 
 

“เหมือนคนท่ีมาก็สอนเราอีกที มันจะอยู่ น่ิงไม่ได้ คนแต่ละท่ีมาจะ
ไม่เหมือนกัน กเ็หมือนต่างพ่อต่างแม่มายังเง๊ียะ กจ็ะมีท้ังแบบไม่สนใจเลย 
พูดกวน ไอ้พวกรู้มากมาแล้ว รู้เยอะ พวกนีจ้ะถามในเชิงวิชาการ แต่เรากมี็
ข้อตอบกลับไปว่า พวกเราน่ีนะ เป็นชาวบ้าน ไม่ใช่นักวิชาการท่ีไหน คือ
 เราพยายามถ่อมตนเข้าไว้ ไม่ได้แสดงตนว่าเราน่ีรู้” 

   (สาํราญ อ่วมอ๋ัน  สัมภาษณ์ 15 มีนาคม 2554) 
 
  ทัศนคติเร่ืองการแบ่งปันความรู้ ปราชญ์ชาวบ้านทุกคนมีจิตใจพร้อม
แบ่งปันความรู้ใหผู้อ่ื้น ทศันคติดา้นน้ีมีความชดัเจน และสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั 
 

“อย่างของพวกผมเน่ีย ผมคิดว่ามันเกิดมาจากความอยากจะให้น่ะ 
คือ ไม่ได้คิดถึงว่าค่าตอบแทนหรืออะไรต่างๆ  คือ ใจเราอยากจะให้เขาได้ 
ให้เขาเป็น อะไรแบบนี ้อยากให้เขารู้น่ะ เราคิดว่าถ้าต้องแลกกับเงินหรือ
แลกกับของเน่ีย กค็งไม่อยากให้แบบนีห้รอกมั้ง กวิ็ทยากรทุกคนแหละ ถ้า
ใครมา พูดเร่ืองอะไร ก็อยากให้ ให้หมดเท่าท่ีรู้ มีอะไรก็แบ่งปันกัน ไม่มี
ปิด ไม่มีบัง บางท่ีท่ีเราไปเจอมา เขาจะกั๊กไว้ เราก็มีกั๊ก แต่กั๊กเพ่ือให้เขา
อยากรู้เราจะได้ถ่ายทอด” (สาํราญ อ่วมอ๋ัน สัมภาษณ์ 15 มีนาคม 2554) 

 
“มนัโตเกินไป มนักอ็ยู่ไม่ได้ ปัญหามนัจะเกิด แต่ถ้าอยู่ยงังีผ้มว่ามนั

กจ็ะไปได้เร่ือยๆ คนท่ีมาตรงนีม้าด้วยใจ ให้ความรู้กับเขาไป แล้วเขาเอาไป
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ทาํ กถื็อว่าพอใจ เร่ืองค่าตัวกไ็ม่ได้คิดกัน ได้หรือไม่ได้กไ็ม่ว่า”   
  (ประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 

 
จากปัจจยัต่างๆ ทั้งภายนอก และภายในกลุ่ม ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ เป็นปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ของปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผงิแดด ซ่ึงมีความแตกต่างกนัออกไปในแต่ละยคุ 

ยุคแรก ปัจจยัภายนอกกลุ่ม ดา้นบริบทชุมชน ระบบสังคม วฒันธรรม การ
สนบัสนุนจากคนภายนอก เป็นปัจจยัสําคญั ปัจจยัภายในกลุ่มมีเพียงตวัผูน้าํเอง คือ นายชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ท่ีมีความสําคญัส่งอิทธิพล ให้มีความพยายามท่ีจะส่ือสารให้
บรรลุเป้าหมาย 

ยคุท่ีสอง ปัจจยัภายนอกกลุ่ม ดา้นบริบทชุมชน ระบบสังคม วฒันธรรม การ
สนบัสนุนจากคนภายนอก เป็นปัจจยัสําคญั ปัจจยัภายในกลุ่ม ทั้งผูน้าํ และสมาชิก ส่งผลให้มีการ
พฒันากระบวนการส่ือสารมากยิง่ข้ึน 

ยุค ท่ีสาม ปัจจัยภายนอกกลุ่ม ด้านชุมชนลดอิทธิพลลงไป เพราะ
กลุ่มเป้าหมายผูรั้บสารเปล่ียนไป การสนบัสนุนจากคนภายนอก และการสนบัสนุนจากภาครัฐ เขา้
มามีอิทธิพลแทน ขณะท่ีปัจจยัภายในกลุ่ม คือ ตวัผูน้าํและสมาชิก กลายเป็นปัจจยัสําคญัหลกั ท่ีส่ง
อิทธิพลต่อการพฒันากระบวนการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
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ภาพท่ี 4.29 แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาในยคุต่างๆ 
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ตอนที ่4  ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาการส่ือสารเพือ่ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
                ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  บ้านดอนผงิแดด 
 
 การพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ของปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีพฒันาการตั้งแต่การส่ือสารภายในชุมชน จนไปสู่การส่ือสาร
กบัภายนอกชุมชน คือ เกษตรกรผูเ้ขา้รับการอบรม มีเป้าหมายตอ้งการให้เกิดผลต่อผูเ้ขา้รับการ
อบรมในดา้นความรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติ และนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง ดงันั้น การพฒันาการ
ส่ือสารของปราชญช์าวบา้น จึงมีการพฒันาดา้นความรู้ไปพร้อมกบัการพฒันาความสามารถทางการ
ส่ือสาร 
 ผูว้ิจยัจึงทาํการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคใน 2 มิติ คือ 1) มิติทางดา้นผลกระทบกบั
การเกิดผลลพัธ์ต่อผูรั้บสาร และ 2) มิติทางดา้นการพฒันาความรู้และความสามารถทางการส่ือสาร
ของปราชญช์าวบา้น 

 
ภาพท่ี 4.30 แสดงถึงปัญหาและอุปสรรค 

 

ยุคแรก 
1.  ปัญหาและอปุสรรคต่อผลการรับสาร 
 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร คือ ปัญหา
ท่ีทาํให้การเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติั ไม่สามารถบรรลุผลไดต้าม
เป้าหมาย จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
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 1.1  การไม่เปิดรับ 
  เน่ืองจากการทาํเกษตรอินทรีย ์เป็นส่ิงใหม่ของเกษตรกร บา้นดอนผิงแดด ซ่ึงก่อน
หนา้นั้นมีความเคยชินกบัวิถีเกษตรเคมี ทาํให้การเปิดรับเร่ืองเกษตรอินทรียเ์ป็นเร่ืองยาก ประกอบ
กบัแนวคิดเร่ืองการนาํเกษตรอินทรียม์าเพื่อแกไ้ขปัญหาหน้ีสิน เป็นแนวคิดริเร่ิมของนายชาญ ทบัสี 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด เพียงคนเดียว เกษตรกรทั้งหมู่บา้นจึงไม่ไดรู้้สึกกระตือรือร้น
ตอ้งการรับรู้ 
 1.2  ความไม่มั่นใจ 
  ถึงแมจ้ะมีความพยายามของนายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด 
ในการเผยแพร่นวตักรรมด้านเกษตรอินทรีย ์แต่ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งอยู่ท่ี “ความไม่มัน่ใจ” 
ของเกษตรกร ในเร่ืองผลผลิตท่ีจะได ้หากตอ้งเปล่ียนไปใช้วิ ธีการของเกษตรอินทรีย ์ซ่ึงไม่มีใคร
สามารถยนืยนัดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษว์า่ผลจะเป็นอยา่งไร 
 

2. ปัญหาและอปุสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
 
 ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร ของปราชญช์าวบา้น จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

  2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
   การแสวงหาความรู้เป็นเร่ืองยาก เพราะต้องอาศยัการสนับสนุนจากคน
ภายนอก ถึงแมน้ายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด จะมีความสนใจเรียนรู้ แต่ตอ้ง
รอการสนบัสนุน ประกอบกบัแหล่งศึกษาดูงานแต่ละแห่งอยูห่่างไกล หากจะไปศึกษาดูงาน ตอ้งใช้
งบประมาณส่วนตวั 
  2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
คนภายนอก คือ อาจารยสุ์พรชยั มัง่มีสิทธ์ิ จากสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัศิลปากร เพียง
คนเดียว ไม่สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัใครไดอี้ก จึงทาํให้โอกาสการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้มีไม่
มากนกั 
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  2.1.3  การพฒันาความรู้ 
   เกษตรกรของบา้นดอนผิงแดด มีอาชีพทาํนา แต่นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผงิแดด ไม่ไดท้าํนา การพฒันาความรู้ของนายชาญ ทบัสี จึงมีขอ้จาํกดั แมจ้ะใชว้ิธี
ทดลองทาํใหเ้ห็นโดยการปลูกผกั แต่ในความคิดของเกษตรกรส่วนใหญ่ มองวา่การปลูกผกักบัการ
ทาํนาไม่เหมือนกนั 
 2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาการส่ือสาร 

  2.2.1  ผู้ส่งสาร 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส่้งสาร
เพียงคนเดียว การโนม้นา้วเกษตรกรทั้งหมู่บา้น จึงเกิดขอ้จาํกดั ทั้งดา้นเวลาท่ีจะทุ่มเท เพราะตอ้งทาํ
ภารกิจอ่ืนๆ อีกมากมาย ประกอบกบัดา้นความรู้ของผูส่้งสารมีจาํกดั ซ่ึงในช่วงเวลานั้น นายชาญ 
ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ไดรั้บความรู้จากการอบรมเพียงคร้ังเดียว แมจ้ะนาํมา
ทดลองปฏิบติัดว้ยตนเองในการใชป้ระโยชน์จากจุลินทรีย ์แต่ความรู้ยงัไม่ไปถึงระดบัการเขา้ใจถึง
ท่ีมา การใช้งานท่ีถูกตอ้ง การแกปั้ญหา ฯลฯ การขาดความชดัเจนในหลายประเด็น จึงยากต่อการ
ส่ือสารเพื่อถ่ายทอดใหผู้รั้บสารเขา้ใจ 
  2.2.2  เน้ือหาสาร 
   นายชาญ ทบัสี ผูใ้หญ่บา้น หมู่ท่ี 5 บา้นดอนผิงแดด ตอ้งการส่งสารถึง
เกษตรกรวา่  “เกษตรอินทรียช่์วยลดตน้ทุน”  และ “เกษตรอินทรียใ์ห้ผลผลิตท่ีดี” แต่ไม่สามารถหา
หลกัฐานเชิงประจกัษม์าแสดงให้ปรากฏได้ วา่ลดตน้ทุนไดจ้ริงหรือไม่ ลดไดจ้าํนวนเท่าไหร่ และ
ผลผลิตท่ีดีนั้น เพียงแค่ผกัท่ีนาํมาเป็นส่ือถึงเกษตรกร ไม่อาจเทียบเคียงกบันาขา้วได ้
  2.2.3  ผู้ รับสาร 
   เกษตรกรบา้นดอนผงิแดด ในฐานะผูรั้บสาร ไม่มีความรู้เร่ืองเกษตรอินทรีย์
มาก่อน เพราะได้รับอิทธิพลเกษตรเคมีมาช้านาน จึงไม่เปิดรับความรู้ใหม่ๆ ถึงแม้จะมีความ
เดือดร้อนเร่ืองหน้ีสินจากการทาํเกษตร แต่การหลงเช่ือวาทกรรมเกษตรเคมี ทําให้ผู ้รับสาร
กลายเป็นอุปสรรคท่ีสาํคญัในการรับนวตักรรม 
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ยุคทีส่อง 
1.  ปัญหาและอปุสรรคต่อผลการรับสาร 
 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูรั้บสาร คือ ปัญหา
ท่ีทาํให้การเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถบรรลุผลไดต้าม
เป้าหมาย จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
 1.1  ความไม่มั่นใจ 
  ถึงแมใ้นยุคน้ีจะมีผลเชิงประจกัษ์ของการทาํนาดว้ยเกษตรอินทรียม์าให้เห็นแลว้ก็
ตาม แต่ส่ิงท่ียงัเป็นอุปสรรคเร่ือง “ความไม่มัน่ใจ” ของเกษตรกร ยงัคงมีหลงเหลืออยูบ่า้ง ยงัมีความ
กงัวลในเร่ืองผลผลิตท่ีจะได ้หากตอ้งเปล่ียนไปใชว้ิธีการของเกษตรอินทรียใ์นทนัที จึงตอ้งใชเ้วลา
ในการโนม้นา้วผูรั้บสาร 
 1.2  ความรู้ 
  เกษตรกรทั้ งหมู่บ้าน ไม่ได้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ไม่ได้ผ่านการอบรม
พื้นฐาน การรับขอ้มูลจากแกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์ซ่ึงใชก้ระบวนการถ่ายทอดแบบ เล่าสู่กนัฟัง 
และชวนไปทดลองทาํ ความรู้ท่ีได ้จึงมีลกัษณะของการตีความประสบการณ์ตนเอง ซ่ึงผิดบา้งถูก
บา้ง ทาํใหค้วามเช่ือมัน่ในเกษตรอินทรียจึ์งพฒันาไปไดช้า้ 
 

2.  ปัญหาและอปุสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
 
 ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

  2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
   ศกัยภาพในการแสวงหาความรู้ของแกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอน
ผิงแดด มีขอ้จาํกดัดว้ยงบประมาณ การสนบัสนุนจากภายนอกมีเขา้มาบา้ง แต่ไม่สามารถกระจาย
โอกาสได้อย่างทัว่ถึง แกนนําจึงต้องใช้วิธีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม เพื่อพฒันาความรู้ด้วย
ตนเองเป็นหลกั 
 
 



 166 

  2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ใชก้ารแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั
ภายในกลุ่ม ใช้วิธีการทดลอง แบบลองผิดลองถูก ถือเป็นอุปสรรคอย่างหน่ึง เน่ืองจากทุกคนมี
ความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียไ์ม่มากไปกวา่กนั จึงเสมือนการนาํคนไม่รู้มาคุยกบัคนไม่รู้ การพฒันาจึง
ชา้กวา่ท่ีควรจะเป็น เพราะกวา่จะลองจนพบในส่ิงท่ีถูก ก็ตอ้งเสียเวลากบัส่ิงท่ีผดิไปพอสมควร 
  2.1.3  การพฒันาความรู้ 
   การพฒันาความรู้โดยการทดลองจริง ใช้เวลานานกว่าจะเห็นผล เพราะ
เกษตรกรบา้นดอนผิงแดด มีอาชีพทาํนาปี ดว้ยความจาํเป็นของแหล่งนํ้ าท่ีกนัดารกวา่พื้นท่ีอ่ืน ตอ้ง
รอนํ้าเพื่อการทาํนาปีละคร้ัง ดงันั้นกวา่จะไดรู้้ผลการทดลอง ตอ้งใชเ้วลาขา้มปี 
  2.1.4  การบันทกึความรู้ 
   แกนนํากลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด ได้พัฒนาความรู้ความ
เช่ียวชาญดว้ยตนเอง ช่วยกนัทดลองจนไดผ้ลสําเร็จ แต่องคค์วามรู้ท่ีเกิดข้ึนกลบัไม่ทาํการบนัทึกให้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใชว้ธีิจดจาํ และถ่ายทอดถึงกนัโดยวาจา 
 2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาการส่ือสาร 

  2.2.1  ผู้ส่งสาร 
   แกนนํากลุ่มเกษตรจุลินทรีย์ บ้านดอนผิงแดด ได้รับการอบรมมาเพียง
เล็กน้อย และอาศยัการพฒันาความรู้ดว้ยการทดลองลงมือปฏิบติัจริง ความรู้ท่ีเกิดข้ึนเป็นลกัษณะ
ความรู้แฝงในตน (Tacit Knowledge) ทาํให้บ่อยคร้ังยากต่อการอธิบาย การส่ือสารไม่ชดัเจน ทาํให้
ตอ้งใชเ้วลากวา่จะทาํใหผู้รั้บสารเขา้ใจได ้
  2.2.2  เน้ือหาสาร 
   แกนนาํกลุ่มเกษตรจุลินทรีย ์บา้นดอนผิงแดด ตอ้งการส่ือสารกบัเกษตรกร
ในหมู่บา้นให้รับรู้ถึง “ประสิทธิภาพของเกษตรอินทรีย์” และ “เกษตรอินทรียใ์ห้ผลผลิตท่ีดี” ซ่ึง
เป็นเน้ือหาท่ียากต่อการอธิบาย นอกจากการเห็นผลเชิงประจกัษ ์แมว้า่นายพิณ เรียนรู้ จะทดลองทาํ
นาแบบเกษตรอินทรียจ์นได้ผลเชิงประจกัษ์ แต่ก็ไม่สามารถอธิบายไดช้ัดเจนในทนัทีว่า ตอ้งทาํ
อยา่งไรจึงจะเป็นวธีิท่ีถูกตอ้ง แลว้ผลท่ีคาดคะเนไดจ้ะเป็นอยา่งไร 
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ยุคทีส่าม 
1.  ปัญหาและอปุสรรคต่อผลการรับสาร 
 
 ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับสารของผูเ้ขา้รับการอบรม 
คือ ปัญหาท่ีทาํใหก้ารเกิดความรู้ การเปล่ียนทศันคติ และการเรียนรู้สู่การปฏิบติัไม่สามารถบรรลุผล
ได้ตามเป้าหมาย ในยุคท่ีสามน้ี กลุ่มผูรั้บสารเปล่ียนไปจากคนในชุมชน เป็นคนจากนอกชุมชน 
เป้าหมายการส่ือสารเพื่อสร้างความเขา้ใจแลว้โน้มน้าวให้มาทาํเกษตรอินทรีย ์เปล่ียนไปเป็นการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้อยา่งเตม็รูปแบบ จากการศึกษาพบวา่มีปัญหาและอุปสรรค ดงัน้ี 
 1.1  พืน้ที ่  
  จากการศึกษาพบว่า พื้นท่ี 1 ไร่ ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิง
แดด ถูกใช้สอยเต็มพื้นท่ี ประกอบกบัเน้ือหาองค์ความรู้ส่วนใหญ่มีเน้ือหาเชิงปฏิบติั จึงตอ้งการ
พื้นท่ีในการทดลองปฏิบติั หรือทาํการสาธิต อีกประการหน่ึงคือ อาคารเอนกประสงค์ท่ีใช้เป็น
สถานท่ีประชุมและอบรมนั้น มีขอ้จาํกดัเร่ืองส่ิงรบกวนจากสภาพแวดลอ้ม เช่น เสียง อากาศร้อน 
เพราะอาคารเปิดโล่งดา้นขา้ง 2 ดา้น ซ่ึงเป็นผลมาจากงบประมาณในการก่อสร้าง ทาํให้ส่งผลเชิงลบ
ต่อการส่ือสารองคค์วามรู้ 
 

“สถานท่ีแคบไปหน่อย ไม่รู้เด๋ียวนีเ้ขาทาํใหม่รึยัง ตอนผมไป แคบ
ไปหน่อย ช่วงนั้นมนัหลายปีแล้ว” 

(สิทธานต์ คาํสระ สัมภาษณ์ 8 เมษายน 2555) 
 
 1.2  ระยะเวลาการอบรม 
  จากการศึกษาพบวา่ ระยะเวลาการอบรมท่ีนอ้ยเกินไป ส่งผลเชิงลบต่อการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ทาํให้ผูรั้บสารไม่สามารถเขา้ใจเน้ือหาสารท่ีส่งออกไป เพราะองค์ความรู้
ดา้นเกษตรอินทรียมี์เน้ือหาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ เน้ือหาเชิงแนวคิด กบัเน้ือหาเชิงปฏิบติั ซ่ึง
เน้ือหาเชิงแนวคิดนั้น ว่าดว้ยประโยชน์ของการทาํเกษตรอินทรียแ์ละหลกัการกวา้งๆ ส่วนเน้ือหา
เชิงปฏิบติันั้น เป็นเร่ืองของการผลิตปัจจยัชีวภาพต่างๆ เช่น การเก็บและเพาะเล้ียงจุลินทรีย ์การทาํ
ปุ๋ยหมกัชีวภาพ การทาํนํ้ าส้มควนัไม ้เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งอาศยัการส่ือสารดว้ยรูปแบบการบรรยายผสม
การสาธิต หรือการใหป้ฏิบติัจริงพร้อมคาํแนะนาํ ทาํให้ตอ้งใชร้ะยะเวลาสําหรับเน้ือหาแต่ละหวัขอ้ 
การเตรียมอุปกรณ์ท่ีบางอยา่งเพื่อสาธิตตอ้งใช้ระยะเวลา เช่น การเตรียมเผาถ่านท่ีตอ้งใช้เวลานาน 
เพียงเพื่อตอ้งการสาธิตการเก็บนํ้าส้มควนัไม ้เป็นตน้ 
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“ระยะเวลาน้อยครับ อยากได้มากกว่านี ้ถ้าเป็นไปได้สักประมาณ 5 
วนั สาํหรับคนท่ีไม่มี ภาระอะไร หรือมีภาระแล้วสามารถให้คนอ่ืนดูแลได้
นะ ผมว่าประมาณ 5 วัน อยากให้มีปฏิบัติมากขึน้ อย่างเตาชีวมวลเน่ีย เรา
ได้ปฏิบัติน้อยไป” (สาคร สุริวงศ์ สัมภาษณ์ 6 เมษายน 2555) 

 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกับางคนให้ความเห็นในเร่ืองของระยะเวลา วา่ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม
ควรพิจารณาในเร่ืองฤดูกาลดว้ย เพราะจะช่วยให้เกิดความรู้ความเขา้ใจไดม้ากข้ึน ยิ่งถา้ระยะเวลา
ของการอบรม ตรงกบัช่วงเวลาท่ีชาวดอนผงิแดดลงมือทาํการเกษตรจริง จะยิง่ทาํใหเ้ขา้ใจมากข้ึน 
 

“ถ้าเป็นไปได้ มาหน้าทาํนานะ ผมว่าได้ความรู้กว่านีอี้ก จะดีกว่าถ้า
หน้าทาํนา ผมว่าแกจะให้แนะนาํความรู้เราเยอะกว่านีอี้ก วิธีหว่านปุ๋ยในนา
จะดีกว่าถ้าหน้าทาํนา” (หนู ไตรสีภาพ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
 1.3  ขนาดของกลุ่ม 
  จากการศึกษาพบวา่ ขนาดของกลุ่มท่ีมีจาํนวนผูเ้ขา้รับการอบรมมากเกิน จะส่งผล
ดา้นลบก่อให้เกิดเป็นปัญหาและอุปสรรคในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ขนาดของกลุ่มท่ี
มากกว่า 30 คน จะไม่เหมาะกบัพื้นท่ีของอาคารอเนกประสงค์ของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผิงแดด กลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม จะมีท่าทีสนใจต่อเน้ือหาลดลง ส่งผลยอ้นกลบัถึงปราชญ์
ชาวบา้นในฐานะผูส่้งสาร จะลดประสิทธิภาพ ขาดความกระตือรือร้นในการส่ือสารเพื่อถ่ายทอด
องคค์วามรู้ไปดว้ย 
 1.4  วตัถุประสงค์ร่วม 
  จากการศึกษาพบว่า การมีวตัถุประสงค์ร่วมของกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม มีส่วน
สําคญัในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ หรืออาจกลายเป็นอุปสรรคก็ได ้เม่ือใดท่ี
ผูรั้บสารมีความตอ้งการเรียนรู้อยา่งจริงจงั จะส่งผลเป็นแรงกระตุน้ให้ปราชญช์าวบา้น มีการพฒันา
ความรู้และหากลยทุธ์การส่ือสารมากข้ึน 

  กลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนหน่ึงไดรั้บคดัเลือกก่ึงบงัคบัจากตน้สังกดัผูส่้งเขา้อบรม 
โดยท่ีตวัผูเ้ขา้รับการอบรมไม่ไดมี้ความสนใจในเร่ืองการทาํเกษตรอินทรียอ์ยา่งจริงจงั หรือบางคน
อาจเล็งประโยชน์จากงบประมาณค่าเดินทาง ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สนบัสนุนมาให้ ส่งผล
ใหก้ารส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ของปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอน
ผงิแดด มีประสิทธิภาพลดลง เพราะเกิดบรรยากาศท่ีไม่เอ้ือต่อส่ือสาร ปราชญช์าวบา้นในฐานะผูส่้ง
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สารจะเกิดความเบ่ือหน่าย และขาดความกระตือรือร้นในการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย ขาดความ
พยายามในการส่ือสาร 
 

“เร่ืองการสอนน่ีผมให้ 70 คะแนน อีก 30 น่ี ต้องปรับปรุงคนไป
เรียนรู้ต้องพัฒนาคนท่ีไปเรียนรู้ บางคร้ังน่ี คนท่ีไปเรียนรู้อยากจะได้เงิน 
500 ส่วนใหญ่นะท่ีผมพูด น้อยคนแหละท่ีจะไปเอาความรู้จริงๆ อย่าง 10 
คนน่ีผมว่าซัก 3 คน ท่ีจะสนใจจริงๆ” (เชาว์ แตงอ่อน สัมภาษณ์ 8 เมษายน 
2555) 

 
  จากการศึกษาในเร่ืองวตัถุประสงค์ร่วมท่ีแตกต่างกนัพบว่า หน่วยราชการหลาย
หน่วยงาน ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน ทั้งทางดา้นการพฒันาชุมชน การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้
ชุมชน รวมไปถึงภาคการเมือง มีความตอ้งการเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ทั้ง
ในแง่ของการยืน่ขอ้เสนอดา้นการสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อให้นาํไปดาํเนินโครงการ การขอเขา้ดู
งาน หรือเพื่อวตัถุประสงค์อ่ืนๆ ทุกหน่วยงานล้วนแล้วแต่มีวตัถุประสงค์ของตวัเอง ซ่ึงมกัไม่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ท่ีตอ้งการพฒันาความรู้เพื่อถ่ายทอด
องคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิเศรษฐกิจพอเพียง ใหไ้ปสู่การปฏิบติัจริง 
  ดังนั้น การเข้ามาส่งเสริม หรือยื่นข้อเสนอด้านการสนับสนุนงบประมาณ จึง
กลายเป็นลักษณะของการเรียกร้อง การกาํหนดเง่ือนไข ให้ทาํตามส่ิงท่ีหน่วยงานตอ้งการ โดย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีต้องการคือ หน่วยงานมีผลงานด้านการสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือ การ
ประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน ขณะท่ีศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านได้รับงบเงินประมาณเพื่อไป
ดาํเนินการ แต่ตอ้งดาํเนินการตามรูปแบบท่ีหน่วยงานนั้นตอ้งการมีผลงาน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นไปตามแนว
ทางการพฒันาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นท่ีวางไว ้
 

“หน่วยราชการ บางทีคนใหญ่ๆ โตๆ เค้ามาเน่ีย บางทีเค้ามา
ธรรมดาๆ ไม่ได้นั่นอะไรมากมาย แต่หน่วยงานท่ีรองรับท่ีว่าจะมา เราก็
อยากจะทาํให้ แต่เหมือนกับว่าชีวิตท่ีเราอยู่ยังงี ้ธรรมดาๆ บางหน่วยงาน 
บางทีจัดให้ มนัโก้หรูอะไรยงังี ้มนัเกินกาํลังของชาวบ้านน่ะ” 

   (ชาญ  ทับสี สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2554) 
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“อุปสรรค คนภายนอกน่ีตัวสาํคัญเลย บางทีพวกหน่วยงานภาครัฐท่ี
ยังเป็นแนวคิดเก่าๆ น่ี มาครอบงาํ คือ มาพูดมาคุย แทนท่ีจะรับฟังเค้า
ถ่ายทอดเร่ืองราวเหล่านี ้กลับท่ีจะนาํความคิดตัวเองมาครอบงาํ พอบอกว่า
ตัวเองรู้แล้วว่าทาํยังไง เค้าก็ไม่อยากถ่ายทอด แต่เค้าก็ต้องต้อนรับเพราะ
รูปแบบมนัเป็นทางการ ท่ีมนัถกูส่ังการมาเป็นลาํดับช้ัน อันนีคื้อ อุป ส รร ค
ใหญ่ท่ีคนภายนอกเข้ามาน่ี อีกบางกลุ่มเข้ามาก็เหมือนกันว่า นักวิชาการ
บางทีมาทาํวิจัย ทาํอะไรต่างๆ เน่ีย มันเหมือนกับเม่ือโครงการมันสําเร็จ
แล้ว ข้อมลูไม่ได้ feed back กลับมาชี้แนะว่าควรจะพัฒนายงัไง”  
                              (สุพรชัย มัง่มีสิทธ์ิ สัมภาษณ์ 5 เมษายน 2555) 

 
 1.5  เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
  เน่ืองจากรูปแบบการส่ือสารองค์ความรู้ท่ีถูกพฒันามาในยุคปัจจุบนั มีลกัษณะ
บูรณาการทั้งการบรรยาย การสาธิต การใชส่ื้อประกอบ และการให้ทดลองปฏิบติั ปราชญช์าวบา้น 
ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด พบวา่ การให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้โอกาสลงมือ
ปฏิบติั จะช่วยให้การส่ือสารสัมฤทธ์ิผลยิ่งข้ึน ทั้งด้านความรู้ ความเขา้ใจ และการนาํไปปฏิบติั 
ดงันั้น อุปกรณ์ จึงเป็นส่ิงสําคญัอย่างน้อย 2 ประการ คือ อย่างแรก เป็นเคร่ืองมือทดลองสร้าง
ประสบการณ์ พฒันาความรู้ของกลุ่มปราชญ์ชาวบา้นก่อนการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผูอ่ื้น และ
ประการท่ีสอง ใช้เพื่อเป็นส่ืออุปกรณ์ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ในระหว่างการอบรม แต่เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ท่ีปราชญช์าวบา้นตอ้งการ ยงัไม่เพียงพอ จึงส่งผลในเชิงอุปสรรค ต่อการพฒันาการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
 1.6  งบประมาณ 
  สืบเน่ืองจากความมุ่งหมายท่ีตอ้งการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ สําหรับการสาธิต จึงมี
ความเก่ียวข้องกับงบประมาณในการจดัหาอุปกรณ์ จากการศึกษาพบว่า ศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผงิแดด ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในเร่ืองการ
จดัอบรมความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ และวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกษตรกรเท่านั้น 
รายไดใ้นการพฒันาศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น ตอ้งอาศยัการสนบัสนุนจากผูม้าดูงานบริจาคให ้
หรือการสร้างปัจจยัทางชีวภาพต่างๆ รวมถึงผลิตเคร่ืองอุปโภคสําหรับใชใ้นชีวิตประจาํวนั เช่น ปุ๋ย 
นํ้าส้มควนัไม ้เตาเผาถ่าน เตาชีวมวล สบู่ถ่าน นํ้ ายาเอนกประสงค ์ฯลฯ เพื่อขาย แลว้นาํรายไดส่้วน
หน่ึงมาสนบัสนุนการดาํเนินงาน ดงันั้น งบประมาณเพื่อการจดัหา หรือสร้างเคร่ืองมืออุปกรณ์ จึงมี
จาํกดั ทาํใหเ้ป็นปัญหาและอุปสรรคอยา่งหน่ึง ในการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
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2.  ปัญหาและอปุสรรคต่อการพฒันาผู้ส่งสาร 
  
 ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาผูส่้งสาร คือ ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการพฒันา
ดา้นความรู้ และความสามารถทางการส่ือสาร ของปราชญ์ชาวบา้น จากการศึกษาพบว่า มีปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ดงัน้ี 
 2.1  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้ 

  2.1.1  การแสวงหาความรู้ 
   จากการศึกษาพบว่า ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด มีปัญหาในดา้นการแสวงหาความรู้ เน่ืองจากทุกคน ยกเวน้นายประสิทธ์ิ เกิดโภชน์ ท่ี
ชอบอ่านหนงัสือ ดงันั้น การพฒันาความรู้ในเชิงวชิาการ หรือความสามารถในการคน้ควา้หาความรู้
เพิ่มเติมดว้ยตนเอง จึงมีนอ้ย ความรู้ส่วนใหญ่มาจากการฟัง การพดูคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้ การทดลอง
ปฏิบติั 
 

“หนังสือน่ีอ่านไม่ได้เลย ผมนะ อ่านได้หน่อยเดียว หลับ มันจะ
หลับให้ได้เลย” (สาํราญ อ่วมอ๋ัน สัมภาษณ์ 15 ธันวาคม 2555) 

 
  2.1.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   แมว้า่การพฒันาความรู้ของ ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น 
บา้นดอนผิงแดด จะมาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นหลกั ทว่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้กลายเป็น
ปัญหาและอุปสรรคเช่นกนั เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายในการมาเยือนศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 
บา้นดอนผิงแดด มีอยู่หลายกลุ่ม หลากหลายวตัถุประสงค์ จาํนวนไม่น้อยท่ีมีวตัถุประสงค์ไม่
สอดคลอ้งกบัแนวทางพฒันาของศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด การแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบักลุ่มเหล่าน้ี นอกจากไม่ก่อให้เกิดการพฒันาความรู้แลว้ ยงัเสียเวลาในการประกอบอาชีพ
และพฒันาความรู้ดว้ยวธีิเชิงปฏิบติัของกลุ่มปราชญช์าวบา้นอีกดว้ย 
    

“บางทีเขากล็องภูมิเรา ถามแบบวิชาการมาเลย เรากไ็ม่รู้หรอก อาศัย
ตอบเขาไปว่า เราไม่มีความรู้มากมายอะไร เร่ืองวิชาการอะไรน่ีก็ไม่รู้
หรอก แต่ เราทดลองของเราแล้วได้ผลแบบนี ้ถ้ารู้ก่อน บางทีเราก็พูดออก
ตัวไปก่อนเลย” (สาํราญ อ่วมอ๋ัน สัมภาษณ์ 4 เมษายน 2555) 
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  2.1.3  การบันทกึความรู้ 
   ปราชญ์ชาวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีปัญหา
กบัการจดบนัทึกความรู้ รวมไปถึงการจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ เพื่อง่ายต่อการ
เขา้ถึงขอ้มูล ถือเป็นจุดอ่อนอย่างมาก ความรู้ส่วนใหญ่จึงอยู่ในลกัษณะความรู้แฝงในตน (Tacit 
Knowledge) ท่ีไม่ถูกถ่ายทอดบนัทึกลงบนส่ือใดๆ ทาํให้ความรู้ต่างๆ ท่ีมีอยูเ่ป็นความรู้ของปราชญ์
ชาวบา้นแต่ละคน แต่ไม่ถูกรวบรวมไวด้ว้ยกนัใหเ้ป็นขมุความรู้ (Knowledge Asset) 
   นอกจากเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาความรู้แลว้ ยงัเป็นปัญหาในการเขา้ถึง
ขอ้มูล เม่ือยามท่ีตอ้งการใชเ้ร่งด่วน ยิง่นานวนั ยิง่เขา้ถึงขอ้มูลไดย้ากยิง่ข้ึน และความรู้บางอยา่งท่ีไม่
ค่อยไดห้ยบิมาใช ้จะค่อยๆ ลืมเลือน และมีแนวโนม้จะหายไปในท่ีสุด แมว้า่นายสําราญ อ่วมอัน๋ จะ
มีความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกความรู้
บางอยา่งในรูปแบบของภาพถ่าย ไฟล์เพาเวอร์พอ้ยท ์แต่ก็มิไดจ้ดัระบบหมวดหมู่ให้สามารถเขา้ถึง
ไดง่้าย 
 2.2  ปัญหาและอุปสรรคต่อการพฒันาความสามารถทางการส่ือสาร 

  2.2.1  ความรู้เกีย่วกบัส่ือใหม่ 
   ปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผิงแดด ทุกคน ไม่
สนใจความรู้ดา้นส่ือใหม่ ท่ีเป็นส่ือดิจิตอล และส่ือออนไลน์ ยกเวน้นายสําราญ อ่วมอัน๋ ทาํให้
ความสามารถในการใช้ช่องทางการส่ือสารผา่นส่ือใหม่ไม่ไดรั้บการพฒันา ทั้งท่ีปัจจุบนัการใชส่ื้อ
ใหม่ท่ีเป็นดิจิตอล และส่ือออนไลน์ สามารถอาํนวยความสะดวก รวดเร็ว ช่วยประกอบการส่ือสาร
สร้างความรู้ ความเขา้ใจไดดี้ หากปราชญช์าวบา้น แต่ละคนสามารถสร้างส่ือเพาเวอร์พอ้ยทไ์ดด้ว้ย
ตนเอง ใช้ภาพ ภาพเคล่ือนไหว เพื่อประกอบการบรรยาย หรือใช้อธิบายส่ิงท่ีต้องการส่ือสาร 
โอกาสในการบรรลุเป้าหมายจะเพิ่มข้ึน เพราะมีส่ือเป็นช่องทางถ่ายทอดสู่ผูรั้บสารเพิ่มข้ึน 
  2.2.2  การจัดหาและพฒันาส่ือ 
   ดว้ยขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ การจดัหาและพฒันาส่ืออุปกรณ์ จึงมีอุปสรรค 
ตอ้งรอการสนับสนุนจากภายนอกกลุ่ม และส่วนหน่ึงกลุ่มตอ้งใช้ความพยายามสร้างรายได้ให้
ตนเอง เพื่อนาํมาจดัหาและพฒันาส่ือ งบประมาณท่ีได้รับจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น
งบประมาณท่ีคิดจากค่าใชจ่้ายดา้นการเดินทาง การอบรม และค่าอาหาร เป็นหลกั ไม่ไดม้องไปถึง
การพฒันาส่ืออุปกรณ์ ท่ีศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด พบว่าช่วยส่ือสารเพื่อ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดดี้ 
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  2.2.3  การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
   ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด มีผูม้าเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน 
ขอเขา้รับการอบรม อยู่เป็นประจาํ แมว้่าส่วนใหญ่จะไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายท่ี ศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด ต้องการ แต่ก็ต้องให้บริการจดัการต้อนรับ และส่ือสารด้วยระดับท่ี
แตกต่างกนัออกไป ซ่ึงการตอ้นรับกลุ่มศึกษาดูงานท่ีไม่ใช่เป้าหมายหลกั ทาํให้เป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาความสามารถทางการส่ือสาร เพราะจะส่งผลทาํให้ไม่ไดเ้รียนรู้ และวิเคราะห์ความตอ้งการ 
หรือความเปล่ียนแปลงของกลุ่มเป้าหมายหลกัท่ีแทจ้ริงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 


