
บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
  การวิจยัเร่ือง “กระบวนการพฒันาการส่ือสารเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตร
อินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น  บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี” เป็น
การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประเภทการศึกษาเฉพาะกรณี (Case-Study Approach) 
เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาการส่ือสารองค์ความรู้ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพฒันา ปัญหาและ
อุปสรรคในการพฒันา 
 

1. ผู้ให้ข้อมูลหลกัทีส่ าคญั 
 
 เน่ืองจากเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ้วิจ ัยจึง กําหนดผู ้ให้ข้อมูลหลักท่ีสําคัญ (Key 
Informant) เพื่อใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี โดยกาํหนดจากลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการส่ือสาร
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นเกษตรอินทรียข์องปราชญช์าวบา้น ศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้น
ดอนผิงแดด ตาํบลบางขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี  โดยแบ่งผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีสําคญั
ออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
  1.1 ปราชญ์ชาวบ้าน ของศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิงแดด จงัหวดั
เพชรบุรี จาํนวน 8 คน ไดแ้ก่ 
   1.1.1 นายชาญ  ทบัสี 
   1.1.2 นายสาํราญ  อ่วมอัน๋ 
   1.1.3 นายพนม  ธรรมวชิยัพนัธ์ 
   1.1.4 นายพิณ  เรียนรู้ 
   1.1.5 นายบวัลอย  พิมพามา 
   1.1.6 นายไพฑูรย ์ แกว้ผลึก 
   1.1.7 นายบุญส่ง  เพชรพุก 
   1.1.8 นายประสิทธ์ิ  เกิดโภชน์ 
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมรายละเอียดเพิ่มเติมปราชญช์าวบา้นยคุปัจจุบนัไวใ้นภาคผนวก ค 
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 1.2  บุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน จาํนวน 
2 คน ไดแ้ก่ 
   1.2.1 อาจารย์สุพรชัย มั่งมีสิทธ์ิ นักวิจัยเ ช่ียวชาญ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลยัศิลปากร 
   1.2.2 นายไตรพนัธ์ คงกาํเนิด หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศการเกษตร สํานกังาน
เกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี 
  1.3  ผู้ที่เคยเข้ารับการอบรม จาํนวน 10 คน ใช้วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบังานดา้นเกษตรกรรม หรือมีอาชีพเป็น
เกษตรกร ไดแ้ก่ 
   1.3.1 นายวสุิตร จนัร์ประไพ  บา้นป่าเด็ง อาํเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.2 นางสุชาดา ศกัด์ิวเิศษสม  บา้นป่าเด็ง อาํเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.3 นายประสิทธ์ิ พิลึก  บา้นป่าเด็ง อาํเภอแก่งกระจาน จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.4 นายสาคร สุริวงศ ์ ตาํบลเขากระปุก อาํเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.5 นายหนู ไตรสีภาพ  บา้นหุบเฉลา อาํเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.6 นายทนั ทองปลอ้ง  บา้นโป่งสลอด อาํเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.7 นายเชาว ์แตงอ่อน  บา้นโป่งสลอด อาํเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.8 นายสิทธานต ์คาํสระ  ตาํบลหว้ยขอ้ง อาํเภอบา้นลาด จงัหวดัเพชรบุรี 
   1.3.9 นางสาวสิริเพ็ญ เกษมวนานิมิต บ้านศาลาเข่ือน อาํเภอบ้านลาด จงัหวดั
เพชรบุรี 
   1.3.10  นางอุบล เป่ียมสง่า  ตาํบลบา้นหมอ้ อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
  ทั้ งน้ี ผูว้ิจยัได้รวบรวมรายละเอียดเพิ่มเติมของผูใ้ห้ข้อมูลหลักท่ีสําคัญ ไวใ้น 
ภาคผนวก จ 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

2.1  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยสัมภาษณ์จากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 
(Key Informant) 3 กลุ่ม คือ 

 1) แกนนาํศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น จงัหวดัเพชรบุรี 
  2) ผู ้มี ส่วนผลักดันให้ได้ รับคัด เ ลือก เป็นศูนย์เค รือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 

ประกอบดว้ย เจา้หน้าท่ีของสํานักงานเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัเพชรบุรี และนกัวิจยัเช่ียวชาญ 
สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัศิลปากร 

  3) ผูท่ี้เคยเขา้รับการอบรมความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย ์
  การสัมภาษณ์เป็นแบบก่ึงโครงสร้างท่ีมีการเตรียมแนวคาํถามลกัษณะปลายเปิดไว้

ล่วงหนา้ ซ่ึงมีความเหมือนและแตกต่างกนัในแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 
  2.1.1 แนวค าถามส าหรับกลุ่มแกนน าศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน บ้านดอนผิง

แดด 
     ข้อมูลส่วนบุคคล  
     - ช่ือ / อาชีพ / บทบาทในศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น บา้นดอนผงิแดด 
     ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
     - ประวติัความเป็นมาของชุมชน 
     - สภาพแวดลอ้มของชุมชน 
     - วถีิชีวติ และการดาํรงชีพ 
     - ส่ิงท่ีน่าประทบัใจของชุมชนน้ีคืออะไร 
     - ความสัมพนัธ์ของผูค้นภายในชุมชน 
     - ชุมชนมีอิทธิพลต่อการพฒันาความรู้ดา้นเกษตรอินทรียม์ากนอ้ยแค่ไหน 
     - ชุมชนมีอิทธิพลต่อการถ่ายทอดส่ิงท่ีรู้ไปสู่คนอ่ืนในชุมชนมากนอ้ยแค่

ไหน 
     - คนนอกชุมชนใหก้ารสนบัสนุน ในเร่ืองความรู้ / เร่ืองการพฒันา ทกัษะ

การส่ือสารหรือไม่ มีใครบา้ง 
     - ภาครัฐการสนบัสนุนเร่ืองความรู้ / เร่ืองการพฒันาการส่ือสาร บา้งหรือไม่ 

อยา่งไร 
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     ปัจจัยภายในกลุ่ม 
     - ความเป็นมาของการรวมกลุ่ม 
  - รู้สึกอยา่งไรกบัผูน้าํกลุ่ม 
  - ผูน้าํกลุ่มมีจุดเด่นอยา่งไร 
  - ทกัษะการส่ือสารเบ้ืองตน้ (ฟัง / พดู / อ่าน / เขียน) 
  - ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการรวมกลุ่ม 
  - ประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ก่อนการรวมกลุ่ม 
  - เคยมีความชอบ หรือใฝ่ฝันอยากเป็นโฆษกตามงาน หรืออยากเป็นวทิยากร 

หรือไม่ 
  - ใชค้อมพิวเตอร์เป็นหรือไม่ / เคยเล่นเฟซบุค๊ส์หรือโซเช่ียลเน็ตเวิร์คอ่ืนๆ 

บา้งหรือไม่ 
  - ใครคือผูมี้อิทธิพล ส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
 การพฒันาความรู้ 
 - เป้าหมายในการพฒันาความรู้ ในแต่ละช่วงเวลา คืออะไร 
   (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น) 
 - ท่านไดรั้บความรู้เร่ืองเกษตรอินทรียจ์ากท่ีไหน / ใชว้ธีิการอยา่งไร 
 - มีวธีิการพิจารณา หรือยอมรับ ความรู้ท่ีมาจากแหล่งท่ีมาหลายแหล่ง

อยา่งไร 
 - มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัภายในกลุ่มบา้งหรือไม่ / มากนอ้ยเพียงใด 
 - มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัชุมชนบา้งหรือไม่ / มากนอ้ยเพียงใด 
 - มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัคนภายนอกบา้งหรือไม่ / กลุ่มไหน / มากนอ้ย

เพียงใด 
 - เม่ือไดค้วามรู้ใหม่ จะเช่ือทนัที หรือวา่มีการนาํมาผสมผสานกบัความรู้เดิม 

อยา่งไร 
 - ความรู้ท่ีไดรั้บมา มีการนาํไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร 
 - ภายในกลุ่มมีการพฒันาความรู้ใหเ้พิ่มข้ึนบา้งหรือไม่ / อยา่งไร 
 - มีการเพิ่มพนูความรู้ไดอ้ยา่งไร 
 - เปิดเผยความรู้ท่ีมีอยูใ่หค้นอ่ืนมากนอ้ยแค่ไหน 
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 - ใชว้ธีิการใดบา้งในการเปิดเผยความรู้ใหค้นอ่ืนๆ (ช่วงเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / 
ช่วงหลงัเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น) 

 - มีการบนัทึกความรู้หรือไม่ / ดว้ยวธีิการใดบา้ง (เป็นเอกสาร / เป็นดิจิตอล
ไฟล ์/ เป็นรูปภาพ / ฯลฯ) 

- เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตอ้งการ ถือวา่การพฒันาความรู้บรรลุเป้าหมาย
มากนอ้ยเพียงใด 

- เปรียบเทียบการพฒันาทกัษะการผลิตปัจจยัทางชีวภาพของตนเองตั้งแต่
เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบนั (สําหรับแนวทางเกษตรอินทรีย์ เช่น การผลิตปุ๋ย การเก็บจุลินทรีย์ การ         
เพาะเล้ียงจุลินทรีย ์ฯลฯ) 

- เปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง
ตั้ งแต่เ ร่ิมต้นจนถึงปัจจุบัน (เช่น การผลิต การหาส่ิงทดแทน ด้านการอุปโภคบริโภคใน         
ชีวติประจาํวนั เช่น การทาํนํ้ามนัไบโอดีเซลล ์การผลิตสบู่ นํ้ายาเอนกประสงค ์ฯลฯ) 

     ความสามารถทางการส่ือสาร 
- สามารถแยกแยะผูอ้บรมไดห้รือไม่วา่ ใครมาดว้ยความตั้งใจ ใครอยากลอง

ภูมิ หรือใครโดนบงัคบัมา 
- เม่ือเจอสถานการณ์ต่างๆ ขา้งตน้ แกปั้ญหาอยา่งไร 
- ตั้งแต่ก่อนรวมกลุ่ม เร่ิมตน้ตั้งกลุ่ม จนเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น 

คิดว่ามีการพฒันาความสามารถในการประเมินคนอบรมมากน้อยแค่ไหน / อะไรทาํให้เป็น         
เช่นนั้น 

- ใครเป็นคนกาํหนดวา่แต่ละคร้ัง จะอบบรมเร่ืองอะไร 
- ใครเป็นคนกาํหนดวา่แต่ละคร้ัง ควรมีเน้ือหา หรือวธีิการอยา่งไร 
- ก่อนการอบรม ทราบข้อมูลเก่ียวกับผูเ้ข้าอบรมหรือไม่ / ถ้าทราบแล้ว

ส่งผลอยา่งไรต่อการอบรม 
- ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ในปัจจุบนั 
- ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ในปัจจุบนั 
- ประเมินตนเองในเร่ืองการพฒันาทกัษะการส่ือสารในแต่ละช่วงเวลา 
 (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น) 
- มีลาํดบัขั้นตอนการพฒันา / วธีิการฝึกฝน อยา่งไร 
- การอบรมมีการใชส่ื้ออะไรบา้ง 
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- ก่อนเป็นศูนยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้น รู้จกัวธีิการใชส่ื้อเหล่าน้ีหรือไม่ 
- มีแนวคิดในการเลือกเร่ือง หรือเน้ือหาการอบรมอยา่งไร 
- ใหเ้ล่าถึงประสบการณ์ในการเจอผูอ้บรมท่ีหลากหลาย 
- เคยเจอปัญหาอะไรในการอบรมบา้ง แกปั้ญหาอยา่งไร 
- อบรมแต่ละรุ่น ทุกอยา่งเหมือนเดิม หรือมีการปรับเปล่ียนอยา่งไร 
- แต่ละช่วงเวลา ตอ้งส่ือสารกบัใครบา้ง มีวิธีการส่ือสารแตกต่างกนัอยา่งไร 

และมีเทคนิคอยา่งไรท่ีจะใหไ้ดผ้ลตามตอ้งการ 
 (ตอนไปอบรมใหม่ๆ / ตอนมาเร่ิมตน้รวมกลุ่ม / หลงัเป็นศูนยเ์ครือข่าย

ปราชญช์าวบา้น) 
- แต่ละกลุ่มมีความคาดหวงัเหมือนกนัหรือไม่ / อยา่งไร 
- ใช้เทคนิคอะไรท่ีคิดว่าทาํให้ผูเ้ข้าอบรมสามารถเข้าใจส่ิงต่างๆ ท่ีเรา

ตอ้งการถ่ายทอด 
- ทกัษะการใชส่ื้อ / การใชเ้คร่ืองมือประกอบการนาํเสนอ / การใชอุ้ปกรณ์

คอมพิวเตอร์ / การใชอิ้นเทอร์เน็ต 
     ปัญหาและอุปสรรค 
     - ตามความคิดเห็น อะไรคือปัจจยัท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
     - ตามความคิดเห็น อะไรคืออุปสรรคในการพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
  2.1.2  แนวค าถามส าหรับผู้มีส่วนผลักดันให้ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เครือข่าย

ปราชญ์ชาวบ้าน 
ข้อมูลส่วนบุคคล  
- ช่ือ / ตาํแหน่ง / หน่วยงาน 
ปัจจัยภายนอกกลุ่ม 
- ท่านเก่ียวขอ้งกบัการรวมกลุ่มดา้นใดบา้ง 
ปัจจัยภายในกลุ่ม 
- ประเมินความรู้ / ทศันคติ ของชาวบา้น เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการ

รวมกลุ่ม 
- ประเมินความรู้ / ทศันคติ ของชาวบา้น เก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ในปัจจุบนั 
- ประเมินประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ของกลุ่มแกนนาํ 

ก่อนการรวมกลุ่ม 
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- ประเมินประสบการณ์ / ทกัษะ การพดูต่อหนา้คนอ่ืน ของกลุ่มแกนนาํ ใน
ปัจจุบนั 

- ประเมินกลุ่มแกนนาํ ในแง่การพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
     - ท่านคิดว่าใครคือผูมี้อิทธิพลท่ีส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการส่ือสารของ

กลุ่มแกนนาํ 
ความสามารถทางการส่ือสาร 
- ท่านคิดวา่ กลุ่มแกนนาํมีลาํดบัขั้นตอนการพฒันา / วธีิการฝึกฝน ทกัษะ 

ดา้นการส่ือสารอยา่งไร 
- ท่านคิดว่า อะไรคือปัจจยัท่ีช่วยให้เกิดการพฒันาทกัษะการส่ือสารของ

กลุ่มแกนนาํ 
ปัญหาและอุปสรรค 
- ท่านคิดวา่ อะไรคืออุปสรรคในการพฒันาทกัษะการส่ือสารของกลุ่มแกน

นาํ 
ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้รับสาร 
- ท่านคิดว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ของกลุ่มแกนนาํส่งผลต่อผูเ้ขา้อบรม

อยา่งไร  
  2.1.3  แนวค าถามส าหรับผู้ทีเ่คยเข้ารับการอบรมความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 

ข้อมูลส่วนบุคคล  
- ช่ือ / อาชีพ / ประเภทของเกษตรกรรม 
- จาํนวนคร้ังท่ีเคยเขา้รับการอบรม 
ผลของการส่ือสารทีม่ีต่อผู้ รับสาร 
- เคยมีความรู้ดา้นเกษตรอินทรียม์าก่อนหรือไม่ 
- ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์ก่อนการอบรม 
- ความรู้ / ทศันคติเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์หลงัการอบรม 
- ความรู้อ่ืนๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 
- ความรู้อ่ืนๆ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลงัการอบรม 
- มีการนาํไปประยกุตใ์ชง้านจริงหรือไม่ อยา่งไร 
ความสามารถทางการส่ือสาร 
- ประเมินกลุ่มแกนนํา ด้านทกัษะการส่ือสาร สามารถถ่ายทอดให้ผูเ้ข้า

อบรมเขา้ใจเน้ือหาไดห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
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- ประเมินกลุ่มแกนนาํ ดา้นทกัษะการใชส่ื้อ / การใชเ้คร่ืองมือประกอบการ 
นาํเสนอ / การสาธิต สามารถถ่ายทอดให้ผูเ้ขา้อบรมเข้าใจเน้ือหาได้ดียิ่งข้ึนหรือไม่ มากน้อย   
เพียงใด 

    - วธีิการ / เทคนิคการนาํเสนอ อะไรบา้ง ของแกนนาํท่ีประทบัใจ 
  2.2  การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) โดยสัมภาษณ์กลุ่มแกนนาํศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้นพร้อมกนัคร้ังละหลายคน ในรูปแบบไม่เป็นทางการ ใชก้ารพูดคุยปรึกษาหารือกนั
โดยเน้ือหาในการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย 
   - การสอบทานขอ้มูลตามประเด็นสัมภาษณ์รายบุคคล 
   - การประเมินผลการอบรม 
   - แนวคิดในการพฒันารูปแบบการส่ือสารองคค์วามรู้ 
   - ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ 
 2.3  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) โดยเขา้ร่วมสังเกต
วิธีการทาํหนา้ท่ีส่ือสารองคค์วามรู้ และวิธีการพฒันาการส่ือสาร ของแกนนาํศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์
ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด จงัหวดัเพชรบุรี ดว้ยประเด็นการสังเกตท่ีแตกต่างกนัตามสถานการณ์ 
ดงัน้ี 
 2.3.1  สถานการณ์การท าหน้าทีส่ื่อสารองค์ความรู้ มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 
  - กลยทุธ์การส่ือสารท่ีใชก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม 
  - บริบทของสภาพแวดลอ้ม สถานท่ี 
  - ลกัษณะการใชภ้าษา 
  - เน้ือหาสาร 
  - เทคนิคการนาํเสนอของแต่ละคน 
  - การใชส่ื้อประกอบการนาํเสนอ 
  - ระยะเวลา 
  - โครงสร้างของลาํดบัการนาํเสนอ 
  - การสาธิต และการปฏิบติั 
  - ขนาดของกลุ่มผูเ้ขา้อบรม 
  - ระดบัความสนใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 
 2.3.2  สถานการณ์การพฒันา ปรับปรุงกระบวนการส่ือสาร มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 
  - วธีิการท่ีใชใ้นการพฒันา ปรับปรุง กระบวนการส่ือสาร 
  - บทบาทของสมาชิกแต่ละคน 
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  - ระดบัความร่วมมือของสมาชิก 
  - กลยทุธ์การส่ือสารท่ีใชใ้นกลุ่ม 
 2.3.3  ผู้น ากลุ่ม และสมาชิก มีประเด็นท่ีสังเกต คือ 
  - ความสามารถทางการส่ือสารของผูน้าํ และสมาชิก 
  - ความรู้ดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้นเกษตรอินทรีย ์และวถีิพอเพียง 
  - ทศันคติต่อเกษตรอินทรีย ์และวถีิพอเพียง 
  - อุปนิสัยของผูน้าํ มนุษยส์ัมพนัธ์ และความสามารถดา้นต่างๆ 
  - ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ผูน้าํ สมาชิก กบัคนในชุมชน 
 ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวทางการสัมภาษณ์และสังเกตไวใ้นภาคผนวก ข 
 2.4  การบันทกึเสียงสัมภาษณ์ เพื่อใหส้ามารถเก็บรายละเอียดการสัมภาษณ์ไดค้รบถว้น 
 2.5  การบันทึกภาพน่ิง เพื่อประกอบการวิเคราะห์ขอ้มูล และการนาํเสนอรายงานวิจยั 
โดยมีการบนัทึกภาพในวาระและกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 - บนัทึกภาพสภาพแวดลอ้มของชุมชน ในช่วงเวลาต่างกนั 
 - บนัทึกภาพการทาํกิจกรรมร่วมกนัของชุมชน ในงานประเพณีสงกรานต์ พิธีส่ง
ขา้หลวง และการทาํบุญทุ่ง 
 - บนัทึกภาพการทาํกิจกรรมอบรมเกษตรกร ดว้ยองค์ความรู้ดา้นเกษตรอินทรีย์
และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 - บนัทึกภาพการสาธิตและการปฏิบติัในระหว่างการเขา้รับการอบรมองคค์วามรู้
ดา้นเกษตรอินทรีย ์และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 - บนัทึกภาพการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเตรียมงาน การพฒันางาน 
ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการส่ือสารองคค์วามรู้ 
 2.6  การบันทึกภาพเคลื่อนไหว เพื่อให้สามารถเก็บรายละเอียดสําหรับการวิเคราะห์ 
โดยใชป้ระกอบกบัการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม มีการบนัทึกภาพเคล่ือนไหวในวาระและกิจกรรม
ต่างๆ ดงัน้ี 
 - บนัทึกภาพเคล่ือนไหวงานประเพณีพิธีสงกรานต ์พิธีส่งขา้หลวง 
 - บนัทึกภาพเคล่ือนไหวกิจกรรมการอบรมเกษตรกร ดว้ยองคค์วามรู้ดา้นเกษตร
อินทรีย ์และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผูว้จิยัไดท้าํการรวบรวมขอ้มูลแนวทางสัมภาษณ์ และการสังเกตไวใ้นภาคผนวก ข 
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3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 3.1  การศึกษาเอกสาร ผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้จากเอกสาร หนงัสือ รายงาน งานวิจยั 
เวบ็ไซต ์ ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะเขา้ไปศึกษา
ขอ้มูลในภาคสนาม  
 3.2  การเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่ม ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเขา้ไปท่ีศูนยเ์ครือข่าย
ปราชญช์าวบา้น หมู่ 5 บา้นดอนผิงแดด ตาํบลบางขุนไทร อาํเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อ
แนะนาํตวัและแจง้วตัถุประสงค์ของการวิจยัในคร้ังน้ี พร้อมทั้งขอขอ้มูลรายช่ือผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อขอ
นดัสัมภาษณ์ 
 3.3  การสัมภาษณ์เชิงลึก เม่ือกลุ่มเป้าหมายทราบถึงวตัถุประสงค์ของการวิจยัอย่าง
ชดัเจน ผูว้ิจยัจึงเร่ิมกระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้การสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ดว้ยประเด็น
คาํถามในลกัษณะปลายเปิดท่ีเตรียมไวล่้วงหนา้ เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอยา่งแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างเต็มท่ี ภายใตล้กัษณะการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ และยืดหยุ่นคาํถามไปตาม
สถานการณ์ ผูว้จิยันดัหมายสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งแต่ละบุคคล ตามความสะดวกของกลุ่มตวัอยา่ง มี
การจดบนัทึก พร้อมบนัทึกเสียงการสัมภาษณ์เพื่อใชต้รวจทานขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึง  
 3.4  การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม ผูว้ิจยัไดเ้ขา้สังเกตการณ์การอบรมเกษตรกร 
และการสาธิตให้ผูข้อเขา้ดูงานท่ีศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ชาวบา้น บา้นดอนผิงแดด ในช่วงระยะเวลา
ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2455 และเขา้ร่วมสังเกตการณ์การทาํกิจกรรม
ของชุมชนในช่วงเดือนเมษายน และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบพรรณนาวิเคราะห์ เร่ิมตน้จากการรวบรวมขอ้มูล นาํมาจดั
หมวดหมู่  หาความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดต่างๆ ตามวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และตรงตาม
ประเด็นการศึกษาท่ีวางไว ้

 
 
 


