
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 

รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
 
1. อาจารย ์ดร.ทกัษิณาร์  ไกรราช  อาจารยพ์ยาบาล  ช านาญการพิเศษ 
     วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม 
 

2. อาจารยสุ์ทิน  ชนะบุญ   วิทยาจารย ์ช านาญการพิเศษ 
     วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น 
 

3. อาจารยฤ์ทธิรงค ์ เรืองฤทธ์ิ  นกัวิชาการสาธารณสุข ช านาญการพิเศษ 
       ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนงัสือขออนุมติัผูท้รงคุณวฒิุ  หนงัสือขอทดลองใชเ้คร่ืองมือการวิจยั  และหนงัสือขอเกบ็ขอ้มูล 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 
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รหัส ID    
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
 
เร่ือง  ปัจจัยทีมี่ความสัมพนัธ์กบัความยดึม่ันผูกพนัต่อองค์การของพยาบาลวชิาชีพอตัราจ้าง   
          จังหวัดมหาสารคาม 
 
 การวิจยัน้ีมีจุดมุ่งหมาย  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อ
องคก์ารของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จงัหวดัมหาสารคาม  เพื่อน าผลท่ีไดเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาทรัพยากรบุคลากรทางการพยาบาลใหเ้จริญกา้วหนา้  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมาก
ยิง่ข้ึน  ในฐานะท่ีท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีใหข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั  ความเห็นของท่านจึงมี
คุณค่าอยา่งยิง่  ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามน้ีอยา่งครบถว้น  
ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  เพราะถา้ตอบไม่ครบจะท าใหไ้ม่สามารถน าค าตอบไปวิเคราะห์
ผลการวิจยัได ้ โดยท่ีท่านไม่ตอ้งเขียนช่ือ  ท่ีอยู ่ รวมทั้งสถานท่ีท างาน  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใช้
ประโยชน์ในการศึกษาเพื่อท าวิทยานิพนธ์ตามหลกัสูตรปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
วิชาเอกบริหารสาธารณสุข  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  และ
ผลการวิเคราะห์จะน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น  ไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านและการปฏิบติังานของ
ท่านแต่ประการใด 
 แบบสอบถามน้ีใชส้ าหรับถามพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชน  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ประกอบดว้ย 3 ส่วน  ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปและสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน   4 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2  ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนในการท างาน จ านวน 72 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3  ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร จ านวน 23 ขอ้ 
 
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามดงักล่าวและขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ.โอกาสน้ี 
 
 

          นางสาวนฤมล  เพชรชารี 
      นกัศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกบริหารสาธารณสุข 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทัว่ไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าแนะน า  โปรดกรอกค าถามใหค้รบทุกขอ้  โดยกรอกขอ้มูลตามขอ้เทจ็จริง หรือกาเคร่ืองหมาย   
  ลงใน (   )  ของขอ้ค าถามต่อไปน้ี 

   

 ส าหรับผู้วจัิย 
     A1 
1.  ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ.................ปี (ถา้เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)      
      
2.  สถานภาพปัจจุบนั     A2 

(   )  1. โสด                           (   ) 2.  สมรส        
(   )  3. หยา่ร้าง                      (   ) 4.  ม่าย      
(   )  5. แยกกนัอยู ่(จดทะเบียนสมรสแต่แยกกนัอยู)่        

      
3.  ระยะเวลาท่ีท างานอยูใ่นโรงพยาบาลแห่งน้ี................ปี     A3 
     (ถา้เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)      
      
4.  รายไดต่้อเดือน  ไดแ้ก่  เงินเดือน  ค่าตอบแทน  ตลอดจนสวสัดิการ     A4 
     ต่างๆ ท่ีไดรั้บ  จ านวน....................................บาท      
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ส่วนที่ 2  ปัจจัยจูงใจในการท างาน 
 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความเป็นจริง  และความ 
  คิดเห็นชองท่านมากท่ีสุด  โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

 
   5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  มาก 
   3   หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  นอ้ย 
1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 
   
ที ่ ข้อความ มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
 ปัจจัยจูงใจ      
 ความส าเร็จในการท างาน      
1 ท่านสามารถท างานไดบ้รรลุวตัถุประสงค์

ตามเวลาท่ีก าหนดทุกคร้ัง 
     

2 เม่ือเกิดปัญหาในหน่วยงานท่าน ท่านเป็น
ส่วนหน่ึงของทีมงานท่ีแกไ้ขปัญหานั้น 
จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดีทุกคร้ัง 

     

3 ท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ท่ีเกิดข้ึน
ในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

4 ท่านเป็นผูมี้ส่วนร่วมใหห้น่วยงานประสบ
ความส าเร็จ 

     

5 ภาระงานท่ีรับผดิชอบมีปริมาณมากเกินไป
จนไม่สามารถท าใหส้ าเสร็จทนัตามเวลา 

     

6 ท่านสามารถท าผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
ของทีมงาน 

     



128 
 
 

ที ่ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

7 ท่านมีความภาคภูมิใจในผลงานท่ีท าแลว้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

 การยอมรับนับถือ      
8 ท่านเป็นผูท่ี้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคล 

ในหน่วยงานและบุคคลอ่ืนๆ เช่ือถือ 
และไวว้างใจในการท างาน 

     

9 ผลงานของท่านไดรั้บการยอมรับและยก
ยอ่งจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

     

10 ท่ีผา่นมา  ท่าไม่เคยไดรั้บมอบหมาย 
ใหท้ างานท่ีส าคญัของหน่วยงานเลย 

     

11 ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานยอมรับฟัง
ขอ้เสนอของท่านในการท างาน 

     

12 ท่านไม่เคยไดรั้บค าชมจากผูบ้งัคบับญัชา
หรือเพื่อนร่วมงานเลย แมท่้านจะตั้งใจ
ท างานเพียงใด 

     

13 ถา้งานท่ีท่านรับผดิชอบประสบ
ความส าเร็จเพื่อร่วมงานท่านพร้อมร่วม
แสดงความช่ืนชมยนิดี 

     

 ลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ      
14 งานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายตรงกบัความรู้ 

ความสามารถ ความช านาญตามท่ีไดเ้รียน
มา 

     

15 งานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นงานท่ีทา้ทาย ท าให้
ท่านไดป้ระสบการณ์ความรู้ใหม่ๆ 

     

16 งานท่ีท่านปฏิบติัเป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้
และทกัษะท่ีหลากหลาย 
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ที ่ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

17 ท่านรู้สึกล าบากใจท่ีตอ้งรับภาระงาน
มากกวา่ระดบัความรู้ ความสามารถท่ีท่าน
ศึกษามา 

     

18 งานท่ีท่านปฏิบติัเป็นงานท่ีเสียสละเวลา 
และใชค้วามอดทนสูง เพื่อใหง้านส าเร็จ 

     

19 ในแต่ละวนัท่ีท างานท่านตอ้งพบกบังาน
แบบเดิมๆ ท่ีท าใหท่้านเกิดความเบ่ือหน่าย 

     

 ความรับผดิชอบ      
20 ท่านมีอิสระในการท างาน สามารถ

ตดัสินใจในงานท่ีรับผดิชอบ 
     

21 ท่านมีโอกาสในการรับผดิชอบงานใหม่ๆ 
นอกเหนือจากหนา้ท่ีรับผดิชอบประจ า 

     

22 ในการท างานของท่านจะมีผูต้รวจสอบ
อยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลา 

     

23 ในปัจจุบนัท่านมีโอกาสไดเ้สนอความคิด
และตดัสินใจในการท างานนอ้ยมาก 

     

24 ท่านไดรั้บมอบหมายงานตามภารกิจ 
ขององคก์ารอยา่งชดัเจน 

     

 ความก้าวหน้าของงาน      
25 ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน

จากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 
     

26 ท่านมีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่งหรือบรรจุ
เป็นขา้ราชการในเวลาท่ีเหมาะสม 

     

27 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการฝึกอบรม 
การประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพนูความรู้ 
ความสามารถและทกัษะการท างาน 
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ที ่ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

28 หน่วยงานของท่านไม่สนบัสนุน 
ใหล้าศึกษาต่อ 

     

29 ท่านพอใจกบัการจดัระบบความกา้วหนา้
ทางวิชาชีพของพยาบาลในหน่วยงานท่าน 

     

30 โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการ
งานของท่านมีนอ้ยมาก แมจ้ะทุ่มเท 
ใหก้บังานเพยีงใดกต็าม 

     

 ปัจจัยค า้จุน      
 ผลตอบแทนจากการปฏิบตัิงาน      
31 ผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บจากการ

ปฏิบติังานเหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถของท่าน 

     

32 ผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บ เหมาะสม 
กบัภาระงานท่ีท่านตอ้งท าและรับผดิชอบ 

     

33 ผลตอบแทนๆ ท่ีไดรั้บเพียงพอกบัค่าใชจ่้าย
ส่วนตวั และส าหรับครอบครัว 

     

34 ผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บคุม้ค่ากบัการ
ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างาน 

     

35 ท่านไดรั้บผลตอบแทนเพิ่มข้ึนเพื่อภาระ
ความรับผดิชอบเพิ่มมากข้ึน 

     

36 ผลตอบแทนท่ีท่านไดรั้บนอ้ยกวา่พยาบาล
วิชาชีพในระดบัเดียวกนักบัโรงพยาบาลอ่ืน 

     

 ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล      
37 หน่วยงานท่านช่วยเหลือสนบัสนุนการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงกนัและกนัในลกัษณะท างาน
เป็นทีม 

     

38 ท่านรู้สึกกดดนัทุกคร้ังเม่ือไดรั้บมอบหมาย
ท างานร่วมกนักบัเพื่อนร่วมงานท่านอ่ืน 
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ที ่ ข้อความ มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

39 ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานพร้อม 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าและร่วมแกไ้ข  
เม่ือท่านเกิดปัญหาในการปฏิบติังาน 

     

40 ท่านรู้สึกโดดเด่ียวเม่ือเกิดปัญหาในการ
ท างาน 

     

41 ท่านและผูร่้วมงานนบัถือและรับฟังความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

     

42 เม่ือเกิดปัญหาในหน่วยงานท่านและเพื่อน
ร่วมงานพร้อมร่วมมือกนัแกไ้ข 

     

 วธีิการปกครองบังคับบัญชา      
43 ท่านยอมรับ นบัถือ ศรัทธา เช่ือมัน่ใน

ความรู้สึก ความสามารถในการบริหารงาน
ของผูบ้งัคบับญัชา 

     

44 ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ท่านชดัเจน
และเหมาะสม 

     

45 ท่านรู้สึกวา่ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อท่าน
อยา่งมีอคติไม่ใหค้วามเป็นธรรมในการ
ท างาน 

     

46 ท่านมีอ านาจในการตดัสินใจในงาน 
ท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 

     

47 ท่านมกัมีปัญหาขดัแยง้กบัการบริหารงาน
ของผูบ้งัคบับญัชาเสมอ 

     

48 ผูบ้งัคบับญัชาพร้อมใหค้วามช่วยเหลือ 
แนะน าเม่ือท่านเกิดปัญหาในการท างาน 

     

 นโยบายและการบริหารงาน      
49 ท่านไดรั้บการช้ีแจงนโยบาย 

และแนวทางการปฏิบติังานจากหน่วยงาน
ตั้งแต่เร่ิมเขา้ท างาน 
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50 ผูบ้งัคบับญัชาของท่านเปิดโอกาสใหท่้าน 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติังาน 

     

51 ผูบ้งัคบับญัชาท่านมีการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการปฏิบติังานใหท้ราบ 
อยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

     

52 ท่านเขา้ใจนโยบายและเป้าหมาย 
ขององคก์ารเป็นอยา่งดี 

     

 สภาพการท างาน      
53 สภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างานท่าน 

สะอาด สะดวกเหมาะสมเอ้ือในการ
ปฏิบติังานไดส้ะดวก รวดเร็ว 

     

54 อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการท างาน 
มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ 

     

55 ท่านมีความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยั
จากอุบติัเหตุและโรคติดต่อในสถานท่ี
ท างาน 

     

56 ความปลอดภยัในการท างานเป็นส่ิงท่ีท่าน
และเพื่อนร่วมงานยดึถือปฏิบติัเสมอ 

     

57 จ านวนบุคลากรและปริมาณงานมีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบติังานในหน่วยงาน 

     

58 หน่วยงานท่านใหค้วามส าคญักบัส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการท างานของเจา้หนา้ท่ี 

     

 สถานภาพของอาชีพ      
59 ท่านรู้สึกภาคภูมิใจและรักในอาชีพ 

ของท่าน 
     

60 อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีท าใหท่้านรู้สึก
วา่ตนเองมีคุณค่า 
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61 ท่านรู้สึกวา่อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพ 
ท่ีท างานหนกั แต่ค่าตอบแทนนอ้ย 
และความกา้วหนา้ต ่า 

     

62 อาชีพพยาบาลมีความเสมอภาคและโอกาส
เท่ากบัวิชาชีพอ่ืนๆ 

     

63 ถา้เลือกได ้ท่านไม่อยากประกอบอาชีพ
พยาบาล 

     

 ความมั่นคงในการท างาน      
64 ท่านมัน่ใจวา่หน่วยงานทานมีความมัน่คง      
65 ท่านมีความมัน่ใจวา่จะปฏิบติังาน 

ในหนา้ท่ีน้ีไดน้านเท่าท่ีตอ้งการ 
     

66 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นขวญั 
ก าลงัใจเป็นอยา่งดี 

     

67 ท่านมัน่ใจวา่งานท่ีท่านปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง
จะไดรั้บความคุม้ครองจากหน่วยงาน 

     

68 ท่านมีความมัน่ใจวา่ในอนาคต 
จะมีความกา้วหนา้ ถา้ท่านท างาน 
กบัหน่วยงานน้ี 

     

 ชีวติความเป็นอยู่ส่วนตัว      
69 ท่ีพกัของท่านสะดวกต่อการเดินทาง 

มาปฏิบติังาน 
     

70 ท่านมีโอกาสเลือกสถานท่ีปฏิบติังาน 
ตามความประสงคข์องท่าน 

     

71 ภาระงานท่ีท่านรับผดิชอบเป็นงานท่ีมี
ความเครียด ท าใหส่้งผลกระทบต่อการ
ปฏิบติังาน 
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72 สวสัดิการและรายไดท่ี้ท่านไดรั้บไม่
เพียงพอต่อการครองชีพ ท่านตอ้งหารายได้
เสริมจากงานประจ า 

     

 
 
ส่วนที่ 3  ความยดึม่ันผูกพนัต่อองค์การ 
 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความเป็นจริง  และความ 
  คิดเห็นชองท่านมากท่ีสุด  โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

 
   5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   4   หมายถึง  มาก 
   3   หมายถึง  ปานกลาง 

2   หมายถึง  นอ้ย 
1   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

   
ที ่ ข้อความ มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
 ความยดึม่ันผูกพนัด้านจิตใจ      
1 ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึง 

ขององคก์ารแห่งน้ี 
     

2 ท่านมีความเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทความสามารถ
ท่ีมีในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ใหป้ระสบความส าเร็จขององคก์าร 

     

3 ท่านเป็นส่วนหน่ึงในความส าเร็จของ
องคก์าร 
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ทีสุ่ด 

4 ในแต่ละวนัท่ีท่านปฏิบติังาน ท่ารู้สึกวา่
เวลาช่างเช่ืองชา้ อยากใหถึ้งเวลาเลิกงาน
เร็วๆ ทุกคร้ัง 

     

5 โรงพยาบาลแห่งน้ีเปรียบเสมือนครอบครัว
ท่ีสองของท่าน 

     

6 ท่านภูมิใจท่ีจะบอกใครๆ วา่ท่านเป็น
พยาบาลปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลแห่งน้ี 

     

7 การปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลแห่งน้ี 
หรือโรงพยาบาลอ่ืนส าหรับท่านแลว้ 
ไม่แตกต่างกนั 

     

8 ท่านพร้อมจะสละเวลามาท างานในวนัหยดุ 
เม่ือโรงพยาบาลขาดผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี 

     

 ความยดึม่ันผูกพนัด้านการคงอยู่      
9 โรงพยาบาลแห่งน้ีเป็นท่ีๆดี ท่านเลือก

ท างานท่ีน่ีเพราะมีผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า 
     

10 ท่านจะไม่ขอยา้ยหรือลาออกจาก
โรงพยาบาลแห่งน้ี เพราะท่านไม่อยากไป
เร่ิมตน้ใหม่กบัสถานท่ีท างานอ่ืน 

     

11 โอกาสท่ีท่านจะไดท้ างานกบัองคก์ารท่ีดีๆ 
แบบน้ีนอ้ยมาก ถา้ท่านลาออกหรือขอยา้ย 

     

12 ท่านจะสูญเสียความมัน่คงในหนา้ท่ี 
การงาน ถา้ท่านลาออกจากโรงพยาบาลน้ี 

     

13 ท่านทุ่มเทแรงกายแรงใจท างาน 
กบัโรงพยาบาลน้ีมากจนไม่อยากไปท างาน 
ท่ีอ่ืน 

     

14 ท่านเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานอยา่งสุด
ความสามารถ  เพื่อคงความเป็นสมาชิก
ของโรงพยาบาลแห่งน้ี 
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15 ท่านรู้สึกตดัสินใจผดิพลาดท่ีมาท างาน 
กบัโรงพยาบาลแห่งน้ี 

     

16 การทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างาน 
ของท่านใหผ้ลตอบแทนกลบัมาคุ่มค่า 
กบัการทุ่มเทเพื่อองคก์าร 

     

 ความยดึม่ันผูกพนัด้านบรรทดัฐาน      
17 ท่านมีความภูมิในท่ีคนในโรงพยาบาลท่าน

รักใคร่ ผกูพนัและช่วยเหลือกนัท างาน 
เพื่อองคก์าร 

     

18 ท่านจะพยายามรักษาช่ือเสียงของ
โรงพยาบาลอยา่งเตม็ความสามารถ 

     

19 ท่านจะปฏิบติังานดว้ยความซ้ือสตัย ์
และจงรักภกัดีต่อองคก์าร 

     

20 ถา้ท่ีอ่ืนใหผ้ลตอบแทนท่ีสูงกวา่ ท่านพร้อม
จะลาออกจากโรงพยาบาลน้ี 

     

21 ท่านพร้อมจะช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
ในการปฏิบติังาน เพื่อสัมพนัธภาพอนัดี 
กบัคนในองคก์าร 

     

22 ท่านรู้สึกไม่พอใจทุกคร้ังท่ีไดย้นิคนอ่ืนพดู
ถึงโรงพยาบาลในทางเส่ือมเสีย 

     

 
 
 
 
 


