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บรรณานุกรม 
 

กฤษฎา  แสวงดี (2549) “ความไม่สมดุลของก าลงัคนดา้นสุขภาพ:ความทา้ทายของการวาแผน
ทรัพยากรมนุษย”์ วารสารการจัดการภาครัฐและเอกชน 13, 2 (กนัยายน-ธนัวาคม)   
: 43-73 

__________.(2551) สถานการณ์ก าลงัคนพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข  
2,1 (มกราคม-มีนาคม) : 40-46 

__________. (2555) ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการแกปั้ญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย 
วารสารสภาการพยาบาล 27,1 (มกราคม-มีนาคม) : 5-12 

กญัชลี  นิลวรรณ (2554) “ความผกูพนัต่อองคก์รของพยาบาลต่อโรงพยาบาลเชียงใหม่ราม”  
วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ขวญัราตรี  ไชยแสง (2544) “ศึกษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลและแรงจูงใจกบัการ
ด าเนินงานของพยาบาลวิชาชีพในโครงการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” วิทยานิพนธ์ปริญญา
พยาบาลศาตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

จิดาภา  นากา (2552) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพ  
โรงพยาบาลบ ารุงราษฎอิ์นเตอร์เนชัน่แนล” วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาบริหารโรงพยาบาล บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัมหิดล 

ชญานิน โสดามุข (2552) “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานและความผกูพนั ต่อองคก์าร
ของบุคลากรในโรงพยาบาลสงักดัส านกังานสาธารณสุข จงัหวดัศรีสะเกษ” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาสาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (การปกครองทอ้งถ่ิน) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 

ชยัศรี  กลา้ณรงค ์(2548) “ปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค ้าจุนกบัการปฏิบติังานพฒันาและรับรองคุณภาพ 
       โรงพยาบาลของพยาบาล โรงพยาบาลศรีสังวาล” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาตร 

มหาบณัฑิตสาขาการบริหารการพยาบาล พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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ชาลี  ไตรจนัทร์ (2550) “ความตั้งใจจะลาออกจากองคก์รของบุคลากร:การหาสาเหตุจากปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความ เหน่ือยหน่ายในการท างาน  ความพึงพอใจในงานและความผกูพนัองคก์ร” 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ชุติมา  สุวรรณประทีป (2543) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และการจดัการทรัพยากร
มนุษยก์บัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
คณะพยาบาลศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ชูชยั  ศุภวงศ ์และคณะ (2552) คู่มือการให้บริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
กรุงเทพมหานคร  ที คิว พี 

ณฤมล  ศรีทอง (2547) “ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงานของพยาบาล 
ในโรงพยาบาลมหาราช นครราชสีมา” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาจิตวิทยาการใหค้  าปรึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ณฏัฐญา  พฒันะวาณิชนนัท ์ และคณะ (2554) “ศึกษาชุดสิทธิประโยชน์การจา้งงานเพื่อจูงใจและ
ธ ารงพยาบาลวิชาชีพลูกจา้งชัว่คราวในระบบบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข”  
วารสารวิชาการสาธารณสุข 21,3 (พฤษภาคม-มิถุนายน)  : 565-574 

ณฐัวฒิุ  วิทิตปริวรรต (2553) “ความผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพศูนยศ์รีพฒัน์  
คณะแพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ดารัตน์  ทิพอาสน์ (2551) “ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพ 
                      โรงพยาบาลชุมชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ดรุณี สมบูรณ์กิจ (2553) “การพฒันารูปแบบบนัไดวิชาชีพการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ  
                      โรงพยาบาลมหาสารคาม” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ตระการ  ด่านกลุ (2554) “ปัจจยัจูงใจภายในท่ีมีผลต่อความผกูพนัองคก์ารของบุคลากรสาธารณสุข:

ศึกษาเปรียบเทียบโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ กลาง และเลก็ จงัหวดันครราชสีมา” 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีนิพนธ์  สาขารัฐประศาสนศาตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ตุลา  มหาพสุธานนท ์(2545) หลกัการจัดการหลกัการบริหาร กรุงเทพมหานคร  พ.ศ. พฒันา 
ถนดัชยั  ธนะสูตร (2553) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจกบัการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัในจงัหวดัเลย” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ทองทิพภา  วิริยะพนัธ์ (2551) “ผู้บริหารยคุบรรษัทภิบาล” กรุงเทพมหานคร ฟอร์มีเดียบุค๊ส์ 
ทศันา  บุญทอง และอุดม สุภาไกร (2533) “สรุปบรรยายเร่ืองแนวคิดและการพฒันาพลงัวิชาชีพ

พยาบาล” วารสารการพยาบาล (ธนัวาคม) : 19-23 
เทพนม  เมืองแมน  และสวิง สุวรรณ (2529) พฤติกรรมองค์การ กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
ธญัญนิตย ์ นาคศิลธ์ุ (2549) “ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการทงานพยาบาลวิชาชีพ:

กรณีศึกษาโรงพยาบาลตราด” วิทยานิพนธป์ริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ คณะมนุษยศาตร์และสงัคมศาตร์  
มหาวิทยาลยับูรพา 

นงลกัษณ์  พะไกยะ และคณะ (2553) “ปัจจยัก าหนดการเลือกงานในชนบทของพยาบาลวิชาชีพ 
ท่ีจบใหม่ : การใชเ้คร่ืองมือการทดลองเพือ่การตดัสินใจ” วารสารวิชาการสาธารณสุข 
19,1 (มกราคม-กมุภาพนัธ์) : 37-48 

นงลกัษณ์  พะไกยะ และเพญ็นภา  หงส์ทอง (2554) ก าลงัคนด้านสุขภาพ: ท่ีเป็นมา เป็นอยู่และจะ
เป็นไป  กรุงเทพมหานคร พรินทแ์อทมี  

นิตยา  เพญ็ศิรินภา (2546)  “เทคนิคการบริหารจดัการองคก์ารสาธารณสุข” ใน เอกสารการสอน 
ชุดวิชาการบริหารองค์การและทรัพยากรสาธารณสุข  หน่วยท่ี 5 หนา้ 1-34  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

นฤปวรรต ์ พรหมมาวยั (2553) “แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการบริหารโครงการสุขภาพของหวัหนา้สถานี
อนามยั  จงัหวดัขอนแก่น” วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาการบริหาร สาธารณสุข บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

บุญใจ  ศรีสถิตนรากรู (2550) ภาวะผู้น าและกลยทุธ์การจัดการองค์การพยาบาลในศตวรรษท่ี 21  
              กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2547)  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร พิมพดี์ 
ประคอง  กรรณสูตร (2542) สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหนคร 

        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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ปภาวดี  เหล่าพานิชยเ์จริญ (2553) “ศึกษาความผกูพนัต่อองคก์รของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
รามาธิบดี” วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาตร์)   
สาขาวิชาเอกบริหารสาธารณสุข บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัมหิดล 

เปรมฤดี  ปองมงคล (2546) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล  ความผกูพนัในวิชาชีพ   
การมีแหล่งประโยชน์ทางสงัคมกบัความส าเร็จในวิชาชีพ  โรงพยาบาลรัฐ   
กรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวิชาการบริหารพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

พิทกัษ ์ ติวสร้อย (2553) “ปัจจยัดา้นการบริหารท่ีมีผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์รของลูกจา้ง
ชัว่คราว โรงพยาบาลมหาสารคาม” วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

พินทุสร  เหมพิสุทธ์ิ (2549)  “การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นระบบสุขภาพ” ใน ประมวลสาระ 
ชุดวิชาระบบสุขภาพและการจัดการ หน่วยท่ี 12 หนา้ 12-1-12-54  นนทบุรี 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

พิบูล  ทีปะปาล (2550) พฤติกรรมองค์การสมยัใหม่ กรุงเทพมหานคร อมรการพิมพ ์
พิมผกา  ดีปินชยั (2553) “แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชน 

แห่งหน่ึง” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาพฒันาแรงงานและ
สวสัดิการ คณะสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

พิมลพรรณ  คุณสิทธ์ิ (2549) “ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจูงใจ กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรอง 
คุณภาพโรงพยาบาล ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัน่าน” 
วิทยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พรชยั  ลิขิตธรรมโรจน์ (2545) พฤติกรรมองค์การ กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
พร้อมพรรณ  บ่ีหตัถกิจกลุ (2541) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารและความผกูพนั

ต่อวิชาชีพของพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  วิทยานิพนธป์ริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรม) บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลบัเกษตรศาสตร์ 
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