
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยดึมัน่
ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จงัหวดัมหาสารคาม  ซ่ึงมีการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  แบบตดัขวาง (Cross sectional 
Study) ณ. เวลาท่ีท าการศึกษา  ผูว้ิจยัใชป้ระชากรท่ีศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาล
ชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัมหาสารคาม  มีรายละเอียดดงัน้ี (ขอ้มูล ณ เดือน 
มีนาคม 2556)  
                โรงพยาบาลชุมชนมีทั้งส้ินจ านวน 10 แห่งดงัน้ี 
           1. โรงพยาบาลแกด า   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  11 คน 
           2.  โรงพยาบาลโกสุมพิสัย  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  25 คน 
           3.  โรงพยาบาลกนัทรวิชยั  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  15 คน 
           4.  โรงพยาบาลเชียงยนื  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  18 คน 
          5.  โรงพยาบาลบรบือ  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  35 คน 
           6.  โรงพยาบาลนาเชือก  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  17 คน 
          7.  โรงพยาบาลพยคัฆภูมิพิสยั มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  21 คน 
          8.  โรงพยาบาลวาปีปทุม  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  29 คน 
           9.  โรงพยาบาลนาดูร  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    8 คน 
                 10. โรงพยาบาลยางสีสุราช  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    3 คน 
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     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแบ่งเป็น 
           1.  อ าเภอโกสุมพิสัย   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    3 คน 
           2.  อ าเภอกนัทรวิชยั   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    5 คน 
           3.  อ าเภอเชียงยนื   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    4 คน 
          4.  อ าเภอบรบือ   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    7 คน 
          5.  อ าเภอกดุรัง   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    6 คน 
          6.  อ าเภอนาเชือก   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    7 คน 
          7. อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย  มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน  12 คน 
          8.  อ าเภอวาปีปทุม   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    8 คน 
          9.  อ าเภอนาดูร   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    4 คน 
                   10. อ าเภอยางสีสุราช   มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จ านวน    2 คน 
 

 โดยศึกษาทุกหน่วยประชากร รวมประชากรทั้งส้ิน  240 คน เน่ืองจากในเดือนเมษายน 
พ.ศ. 2556 มีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการ จึงเหลือประชากรท่ีศึกษา 157 ราย 
 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 
 

เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการ
ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
ประกอบไปดว้ยแบบสอบถาม 3 ส่วน  ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลประชำกร  เป็นค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อายุ  
สถานภาพสมรสระยะเวลาการท างาน  และรายไดต่้อเดือน (เงินค่าตอบแทนทุกประเภทท่ีไดรั้บจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาลชุมชนในแต่ละเดือน) 

ส่วนที่ 2  ระดับแรงจูงใจในกำรท ำงำน  ประกอบไปดว้ย  ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน 
โดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีของเฮอร์ซเบิอร์ก  เป็นลกัษณะของแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating  scale)   มี 5 ระดบั  ประกอบดว้ยค าถาม 72 ขอ้  แบ่งเป็น 2 ดา้น  คือ  
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 2.1  ปัจจัยจูงใจในกำรท ำงำน  จ  านวน 30 ขอ้  ประกอบไปดว้ย 
 ความส าเร็จในการท างาน  จ านวน   7 ขอ้ 
 การยอมรับนบัถือ   จ านวน   6 ขอ้ 
 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   จ านวน   6 ขอ้ 
 ความรับผดิชอบ   จ านวน   5 ขอ้ 
 ความกา้วหนา้ของงาน   จ านวน   6 ขอ้ 
  

               2.2  ปัจจัยค ำ้จุนในกำรท ำงำน  จ  ำนวน 42 ขอ้  ประกอบไปดว้ย 
 ผลตอบแทนการท างาน  จ านวน 6 ขอ้ 
 ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล  จ านวน 6 ขอ้ 
 วิธีการปกครองบงัคบับญัชา  จ านวน 6 ขอ้ 
    นโยบายและการบริหารงาน  จ านวน 4 ขอ้ 
 สภาพการท างาน   จ านวน 6 ขอ้  
 สถานภาพของอาชีพ   จ านวน 5 ขอ้ 
 ความมัน่คงในการท างาน  จ านวน 5 ขอ้ 
  ชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั  จ านวน 4 ขอ้ 
 

 โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัการรับรู้ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุน ดงัน้ี 
 ข้อควำมเชิงบวก         ข้อควำมเชิงลบ    
  5  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำกท่ีสุด        1  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำกท่ีสุด 
  4  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำก     2  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำก 
  3  หมำยถึง  เห็นดว้ยปำนกลำง   3  หมำยถึง  เห็นดว้ยปำนกลำง 
  2  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ย     4  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
  1  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด    5  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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     กำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉล่ียของควำมคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ช่วง  ดงัน้ี
(ประคอง  กรรณสูตร, 2542) 
                                    ช่วงคะแนน   ควำมหมำย 
                                    4.50-5.00    มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนในระดบัมำกท่ีสุด 
     3.50-4.49    มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนในระดบัมำก 
     2.50-3.49    มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนในระดบัปำนกลำง 
     1.50-2.49     มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนในระดบันอ้ย 
     1.00-1.49    มีแรงจูงใจในกำรท ำงำนในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

       ส่วนที่ 3  ควำมยึดม่ันผูกพันต่อองค์กำร  เป็นขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  scale)  มี 5 ระดบั  เพื่อสอบถามความเห็นเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร จ านวน 
23 ขอ้  ไดแ้ก่      

 

 ความยดึมัน่ผกูพนัดา้นจิตใจ   จ านวน 8 ขอ้ 
 ความยดึมัน่ผกูพนัดา้นการคงอยู ่ จ านวน 8 ขอ้ 
 ความยดึมัน่ผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน จ านวน 7 ขอ้ 
 

 โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารดงัน้ี 
 ข้อควำมเชิงบวก    ข้อควำมเชิงลบ    
     5  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำกท่ีสุด       1  หมำยถึง   เห็นดว้ยมำกท่ีสุด 
     4  หมำยถึง  เห็นดว้ยมำก     2  หมำยถึง   เห็นดว้ยมำก 
     3  หมำยถึง  เห็นดว้ยปำนกลำง   3  หมำยถึง   เห็นดว้ยปำนกลำง 
     2  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ย     4  หมำยถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
     1  หมำยถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด   5  หมำยถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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   กำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉล่ียของควำมคิดเห็นแบ่งเป็น 5 ช่วง  ดงัน้ี
(ประคอง  กรรณสูตร, 2542) 
                                  ช่วงคะแนน   ควำมหมำย 
                                 4.50-5.00    มีควำมยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ำรมำกท่ีสุด 
           3.50-4.49    มีควำมยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ำรมำก 
     2.50-3.49    มีควำมยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ำรปำนกลำง 
     1.50-2.49      มีควำมยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ำรนอ้ย 
     1.00-1.49     มีควำมยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ำรนอ้ยท่ีสุด 
  
 

3. กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 
 3.1  กำรตรวจควำมตรงเชิงเนือ้หำ  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั 
ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบเน้ือหาปรับปรุงแกไ้ข ใหต้รงกบัเร่ืองท่ีตอ้งการ
วดั ใหค้รอบคลุมเน้ือหา ความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา  ความถกูตอ้งของการวดัเกณฑก์ารใหค้ะแนน
และวเิคราะห์หาค่า IOC โดยใชสู้ตร 
 

       IOC =  R 
                N 
 

   น าขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC  ระหว่าง 0.50-1.00  มาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้ 
พิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.2  กำรตรวจสอบควำมเที่ยงของเคร่ืองมือ (Reliability)  น ำแบบสอบถำมท่ีไดรั้บกำร 
ปรับปรุงแกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญไปทดสองใชก้บัพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนัในจงัหวดัขอนแก่น  จ านวน 30 คน  แลว้น ามาหาความเท่ียงของแบบสอบถามโดยการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach s method)  ไดค่้าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม เป็นรายดา้นดงัน้ี  
         ปัจจยัจูงใจ     ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม =  0.81 
    ปัจจยัค ้าจุน    ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม =  0.89 
   ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม = 0.90 
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4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
                    ผูว้ิจยัไดท้  ำกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลจำกพยำบำลวิชำชีพอตัรำจำ้งท่ีปฏิบติังำนท่ีโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลและโรงพยำบำลชุมชนในจงัหวดัมหำสำรคำม  มีขั้นตอนกำรจดัเก็บขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี                        
                     4.1  ท ำหนังสือขอเกบ็ข้อมูลจำกประธำนกรรมกำรบัณฑิตศึกษำประจ ำสำขำวทิยำศำสตร์ 
สุขภำพ   มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช  เสนอนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดมหำสำรคำม  เพื่อ
อนุญาตด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  และโรงพยาบาลชุมชน
ในจงัหวดัมหาสารคาม 
               4.2  ท ำหนังสือถึงนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวดัมหำสำรคำมเพือ่ขอเกบ็ข้อมูลพยำบำล 
วชิำชีพอตัรำจ้ำงทั้งจังหวดั  โดยมีพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งแต่ละพื้นท่ีเป็นผูเ้กบ็รวมรวมขอ้มูลส่งกลบั  
ในกรณีเกิดความล่าชา้ประสานโดยโทรศพัท ์ใชเ้วลาเกบ็ขอ้มูล จากวนัท่ี 1-10 มิถุนายน 2556 
                4.3  ผู้วจัิยรวบรวมแบบสอบถำมทีไ่ด้รับคนืทั้งหมด 145 ฉบับ  ตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ของแบบสอบถามพบมีขอ้มูล 136  ฉบบั  ท่ีมีความสมบูรณ์ของขอ้มูลจึงติดตามสอบถามขอ้มูล
ให้ครบถว้นคิดเป็นร้อยละ 92.36  ของแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด  จากนั้นน าผลมาวิเคราะห์ทาง
สถิติต่อไป 
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี 

      5.1  สถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive  Statistics)  ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณของ 
ตวัแปรท่ีน ามาศึกษา  ไดแ้ก่ 
          5.1.1  ความถี ่(Frequency) 
                          5.1.2  ร้อยละ (Percentage) 
                          5.1.3  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
                            5.1.4  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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              5.2  สถิติเชิงอนุมำน (Inferential  Statistics)  เพื่อทดสอบสมมติฐานตามวตัถุประสงค์
ของการศึกษา  สถิติท่ีใช ้คือ 
    5.2.1  ทดสอบไค – สแควร์ ( Chi – square  test = 2 )  ใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามท่ีเป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ  ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส   
                            5.2.2  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน  (Pearson, s Product  Moment Correlation   
Coefficient, r)  ใชห้าความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรเชิงปริมาณกบัตวัแปรตามท่ีเป็น
ตวัแปรเชิงปริมาณ  มีระดบัการวดัเป็นอนัตรภาคชั้น  ไดแ้ก่  อาย ุ ระยะเวลาการท างาน   และรายได้
ต่อเดือน  ความส าเร็จในการท างาน  การยอมรับนบัถือลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  ความรับผดิชอบ  ความ 
กา้วหนา้ของงาน  ผลตอบแทนจากการท างาน  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  วิธีการปกครองบงัคบั
บญัชา  นโยบายและการบริหารงาน  สภาพการท างาน  สถานภาพของอาชีพ  ความมัน่คงในการท างาน
ชีวิตความเป็นอยู่ส่วนตวักบัความยึดมัน่ผูกพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง จงัหวดั 
มหาสารคามโดยก าหนดใหมี้ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (α) ท่ีระดบั  0.05  


