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Abstract 

 

The objectives of this study research were to:  (1) determine personal factors 

in working, i.e. age, marital status, working period and monthly income;  (2) identify 

motivating factors, supportive factors and organizational commitment;  and (3) study 

the relationship between personal, motivating, and supportive factors in working and 

the organizational commitment, of temporary registered nurses in Maha Sarakham 

province. 

The study was conducted among all 145 temporary registered nurses working 

at community hospitals and sub-district health promoting hospitals in the province. Data 

were collected using a questionnaire with the reliability coefficient of 0.89, comprising 

three parts, namely personal information, motivating factors and organizational  

commitment. Data analysis was undertaken to determine frequency, percentage, average, 

standard deviation, chi-square test and Pearson product-moment correlation coefficient. 

The results showed that:  (1) regarding all the respondents’ personal factors, 

their mean age was 26 years, 78% were single, 61% had been working for 3–4 years, 

and their monthly income was 17,000 baht, on average;  (2) their motivating and supportive 

factors as well as organizational commitment were at a high level;  and (3) their personal 

factors were not associated with the organizational commitment, but the motivating 

and supportive factors were significantly associated with the organizational commitment 

(p = 0.05). 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

วิทยานิพนธ์เร่ืองปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาล
วิชาชีพอตัราจา้ง  จงัหวดัมหาสารคาม  ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงลงไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือ
อยา่งดียิง่จาก อาจารย ์ดร.อารยา   ประเสริฐชยั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ และ รองศาสตราจารย ์ดร. 
นิตยา  เพญ็ศิรินภา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ซ่ึงไดใ้หค้  าปรึกษาแนะน า ตรวจแกไ้ข ปรับปรุง
ขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความกรุณาและเอาใจใส่  คอยกระตุน้ส่งเสริมให้ผูว้ิจยัมีพลงัและก าลงัใจ
ในการท าวิทยานิพนธ์น้ีใหส้ าเร็จ  ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงและประทบัใจอยา่งท่ีสุด จึงขอกราบขอบพระคุณ
อาจารยท์ั้งสองท่านดว้ยความเคารพยิง่ไว ้ ณ. โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยส์าขาวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกท่านท่ีประสิทธ์ิประสาท
ความรู้ให้ประสบการณ์ท่ีมีค่ายิง่ตลอดระยะเวลาการศึกษา  ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน
ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน า  ช้ีแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน 
หวัหนา้ฝ่ายการ  ท่ีใหค้วามร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการทดลองเคร่ืองมือและการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล  ตลอดจนบุคลากรพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถาม  

ส่วนหน่ึงของความส าเร็จของผูว้ิจยัคร้ังน้ี  เน่ืองจากบิดา  มารดา  พี่นอ้ง  เพื่อนร่วมงาน 
และเพื่อนนักศึกษาทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือและให้ก าลงัใจตลอดมา  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ
ดว้ยความรู้สึกซาบซ้ึงส านึกในพระคุณเสมอ 
 
 
 นฤมล  เพชรชารี 
 สิงหาคม 2556
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 ของผูต้อบแบบสอบถาม  ในปัจจยัค ้าจุนดา้นสถานภาพของอาชีพเป็นรายขอ้  73 
ตารางท่ี 4.14 แสดงค่าเฉล่ีย   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัแรงจูงใจในการท างาน 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม  ในปัจจยัค ้าจุนดา้นความมัน่คงในการท างาน 
 เป็นรายขอ้         74 
ตารางท่ี 4.15 แสดงค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัแรงจูงใจในการท างาน 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม  ในปัจจยัค ้าจุนดา้นชีวิตความเป็นอยูส่่วนตวั 
 เป็นรายขอ้         75 
ตารางท่ี 4.16 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายดา้น      76 
ตารางท่ี 4.17  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม  ดา้นจิตใจเป็นรายขอ้     76 
ตารางท่ี 4.18 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม  ดา้นการคงอยู ่เป็นรายขอ้     78 
ตารางท่ี 4.19    แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 ของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นบรรทดัฐานเป็นรายขอ้     79 
ตารางท่ี 4.20    แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคล (อาย ุ ระยะเวลาท างาน   
 รายไดต่้อเดือนและสถานภาพ) กบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาล 
 วิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 จงัหวดัมหาสารคาม        89 
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ตารางท่ี 4.21    แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร 
 ของพยาบาลวชิาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพต าบล  จงัหวดัมหาสารคาม ในภาพรวม     81 
ตารางท่ี 4.22    ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัจูงใจกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาล 
 วิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 จงัหวดัมหาสารคาม ในรายดา้นของปัจจยัจูงใจ     82 
ตารางท่ี 4.23  ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัค ้าจุนกบัความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาล 
 วิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 จงัหวดัมหาสารคาม ในรายดา้นของปัจจยัค ้าจุน     83 
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ภาพท่ี 1.1    กรอบแนวคิดในการวิจยั  7 


