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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  (1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลในการท างาน ไดแ้ก่ อาย ุ
สถานภาพ  ระยะเวลาการท างาน   และรายไดต่้อเดือนของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง จงัหวดัมหาสารคาม  
(2) ศึกษาปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค ้าจุนและความผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง  จงัหวดั
มหาสารคาม  และ (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค ้าจุนในการ
ท างานกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง จงัหวดัมหาสารคาม 

ประชากร เป็นพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้งในโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด จ านวน 145 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบไปดว้ย 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล ปัจจยัจูงใจและความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์าร มีค่า
ความเท่ียงเท่ากบั 0.89 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ
ไค-สแควร์ และสถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั   

ผลการศึกษาพบวา่  (1) ปัจจยัส่วนบุคคลในการท างาน ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ  ระยะเวลา
การท างาน  และรายไดต่้อเดือนของพยาบาลวิชาชีพอตัราจา้ง จงัหวดัมหาสารคามมีอายเุฉล่ียประมาณ 
26  ปี ร้อยละ 78 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 61 ปฏิบติังานเป็นเวลา 3-4 ปี  มีรายไดต่้อเดือนเฉล่ีย ประมาณ  
17,000  บาท  (2) ปัจจยัจูงใจ ปัจจยัค ้าจุน และความผกูพนัต่อองคก์ารอยูใ่นระดบัมาก  และ (3) ปัจจยั
ส่วนบุคคลไม่มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์าร แต่ปัจจยัจูงใจและปัจจยัค ้าจุนมีความสมัพนัธ์
กบัความผกูพนัต่อองคก์ารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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Abstract 

 

The objectives of this study research were to:  (1) determine personal factors 

in working, i.e. age, marital status, working period and monthly income;  (2) identify 

motivating factors, supportive factors and organizational commitment;  and (3) study 

the relationship between personal, motivating, and supportive factors in working and 

the organizational commitment, of temporary registered nurses in Maha Sarakham 

province. 

The study was conducted among all 145 temporary registered nurses working 

at community hospitals and sub-district health promoting hospitals in the province. Data 

were collected using a questionnaire with the reliability coefficient of 0.89, comprising 

three parts, namely personal information, motivating factors and organizational  

commitment. Data analysis was undertaken to determine frequency, percentage, average, 

standard deviation, chi-square test and Pearson product-moment correlation coefficient. 

The results showed that:  (1) regarding all the respondents’ personal factors, 

their mean age was 26 years, 78% were single, 61% had been working for 3–4 years, 

and their monthly income was 17,000 baht, on average;  (2) their motivating and supportive 

factors as well as organizational commitment were at a high level;  and (3) their personal 

factors were not associated with the organizational commitment, but the motivating 

and supportive factors were significantly associated with the organizational commitment 

(p = 0.05). 
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