
 
 

บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างความยุติธรรมในองค์การกบัพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดัล าปาง  เป็นการ
วิจยัเชิงพรรณนา  (Descriptive  Research)  โดยมีวิธีด าเนินการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชนและ
กลุ่มตวัอยา่ง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหน่ึงทั้งระดบัหัวหน้าและระดบัปฏิบติัการท่ี
ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัล าปาง และกลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหน่ึงทั้งระดับหัวหน้าและระดับ
ปฏิบติัการท่ีปฏิบติังาน ในโรงพยาบาลชุมชน  จงัหวดัล าปาง  ท่ีมีระยะการปฏิบติังานตั้งแต่  1  ปี
ข้ึนไปซ่ึงตอบแบบสอบถามอยา่งสมบูรณ์ ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนพยาบาลวชิาชีพท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  โรงพยาบาลชุมชน   
                      จงัหวดัล าปาง 
 

ช่ือโรงพยาบาลชุมชน จ านวนประชากร (คน) จ านวนตวัอยา่ง (คน) 

    เสริมงาม 44 44 
    เกาะคา 95 71 
    สบปราบ 35 33 
    แม่พริก 34 33 
    แม่เมาะ 
 

56 5 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 

ช่ือโรงพยาบาลชุมชน จ านวนประชากร (คน) จ านวนตวัอยา่ง (คน) 

แม่เมาะ 56 53 
เถิน 78 65 
แม่ทะ 47 47 
แจห่้ม 45 42 
งาว 39 35 
หา้งฉตัร 49 49 
เมืองปาน 33 33 
วงัเหนือ 49 44 

     รวม    604    549 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามจ านวน  1  ชุด  ประกอบดว้ย  3  ส่วน 
ส่วนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง  ส่วนท่ี 2  ความยุติธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของ
พยาบาลวชิาชีพ  และส่วนท่ี 3  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาล
วชิาชีพโดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดงัน้ี 
 2.1  การสร้างแบบสอบถามและลกัษณะเคร่ืองมือ 
    ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร  บทความ  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความยุติธรรมใน
องคก์าร  และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร  โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย  3  ส่วน
ดงัน้ี 
   ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  ประกอบไปด้วย  ข้อค าถามเก่ียวกับ  เพศ  อาย ุ 
สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษาสูงสุด  อายุการท างานเป็นพยาบาลวิชาชีพ  อายุในหน่วยงาน
ปัจจุบนั  ต าแหน่งงานปัจจุบนั  เงินเดือน  และสถานท่ีปฏิบติังานในปัจจุบนั  ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการและเติมขอ้ความในช่องวา่ง  จ  านวน  9  ขอ้ 
   ส่วนท่ี  2  ความยุติธรรมในองค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดใ้ช้
กรอบแนวคิดความยติุธรรมในองคก์ารของมาสเตอร์สัน (Masterson 2001)  ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  
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3 ดา้นคือ  ความยุติธรรมดา้นผลลพัธ์  ความยุติธรรมด้านกระบวนการ และความยุติธรรมด้าน
ปฏิสัมพนัธ์  จ  านวน  19  ขอ้  ดงัน้ี ความยุติธรรมดา้นผลลพัธ์ จ านวน 7  ขอ้  ความยุติธรรมดา้น
กระบวนการ จ านวน 6 ขอ้ และความยติุธรรมดา้นปฏิสัมพนัธ์จ านวน 6  ขอ้ 
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัช่วงมาตรา  5  ระดบั  เป็นค าถามเชิงบวกทั้งหมด  
โดยมีการให้ความหมายและค่าคะแนนขอ้ค าถามตามแบบวิธีของลิเคอร์ท (Likert – type  scale) (ธีรวุฒิ  
เอกะกุล 2550: 55)  ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  (ร้อยละ 81 – 100) 
  4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก  (ร้อยละ  61 – 80) 
  3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านปานกลาง  (ร้อยละ  41 – 60) 
  2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย  (ร้อยละ  21 – 40) 
  1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ยท่ีสุด  (ร้อยละ  0 – 20) 
  การแปลความหมายคะแนน  มีเกณฑ์การคิดคะแนนความยุติธรรมในองคก์ารตาม
การรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  โดยการน าคะแนนของผูต้อบแต่ละคนรวมกนัแลว้หาค่าเฉล่ียโดยใช้
หลกัการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีมีค่าในมาตรวดัช่วงมาตรา (Interval  Scale) 5  
ระดบั  (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู 2547: 502)  ดงัน้ี 
  คะแนนเฉล่ีย การแปลผลคะแนน 
  4.50–5.00     ความยติุธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
     อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50–4.49   ความยติุธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
     อยูใ่นระดบัมาก 
  2.50–3.49   ความยติุธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
     อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50–2.49   ความยติุธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
     อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00–1.49   ยติุธรรมในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
     อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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   ส่วนท่ี  3  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การตามการรับรู้ของพยาบาล
วชิาชีพ ใชก้รอบแนวคิดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของออร์แกน  (Organ 1988)   
ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  5  ดา้นคือ  พฤติกรรมให้ความช่วยเหลือ  พฤติกรรมความส านึกใน
หนา้ท่ี  พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น  พฤติกรรมการค านึงถึงผูอ่ื้น  และพฤติกรรมการให้ความ
ร่วมมือ  จ านวน  35  ขอ้  ดงัน้ี 
 พฤติกรรมใหค้วามช่วยเหลือ        จ  านวน   8  ขอ้ 
 พฤติกรรมความส านึกในหนา้ท่ี       จ  านวน   8  ขอ้ 
 พฤติกรรมความอดทนอดกลั้น   จ  านวน  7  ขอ้ 
 พฤติกรรมการการค านึงถึงผูอ่ื้น   จ  านวน   5  ขอ้ 
 พฤติกรรมการใหค้วามร่วมมือ       จ  านวน   7  ขอ้ 
 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัช่วงมาตรา  5  ระดบั  เป็นค าถามเชิงบวกทั้งหมด  
โดยมีการให้ความหมายและค่าคะแนนขอ้ค าถามตามแบบวิธีของลิเคอร์ท  (Likert – type  scale)  (ธีรวุฒิ  
เอกะกุล 2550: 55)  ดงัน้ี 

5 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านรับรู้วา่ท่านท าสม ่าเสมอ (ร้อยละ  80  ข้ึนไป) 
4 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านรับรู้วา่ท่านท าบอ่ยคร้ัง (ร้อยละ  61-80) 
3 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านรับรู้วา่ท่านท าบางคร้ัง (ร้อยละ  41-60) 
2 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านรับรู้วา่ท่านท านอ้ยคร้ัง (ร้อยละ  21-40) 
1 หมายถึง ขอ้ความในประโยคนั้นท่านรับรู้วา่ท่านไม่เคยปฏิบติัเลยหรือรับรู้วา่ท่าน

ปฏิบติันานๆ คร้ัง  (ร้อยละ  0-20) 
 การแปลความหมายคะแนน  มีเกณฑก์ารคิดคะแนนพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  โดยการน าคะแนนของผูต้อบแต่ละคนรวมกนัแลว้หา
ค่าเฉล่ีย  โดยใชห้ลกัการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรท่ีมีค่าในมาตรวดัช่วงมาตรา  5  
ระดบั (บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู 2547: 502)  ดงัน้ี    

คะแนนเฉล่ีย การแปลผลคะแนน 
4.50–5.00   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาล

วชิาชีพอยูใ่นระดบัสม ่าเสมอ หรือสูงท่ีสุด 
3.50–4.49   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาล

วชิาชีพ อยูใ่นระดบับ่อยคร้ัง หรือสูง 
2.50–3.49   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาล

วชิาชีพอยูใ่นระดบับางคร้ัง หรือปานกลาง 
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1.50–2.49   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาล
วชิาชีพอยูใ่นระดบันอ้ยคร้ัง หรือต ่า 

1.00–1.49   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของ 
พยาบาลวชิาชีพอยูใ่นระดบัไม่เคยปฏิบติัเลยหรือปฏิบติั  
นานๆ  คร้ัง หรือต ่าสุด หรือไม่ดี     

 
 2.2   การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 

  ผูว้ิจยัตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัโดยศึกษาความตรงและความเท่ียงของ
แบบสอบถามของขอ้มูลส่วนบุคคล  ความยุติธรรมในองค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  
และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  ตามขั้นตอนดงัน้ี 
  2.2.1  การตรวจสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสอบถาม  (Content  Validity)  
การตรวจสอบความตรง  โดยการน าเคร่ืองมือวิจยัท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความ
เช่ียวชาญดา้นวชิาการและดา้นการบริหารการพยาบาลจ านวน  4  คน  โดยการหาค่าความสอดคลอ้ง
ระหวา่งค าถามกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา  น าเอกสารท่ีจดัเตรียมไวใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินพิจารณา
ลงความเห็นและให้คะแนนขอ้ค าถามหรือประเด็นท่ีจะใช้ถาม  โดยวิธีการค านวณดชันีความตรง
เชิงเน้ือหา  (Content  Validity  Index: CVI)  ค  านวณหาดชันีความตรงเชิงเน้ือหาโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 
 CVI  =  จ านวนขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่สอดคลอ้งค่อนขา้งมาก/สอดคลอ้งมาก 
      จ  านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
 
 โดยก าหนดระดบัการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเป็น  4  ระดบั  ดงัน้ี 
   1 หมายถึง  ค  าถามไม่สอดคลอ้งกบัค านิยามเลย 
   2 หมายถึง  ค  าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยา่งมาก 
                    จึงจะมีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
   3 หมายถึง  ค  าถามจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอ้ย 
                    จึงจะมีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
                  4 หมายถึง  ค  าถามมีความสอดคลอ้งกบัค านิยาม 
  ถา้ดชันีความตรงเชิงเน้ือหามีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั  0.80  แสดงวา่ขอ้ค าถามท่ีจะท า
การรวบรวมขอ้มูลมีความตรง  (วิจิตร  ศรีสุพรรณ 2545: 60  อา้งในวาริณี  เอ่ียมสวสัดิกุล  และวรรณิภา  
อศัวชัยสุวิกรม 2550: 46)  เม่ือน าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากผูท้รงคุณวุฒิมาค านวณหาดชันีความตรงเชิง
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เน้ือหาไดค้่า CVI = 0.97  โดยส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 มีค่า CVI = 1.00 และ 0.94 ตามล าดบั เม่ือพิจารณา
ขอ้ค าถามของส่วนท่ี 2 และ 3 ท่ีมีค่า  CVI  ตั้งแต่  0.80 – 1.00  แลว้ปรับปรุงขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี  2  เคร่ืองมือวิจยัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค าถามจ านวน  18  ขอ้  ค  าถามท่ีมีค่า  CVI  
ตั้งแต่  0.80  มีจ านวน  18  ข้อ  บางข้อมีการปรับปรุง  แก้ไข  และเพิ่มเติมแบบสอบถามตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  มีขอ้ค ำถำมท่ีน ำมำใชเ้ป็นแบบสอบถำมในกำรวจิยัจ ำนวน  19  ขอ้ 
  ส่วนท่ี  3  เคร่ืองมือวิจยัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค าถามจ านวน 37 ขอ้ ค  าถามท่ีมีค่า  CVI  
ตั้งแต่  0.80  มีจ านวน  35  ขอ้  บางขอ้มีการตดัทิ้ง  ปรับปรุง  แกไ้ข  และเพิ่มเติมแบบสอบถามตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  มีขอ้ค ำถำมท่ีน ำมำใชเ้ป็นแบบสอบถำมในกำรวจิยัจ ำนวน 35  ขอ้ 
  หลงัจากไดป้รับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 4 ท่าน 
และผา่นการเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้จึงน าไปทดลองใชเ้พื่อหาความเท่ียงต่อไป 

  2.2.2 การตรวจสอบความเที่ยง  (Reliability)  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามความยุติธรรม
ในองคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้
ของพยาบาลวิชาชีพท่ีไดผ้า่นการหาความตรงไปทดลองใช้กบัประชากรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีจะศึกษา  คือพยาบาลวิชาชีพทุกคนจากโรงพยาบาลบา้นตาก จงัหวดัตาก  จ านวน  30  คน  
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค  
(Cronbach’s  alpha  coefficient)  ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
ความยุติธรรมในองค์การของพยาบาลวิชาชีพ  และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การตามการ
รับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ  เท่ากบั  0.95  และ  0.94  ตามล าดบั 
 

3.   การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
 3.1 ขอเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์จากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช  โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ได้
พิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยข์องการวจิยัคร้ังน้ีก่อนด าเนินการวจิยั 
 3.2 ขอหนงัสือขออนุมติัเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั จากสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ถึงนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน  
จงัหวดัล าปาง จ านวน 12 แห่ง   
 3.3 ส่งหนงัสือขออนุมติัรวบรวมเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัจากสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  แบบสอบถามและเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ถึง
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นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัและผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัล าปาง ทั้ง 12 แห่ง เพื่อขอ
อนุมติัการศึกษาวจิยัและช้ีแจงการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4  ประสานงานกบัหวัหนา้พยาบาลและผูรั้บผิดชอบประสานงานการท าวิจยัของกลุ่ม
งานการพยาบาลโรงพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการวจิยั 
 3.5 ส่งและรับแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณียด่์วน (EMS) และแจง้วนัท่ีขอ
ส่งแบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั 
 3.6  เก็บรวบรวมขอ้มูล  ตั้งแต่วนัท่ี 3 ธันวาคม – 28 ธนัวาคม 2555 รวมระยะเวลา 20 วนั  
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัจ านวน  532  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  96.9  ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 3.7  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล  และน ามาใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งส้ิน 532 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 96.9 ของจ านวนแบบสอบถาม 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างมาวิเคราะห์  ตามระเบียบวิธีทางสถิติ  
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  และใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 4.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุงาน และ  
ต าแหน่งงาน  โดยใชส้ถิติพรรณนาไดแ้ก่ การหาค่า ร้อยละ  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.2  การวิเคราะห์ความยุติธรรมในองค์การและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพโดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       การแปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ใชเ้กณฑ์การพิจารณาดงัน้ี  (มุกดา  
ตนัชยั 2549: 33) 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์        ระดบัความสัมพนัธ์ 
   0.80  หรือสูงกวา่   สูงมาก 
   0.60  ถึง  0.80   สูง 
   0.40  ถึง  0.60   ปานกลาง 
   0.20  ถึง  0.40   ต ่า 
   0.20  หรือต ่ากวา่   ต ่ามาก 
 4.3  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความยุติธรรมในองค์การและพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ  โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
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เพียร์สัน (Pearson product moment correlation coefficient) ส าหรับระดบัขอ้มูลท่ีวดัระดบัช่วง
มาตรา (Interval scale) และมีการกระจายแบบปรกติ 
 4.4  การสร้างสมการท านายอิทธิพลของความยุติธรรมในองค์การต่อพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัล าปาง โดยวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน ( Stepwise multiple  regression  analysis) 


