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บรรณานุกรม  
 
กรรณิกา  สมบติัวฒันางกูร  (2547)  "ความเขม้แขง็อดทนของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน

จงัหวดัเชียงใหม่"  การคน้ควา้อิสระปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่

กองการพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุข  (2539)  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
ทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

กองการพยาบาล  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข  (2542)  มาตรฐาน
การพยาบาลในโรงพยาบาล  นนทบุรี: กลุ่มงานมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล  
กองการพยาบาล  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข   

กองสาธารณสุขภูมิภาค  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  (2540)  คู่มือปฏิบัติงานโรงพยาบาล
ชุมชน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพอ์งคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 

จนัทิรา  พิกุลทอง  (2552)  "พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองคก์าร : กรณีศึกษา  ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์  (ส านกังานใหญ่)"  การคน้ควา้อิสระปริญญาการจดัการมหาบณัฑิต            
(การจดัการ)  สาขาวชิาการจดัการทัว่ไป  มหาวทิยาลยับูรพา 

จิตรลดา  ฐินถาวรและทิพทินนา  สมุทรรานนท ์ (2552)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของพนกังานราชการท่ีมีพื้นฐานมาจากการรับรู้ความยติุธรรมใน
องคก์ารกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร  กรณีศึกษา  กรมบงัคบัคดี  
กระทรวงยติุธรรม"  ภาควชิาจิตวทิยา  (สังคมศาสตร์)  สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรม
และองคก์าร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จิราพรรณ  ปุ่นเอ้ือง  (2542)  "ความพึงพอใจในงานของพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนจงัหวดัชยันาท"  
วทิยานิพนธ์ปริญญา  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  (สาธารณสุขศาสตร์)  สาขาวชิาเอก
บริหารงานสาธารณสุข  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหิดล 

ชญัญา  ล้ีศตัรูพา่ยและคณะ  (2552)  "ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท างานของเจา้หนา้ท่ี
เทศกิจสังกดักรุงเทพมหานครภายใตร้ะบบการบริหารจดัการแนวใหม่  ตามหลกั    
ธรรมาภิบาล"  วารสารพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  11, 1  
(กนัยายน) : 95 – 111 
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ชุติมา  มาลยั  (2552)  "ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของอาจารย์

วทิยาลยัพยาบาล  สังกดักระทรวงสาธารณสุข"  วารสารการพยาบาลและการศึกษา  2, 
3  (กนัยายน - ธนัวาคม) : 29 – 30 

ชูชยั  สมิทธิไกรและคณะ  (2553)  "ปัจจยัท่ีพยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารและ
พฤติกรรมต่อตา้นการปฏิบติังาน"  เอกสารข่าวสารงานวิจัยและพัฒนา  กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา  ส านักวิชาการ  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กรุงเทพมหานคร  
9, 100  (ธนัวาคม) : 1 – 6 

ธญัวรรณ  ตนัตินาคม  (2550)  "การเปรียบเทียบการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์าร  และความ 
 พึงพอใจในงานระหวา่งพนกังานบริษทัเอกชนท่ีมีระดบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี

ขององคก์ารแตกต่างกนั"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ธีรวฒิุ  เอกะกุล  (2550)  การวดัเจตคติ  พิมพค์ร้ังท่ี 2  อุบลราชธานี  วทิยาออฟเซทการพิมพ ์
นฤเบศร์  สายพรหม  (2548)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์าร  ความ

ผกูพนัต่อองคก์าร  กบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองคก์ารของพนกังานใน
มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหน่ึง"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
(จิตวทิยา)  สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

นิรัตน์  อิมามี  (2549)  "เคร่ืองมือวจิยัทางการพยาบาล"  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัยทาง    
การพยาบาลสารสนเทศและสถิติ  หน่วยท่ี 4 หนา้ 5-65  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

นุชนารถ  อยูดี่  (2548)  "ลกัษณะบุคลิกภาพเชิงรุก  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและการรับรู้ความยติุธรรม
ในองคก์ารท่ีส่งผลต่อผลการปฏิบติังานของพนกังาน"  วิทยานิพนธ์ปริญญา           
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

บุญใจ  ศรีสถิตยน์รากรู  (2547)  ระเบียบวิธีการวิจัยทางการพยาบาลศาสตร์  พิมพค์ร้ังท่ี 3  
กรุงเทพมหานคร  ยแูอนดไ์อ  อินเตอร์มีเดีย 

พจณีย ์ ไหลพนิชถาวร  (2550)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์าร  ความเช่ือ
อ านาจการควบคุมและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของพยาบาลวชิาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน"  การคน้ควา้แบบอิสระปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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พนิดา  ทองเงา  (2548)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์าร  การรับรู้

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร  และการรับรู้คุณภาพการบริการ"  
วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและ
องคก์าร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

แพรภทัร  ยอดแกว้  (2552)  "พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร"  คน้คืนวนัท่ี  17  มกราคม  
2555  จาก  http://www.gotoknow.org/blogs/posts/ 

ภทัรนฤน  พนัธ์ุสีดา  (2543)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์ารกบั
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร:  ศึกษากรณีพนกังานระดบัปฏิบติัการ              
ในองคก์ารของรัฐแห่งหน่ึง"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต                  
สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ภิรัช  ณ นคร  (2548)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความยติุธรรมในองคก์ารกบัพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของพนกังานระดบัปฏิบติัการของบริษทัวทิยกุารบินแห่ง
ประเทศไทย  จ  ากดั"  วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขารัฐศาสตร์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

มุกดา  ตนัชยั  (2549)  “สถิติท่ีใชศึ้กษาความสัมพนัธ์ของขอ้มูล” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย
ทางการพยาบาล  สารสนเทศและสถิติ  หน่วยท่ี 9  หนา้ 33  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

ยวุดี  ศิริยทรัพย ์ (2553)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร  ความยติุธรรม
ในองคก์าร  และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองคก์ารของบุคลากรในมหาวทิยาลยั
ในก ากบัของรัฐ  กรณีศึกษา : มหาวทิยาลยัมหิดล"  วทิยานิพนธ์ปริญญาการจดัการ
มหาบณัฑิต  (การจดัการและการท่องเท่ียว)  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 

เยาวเรศ  เอ้ืออารีเลิศ  (2545)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งความยติุธรรมในองคก์าร  ความคลา้ยคลึง             
ในเจตคติต่องานกบัการแลกเปล่ียนระหวา่งหวัหนา้หอผูป่้วยและพยาบาลประจ าการ
ตามการรับรู้ของพยาบาลประจ าการ  โรงพยาบาลศูนย"์  วทิยานิพนธ์ปริญญา
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ราณี  อิสิชยักุล  (2549)  "ทฤษฎีความเสมอภาคของอดมัส์"  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการ
องค์การและทรัพยากรมนุษย์  หน่วยท่ี 5 หนา้ 294 - 295  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาวทิยาการจดัการ 

http://www.gotoknow.org/profiles/users/praepat
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/
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ลาวลัย ์ พร้อมสุข  (2544)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารกบั

ความพึงพอใจในงานและผลการปฏิบติังานของพนกังานกลุ่มบริษทัมินิแบ     
(ประเทศไทย)  กรุงเทพมหาคร"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาจิตวทิยาอุตสาหกรรม  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วาริณี  เอ่ียมสวสัดิกุล  และวรรณิภา  อศัวชยัสุวกิรม (2550)  “ขอบข่ายวทิยานิพนธ์ทางการพยาบาล
และแหล่งทุน” ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิทยานิพนธ์ 1  หน่วยท่ี 5  หนา้ 46  นนทบุรี  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ 

วริิณธ์ิ  ธรรมนารถสกุล  (2546)  "อิทธิพลของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารต่อผลการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพ : ศึกษาในอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลคัน่กลาง  และ
อิทธิพลสอดแทรก"  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ฉบับปริทัศน์  9, 1  (กนัยายน) : 51 – 71 

ศิกษณีย ์ วโิสจสงคราม  (2553)  "การพฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อ
องคก์ารของบุคลากรสายสนบัสนุนคณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั" 

ศิริพร  สิงหเนตร  (2542)  "ลกัษณะการปฏิบติังานของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลชุมชน"  
รายงานวจิยั  ภาควชิาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

สฎาย ุ ธีระวณิชตระกลู  (2547)  "การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองคก์ารสู่การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารอยา่งย ัง่ยนื"  วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  
จังหวดัชลบุรี  16, 1  (มิถุนายน-ตุลาคม): 15 – 28 

สรัญญา  จนัทรวงทอง  (2546)  "ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้การมีอคติทางเพศและการรับรู้ความ
ยติุธรรมของผูบ้งัคบับญัชา  กบัความผกูพนัต่อองคก์ารและพฤติกรรมการเป็นสมาชิก
ท่ีดีขององคก์าร"  วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวทิยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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