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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนามีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ระดบัความยุติธรรมใน
องคก์ารและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน 
จงัหวดัล าปาง  (2) ความสัมพนัธ์ระหว่างความยุติธรรมในองค์การกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัล าปาง  และ(3) อิทธิพลของความ
ยุติธรรมในองค์การต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัล าปาง 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน จังหวดัล าปาง จ านวน 532 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล  ความยุติธรรมในองคก์ารของ
พยาบาลวิชาชีพ และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
แบบสอบถามผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และวิเคราะห์หาความเท่ียงไดเ้ท่ากบั 0.95 และ 0.94 
ตามล าดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เพียร์สนั และวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
 ผลการศึกษาพบว่า (1)  ความยุติธรรมในองค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัสูง (2) ความยุติธรรมในองคก์ารมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง  กบัพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01(r = 0.44) 
และ (3) ความยุติธรรมในองคก์ารดา้นกระบวนการท านายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การได้
ร้อยละ 18 (R2= 0.180)  เม่ือเพ่ิมตวัแปรดา้นปฏิสัมพนัธ์เขา้ไปในสมการท าใหก้ารท านายพฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 19.2 (R2= 0.192)  ความยุติธรรมดา้นปฏิสัมพนัธ์สามารถ
ท านายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารไดร้้อยละ 1.1อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ค าส าคัญ   ความยติุธรรมในองคก์าร   พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารตามการรับรู้                 
                 พยาบาลวิชาชีพ 
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Abstract 

 

 

The purposes of this descriptive study were: (1) to examine perception of 

organizational justice and organizational citizenship behavior perception  of professional 

nurses at community hospitals, Lampang province, (2) to study the relationships between 

organizational justice and organizational citizenship behavior of professional nurses, and (3) 

to identify the influence of organizational justice to the organizational citizenship behavior 

perception of professional nurses.  

The sample comprised 532 professional nurses who worked at community 
hospitals, Lampang province. They were selected by purposive.  Questionnaires were used 

as research tools and comprised three sections: personal information, perception of 

organizational justice, and organizational citizenship behavior of professional nurses. The 

questionnaires were tested for validity and reliability. The reliability of the second, and the 

third sections were 0.95, and 0.94 respectively. Data were analyzed by frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation, and simple regression 

analysis. 

The major findings were as follows: (1) Professional nurses had their perception 

on their organizational justice at the middle level, and their organizational citizenship 

behavior of professional nurses at the high level. (2) There were significant positive 

relationships at middle level (r = 0.44) among organizational justice, and organizational 

citizenship behavior perception of professional nurses (p < 0.01). Finally, 3 the 

organizational justice of procedural could predict organizational citizenship behavior 

perception of professional nurses  predictors accounted for 18.0 % (R2
= 0.180) then include 

the organizational justice of interactional could predict organizational citizenship behavior 

perception of professional nurses  predictors accounted for 19.2 % (R
2
= 0.192). The 

organizational justice of interactional could predict organizational citizenship behavior 

accounted  for 1.1 % (p-value = 0.01)    
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