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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับบุคลิกภาพเชิงรุก ระดับการรับรูพลังอํานาจเชิง
จิตวิทยา ระดับความสามารถในการตัดสินใจ ระดับองคการแหงการเรียนรูและระดับผลการปฏิบัติงานของ
หัวหนางานระดับตนโรงงานประกอบรถยนต 2) ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพเชิงรุก การรับรูพลังอํานาจเชิง
จิตวิทยา ความสามารถในการตัดสินใจ องคการแหงการเรียนรูกับผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับตน
โรงงานประกอบรถยนต และ 3) บุคลิกภาพเชิงรุก การรับรูพลังอํานาจเชิงจิตวิทยา ความสามารถในการ
ตัดสินใจ และองคการแหงการเรียนรูสามารถพยากรณผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับตนโรงงาน
ประกอบรถยนต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ หัวหนางานระดับตนโรงงานประกอบรถยนต จํานวน 
302 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามขอมูลลักษณะสวนบุคคล แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพเชิงรุก 
แบบสอบถามวัดการรับรูพลังอํานาจเชิงจิตวิทยา แบบสอบถามวัดความสามารถในการตัดสินใจ แบบสอบถาม
วัดองคการแหงการเรียนรู และแบบสอบถามวัดผลการปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สถิติที่ใช ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 
ผลการวิจัยพบวา 1) หัวหนางานระดับตนในโรงงานประกอบรถยนต มีระดับบุคลิกภาพเชิงรุก       

ระดับการรับรูสรางพลังอํานาจเชิงจิตวิทยา ระดับความสามารถในการตัดสินใจ ระดับองคการแหงการเรียนรู 
และระดับผลการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 2) บุคลิกภาพเชิงรุก การรับรูพลังอํานาจเชิงจิตวิทยา ความสามารถ
ในการตัดสินใจ และองคการแหงการเรียนรู มีความสัมพันธทางบวกกับผลการปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับ
ตนในโรงงานประกอบรถยนต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (r = .613, .649, .509 และ.370 ตามลําดับ)        
3) บุคลิกภาพเชิงรุก การรับรูพลังอํานาจเชิงจิตวิทยา ความสามารถในการตัดสินใจสามารถรวมกันพยากรณผล
การปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับตนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01โดยสามารถรวมกันพยากรณผล
การปฏิบัติงานของหัวหนางานระดับตนไดรอยละ 53.2  
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