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1  :  (  : )  (  : )

 2541  2542  2543  2544  2545 

. . 132,418 1,150.68 276,295 1,433.74 141,876 936.40 282,911 1,919.90 276,823 1,744.22
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understood)

 2.2.4   (visibility) 

 2.2.5   (divisibility)

2.2.6  (time – saving)

 2.2.7   (group decision)

        

 2.3 

         (2529 : 185 – 187,  2546 : 11 – 13) 

3

        1.

 1.1  

 1.2  

 1.3 

  1.4  
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 1.5  

 1.6  

        2.

 2.1  

 2.2  

 2.3  

        3.

 Rogers  Shoemaker (1971,  2546 : 12 – 13) 

 6 

 3.1  

 3.2  

 3.3  

 3.4  

 3.5  

3.6
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         (2544 : 14) 

 3 

        1.

        2.

        3.

        

1)

  2)

  2 
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   1.

   2.

   3.

   4.

   5.

   6.

1.

2.

3.

  2



 3 

  (Survey studies)

  2

 3 

 1 

  2

 1 

  3 
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 6,124 

 6,124 

 (Yamane)  95  5 

21 Ne

N
n

2

6,124

1 6,124(0.05)

400n

n

N

e

 400 

(Stratified Random Sampling)

(Simple Random Sampling)  (Nonproportional

Stratified Random Sampling)  200 

200

1.
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        2.  

        3.  

        4.  

          (Survey  studies)

(Cross – Sectional  Studies)  (   2547 : 163) 

 4

 1 

 2 

  (Rating  scale)    4  

  3    

  2 

  1    

  0    

  2.1 – 3.0

  1.1 – 2.0

  0  -  1

 3 

 (Rating scale) 5 

 Likert 
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       5 

      4    

  3    

  2 

      1 

 (  2538:77) 

 4.50 – 5.00 

3.50 – 4.49

2.50 – 3.49

1.50–2.49

1.00 – 1.49 

  4

(Rating scale) 5 

 Likert 

  5 

      4 

      3 

      2 

      1 

 (  2538 :77) 

4.50 – 5.00 

3.50 – 4.49 

2.50 – 3.49 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49 
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1.

2.

 Likert

3.

4.

 3 

5.

 (Content validity)

  (IOC)  0.5 

6.  (Try out)

 30 

(alpha coefficient)  (

 2543 : 125-126)

7.

  400

       1. (Validity)

/

 (content validity) 

( IO  : Index of Item 

Objective Congruence)

C
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(   2544: 221) 

R

IO C
N

IOC

R

N

  (IOC)

  (IOC)   0.5  0.95 (

  108 -111) 

       2.  (Reliability)

 30 

(internal consistency reliability)

 (alpha coefficient )  (  2543 : 125-

126)

2

2
1

1

i

t

sn

n s

n

2

i
s

2

t
s

       1.   .979 

(  112 - 113) 

       2.   .905 (

 114 - 115) 
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 31  – 30 . .  2551 

       1.  

       2.  

       3.  400 

 400

       4.  

       5.  

 SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for 

Windows

  400

 SPSS  FOR WINDOWS

       1.  

 (Percentage) 

       2.

  (Frequency)    (Mean)    (Standard  

Deviation)

       3.

  (Mean)  

  (Standard  Deviation) 

       4.

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent 
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  5 

1.

 400

2.

 400

 (content

validity)

(reliability)

3.

 400 

Point Biserial 

Correlation

Coefficent



 4 

 “

”

  400   400  400 

100

 5  1 

 2 

 3  4 

 5 

360   90.0   38

  9.5   2

  0.5  11 – 20 

  189  47.3  21 – 30   126

31.5  1 – 10  28  7.0 

  1- 2   240   60

  3 – 4   146

36.5  5  14   3.5

  30 – 50   241   60.3   30
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  83   20.8   50   76

  19   50,001 – 100,000   195

48.8  100,001 – 150,000   98   24.5

150,000   25   6.3 

  377   94.3  

  20  

  5   3

  0.8  6 

 6

                                                                                                                                              (n=400) 

( )

      360 

     38 

    2 

90.0

  9.5 

  0.5 

     400             100.0 

 1 – 10

 11 – 20 

 21 – 30 

 31 

28

189

126

 57 

 7.0 

47.3

31.5

14.3

400           100.0 

1 – 2 

3 – 4 

5

240

146

  14 

60.0

36.5

  3.5 

400 100.0
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  6  ( )

( )

  30

30 – 50

  50

83

 241 

76

20.8

60.3

19.0

   400            100.0 

  50,000

50,001 – 100,000

100,001 – 150,000

  150,000

   82 

 195 

   98 

   25 

20.5

48.8

24.5

  6.3

 400           100.0 

     3 

377

 20 

0.8

94.3

  5.0

400 100.0

( x=1.86,S.D.=.338)

( x=1.55,S.D.=.236)  7

 7

N x S.D.

200 1.86 .338

200 1.55 .236

400 1.70 .331
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( x=4.40,

S.D.=.470)

 ( x=3.35, S.D.=.343)  8

 8 

N x S.D.

200

200

4.40

3.35

.470

.343

400 3.70 .537

( x=3.78, S.D.=.414)

( x=3.33, S.D.=.336)  9 

 9 

N x S.D.

200

200

3.78

3.33

.414

.336

400 3.56 .438
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 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

  .01   .476 

 10 

 10 

    Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

  .
**476

.000

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**476

.000

400

1

.

400

**   .01 

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

.01  .642

 11 
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  11 

   Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

   .
**642

                 .000 

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**642

.000

400

1

.

400

**   .01 

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

 .01 

  .511 

  12

 12 

                        Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

  .
**511

.000

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**511

.000

400

1

.

400

**   .01



  5 

 2  1)

  2)

3)

 400   (Stratified  Random 

Sampling) (Simple  Random  Sampling)

  200   200 

 31  – 30 . .

2551 (Percentage)   (Mean)

 (S. D)   Point  Biserial  Coefficent

       1. 90.0

 9.5 

 0.5  11-20 

47.3  21-30  31.5  1-10  7 

  1-2  60 3-4

36.5  5   3.5 

81



82

30-50   60.3   30   20.8

  50   19.0   50,001-

100,000   48.8  100,001-150,000 

24.5   150,000   6.3 

 94.3 

  5.0

 0.8 

       2. 

( x =1.70)

       3. 

  ( x = 3.70)  ( x = 3.56) 

       4. 

  .01

       5. 

  .01

       1. 

1)

 2)

 3)

  4)   5)

  6)

  7)

  8)
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(   2548 : 10)    (Charles  Atkins  1973 : 280)  

(Reward  Value)    (Expenditure)    (Liability)

       2. 

 McClelland (1961 : 207-256) 

 1)  (Moderate 

Risk Taking) 

  2)

(Energetic)

 3)  (Individual 

Responsibility) 

 4)

 (Knowledge of Result of Decision) 

  5)  (Anticipation of Future Possibilities) 
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  6)  (Organization Skill) 

  (2550 : 85)  

       3. 

( 2548 : 29-30) 

 (2543 : 117)  

  (2547 : 68) 

(2530 : 112)  

       4. 

4.1
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 .01 

 (Rogers    Shoemaker 

1973:185   2540 : 113)

  (2529 : 185-187)  

  2546 : 11-13)  

  (2547 : )

  (2543 : )

  (2545 : )

  (2543 : 73)  

/
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4.2

.01

  (2527 : 57-62)  (Achievement  

motivation)

  (2540 :  )

(2544 : )

(2545 : 123)  

       1.  

/

       2. 
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       3. 

       4.  

       1. 

       2. 

       3. 
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คาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย 
1.หากทานไดตัดสินใจปลูกขาวอินทรียทานจะรีบ
ทําทันที 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

2.หากทานปลูกขาวอินทรียทานจะทําดวยความ
ต้ังใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

3.หากทานทําการปลูกขาวอินทรียทานจะทําดวย
ความขยันขันแข็ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

4.ทานจะทําการปลูกขาวอินทรียโดยไมยอทอตอ
อุปสรรคตางๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

5.ทานจะพยายามปลูกขาวอินทรียใหเสร็จ ถึงแมวา
จะมีความยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

6.ทานจะทุมเทปลูกขาวอินทรียอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

7.เมื่อเกิดปญหากับงานที่ทานปฏิบัติ ทานจะไม
ทอแทกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

8.กอนลงมือปฏิบัติงานทุกอยางทานจะตองมีการ
เตรียมการหรือวางแผนกอนเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

9.เมื่อตองทํางานที่ยาก ทานจะพยายามจดจออยูกับ
งานจนกวาจะเสร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

10.ทานจะทํางานโดยไมคิดผลัดวันประกันพรุง +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
11.ทานรูสึกภาคภูมิใจ เมื่อทานไดปลูกขาวอินทรีย
สําเร็จลุลวง มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

12.เมื่อเริ่มตนปฏิบัติงานใดๆก็ตาม ทานมั่นใจวา
ตองประสบความสําเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

13.ทานคิดวาเมื่อตัดสินใจไปแลวทานตองทําได +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
14.ทานตัดสินใจที่จะปลูกขาวอินทรีย เมื่อเห็นวามี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

15.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถของทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย 
16.ความสําเร็จของงานคือสิ่งตอบแทนที่มีคา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
17.ทานเตรียมตัวพรอมกอนลงมือปฏิบัติงานเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
18.ทานรูสึกมีความสุข เมื่อไดทําการปลูกขาว
อินทรีย อยางเต็มความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

19.ทานคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะทําใหการปลูกขาว
อินทรียสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

20.หากทานพบกับปญหาในการปลูกขาวอินทรีย 
ทานจะรีบแกไขปญหาทันที 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

21.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความ
อดทนสูง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

22.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความ
มานะพยายามเปนอยางมาก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

23.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมี
ความเสี่ยงสูง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

24.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมี
ความเสี่ยงสูง 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

25.ทานจะพัฒนา ปรับปรุง ดูแล การปลูกขาว
อินทรียใหดียิ่งขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย 
 1.การปลูกขาวอินทรียจะชวยลดตนทุนในการปลูก
ขาว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

2.การปลูกขาวอินทรียจะชวยใหสุขภาพอนามัยของ
ผูผลิตและผูบริโภคดีขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 

 
ใชได 

3.ขาวอินทรียเปนที่ตองการของตลาดทั้งในและ
ตางประเทศ จึงควรมีการสนับสนุน และพัฒนา
ตอไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

4.การใชสมุนไพรกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืชไดผล
ดีกวาการใชสารเคมี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

5.การไถกลบตอซัง และฟางขาว เปนวิธีปรับปรุงที่
งาย และประหยัดที่สุด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

6.ปุยอินทรียทําใหผลผลิตเกษตรมีปริมาณสูงขึ้น +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
7.การเตรียมดินใหพรอมที่จะปลูกขาวอินทรียเปน
เรื่องที่งาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

8.อินทรียวัตถุที่ใชในการปลูกขาวหางาย และราคา
ถูก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

9.การปลูกขาวอินทรียชวยใหดินในนามีความอุดม
สมบูรณ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

10.การปลูกขาวอินทรียชวยใหครอบครัวของทาน
พออยูพอกินในระดับที่ประหยัด ไมอดอยากและ
เลี้ยงตนเองได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

11.การปลูกขาวอินทรียชวยทําใหมีรายไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

12.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการระบาดของโรค
และแมลงศัตรูพืชไดดี 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

13.การปลูกขาวอินทรียชวยลดภาวะหนี้สินลงได +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
14.การปลูกขาวอินทรียชวยลดสารเคมีปนเปอนใน
นาขาวไดดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย 
15.การปลูกขาวอินทรียชวยลดมลภาวะเปนพิษจากการ
เผาทําลายซากพืชหลังการเก็บเกี่ยวได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

16.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการนําเขาปุยและสารเคมี
ตางๆได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

17.ในการปลูกขาวอินทรียมีขั้นการปลูกที่คอนขางยุงยาก  
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

18.การปลูกขาวอินทรียตองใชระยะเวลานานในการปลูก  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

19.การปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่ยากตอการยอมรับของ
เกษตรกร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรียของชาวนา 
 Scale  Mean  if 

Item  Deleted 
Scale  Variance  

if 
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item 

Deleted 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

92.8333 
92.8333 
92.8667 
92.9000 
92.9333 
92.9000 
92.9667 
92.9333 
92.8333 
93.0000 
92.9000 
92.9333 
93.0000 
92.9667 
93.0667 
93.0333 
93.0667 
93.0667 
93.0333 
92.8667 
93.0333 
92.9667 
93.1333 
92.9000 
93.0333 

265.247 
265.523 
264.395 
264.783 
264.202 
264.783 
264.654 
265.099 
266.075 
263.862 
263.403 
267.030 
265.241 
266.861 
268.685 
266.102 
265.857 
270.961 
266.309 
268.326 
270.378 
267.068 
271.913 
269.748 
268.792 

.854 

.802 

.788 

.794 

.767 

.794 

.771 

.891 

.869 

.860 

.929 

.864 

.899 

.851 

.779 

.804 

.845 

.732 

.840 

.803 

.680 

.842 

.566 

.684 

.742 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.977 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.979 

.978 

.978 

.979 

.978 

.980 

.979 

.979 
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Reliability  Statistics 

Cronbach’s 
Alpha 

Cronbach’s  Alpha 
Based  on  

Standardized  Items 
N  of  Items 

               .979                  .980                    25 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

เจตคติในการปลูกขาวอินทรียของชาวนา 
 Scale  Mean  if 

Item  Deleted 
Scale  Variance  

if 
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item 

Deleted 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 

 

65.8333 
65.7333 
65.7000 
65.9333 
65.7667 
65.9667 
65.9000 
65.8667 
65.9333 
65.9333 
65.9333 
66.0000 
66.0667 
65.8667 
65.9000 
65.9333 
67.5667 
67.6333 
67.5333 

82.075 
81.099 
81.666 
81.582 
79.978 
81.895 
82.852 
80.464 
80.754 
80.754 
78.133 
80.207 
81.375 
81.499 
80.921 
81.528 
105.151 
106.240 
102.120 

 

.840 

.843 

.783 

.724 

.897 

.767 

.690 

.794 

.869 

.869 

.916 

.828 

.726 

.858 

.828 

.807 
-.701 
-.780 
-.459 

.893 

.892 

.894 

.895 

.890 

.894 

.896 

.893 

.891 

.891 

.889 

.892 

.895 

.892 

.892 

.893 

.931 

.932 

.930 
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Reliability  Statistics 

Cronbach’s 
Alpha 

Cronbach’s  Alpha 
Based  on  

Standardized  Items 
N  of  Items 

               .905                  .909                    19 
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ตารางที่  13  แสดงคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) และระดับการรับรูขอมูลขาวสารการปลูกขาวอินทรีย 

                                                                                                                                                (n=400) 
การรับรูขอมูลขาวสาร
การปลูกขาวอนิทรีย 

เปน
ประจํา บอยครั้ง นานๆ 

คร้ัง ไมเคย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

ส่ือมวลชน 
1.วิทย ุ

 
95 

(23.8) 

 
216 

(54.0) 

 
72 

(18.0) 

 
17 

(4.3) 

 
1.97 

 
0.767 

 
4 

 
ปานกลาง 

2.โทรทัศน 89 
(22.3) 

202 
(50.5) 

91 
(22.8) 

18 
(4.5) 

1.91 0.789 5 ปานกลาง 

3.หนังสือพิมพ 28 
(7.0) 

46 
(11.5) 

268 
(67.0) 

58 
(14.5) 

1.11 0.727 9 ปานกลาง 

ส่ือบุคคล 
4.เพื่อน/เพื่อนบาน 

 
66 

(16.5) 

 
295 

(73.8) 

 
38 

(9.5) 

 
1 

(0.3) 

 
2.07 

 
0.516 

 
3 

 
ปานกลาง 

5.ญาติพี่นอง 86 
(21.5) 

301 
(75.3) 

12 
(3.0) 

1 
(0.3) 

2.18 0.472 2 มาก 

6.เจาหนาที่ของรัฐ 22 
(5.5) 

69 
(17.3) 

285 
(71.3) 

24 
(6.0) 

1.22 0.636 8 ปานกลาง 

7.กํานัน/ผูใหญบาน 173 
(43.3) 

213 
(53.3) 

11 
(2.8) 

3 
(0.8) 

2.39 0.582 1 มาก 

ส่ือเฉพาะกิจ 
8.วารสารการเกษตร 

 
2 

(0.5) 

 
161 

(40.3) 

 
221 

(55.3) 

 
16 

(4.0) 

 
1.37 

 
0.570 

 
6 

 
ปานกลาง 

9.เอกสารทางวิชาการ 10 
(2.5) 

61 
(15.3) 

302 
(75.5) 

27 
(6.8) 

1.14 0.550 7 ปานกลาง 

รวม 1.70 0.33  ปานกลาง 
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ตารางที่  14  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในการปลูกขาวอินทรีย 

                                                                                                                                            (n=400) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

1.หากทานไดตัดสินใจปลูกขาวอินทรียทานจะรีบทําทันที 3.86 0.636 3 มาก 
2.หากทานปลกูขาวอินทรยีทานทําดวยความตั้งใจ 3.58 0.703 22 มาก 
3.หากทานทําการปลูกขาวอนิทรียทานจะทําดวยความขยันขันแข็ง 3.51 0.715 25 มาก 
4.ทานจะทําการปลูกขาวอินทรียโดยไมยอทอทอตออุปสรรคตางๆ 3.79 0.844 7 มาก 
5.ทานจะพยายามปลูกขาวอินทรียใหเสร็จถึงแมจะมีความ
ยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

3.75 0.841 9 มาก 

6.ทานจะทุมเทปลูกขาวอินทรียอยางเต็มกําลังความสามารถ 3.72 0.823 11 มาก 
7.เมื่อเกิดปญหากับงานที่ทานปฏิบัติ  ทานจะไมทอแทกับสิ่งที่
เกิดขึ้น 

3.68 0.825 14 มาก 

8.กอนลงมือปฏิบัติงานทุกอยางทานจะตองมีการเตรียมการหรือ
วางแผนกอนเสมอ 

3.88 0.621 2 มาก 

9.เมื่อตองทํางานที่ยาก  ทานจะพยายามจดจออยูกับงานจนกวาจะ
เสร็จ 

3.68 0.707 13 มาก 

10.ทานจะทํางานโดยไมคดิผลัดวันประกันพรุง 3.57 0.736 23 มาก 
11.ทานรูสึกภาคภูมิใจ  เมื่อทานไดปลูกขาวอินทรียสําเร็จลุลวง  มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

3.61 0.754 20 มาก 

12.เมื่อเร่ิมตนปฏิบัติงานใดๆ  ก็ตาม  ทานมั่นใจวาตองประสบ
ความสําเร็จ 

3.74 0.843 10 มาก 

13.ทานคิดวาเมื่อตัดสินใจไปแลวทานตองทําได 3.82 0.804 4 มาก 
14.ทานตัดสินใจที่จะปลูกขาวอินทรีย  เมื่อเห็นวามีโอกาสที่จะ
ประสบความสําเร็จ 

3.80 0.802 5 มาก 

15.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ
ของทาน 

3.78 0.846 8 มาก 
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ตารางที่  14  (ตอ) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

16.ความสําเร็จของงานคือส่ิงตอบแทนที่มคีา 3.80 0.806 6 มาก 
17.ทานเตรียมตัวพรอมกอนลงมือปฏิบัติงานเสมอ 3.64 0.701 16 มาก 
18.ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดทําการปลูกขาวอินทรีย อยางเต็ม
ความสามารถ 

3.61 0.707 19 มาก 

19.ทานคิดหาวิธีการใหมๆ  ที่จะทําใหการปลกขาวอินทรียสําเร็จ
ลุลวงไปดวยด ี

3.62 0.733 18 มาก 

20.หากทานพบกับปญหาในการปลูกขาวอนิทรีย  ทานจะรีบแกไข
ปญหาทันท ี

3.63 0.711 17 มาก 

21.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความอดทนสูง 3.60 0.729 21 มาก 
22.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความมานะพยายาม
เปนอยางมาก 

3.52 0.704 24 มาก 

23.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมีความเสีย่งสูง 3.96 0.712 1 มาก 
24.เมื่อทานทําการปลูกขาวอนิทรียไปแลว  ทานจะตดิตามดูแลเอา
ใจใสตลอดเวลา 

3.69 0.668 12 มาก 

25.ทานจะพฒันา  ปรับปรุง  ดูแล  การปลูกขาวอินทรียใหดียิ่งขึ้น 3.66 0.853 15 มาก 
รวม 3.70 0.537  มาก 
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ตารางที่ 15 แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับเจตคติในการปลูก
ขาวอินทรีย 

                                                                                                                                               (n=400) 
เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

1.การปลูกขาวอินทรียจะชวยลดตนทุนในการปลูกขาว 3.78 0.642 1 มาก 
2.การปลูกขาวอินทรียจะชวยใหสุขภาพอนามัยของผูผลิตและ
ผูบริโภคดีขึ้น 

3.65 0.660 7 มาก 

3.ขาวอินทรียเปนที่ตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ  
จึงควรมีการสนับสนุนและพัฒนาตอไป 

3.52 0.715 12 มาก 

4.การใชสมุนไพรกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืชไดผลดีกวาการ
ใชสารเคมี 

3.31 0.801 18 ปานกลาง 

5.การไถกลบตอซัง  และฟางขาวเปนวิธีปรับปรุงที่งาย  และ
ประหยดัที่สุด 

3.72 0.799 4 มาก 

6.ปุยอินทรียทาํใหผลผลิตเกษตรมีปริมาณสูงขึ้น 3.45 0.717 15 ปานกลาง 
7.การเตรียมดนิใหพรอมทีจ่ะปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่งาย 3.78 0.681 2 มาก 
8.อินทรียวัตถุที่ใชในการปลูกขาวหางายและราคาถูก 3.49 0.732 14 ปานกลาง 
9.การปลูกขาวอินทรียชวยใหดินในนามีความอุดมสมบรูณ 3.60 0.762 11 มาก 
10.การปลูกขาวอินทรียชวยใหครอบครัวของทานพออยูพอกิน
ในระดบัที่ประหยัด  ไมอดอยากและเลี้ยงตนเองได 

3.60 0.750 10 มาก 

11.การปลูกขาวอินทรียชวยทําใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 3.64 0.726 8 มาก 
12.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการระบาดของโรคและแมลง
ศัตรูพืชไดด ี

3.50 0.746 13 มาก 

13.การปลูกขาวอินทรียชวยลดภาวะหนี้สินลงได 3.78 0.826 3 มาก 
14.การปลูกขาวอินทรียชวยลดสารเคมีปนเปอนในนาขาวไดด ี 3.71 0.848 5 มาก 
15.การปลูกขาวอินทรียชวยลดมลภาวะเปนพิษจากการเผา
ทําลายซากพืชหลังการเก็บเกีย่วได 

3.68 0.703 6 มาก 
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ตารางที่  15  (ตอ) 

 

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 
16.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการนําเขาปุยและสารเคมีตางๆ  
ได 

3.60 0.722 9 มาก 

17.ในการปลกูขาวอินทรยีมีขั้นตอนการปลูกที่คอนขางยุงยาก 3.17 1.076 19 ปานกลาง 
18.การปลูกขาวอินทรียตองใชระยะเวลานานในการปลูก 3.39 0.702 16 ปานกลาง 
19.การปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่ยากตอการยอมรับของ
เกษตรกร 

3.35 0.685 17 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.438  มาก 
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