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1  :  (  : )  (  : )

 2541  2542  2543  2544  2545 

. . 132,418 1,150.68 276,295 1,433.74 141,876 936.40 282,911 1,919.90 276,823 1,744.22
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. . 458,247 2,762.77 485,233 2,274.00 545,512 2,976.45 453,094 2,706.89 691,669 3,937.39

. . 372,390 2,237.83 527,137 2,912.61 341,533 1,943.40 453,327 2,793.00 488,765 2,778.77

. . 358,610 2,098.13 284,184 1,209.05 244,118 1,714.56 273,696 1,442.57 253,547 1,628.72

. . 204,331 1,002.16 204,220 1,157.83 91,064 505.40 170,749 1,020.05 285,458 1,753.35

. . 156,564 1,030.74 73,080 478.11 78,595 583.34 168,449 1,198.11 171,692 1,083.76

. . 163,558 560.46 115,802 697.12 176,181 1,094.36 153,573 1,087.82 141,202 875.48

2,873,514 17,851.89 3,561,593 17,189.95 3,198,290 18,229.97 3,449,686 21,551.13 3,669,353 22,112.20

 : , “

”.   4  

  2546 , (  : 

,2546).

 2 : ( : )  ( : )

 2541  2542  2543  2544  2545 

. . 1,557 388.08 2,010 286.41 2,762 451.81 4,079 516.97 4,508 691.90

. . 1,924 438.72 2,160 309.50 3,610 522.40 3,910 676.89 12,259 783.53

. . 3,497 691.16 3,601 532.78 5,810 859.76 5,542 981.55 6,178 992.28

. . 3,814 782.18 4,302 604.01 6,227 1,004.65 6,900 1,055.07 7,606 1,148.93

. . 2,709 468.72 4,170 614.52 7,363 974.89 7,269 1,100.14 6,282 945.53

. . 4,098 524.7 7,238 935.01 6,521 806.72 4,829 610.13 7,585 971.71

. . 3,208 401.94 5,602 724.60 4,782 684.84 4,558 691.01 5,845 758.24

. . 2,593 348.67 4,924 591.77 3,353 480.27 3,731 624.60 4,731 691.86

. . 2,433 379.6 3,723 469.27 3,363 542.49 3,174 513.44 3,489 742.59

. . 1,633 315.04 3,214 505.55 2,953 522.76 3,529 738.72 3,694 477.55

. . 2,236 306.31 2,835 459.32 2,642 479.03 3,957 548.64 3,575 516.24

. . 2,850 331.74 7,565 384.73 3,321 433.07 3,967 493.58 4,406 482.38

32,552 5,376.86 51,344 6,417.47 52,707 7,762.69 55,445 8,550.74 70,158 9,202.74

 : , “

”.   4  

  2546 , (  : 

,2546).



3

(   2543 : 48-49) 

 (Sustainable Agriculture) 

 9 ( . . 2545- . . 2549) 

( 2548 : 5)  

  (Organic  Agriculture) 

  (Sustainable  Agriculture) 



4

 (Natural  Enemies)   (Pet) 

 (Biological Control)  (Plants Extracts) 

 (  2548 : 2-3) 

 “ ”

 25  2540 

 “ ” 3 

 (  2546 : 

26-28)



5

  ( )

  (rice  economy)  

  (   2547 : 1) 

2547



6

       1.

       2.  

       3.  

       1.

       2.  

       3.  

2548-2550

       1.  

6,124



7

       2.  

400  (Yamana) 

 (Stratified Random Sampling) 

 (Simple Random Sampling) 

 (Nonproportional Stratified Random Sampling) 

       3.

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

   3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

       1. 

       2.  

       3.  



8

/ /

       4.

       5.  

       6.  

       7. 

        1.  

                 

       2.



 2

  1)

  2)

  3)

  4)

  5)

  6)  7)

 (Adoption)

9



10

  (2529 : 162) 

  (2542 : 3)

          (2543 : 61)

  3

       Roger  Shoemaker (1968 : 76 – 77,   2546 : 9) 

        Gordon  (1999 : 121)  

          (2544 : 32)

          (2545 : 10)  

          (2547 : 93)

          (2551 : 19)



11

Lionberger (1968 : 22)  5 

1.  (Awareness Stage) 

2.  (Interested Stage) 

       3.   (Evaluation Stage)

4.  (Trial Stage)

5.  (Adoption Stage) 

 4 

 (2530 : 110 – 113) 

 5 

1.  (Awareness Stage) 

2.  (Interest Stage)



12

3.  (Evaluation Stage) 

4.  (First Trial Stage)

5.  (Repeated Use Stage)  (Rejection 

Stage) 

  (2541 : 145)   5

          1  

“ ”

          2  

          3  

          4



13

          5

         (2544 : 230)  

  5 

       1.    (awareness)  

        2.    (interest)  

        3.    (evaluation)  

        4.   (trial) 

        5.    (adoption)  

        

 –  –  – 



14

         (2527 : 57 – 62) 

        1.  

   1.1  

   1.2  

   1.3 

   1.4  

        2.  

   2.1   (target person) 

    2.1.1  



15

    2.1.2  

    2.1.3 

    2.1.4  

(achievement motivation) 

   2.2  (innovations) 

    2.2.1   (cost and profit) 

    2.2.2  

(similar and fit) 

    2.2.3   (practical and 

understood)

    2.2.4   (visibility) 

    2.2.5   (divisibility) 

    2.2.6   (time – saving) 

    2.2.7   (group decision) 

   2.3  



16

         (2529 : 185 – 187,  2546 : 11 – 13) 

3

        1.  

   1.1 

   1.2  

   1.3  

   1.4  

   1.5  

   1.6 

        2.  

   2.1  

   2.2  

   2.3  

        3.  

 Rogers  Shoemaker (1971,  2546 : 12 – 13) 

 6 

   3.1  



17

   3.2  

   3.3  

   3.4  

   3.5  

   3.6  

        (Lionberger 1960 : 38 -39) 

          (2542 : 49 – 50)  

Roger

        1.  

        2.  



18

  2

   2.1  

   2.2 

          2  

         (2544 : 14) 

 3 

1)

2) 3)

          (2530 : 19)   5  

          1 

          2  

          3  

 2 

          4 



19

          5 

          (2536 : 9)  5 

        1.  

  2.5 %

        2.  

  13.5 % 

        3.  

  34 %

        4.  

  34 %  

        5.  

  16 %

          (2540 : 215)

  5

        1.   –   (innovators)

        2.    (early  adopters)  

        3.    (early  majority)  2 

        4.    (late  majority)



20

        5.    (late  adopters  or  laggards)  

        

         (Attitude)

         (1970,  2543 : 53) 

        (2542 : 321) 

         (2543 : 106) 

         (2544 : 69) 

         (2547 : 295) 

        



21

         (2543 : 59-60)  3 

 (Oskamp1977 ;  2528 ; Ajzen and Fishbein1980) 

        1.

 (Thurstone1931)  (Allport1935) 

        2.

 (Cognitive)  (Affective) 2

 (Katz1960)

        3.  3  3 

 (Three componens) 

3.1  (Cognitive component) 

 3.2   (Affective component) 

3.3  (Behavioral component)  Action 

component

         (Walters 1990 : 283,  2544 : 36) 

 3 

        1.  (Affective Component) 

        2.  (Cognitive Component) 



22

        3.  (Behavioral Component) 

         (2533 : 117)  3 

        1.  (Cognitive Component) 

         2.  (Affective Component) 

        3.  (Behavioral Component) 

         (2545 : 67)  3 

        1.  (Cognitive Component) 

        2.  (Affective Component) 

        3.  (Behavioral Component) 

          3  1)

2)   3)



23

        1.   (Recciving  or  Attending)  

        2.    (Responding)

        3.    (Valuing)  

        4.    (Organizing)

        5.    (Characterization  by  a Value  or  Value  Concept)

  2  



24

1.1

(Awareness)

1.2

(Willingness  to  Receive)

1.3

(Controlled  or  Selected  Attention) 

1.

Teceiving or

Attending

2.1

(Acquienscence  in  Responding) 

2.2

(Willingness  Response) 

2.3

(Satisfaction  in  Response)

2.

(Responding)

3.1

(Acceptance  for  a  Value) 

3.2

(Preference  for  a  Value) 

3.3

(Commitment)

3.

(Valuing)

4.1

(Conceptualization  of  a  Value) 

4.2

(Organization  of  Value  System)

4.

(Organization)

5.1

(Generalized  Set)

 (
A

d
ju

st
m

en
t)

 (
V

al
u
e)

(A
tt

it
u
d
e)

 (
A

p
p

re
ci

at
io

n
) 

 (
In

te
re

st
)

5.2

(Characterization)

5.

(Characterization

by a Value or 

Value  Complex)

 1 

: ,  (  : 

, 2523),173, , “ ” (  : 

, 2540), 53. 



25

         (2542 : 112-116) 

 2 

        1.  

        2.  

         

        1.   (Observaton) 

        2.   (Interview) 

        3.   (Physiological measure) 

        4.   (Projective technique) 



26

        5.   (Attitude scale) 

 (Reliaility) 

 (Validity) 

        

         (Achievment Motive) 

        McClelland (1953 : 110-111) 

        Vidler (1977 : 67-68) 

         (2537 : 32) 



27

        

        Guilford (1959 : 437-439) 

        1.

        2.

        3.

        McClelland (1961 : 207-256) 

        1.  (Moderate Risk Taking) 

        2.  (Energetic) 

        3.  (Individual Responsibility) 

        4.  (Knowledge of Result of Decision) 



28

        5.  (Anticipation of Future Possibilities) 

        6.  (Organization Skill) 

         (2532 : 71) 

1)  

 2) 3)  

1)  2)

  3)

         1) 

 2)  3)  4) 5) 

         

         20 



29

(  2543 : 71) 

       1.    (the  one  straw  revolution) 

  ( )  4 

          “

  30 – 40 

.

” (   2547: 5) 

       



30

       2.    MOA  (Moshiki  Okada  Association)

  (MOA  THAI)  

2.1

2.2

 (1)    (2)  

  (3)   (4)  

  (5)    (6)  

          MOA 

       3.    MOA  

.

(1)  (2)

 (3)   (4)  (5)

        

 (effective  micro  organism)   “EM”

        

  (sustainable  agriculture) 



31

       4.    (Sustainable  Agriculture)  

        

  800 – 

2,000 /  1,500

 (1)  9    (2)   2

(3)   25   (4)   70   (5)   6 

        

  (Organic  agriculture  system)    “

”

( .   2544 : 296)

  (2548 : 17)



32

 (International Federation of Organic Agriculture 

Moveements  IFOAM)   “

-

” (   2546 : 12)

 (2547 : 2)  

 (sustainable  agriculture) 

 ( .) 

  “  (Organic  agriculture) 

(genetic  modification)   (genetic  engineering) 

 ” (   2550 : 29 – 30) 

 ( .)  

  “

” (   2551 : 3) 



33

  (2546 : 5) 

 (International  Federation  of  Oganic  Aqricuture  Movements) 

  (   2549 : 3) 

  (2545 : 8)  

  (2546 : 17)

      1.  

       2.  

       3.  



34

 2474 

  “ ”

. .  2500   (World  Bank)

. . 2501 

 (Public  Development  Program  for  Thailand)

. .  2502

  1-7         

( . .  2504-  . .  2539)

 (Monoculture) 



35

  110

1.

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

       3.

3.1

3.2



36

4.

4.1

4.2

4.3

4.4

1. 

  (Green  Revolution)  

 3 

       2.  



37

  3

       1.

       2.

 “ ”

  “ ”

       3.



38

       1.

       2.  

 (positive management) 

       3.  

       4.  

       5.  



39

 (2544 - 2548) 

 26 

 2544  3

 “

”

2547

 9 (2545-2549) 

1.  ( .)

.

 9 . . 2545 

 ( .)

5



40

 ( .) 

“ ”

 2 . . 2545  21

 ( .)

 ( .)

. . 2547  ( .)

 24 . .

2547

 ( .)  ( .)

2.  ( .) . . 2538 

. .

2541

 ( .)

 ( .)

 ( .)



41

 ( .)

 ( .)

 IFOAM IOAS . . 2544 

. .  2545 

 ( .)

 ( .)

3.

 15 . . 2544 

  “ ”  20 . . 2545 

  “Organic  Thailand”  15 . .

2545

/

 (first party) 

 (second  party) 

1.  ( .)

2.  BioAgriCert

3.  Soil  Association 



42

4. BCS 

5. IMO /

6. OMIC

-

       1.  

        2.  

       3.  

 10-30 % 

       4.  

       5.  

       6.  

 50,000 

       7.  



43

       8.  

       9.

        (1)   (2)    (3)  

 (4)   (5)    (6)  

  (7)  (8)

(9)

        

  2541   13,000

2543   20,000

  20 

  2546 

1 – 2   5 – 10

  2 – 3 

  2,800 – 3,100  

  3.2 – 3.7 

        

  0.3 

  450  

  60 -70

 100



44

  27   18    25  

        

  2 

        1.  

        2.  

  55.89  

  24.14  

 3 . . 2545 

 ( )  ( )  ( )

909 32,841.27 8,350.49

259 20,167.30 63,182.92

1 768.75 -

1,169 53,777.32 71,533.41

 : ,  : 

. [Online]. 20   2547. http//www.scb.co.th/LIB/th/article/ktb/index.html



45

6,000

  20 – 50 

  15 -20 

        

  Food  Safety  



46

        

       1. 

 – 

 105 .15

        2. 

        3. 

   3.1  

  100  1   (   7

  1  )   20  *  20    3 – 5 

  25 – 30 

   3.2  

  15 -20  

   3.3 

  20 – 25

        4.  



47

        5.  

        6.  

        7.  

        

        

        8. 

        9.  

  10 – 15 

  3  

  14 %



48

          19 – 22 %

  5   2

  14 % 

      10.  

  1 – 5  

 “ ”

          (2535 : 15)

        



49

 18 

  (Charl  

Viscount  Townsend)  

  (Robert  Bakewell)  

  (Jethro  Tull)  

  2438 – 2455    3  

2.5   8

  4 



50

  4

1.

2.  (monoculture) 

3.

 (genetic) 

4.

5.

6.

1.

2.

3.

  (GMO = genetically modified organism) 

4.

5.

6.

 : ,

 ( : , 2548), 9. 



51

 2 

  95  %  

. .  2544

. .  2545

. .2547

 1 

  5

  9

  1   2

  56

  193,000   1  

  ( , , , ,



52

, , , )   2,742   31,243.75

  21,605.85   3,221   503,271   1,636,739  

  69   17,514

1.

2.

3.

4.

/

1.



53

2.

2.1   ( )  5 

  9

2.2

2.3

2.4

2.5 /

/

       1.   1 . .  2548   31 . .  2550 

       2. /

  9    5

2.1  5

2.2  9

  9  



54

  5  

        1.

  1 

        2. 

        3.  

        4.  

        5.  

        6.  

        7.  



55

        8.  

        9.  

.(Organic Agriculture Certification Thailand:ACT) 

        10.  

  10    15  

 (2545 : )

1.  40-60 

 5,421.55 /  4,116.98 

/  7.32 

2.

 4 

3.

4.



56

5.

6.

 (2545 : )

  (2547 : )

  58.9  

  47    60.1  

4.84   2.70  

30.30   7.51  

  87.5    81,690.27  / /

  20,949.40  / /  102,639.67  /

/

  33,523.86  / /

  105  

  2  

  20 × 20    3 – 5 /

  3 – 5 



57

  520 /

  14  

  40   50  

  40 -50  

  40   40 – 50

  50

  (2547 : )

        

 .05 



58

          25   5

  18.80  

 (2548 : )

 5 

 3  1) 

 2)  3) 

-

 1,948  2,970 

 1,227  1,021  – 

 1,929  2,024  273 

 95 

 2 

 (2548 : )

 : 



59

  (2549 : )

 : 

  15  4  2 

 – 

 4 

  2546  

 (  2  4)  

  (2550 : )



60

  48  4 – 6   4

  3   8.89

  5.82  

  15,572.92  

  5.23  

3.15   3.06  

/

  (2551 : )



61

  54 

  30 

  356,200.06    268,970.64  

  104,341.40   24  

. . .

  5

 1)   2)  

 3)  

 4)  5)

 6)   7)  

        

 (2527 : 57 – 62) 

        1.  

 1.1  

 1.2  



62

 1.3  

 1.4  

        2.

 2.1  (target person) 

2.1.1

 2.1.2 

 2.1.3  

2.1.4

(achievement motivation) 

 2.2  (innovations)

 2.2.1   (cost and profit) 



63

 2.2.2  

(similar and fit) 

 2.2.3   (practical and 

understood)

 2.2.4   (visibility) 

 2.2.5   (divisibility)

2.2.6  (time – saving)

 2.2.7   (group decision)

        

 2.3 

         (2529 : 185 – 187,  2546 : 11 – 13) 

3

        1.

 1.1  

 1.2  

 1.3 

  1.4  
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 1.5  

 1.6  

        2.

 2.1  

 2.2  

 2.3  

        3.

 Rogers  Shoemaker (1971,  2546 : 12 – 13) 

 6 

 3.1  

 3.2  

 3.3  

 3.4  

 3.5  

3.6
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         (2544 : 14) 

 3 

        1.

        2.

        3.

        

1)

  2)

  2 
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   1.

   2.

   3.

   4.

   5.

   6.

1.

2.

3.

  2



 3 

  (Survey studies)

  2

 3 

 1 

  2

 1 

  3 
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 6,124 

 6,124 

 (Yamane)  95  5 

21 Ne

N
n

2

6,124

1 6,124(0.05)

400n

n

N

e

 400 

(Stratified Random Sampling)

(Simple Random Sampling)  (Nonproportional

Stratified Random Sampling)  200 

200

1.
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        2.  

        3.  

        4.  

          (Survey  studies)

(Cross – Sectional  Studies)  (   2547 : 163) 

 4

 1 

 2 

  (Rating  scale)    4  

  3    

  2 

  1    

  0    

  2.1 – 3.0

  1.1 – 2.0

  0  -  1

 3 

 (Rating scale) 5 

 Likert 
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       5 

      4    

  3    

  2 

      1 

 (  2538:77) 

 4.50 – 5.00 

3.50 – 4.49

2.50 – 3.49

1.50–2.49

1.00 – 1.49 

  4

(Rating scale) 5 

 Likert 

  5 

      4 

      3 

      2 

      1 

 (  2538 :77) 

4.50 – 5.00 

3.50 – 4.49 

2.50 – 3.49 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49 
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1.

2.

 Likert

3.

4.

 3 

5.

 (Content validity)

  (IOC)  0.5 

6.  (Try out)

 30 

(alpha coefficient)  (

 2543 : 125-126)

7.

  400

       1. (Validity)

/

 (content validity) 

( IO  : Index of Item 

Objective Congruence)

C
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(   2544: 221) 

R

IO C
N

IOC

R

N

  (IOC)

  (IOC)   0.5  0.95 (

  108 -111) 

       2.  (Reliability)

 30 

(internal consistency reliability)

 (alpha coefficient )  (  2543 : 125-

126)

2

2
1

1

i

t

sn

n s

n

2

i
s

2

t
s

       1.   .979 

(  112 - 113) 

       2.   .905 (

 114 - 115) 
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 31  – 30 . .  2551 

       1.  

       2.  

       3.  400 

 400

       4.  

       5.  

 SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for 

Windows

  400

 SPSS  FOR WINDOWS

       1.  

 (Percentage) 

       2.

  (Frequency)    (Mean)    (Standard  

Deviation)

       3.

  (Mean)  

  (Standard  Deviation) 

       4.

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent 
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  5 

1.

 400

2.

 400

 (content

validity)

(reliability)

3.

 400 

Point Biserial 

Correlation

Coefficent



 4 

 “

”

  400   400  400 

100

 5  1 

 2 

 3  4 

 5 

360   90.0   38

  9.5   2

  0.5  11 – 20 

  189  47.3  21 – 30   126

31.5  1 – 10  28  7.0 

  1- 2   240   60

  3 – 4   146

36.5  5  14   3.5

  30 – 50   241   60.3   30
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  83   20.8   50   76

  19   50,001 – 100,000   195

48.8  100,001 – 150,000   98   24.5

150,000   25   6.3 

  377   94.3  

  20  

  5   3

  0.8  6 

 6

                                                                                                                                              (n=400) 

( )

      360 

     38 

    2 

90.0

  9.5 

  0.5 

     400             100.0 

 1 – 10

 11 – 20 

 21 – 30 

 31 

28

189

126

 57 

 7.0 

47.3

31.5

14.3

400           100.0 

1 – 2 

3 – 4 

5

240

146

  14 

60.0

36.5

  3.5 

400 100.0
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  6  ( )

( )

  30

30 – 50

  50

83

 241 

76

20.8

60.3

19.0

   400            100.0 

  50,000

50,001 – 100,000

100,001 – 150,000

  150,000

   82 

 195 

   98 

   25 

20.5

48.8

24.5

  6.3

 400           100.0 

     3 

377

 20 

0.8

94.3

  5.0

400 100.0

( x=1.86,S.D.=.338)

( x=1.55,S.D.=.236)  7

 7

N x S.D.

200 1.86 .338

200 1.55 .236

400 1.70 .331
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( x=4.40,

S.D.=.470)

 ( x=3.35, S.D.=.343)  8

 8 

N x S.D.

200

200

4.40

3.35

.470

.343

400 3.70 .537

( x=3.78, S.D.=.414)

( x=3.33, S.D.=.336)  9 

 9 

N x S.D.

200

200

3.78

3.33

.414

.336

400 3.56 .438
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 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

  .01   .476 

 10 

 10 

    Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

  .
**476

.000

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**476

.000

400

1

.

400

**   .01 

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

.01  .642

 11 
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  11 

   Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

   .
**642

                 .000 

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**642

.000

400

1

.

400

**   .01 

 Point  Biserial  Correlation  Coefficent

 .01 

  .511 

  12

 12 

                        Pearson   Correlation

                                                                       Sig. (2-tailed)

                                                                       N 

1

.

400

  .
**511

.000

400

                    Pearson  Correlation 

                                                                      Sig. (2-tailed)

                                                                      N 

   .
**511

.000

400

1

.

400

**   .01



  5 

 2  1)

  2)

3)

 400   (Stratified  Random 

Sampling) (Simple  Random  Sampling)

  200   200 

 31  – 30 . .

2551 (Percentage)   (Mean)

 (S. D)   Point  Biserial  Coefficent

       1. 90.0

 9.5 

 0.5  11-20 

47.3  21-30  31.5  1-10  7 

  1-2  60 3-4

36.5  5   3.5 

81



82

30-50   60.3   30   20.8

  50   19.0   50,001-

100,000   48.8  100,001-150,000 

24.5   150,000   6.3 

 94.3 

  5.0

 0.8 

       2. 

( x =1.70)

       3. 

  ( x = 3.70)  ( x = 3.56) 

       4. 

  .01

       5. 

  .01

       1. 

1)

 2)

 3)

  4)   5)

  6)

  7)

  8)
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(   2548 : 10)    (Charles  Atkins  1973 : 280)  

(Reward  Value)    (Expenditure)    (Liability)

       2. 

 McClelland (1961 : 207-256) 

 1)  (Moderate 

Risk Taking) 

  2)

(Energetic)

 3)  (Individual 

Responsibility) 

 4)

 (Knowledge of Result of Decision) 

  5)  (Anticipation of Future Possibilities) 
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  6)  (Organization Skill) 

  (2550 : 85)  

       3. 

( 2548 : 29-30) 

 (2543 : 117)  

  (2547 : 68) 

(2530 : 112)  

       4. 

4.1
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 .01 

 (Rogers    Shoemaker 

1973:185   2540 : 113)

  (2529 : 185-187)  

  2546 : 11-13)  

  (2547 : )

  (2543 : )

  (2545 : )

  (2543 : 73)  

/
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4.2

.01

  (2527 : 57-62)  (Achievement  

motivation)

  (2540 :  )

(2544 : )

(2545 : 123)  

       1.  

/

       2. 
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       3. 

       4.  

       1. 

       2. 

       3. 
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คาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย 
1.หากทานไดตัดสินใจปลูกขาวอินทรียทานจะรีบ
ทําทันที 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 

2.หากทานปลูกขาวอินทรียทานจะทําดวยความ
ต้ังใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

3.หากทานทําการปลูกขาวอินทรียทานจะทําดวย
ความขยันขันแข็ง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

4.ทานจะทําการปลูกขาวอินทรียโดยไมยอทอตอ
อุปสรรคตางๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

5.ทานจะพยายามปลูกขาวอินทรียใหเสร็จ ถึงแมวา
จะมีความยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

6.ทานจะทุมเทปลูกขาวอินทรียอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

7.เมื่อเกิดปญหากับงานที่ทานปฏิบัติ ทานจะไม
ทอแทกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

8.กอนลงมือปฏิบัติงานทุกอยางทานจะตองมีการ
เตรียมการหรือวางแผนกอนเสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

9.เมื่อตองทํางานที่ยาก ทานจะพยายามจดจออยูกับ
งานจนกวาจะเสร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

10.ทานจะทํางานโดยไมคิดผลัดวันประกันพรุง +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
11.ทานรูสึกภาคภูมิใจ เมื่อทานไดปลูกขาวอินทรีย
สําเร็จลุลวง มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

12.เมื่อเริ่มตนปฏิบัติงานใดๆก็ตาม ทานมั่นใจวา
ตองประสบความสําเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

13.ทานคิดวาเมื่อตัดสินใจไปแลวทานตองทําได +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
14.ทานตัดสินใจที่จะปลูกขาวอินทรีย เมื่อเห็นวามี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

15.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียเปนสิ่งที่ทาทาย
ความสามารถของทาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย 
16.ความสําเร็จของงานคือสิ่งตอบแทนที่มีคา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 

ใชได 
17.ทานเตรียมตัวพรอมกอนลงมือปฏิบัติงานเสมอ +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
18.ทานรูสึกมีความสุข เมื่อไดทําการปลูกขาว
อินทรีย อยางเต็มความสามารถ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

19.ทานคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะทําใหการปลูกขาว
อินทรียสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

20.หากทานพบกับปญหาในการปลูกขาวอินทรีย 
ทานจะรีบแกไขปญหาทันที 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

21.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความ
อดทนสูง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

22.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความ
มานะพยายามเปนอยางมาก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

23.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมี
ความเสี่ยงสูง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

24.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมี
ความเสี่ยงสูง 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

25.ทานจะพัฒนา ปรับปรุง ดูแล การปลูกขาว
อินทรียใหดียิ่งขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย 
 1.การปลูกขาวอินทรียจะชวยลดตนทุนในการปลูก
ขาว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

2.การปลูกขาวอินทรียจะชวยใหสุขภาพอนามัยของ
ผูผลิตและผูบริโภคดีขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 

 
ใชได 

3.ขาวอินทรียเปนที่ตองการของตลาดทั้งในและ
ตางประเทศ จึงควรมีการสนับสนุน และพัฒนา
ตอไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

4.การใชสมุนไพรกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืชไดผล
ดีกวาการใชสารเคมี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

5.การไถกลบตอซัง และฟางขาว เปนวิธีปรับปรุงที่
งาย และประหยัดที่สุด 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

6.ปุยอินทรียทําใหผลผลิตเกษตรมีปริมาณสูงขึ้น +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
7.การเตรียมดินใหพรอมที่จะปลูกขาวอินทรียเปน
เรื่องที่งาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

8.อินทรียวัตถุที่ใชในการปลูกขาวหางาย และราคา
ถูก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

9.การปลูกขาวอินทรียชวยใหดินในนามีความอุดม
สมบูรณ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

10.การปลูกขาวอินทรียชวยใหครอบครัวของทาน
พออยูพอกินในระดับที่ประหยัด ไมอดอยากและ
เลี้ยงตนเองได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

11.การปลูกขาวอินทรียชวยทําใหมีรายไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

12.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการระบาดของโรค
และแมลงศัตรูพืชไดดี 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

13.การปลูกขาวอินทรียชวยลดภาวะหนี้สินลงได +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
14.การปลูกขาวอินทรียชวยลดสารเคมีปนเปอนใน
นาขาวไดดี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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(ตอ)คาดชันีความสอดคลองของเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญ   
 รายการประเมิน 1 2 3 

 
ΣR 

คา 
IOC 

 
ความหมาย

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย 
15.การปลูกขาวอินทรียชวยลดมลภาวะเปนพิษจากการ
เผาทําลายซากพืชหลังการเก็บเกี่ยวได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

16.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการนําเขาปุยและสารเคมี
ตางๆได 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

17.ในการปลูกขาวอินทรียมีขั้นการปลูกที่คอนขางยุงยาก  
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
ใชได 

18.การปลูกขาวอินทรียตองใชระยะเวลานานในการปลูก  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 

19.การปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่ยากตอการยอมรับของ
เกษตรกร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
ใชได 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรียของชาวนา 
 Scale  Mean  if 

Item  Deleted 
Scale  Variance  

if 
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item 

Deleted 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

92.8333 
92.8333 
92.8667 
92.9000 
92.9333 
92.9000 
92.9667 
92.9333 
92.8333 
93.0000 
92.9000 
92.9333 
93.0000 
92.9667 
93.0667 
93.0333 
93.0667 
93.0667 
93.0333 
92.8667 
93.0333 
92.9667 
93.1333 
92.9000 
93.0333 

265.247 
265.523 
264.395 
264.783 
264.202 
264.783 
264.654 
265.099 
266.075 
263.862 
263.403 
267.030 
265.241 
266.861 
268.685 
266.102 
265.857 
270.961 
266.309 
268.326 
270.378 
267.068 
271.913 
269.748 
268.792 

.854 

.802 

.788 

.794 

.767 

.794 

.771 

.891 

.869 

.860 

.929 

.864 

.899 

.851 

.779 

.804 

.845 

.732 

.840 

.803 

.680 

.842 

.566 

.684 

.742 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.977 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.978 

.979 

.978 

.978 

.979 

.978 

.980 

.979 

.979 
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Reliability  Statistics 

Cronbach’s 
Alpha 

Cronbach’s  Alpha 
Based  on  

Standardized  Items 
N  of  Items 

               .979                  .980                    25 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

เจตคติในการปลูกขาวอินทรียของชาวนา 
 Scale  Mean  if 

Item  Deleted 
Scale  Variance  

if 
Item  Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha  if  Item 

Deleted 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 

 

65.8333 
65.7333 
65.7000 
65.9333 
65.7667 
65.9667 
65.9000 
65.8667 
65.9333 
65.9333 
65.9333 
66.0000 
66.0667 
65.8667 
65.9000 
65.9333 
67.5667 
67.6333 
67.5333 

82.075 
81.099 
81.666 
81.582 
79.978 
81.895 
82.852 
80.464 
80.754 
80.754 
78.133 
80.207 
81.375 
81.499 
80.921 
81.528 
105.151 
106.240 
102.120 

 

.840 

.843 

.783 

.724 

.897 

.767 

.690 

.794 

.869 

.869 

.916 

.828 

.726 

.858 

.828 

.807 
-.701 
-.780 
-.459 

.893 

.892 

.894 

.895 

.890 

.894 

.896 

.893 

.891 

.891 

.889 

.892 

.895 

.892 

.892 

.893 

.931 

.932 

.930 
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Reliability  Statistics 

Cronbach’s 
Alpha 

Cronbach’s  Alpha 
Based  on  

Standardized  Items 
N  of  Items 

               .905                  .909                    19 
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ตารางที่  13  แสดงคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) และระดับการรับรูขอมูลขาวสารการปลูกขาวอินทรีย 

                                                                                                                                                (n=400) 
การรับรูขอมูลขาวสาร
การปลูกขาวอนิทรีย 

เปน
ประจํา บอยครั้ง นานๆ 

คร้ัง ไมเคย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

ส่ือมวลชน 
1.วิทย ุ

 
95 

(23.8) 

 
216 

(54.0) 

 
72 

(18.0) 

 
17 

(4.3) 

 
1.97 

 
0.767 

 
4 

 
ปานกลาง 

2.โทรทัศน 89 
(22.3) 

202 
(50.5) 

91 
(22.8) 

18 
(4.5) 

1.91 0.789 5 ปานกลาง 

3.หนังสือพิมพ 28 
(7.0) 

46 
(11.5) 

268 
(67.0) 

58 
(14.5) 

1.11 0.727 9 ปานกลาง 

ส่ือบุคคล 
4.เพื่อน/เพื่อนบาน 

 
66 

(16.5) 

 
295 

(73.8) 

 
38 

(9.5) 

 
1 

(0.3) 

 
2.07 

 
0.516 

 
3 

 
ปานกลาง 

5.ญาติพี่นอง 86 
(21.5) 

301 
(75.3) 

12 
(3.0) 

1 
(0.3) 

2.18 0.472 2 มาก 

6.เจาหนาที่ของรัฐ 22 
(5.5) 

69 
(17.3) 

285 
(71.3) 

24 
(6.0) 

1.22 0.636 8 ปานกลาง 

7.กํานัน/ผูใหญบาน 173 
(43.3) 

213 
(53.3) 

11 
(2.8) 

3 
(0.8) 

2.39 0.582 1 มาก 

ส่ือเฉพาะกิจ 
8.วารสารการเกษตร 

 
2 

(0.5) 

 
161 

(40.3) 

 
221 

(55.3) 

 
16 

(4.0) 

 
1.37 

 
0.570 

 
6 

 
ปานกลาง 

9.เอกสารทางวิชาการ 10 
(2.5) 

61 
(15.3) 

302 
(75.5) 

27 
(6.8) 

1.14 0.550 7 ปานกลาง 

รวม 1.70 0.33  ปานกลาง 
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ตารางที่  14  แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในการปลูกขาวอินทรีย 

                                                                                                                                            (n=400) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

1.หากทานไดตัดสินใจปลูกขาวอินทรียทานจะรีบทําทันที 3.86 0.636 3 มาก 
2.หากทานปลกูขาวอินทรยีทานทําดวยความตั้งใจ 3.58 0.703 22 มาก 
3.หากทานทําการปลูกขาวอนิทรียทานจะทําดวยความขยันขันแข็ง 3.51 0.715 25 มาก 
4.ทานจะทําการปลูกขาวอินทรียโดยไมยอทอทอตออุปสรรคตางๆ 3.79 0.844 7 มาก 
5.ทานจะพยายามปลูกขาวอินทรียใหเสร็จถึงแมจะมีความ
ยากลําบากเพียงใดก็ตาม 

3.75 0.841 9 มาก 

6.ทานจะทุมเทปลูกขาวอินทรียอยางเต็มกําลังความสามารถ 3.72 0.823 11 มาก 
7.เมื่อเกิดปญหากับงานที่ทานปฏิบัติ  ทานจะไมทอแทกับสิ่งที่
เกิดขึ้น 

3.68 0.825 14 มาก 

8.กอนลงมือปฏิบัติงานทุกอยางทานจะตองมีการเตรียมการหรือ
วางแผนกอนเสมอ 

3.88 0.621 2 มาก 

9.เมื่อตองทํางานที่ยาก  ทานจะพยายามจดจออยูกับงานจนกวาจะ
เสร็จ 

3.68 0.707 13 มาก 

10.ทานจะทํางานโดยไมคดิผลัดวันประกันพรุง 3.57 0.736 23 มาก 
11.ทานรูสึกภาคภูมิใจ  เมื่อทานไดปลูกขาวอินทรียสําเร็จลุลวง  มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

3.61 0.754 20 มาก 

12.เมื่อเร่ิมตนปฏิบัติงานใดๆ  ก็ตาม  ทานมั่นใจวาตองประสบ
ความสําเร็จ 

3.74 0.843 10 มาก 

13.ทานคิดวาเมื่อตัดสินใจไปแลวทานตองทําได 3.82 0.804 4 มาก 
14.ทานตัดสินใจที่จะปลูกขาวอินทรีย  เมื่อเห็นวามีโอกาสที่จะ
ประสบความสําเร็จ 

3.80 0.802 5 มาก 

15.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ
ของทาน 

3.78 0.846 8 มาก 
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ตารางที่  14  (ตอ) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

16.ความสําเร็จของงานคือส่ิงตอบแทนที่มคีา 3.80 0.806 6 มาก 
17.ทานเตรียมตัวพรอมกอนลงมือปฏิบัติงานเสมอ 3.64 0.701 16 มาก 
18.ทานรูสึกมีความสุขเมื่อไดทําการปลูกขาวอินทรีย อยางเต็ม
ความสามารถ 

3.61 0.707 19 มาก 

19.ทานคิดหาวิธีการใหมๆ  ที่จะทําใหการปลกขาวอินทรียสําเร็จ
ลุลวงไปดวยด ี

3.62 0.733 18 มาก 

20.หากทานพบกับปญหาในการปลูกขาวอนิทรีย  ทานจะรีบแกไข
ปญหาทันท ี

3.63 0.711 17 มาก 

21.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความอดทนสูง 3.60 0.729 21 มาก 
22.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจะตองมีความมานะพยายาม
เปนอยางมาก 

3.52 0.704 24 มาก 

23.ทานคิดวาในการปลูกขาวอินทรียจําเปนตองมีความเสีย่งสูง 3.96 0.712 1 มาก 
24.เมื่อทานทําการปลูกขาวอนิทรียไปแลว  ทานจะตดิตามดูแลเอา
ใจใสตลอดเวลา 

3.69 0.668 12 มาก 

25.ทานจะพฒันา  ปรับปรุง  ดูแล  การปลูกขาวอินทรียใหดียิ่งขึ้น 3.66 0.853 15 มาก 
รวม 3.70 0.537  มาก 
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ตารางที่ 15 แสดงคาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และระดับเจตคติในการปลูก
ขาวอินทรีย 

                                                                                                                                               (n=400) 
เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 

1.การปลูกขาวอินทรียจะชวยลดตนทุนในการปลูกขาว 3.78 0.642 1 มาก 
2.การปลูกขาวอินทรียจะชวยใหสุขภาพอนามัยของผูผลิตและ
ผูบริโภคดีขึ้น 

3.65 0.660 7 มาก 

3.ขาวอินทรียเปนที่ตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ  
จึงควรมีการสนับสนุนและพัฒนาตอไป 

3.52 0.715 12 มาก 

4.การใชสมุนไพรกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืชไดผลดีกวาการ
ใชสารเคมี 

3.31 0.801 18 ปานกลาง 

5.การไถกลบตอซัง  และฟางขาวเปนวิธีปรับปรุงที่งาย  และ
ประหยดัที่สุด 

3.72 0.799 4 มาก 

6.ปุยอินทรียทาํใหผลผลิตเกษตรมีปริมาณสูงขึ้น 3.45 0.717 15 ปานกลาง 
7.การเตรียมดนิใหพรอมทีจ่ะปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่งาย 3.78 0.681 2 มาก 
8.อินทรียวัตถุที่ใชในการปลูกขาวหางายและราคาถูก 3.49 0.732 14 ปานกลาง 
9.การปลูกขาวอินทรียชวยใหดินในนามีความอุดมสมบรูณ 3.60 0.762 11 มาก 
10.การปลูกขาวอินทรียชวยใหครอบครัวของทานพออยูพอกิน
ในระดบัที่ประหยัด  ไมอดอยากและเลี้ยงตนเองได 

3.60 0.750 10 มาก 

11.การปลูกขาวอินทรียชวยทําใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้น 3.64 0.726 8 มาก 
12.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการระบาดของโรคและแมลง
ศัตรูพืชไดด ี

3.50 0.746 13 มาก 

13.การปลูกขาวอินทรียชวยลดภาวะหนี้สินลงได 3.78 0.826 3 มาก 
14.การปลูกขาวอินทรียชวยลดสารเคมีปนเปอนในนาขาวไดด ี 3.71 0.848 5 มาก 
15.การปลูกขาวอินทรียชวยลดมลภาวะเปนพิษจากการเผา
ทําลายซากพืชหลังการเก็บเกีย่วได 

3.68 0.703 6 มาก 
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ตารางที่  15  (ตอ) 

 

เจตคติในการปลูกขาวอินทรีย x  S.D. ลําดับ ระดับ 
16.การปลูกขาวอินทรียชวยลดการนําเขาปุยและสารเคมีตางๆ  
ได 

3.60 0.722 9 มาก 

17.ในการปลกูขาวอินทรยีมีขั้นตอนการปลูกที่คอนขางยุงยาก 3.17 1.076 19 ปานกลาง 
18.การปลูกขาวอินทรียตองใชระยะเวลานานในการปลูก 3.39 0.702 16 ปานกลาง 
19.การปลูกขาวอินทรียเปนเรื่องที่ยากตอการยอมรับของ
เกษตรกร 

3.35 0.685 17 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.438  มาก 
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