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  การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อวิจัยบทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจาก 
ผาใยบัวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  โดยวจิัยถงึความเปนมาของกลุม  การจัดการวิสาหกิจชุมชน  การ
พึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  การสรางเครือขาย  ตลอดจนการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

    วิธีดําเนินการวจิัย ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการ
สัมภาษณระดับลึกเพื่อใหไดขอมูลท่ีแทจริง  ผูใหขอมูลหลักในการวิจยัคือสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐ
จากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมอืง  จังหวัดราชบุรี  โดยใหความสําคัญกับประธานกลุมถึงความ
เปนมาของกลุม  การจัดการวิสาหกิจชุมชน  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  การสรางเครือขาย  ตลอดจนการ
ยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนเปนสําคัญ   

ผลการวจิัยพบวา  บทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวปจจุบัน
แตกตางจากอดีต  กลาวคือ  ในอดีตบุรุษมีหนาท่ีในการหาเลี้ยงครอบครัวฝายเดียว  สวนสตรีมีบทบาท
เพียงอยูบานดูแลบาน แตเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไปทําใหรายไดบุรุษฝายเดียวไมเพียงพอตอรายจายของ
ครอบครัวโดยเฉพาะในครอบครัวท่ีมีสมาชิกมาก ทําใหสตรีตองออกจากพื้นที่ท่ีถูกจํากัดเพราะงานที่สตรี
รับผิดชอบในอดีตถูกมองวา “ไมใชงาน” ไมมีรายได  และไมถูกตีคาหรือผลตอบแทนเปนเงินตราเหมือน
งานที่บุรุษทํา  ทําใหบทบาทและสถานภาพสตรีเปนรองบรุุษเสมอ แตเมื่อมีแนวคิดสตรนีิยมเกิดข้ึนสตรี
เริ่มเรียกรองความเสมอภาคระหวางชายหญิง และเริ่มออกสูสังคมการทํางานนอกบานเชนเดียวกับบุรุษ  
ทําใหเขาถึงสิ่งท่ีเรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และคานิยมทางวัฒนธรรม  เพราะอภิสิทธิ์เหลานี้เคยเปนของ
บุรุษมากอน  ปจจุบันสตรีพยายามผลักดันตัวเองใหมีสวนรวมในกิจกรรมหลาย ๆ ดานของชุมชน  ดังนั้น
จึงเปรียบเสมือนกาวแรกของการหันมาพึ่งตนเอง และเริม่มีสวนรวมในเศรษฐกิจระดับครัวเรอืนมากขึ้น  
เพราะเมื่อใดสตรีออกมาทํางานนอกบานและมีความสามารถในการหารายไดสูครัวเรอืน  หรือแมแต
ประสบความสําเร็จในหนาท่ีการทํางาน  เมื่อนั้นจะทําใหบุรุษเริ่มยอมรับในบทบาทและสถานภาพสตรีใน
เศรษฐกิจระดับครัวเรอืนมากขึ้น 
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  This research is aimed to study the roles and status of women in household 
economic :  of  Flower craft from Pahyaibuo  group  Tumbon  Khungkatin  Amphoe  Mueang  
Ratchaburi  from the past to the present by making a research on the background of the 
group, the community business management, the economic self-reliance, the network 
creation, and the acceptance of women’s roles in household economic. 

  The methodology used was the qualitative research with non-participant 
observation and in-depth interview for the real information. The major informers were the 
members  of  Flower craft from Pahyaibuo  group  Tumbon  Khungkatin  Amphoe  Mueang  
Ratchaburi.  Province by giving importance to the group’s chairman concerning the  
background of the group, the community business management, the economic self-reliance, 
the network creation, and the acceptance of women’s roles in household economic as 
essential. 

  From the research result, it is found that the roles and status of women in 
household economic :  of  Flower craft from Pahyaibuo  group  Tumbon  Khungkatin  Amphoe  
Mueang  Ratchaburi in the present was different from those in the past in some aspects. To 
clarify, in the past men had the duty to earn for the living of the whole family, while the 
women’s only role was to take care of the home and family. However, when the society 
changed and only the men’s income was not enough for the expense of the whole family, 
women had to step out of the limited area. The works under women’s responsibility in the past 
was regarded as “non-work” that produced no income and was not rated with the value or 
compensation in form of money as men’s work so women’s roles were always inferior 
comparing to men’s role. After the introduction of feminism, women started to demand 
equality between men and women, and began to enter the world of working outside of home 
same as men. So it could be regarded as their first step to self-reliance and participation in 
household economic in higher degree. This is because once women began to work outside 
and developed the ability to make money for the family, or even become success in work; 
men would begin to accept the role and status of women in household economic in higher 
level as the same. 
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การดําเนนิของกลุมตั้งแตอดตีจนถึงปจจุบนั  โดยเฉพาะบทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน  เพื่อใชในการตอบคําถามในการวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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ที่อนุญาตใหผูวิจัยลาพกัรอนและมีเวลาในการลงเก็บขอมูลภาคสนามเต็มที่  นอกจากนี้  ขอขอบคณุ
พี่   นอง  เพื่อนรวมงานทกุทานที่คอยใหกําลังใจและคอยใหคําแนะในการเรียนเสมอมา 
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ใหสารนิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  ทั้งผูเอยนามและผูไมไดเอยนามอีกครั้ง  ที่ให
ความอนุเคราะห  ความกรณุา  และความรวมมือในการสัมภาษณจนทําใหประเด็นเรื่อง “บทบาท
และสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบวั  ตําบลคุงกระถิน  
อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี”   ฉบับนี้มีความสมบูรณและสําเร็จลุลวงไปไดดวยดตีามเปาหมายที่
ผูวิจัยวางไว    ขอขอบคุณไว  ณ  ที่นี้ดวย 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

    การกําหนดบทบาทและสถานภาพสตรีและบุรุษนัน้ นับต้ังแตมีการจดบันทึกประวัติ
ความเปนมาของมนุษยชาติไวเปนหลักฐานพบวา ความคิดและการประพฤติปฏิบัติท่ีมีนัยยะแสดง
ใหเห็นถึงความเหนือกวาของบุรุษเม่ือเปรียบเทียบกับสตรีปรากฏใหเหน็ในทุกสังคม  ดังนั้นการให
คุณคาทางเพศและความไมเทาเทียมกนัในบทบาท รวมท้ังหนาท่ีความรับผิดชอบของบุรุษท่ีมี
ความสําคัญเหนือกวาสตรีไดกลายเปนความเช่ือและคานยิมท่ีสะทอนใหเห็นในหลายรูปแบบ  และ
ส่ิงท่ีเปนตัวกําหนดบทบาทระหวางบุรุษและสตรีท่ีเห็นชัด คือ  ปจจัยทางธรรมชาติและชีวภาพท่ีถูก
กําหนดข้ึนโดยความเปนจริงทางธรรมชาติ  กลาวคือ  โครงสรางเพศชายท่ัวไปมีรางกายแข็งแรง
กวาเพศหญิงเห็นไดจากยุคแรกสังคมแบบลาสัตวและเกบ็ของปา  บุรุษเปนฝายออกหาอาหารและ
ลาสัตวในขณะท่ีสตรีอยูบานดูแลบาน  เล้ียงดูบุตร  เปนตน  (ปราณี  วงศเทศ  2544 : 10-11)  ความ
แตกตางดานสรีระท่ีธรรมชาติกําหนดมานี้เอง  ทําใหสังคมแบงบทบาทความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม
กับสรีระของแตละเพศ รวมท้ังสังคมคาดหวังใหแตละเพศประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนท่ีสมาชิก
ในสังคมสรางข้ึน  เชน  บุรุษเปนผูนําครอบครัวเปนผูคิดและตัดสินใจในเร่ืองสําคัญตาง ๆ  สวน
สตรีเปนเพียงผูรับฟงและเปนผูปฏิบัติตามเทานั้น   

 บทบาทและสถานภาพของสตรีไทยในอดีต ไดถูกกําหนดขึ้นจากพืน้ฐานทางวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความเช่ือ  คานิยม  ความไมเทาเทียมกนัทางสังคม  ตลอดจนความไม
เทาเทียมกนัทางเพศดวย  กลาวคือ  สตรีถูกกําหนดใหรับบทบาทภาระและหนาท่ีมาโดยกําเนดิ   
งานในครอบครัวตาง ๆ ถูกมอบหมายไวเปนหนาท่ีพืน้ฐานของสตรีโดยเฉพาะ  สตรีถูกกําหนดให
ดูแลบาน  ทํางานบาน  เล้ียงดูบุตร  เปนตน  (กัลยา  ผองเมฆินทร  2534 : 1)  ทําใหสตรีเหลานี้ไมมี
ผลผลิตเปนเพียงคนต้ังครรภและเล้ียงดูบุตร   งานเหลานี้จึงถูกมองวา “ไมใชงาน” เพราะไมมีรายได  
ทําใหสตรีไมมีบทบาททางเศรษฐกิจระดบัครัวเรือนเทาท่ีควร แตถาหากมองยอนไปที่ภูมิหลังทาง
ประวัติศาสตรพบวา  สตรีในอดีตมีบทบาทในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมาชานาน  เชน การทําไร  
ทํานา  กําจัดวชัพืช  เก็บเกีย่ว  ตระเตรียมอาหาร  และเปนแมคาในตลาดทองถ่ินนั้นดวย  ดังนัน้สตรี
ในฐานะแมและภรรยาตองดแูลและจัดหาสิ่งจําเปนแกครอบครัวในทุก ๆ ทาง  (เจนนิเฟอร เกรย  
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2529  อางถึงใน ปราณี  วงศเทศ  2544 : 342)  แตบทบาททางเศรษฐกิจยังไมเปนท่ียอมรับจากสังคม
ดังเชนบทบาทของบุรุษ  ดังสุภาษิตไทยกลาววา “ผูชายเปนชางเทาหนา  ผูหญิงเปนชางเทาหลัง”  
สุภาษิตขางตน แสดงใหเหน็ถึงบทบาทและสถานภาพสตรีท่ีเปนรองบุรุษต้ังแตอดตีอยางเหน็ไดชัด  
เพราะสังคมไทยถือวาบุรุษเปนผูนําครอบครัวอํานาจการตัดสินใจสวนใหญจึงอยูท่ีบุรุษ  จากความ
แตกตางนีเ้อง เปนสาเหตุใหสังคมกําหนดบทบาทและสถานภาพสตรีใหรับผิดชอบเฉพาะงานบาน
ดังคํากลาววา “ท่ีของผูหญิงอยูในบาน” ทัศนะคติดังกลาว  สงผลใหสตรีมีโลกทัศนแคบลงและถูก
จํากัดใหอยูในขอบขายของงานบานทําใหไมมีโอกาสเขาถึงส่ิงท่ีเรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และ
คานิยมทางวฒันธรรมเพราะอภิสิทธ์ิเหลานี้มักเปนของบุรุษเสมอ  (ปราณี  วงศเทศ 2544 : 14)  
ความเช่ือดังกลาวถูกถายทอดผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ท่ีทําใหเพศหญิงและเพศชายมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังทางรางกาย  ทางสังคม  และจิตใจท่ีแตกตางกันไป  เชน  การอบรมเล้ียงดู
ของบิดามารดาสงผลตอระบบความคิด  คานิยม  ความเช่ือ  ทัศนคติ  เปนตน  

  สตรีไทยในอดีตไดรับการฝกสอนและเรียนรูเฉพาะงานบานงานเรือน การเย็บปกถักรอย  
และงานฝมือตาง ๆ เทานั้น  เพื่อเตรียมพรอมสูการเปนแมบานท่ีดีและเปนแมท่ีดีของบุตร  เพราะ
เม่ือแตงงานหรือออกเรือนไป หนาท่ีความรับผิดชอบในการหาเล้ียงครอบครัวเปนหนาท่ีของบุรุษ
เพียงฝายเดียว   ในขณะท่ีสตรีมีหนาท่ีสําคัญท่ีสังคมกําหนดใหคือการอยูบานทํางานบาน  งานสวน
ใหญท่ีสตรีรับผิดชอบไมมีการตีคาเปนเงิน  ไมมีการใหคาจาง  คาตอบแทน  และไมคิดรวมอยูใน
รายไดประชาชาติ  (มารยาท  อินทรทัศน, ผูแปล  2538 : 21)  ประกอบกับยังไมมีความจําเปนทาง
เศรษฐกิจ ทําใหสตรีไมมีบทบาททางสังคมและถูกกดีกนัออกจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ดังนั้น 
ผูวิจัยคิดวา  ตราบใดสตรียังอยูในขอบขายของงานบาน  ยังมีความเช่ือเกา ๆ  และยังจํากัดตัวเองอยู
แตเพยีงภายในบาน  ไมมีรายได  ยอมทําใหสตรีไมมีโอกาสและเขาถึงอํานาจในครัวเรือนไดยาก  
สงผลใหสตรีถูกจํากัดใหเปนเพศรองเสมอ  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเกดิแนวคิดสตรีนิยมข้ึน 

 แนวคิดสตรีนยิมเปนแนวคิดท่ีเรียกรองสิทธิความไมเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อตองการ
เปล่ียนแปลงความไมเทาเทียมและความไมเสมอภาคระหวางชายหญิง โดยอาศัยกรอบทฤษฎีหรือ
แนวคิดท่ีสังเคราะหข้ึนมาใหม  ทําใหสตรีในปจจุบันเร่ิมดึงตัวเองออกจากพืน้ท่ีท่ีเคยถูกจํากดัและ
ผลักดันตัวเองใหมีบทบาททางสังคมและเศรษฐกิจมากข้ึน  ประกอบกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ
และสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ทําใหสตรีตองทํางานนอกบานเพ่ือใหไดคาตอบแทนเปนตัวเงิน  
เพื่อนํามาชวยเหลือจุนเจือครอบครัวอันนําไปสูการพึ่งตนเอง  (วรวทิย  เจริญเลิศ, บรรณาธิการ  
2542 : 98)   ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ดวยการนําภูมิปญญา  ความรู  
ความสามารถดานงานฝมือผสมผสานและสรางสรรคส่ิงใหม ๆ เพื่อนํามาใชในการประกอบอาชีพ  
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สรางรายไดใหกับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  ดังนั้นไมวาสตรีจะทํางานนอกบานหรือไมภาระ
ความรับผิดชอบงานภายในบานยังคงเปนหนาท่ีของสตรี เพราะงานบานถูกมองวาเปนงานท่ีไมได
รับคาจางและคาตอบแทนเปนจํานวนเงินเหมือนกับงานท่ีทํานอกบาน  ทําใหสตรีตองรับบทบาท
ทางเศรษฐกิจท้ังภายในและภายนอกครอบครัว  ดังนัน้ผูวิจยัคิดวา  ตราบใดสังคมใหโอกาสและ
ยอมรับในความสําคัญ  ความสามารถ  และบทบาทของสตรีจะทําใหสตรีไมถูกจํากดับทบาทอยูแต
เพียงพืน้ท่ีภายในบานอีกตอไป   

  เม่ือองคการสหประชาติกําหนดใหป พ.ศ.  2518  เปนปสตรีสากล  และชวงระหวางป 
พ.ศ. 2519 - 2528  เปนทศวรรษสตรี  ประเทศไทยในฐานะสมาชิกองคการสหประชาชาติจึงรับ
หลักการของปสตรีสากลมาใช  คือ  ประเทศไทยเร่ิมใหการยอมรับในบทบาท  สถานภาพ  และ
ความสามารถของสตรีมากข้ึน  ตลอดจนนําศักยภาพของสตรีมาใชในการพัฒนาประเทศ  (สุธีรา 
ทอมสัน  และเมธินี  พงษเวช  2537 : 15)  สงผลใหประเทศไทยมีแผนพัฒนาสตรีระยะยาวในป 
พ.ศ.  2528  โดยเปาประสงคหลักเนนเร่ืองสุขภาพ  การศึกษา  การจางงาน  การบริหาร  การ
ปกครอง  การเมือง และกฎหมาย  ตลอดระยะเวลาดังกลาวทําใหประเทศไทยตองเผชิญกับการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามนโยบายนําประเทศเขาสูเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  เพื่อให
สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่กําลังเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสตรีเร่ิมมีบทบาททาง
เศรษฐกิจและสังคมมากข้ึน  กลาวคือ  สตรีบางกลุมเร่ิมเขาสูตลาดแรงงาน  สวนกลุมท่ีเหลือใช
ความรู  ความสามารถ  และภูมิปญญาท่ีมีมาปรับใชในการประกอบอาชีพท้ังในรูปแบบของกลุม
สตรีแมบานและปจเจกบุคคล  เหลานี้ถือเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  เพื่อสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาสตรีจากการผลิตเพื่อบริโภคในครัวเรือน  สูการผลิต
เพื่อสรางรายได (อมรา  สุนทรธาดา  และ  ศิรินันท  กิตติสุขสถิต  2547 : 1-8 )  ดังนั้นในแผนพัฒนา
สตรีระยะยาวถือเปนจุดเปล่ียนแปลงบทบาทและสถานภาพสตรี  โดยเฉพาะการยอมรับจากบุรุษใน
บทบาทและสถานภาพในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาการตาง ๆ นํามาซ่ึงการเปล่ียนแปลง
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบครัวเรือน  กลาวคือ  ครัวเรือนเปนสถาบันพื้นฐานของกลุมคนท่ีอาศัยอยู
ภายใตหลังคาเรือนเดียวกนั  มีความรวมมือกันในการทํามาหากนิและทํากิจกรรมเชิงเศรษฐกจิ  
ภาระงานบาน  การเล้ียงดูบุตร  (สายฝน  นอยหดี  2540 : 4)  ครัวเรือนเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญ
ท่ีสุดเพราะมนษุยทุกคนตองอยูรวมกนัในสถาบันแหงนีต้ั้งแตแรกเกิด ดังนั้นการเปล่ียนแปลงใด ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนกับครัวเรือนยอมสงผลกระทบตอระบบสังคมท้ังหมดดวย  โดยเฉพาะเม่ือสภาพสังคม  
เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศไทยเร่ิมเปล่ียนแปลงไป  จึงเปนการยากท่ีสถาบันครอบครัวจะ
ดํารงอยูไดจากรายไดของบุรุษเพียงฝายเดียว  ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี
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สงผลใหสตรีมีโอกาสไดรับการศึกษามากขึ้น  สตรีปจจุบันจึงเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเปน
แมบานเพยีงอยางเดยีวมาเปนผูมีสวนในการหารายไดสูครัวเรือน  ดวยการดึงตัวเองออกจากพ้ืนท่ีท่ี
เคยถูกจํากดัและผลักดันตัวเองใหมีบทบาททางสังคมและทางเศรษฐกิจมากข้ึน (วรวิทย  เจริญเลิศ, 
บรรณาธิการ 2542 : 98)  ดังนั้นบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวจึงเร่ิมเปล่ียนแปลงไปจากท่ีบุรุษ
เปนผูรับผิดชอบเพียงฝายเดยีวมาเปนสตรีเขามามีสวนรวมดวย  ดังนั้นผูวิจัยคิดวา  การท่ีสตรีทํางาน
นอกบานอาจมีสาเหตุจากภาวะทางเศรษฐกิจท่ีบีบรัด และสตรีตองการใชความรูความสามารถท่ีมี
ใหเปนประโยชนสูงสุด  ส่ิงเหลานี้สงผลใหสตรีเร่ิมมีบทบาทในครัวเรือนมากข้ึน  มีอํานาจในการ
ตัดสินใจกับปญหาตาง ๆ ของครอบครัว  รวมท้ังสังคมยังยกฐานะของสตรีใหเทาเทียมกับบุรุษ  
สตรีจึงไมถูกจาํกัดสิทธิใหทํางานเปนแมบานแตเพยีงฝายเดียวเหมือนอดีต  แตไดรับสิทธิใหทํางาน
นอกบานและไดรับการปฏิบัติจากบุรุษอยางดียิ่งข้ึน  สงผลใหบุรุษยอมรับบทบาทและสถานภาพ
สตรีในครัวเรือนมากข้ึน  โดยเฉพาะครัวเรือนท่ีสตรีมีสวนชวยในการหารายไดสําหรับนํามาใชจาย
ในครอบครัว  (ประเสริฐ  แยมกล่ินฟุง  : 1) 

 สตรีในปจจุบันเร่ิมออกมาทํางานนอกบาน  เพื่อสังคม  เพื่อชุมชนมากข้ึน  โดยเฉพาะมี
โอกาสไดเขารวมในกิจกรรมหลายดานของชุมชน  เชน  เปนผูนําชุมชนและผูนํากลุมตาง ๆ  การ
ทํางานนอกบานของสตรีจึงเปรียบเสมือนกาวแรกในการเร่ิมหันมาพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ และเร่ิม
มีสวนรวมในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือนมากข้ึน  เพราะเม่ือใดสตรีออกมาทํางานนอกบานและมี
ความสามารถในการหารายไดสูครัวเรือนหรือแมแตประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน  เม่ือนั้น
จะทําใหบุรุษเร่ิมยอมรับในบทบาทและสถานภาพของสตรีในครัวเรือนมากข้ึน  แตตราบใดสตรียัง
มีความคิดและความเช่ือเกา ๆ จะทําใหบทบาทของตนเองถูกลดคุณคาลง  กลาวคือ  ถาสตรีไมมี
ทรัพยสินเปนของตนเอง  สตรีจะมีศักดิศ์รีไดก็ตอเม่ือมีความสามารถในการหารายได   (มารยาท  
อินทรทัศน, ผูแปล : 21)  ดังนั้นการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจจึงเปนปจจัยหลักท่ีทําใหสตรีมีอํานาจ
ตัดสินใจไดดวยตนเอง  สตรีปจจุบันจึงนําความรูความสามารถท่ีมีมาปรับใชและพัฒนาในการ
ประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  การเปล่ียนแปลงบทบาทและ
สถานภาพสตรีทางเศรษฐกจิและสังคมท่ีเกิดข้ึน  เปรียบเสมือนการนาํสตรีไปสูการมีความสามารถ
ในการกําหนดวิถีชีวิตของตนเองและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะบทบาทสตรีในเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน   

 อยางไรก็ตาม  สตรีพยายามผลักดันตัวเองใหมีสวนรวมในทุกกลไกของการพัฒนาท้ัง
ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในระดับชุมชนโดย
ไมผลักภาระใหเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของบุรุษเพียงฝายเดียว  บทบาทการทํางานนอกบานของ
สตรีในการประกอบอาชีพจึงเปนการสรางรายไดใหกบัครอบครัว  สงผลใหสตรีมีอํานาจตัดสินใจ
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ในครัวเรือนมากข้ึน  ในท่ีนีผู้วิจัยขอกลาวถึง “กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  
อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี”  ท่ีนําภูมิปญญา  ความรู  ความสามารถดานงานฝมือผสมผสานและ
สรางสรรคส่ิงใหม ๆ เพื่อนํามาใชในการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง  ครอบครัว
และชุมชน   

 กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวรวมกลุมในรูปแบบของวิสาหกิจชุมชน  โดยชุมชนเปน
เจาของและผูดาํเนินการ  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน  ริเร่ิมสรางสรรคโดยชุมชน     ทําให
เกิดนวัตกรรม  โดยใชฐานภูมิปญญาทองถ่ินผสมผสานภูมิปญญาสากล  ดําเนินการแบบบูรณาการ
และเช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนระบบและเก้ือกูลกนั  มีการเรียนรูเปนหวัใจและการพึ่งตนเอง
เปนเปาหมาย  (เสรี  พงศพิศ  2548 : 22)  โดยเนนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนทุนในการ
ประกอบอาชีพและสรางสรรคผลิตภัณฑของชุมชน ซ่ึงถือเปนรากฐานของการดําเนินกิจการ  
นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเข็มแข็งใหแกเศรษฐกจิระดับชุมชน ดวยการใชความรูท่ีสตรีมี
ผสมผสานกับการเรียนรูส่ิงใหม ๆ เพื่อมุงสูความเข็มแข็งของชุมชน   โดยใหแตละบุคคลสามารถ
พึ่งตนเองได  สงผลใหสตรีมีบทบาทในสังคมและเศรษฐกิจในครัวเรือนมากยิ่งข้ึน  เพราะเม่ือใด
สตรีเขาถึงส่ิงท่ีเรียกวา  อํานาจ  รายได เปรียบเสมือนสตรีไดเร่ิมกาวเขามามีสวนรวมในเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือนมากขึ้น  ยอมทําใหสตรีเขาถึงอํานาจ  ช่ือเสียง  ความนิยม  และนําไปสูการยอมรับ
ในบทบาทของสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน   

   
วัตถุประสงคในการวิจัย  

 เพื่อวิจยับทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวต้ังแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน  โดยวิจัยถึงความเปนมาของกลุม  การจัดการวสิาหกิจชุมชน  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกจิ  
การสรางเครือขาย  ตลอดจนการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน 
 
ขอบเขตทางการวิจัย 

 เปนการวจิัยเฉพาะสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  
จังหวดัราชบุรี  เปนกลุมท่ีกอต้ังข้ึนโดยสตรีในชุมชน  ดวยการนําภูมิปญญา  ความรู  ความสามารถ  
ดานงานฝมือมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  จนทําใหกลุมประสบความสําเร็จและยังดํารงอยู
ไดในปจจุบัน  ขอมูลสวนใหญเปนการสัมภาษณระดับลึกโดยเนนเร่ือง “บทบาทและสถานภาพ
สตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  
จังหวดัราชบุรี ” เปนสําคัญ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ทําใหทราบถึงบทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวต้ังแตอดตีถึง
ปจจุบันท่ีมีผลตอการจัดการวิสาหกิจชุมชน  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  การสรางเครือขาย  
ตลอดจนการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

 
ขั้นตอนของการวิจัย 

1. ติดตอประสานงานเจาหนาท่ีสํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัดราชบุรี  เพื่อทําการเลือก
กลุมท่ีนาสนใจ เม่ือไดกลุมท่ีตองการวิจยัแลวจึงทําการสํารวจพื้นท่ีพรอมท้ังติดตอประสานงานกบั
ประธานกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี  

2. สํารวจบริเวณกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  
จังหวดัราชบุรี  วามีอะไรอยูท่ีไหน  และควรหาแหลงขอมูลจากท่ีไหนไดบาง  โดยเขาไปท่ีทําการ
ของกลุมเพื่อพดูคุยสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุม  พรอมท้ังรางแบบสัมภาษณท่ีตองการเก็บขอมูล 

3. ทําการเก็บขอมูลภาคสนามโดยอาศัยแนวการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ดวยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลักระดับลึก  เชน  ประธานกลุม  เลขานุการ  และสมาชิกในกลุมทุกทาน  
รวมท้ังใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักระหวางการสัมภาษณ 

4. รวบรวมขอมูลท่ีไดท้ังหมดและจัดเก็บขอมูลใหเปนหมวดหมู  เม่ือมีขอมูลบางสวน
ไมสมบูรณหรือไมชัดเจน  จําเปนท่ีผูวจิัยตองกลับไปสัมภาษณจากกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  เพิ่มเติมในประเด็นท่ีไมสมบูรณ  เพื่อใหขอมูล
ท่ีไดมามีความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน   

5. นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาทําการวเิคราะห  อภปิราย  และสรุปผลของการ
วิจัยท่ีไดจากการเก็บขอมูลภาคสนามวาเปนไปตามแนวทางการวิจยัเชิงคุณภาพหรือไม พรอมท้ัง
นําเสนอขอมูลดวยวิธีการอธิบาย  บรรยาย  และพรรณนาตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

 
 



บทท่ี  2 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 
ปจจุบันเนื่องดวยความจําเปนทางเศรษฐกจิท่ีเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสตรีตองเร่ิม

เปล่ียนวิถีจากการอยูบานทํางานบาน  ไมมีรายได  มาสูการทํางานนอกบานเพื่อสรางรายไดใหกบั
ตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  จึงเปรียบเสมือนกาวแรกในการเร่ิมพึ่งตนเองและเร่ิมมีบทบาทใน
เศรษฐกิจระดบัครัวเรือนเพือ่ใหสังคมยอมรับบทบาทและสถานภาพสตรีมากข้ึน  ดังนั้นการวจิัย 
“บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบล
คุงกระถิน  อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี”  ผูวิจัยตองการทราบถึงบทบาทและสถานภาพสตรีกลุม
ดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวท่ีเปล่ียนแปลงไปจากอดีต  ตลอดจนเม่ือเขารวมเปนสมาชิกกลุม
ดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวแลวมีสวนชวยเหลือครอบครัวมากนอยเพียงใด สงผลอยางไรตอการ
ยอมรับบทบาทและสถานภาพสตรีในสังคมปจจุบัน  โดยผูวิจยันําแนวคิด ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ี
เกี่ยวของมาชวยในการวิเคราะหประเด็นท่ีผูวิจัยตองการวิจัยดังนี ้

1. แนวคิดและทฤษฎีบทบาทสตรี 
2. แนวคิดและทฤษฎีเร่ืองเพศ 
3. แนวคิดเร่ืองพืน้ท่ีของสตรี 
4. แนวคิดสตรีนยิม 
5. แนวคิดเกีย่วกบับทบาทสตรีตอการพัฒนา 
6. แนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนาตนเอง 
7. แนวคิดเกีย่วกบัการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 
8. แนวคิดเกีย่วกบัวิสาหกิจชุมชน 
9. แนวคิดเครือขายงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 
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1.   แนวคิดและทฤษฎีบทบาทสตรี 

จากการรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  และองคความรูในเร่ืองบทบาทสตรีทําใหเกดิมุมมอง
ตอการพิจารณาปรากฏการณเร่ืองบทบาทสตรีท่ีหลากหลาย  และผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี ้

1.1  ทฤษฎีบทบาทสตรี 

1.1.1 ทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี  (Structural – Functional  Theory)  (ประภัสสร  
ปญญา  2531 : 1)  มีแนวคิดวาครอบครัวเปนกลุมพื้นฐานขนาดเล็กในสังคม  มีการประสานบทบาท
ของสมาชิกเขาดวยกันเพื่อการดํารงไวซ่ึงระบบครอบครัวในสังคมใหญ บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอ
การศึกษาบทบาทของคูสมรส  คือ Talcott Parsons เปนผูวิเคราะหระบบครอบครัวโดยจําแนกความ
แตกตางระหวางบทบาท (Role  Differentiation) โดยพิจารณาความแตกตางในบทบาทของสามีและ
ภรรยาวา  สามีรับผิดชอบบทบาทท่ีครอบครัวตองเกี่ยวของกับส่ิงภายนอก  สวนภรรยารับผิดชอบ
ตอบทบาทเฉพาะภายในครอบครัว Parsons แบงบทบาทของคูสมรสเปน 2 ประเภท  คือ   

  1. บทบาทท่ีมีเปาหมายทางวัตถุ (Instrument Role)  หมายถึง  บทบาทในการ
ประกอบอาชีพ  สามีไดรับการคาดหวังใหเปนผูหาเล้ียงครอบครัวสรางฐานะใหแกครอบครัว 

  2. บทบาททางดานการแสดงออก (Expressive Role)  หมายถึง  การดแูล  การให
ความรัก ความอบอุนแกสมาชิกในครอบครัว จากทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ีพบวา ระบบ
ความสัมพันธของคูสมรสเปนส่ิงคงท่ีและเปล่ียนแปลงไดนอย เพราะตางสนองตอบตอกันอยาง
สมดุล  แมปจจุบันสตรีมีอิสรภาพ  มีสวนรวมตัดสินใจ  รับผิดชอบในการทํามาหากินและจัดการ
เศรษฐกิจของครอบครัว  แตภาระการเปนแมบานดูแลบานยังเปนงานหลักของสตรี   โดยสตรีอาจ
ไดรับการมอบหมายหรือยินยอมใหทํางานทางเศรษฐกิจเม่ือครอบครัวตองการ  ซ่ึงมิไดเปนผูหา
รายไดหลักหากแตเปนผูหารายไดเสริมใหกับครอบครัวเทานั้น 

ดังนั้น ทฤษฎีบทบาทสตรีจึงมีสวนชวยทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีของ
สามีและภรรยาตอครอบครัว โดยสมาชิกแตละคนของครอบครัวถูกจัดใหมีบทบาทเฉพาะของ
ตนเอง  (Specialized  role)  เชน  บทบาทภรรยามีหนาท่ีทํางานบาน  เล้ียงดูบุตร  และถูกคาดหวังวา
ตองเปนผูทํางานเหลานี้ตอไป Biddle : 1996 กลาววา การแบงแยกบทบาทในครอบครัว  (Role 
differentiation)  ถูกกําหนดมาลวงหนาวาสามีตองทําอะไร  ภรรยาตองทําอะไร  และผูเปนบุตรตอง
ทําอะไร เปนการกําหนดลวงหนาวาผูท่ีดํารงอยูในแตละบทบาทตองแสดงพฤติกรรมอยางไร 
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1.2  บทบาทในการหาเล้ียงครอบครัว  สามารถพิจารณาได  2  แนว  คือ 

1.2.1 แนวทฤษฎีโครงสรางและคติการหนาท่ี  บทบาทเปนพฤติกรรมท่ีบุคคลพึง
ปฏิบัติในการดํารงสถานภาพหน่ึงของสังคม  เปนการกําหนดรายละเอียดของบทบาทท่ีมีความคงท่ี  
แนนอนและตายตัว   

1.2.2 แนวทฤษฎีการปฏิสัมพันธ  บทบาทเปนผลจากการปฏิบัติท่ีเปนจริงจาก
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในสังคม  มีการเปล่ียนแปลงไดเสมอ   

ดังนั้นจากการศึกษาบทบาทตาง ๆ  ในสถาบันครอบครัว  จึงมีแนวคิดท่ีแตกตางกนัใน
ระหวางแนวคิดท้ังสองประการ  เม่ือพิจารณาบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัว  นักสังคมวิทยาสวน
ใหญมีแนวคิดตรงกัน  คือ  บทบาทตองเกีย่วกับระบบอ่ืน ๆ ภายนอกครอบครัว  แตหากพจิารณา
ความหมายดั้งเดิมแลวบทบาทหมายถึง  บทบาทของสามีหรือบิดา  ในอดีตนําระบบเศรษฐกิจแบบ
เงินตรามาใชในครอบครัว  สามีมีบทบาทสําคัญในการหาเล้ียงครอบครัวเนื่องจากเปนตัวแทนใน
การผลิตเพียงผูเดียว  ขณะท่ีภรรยามีบทบาทเฉพาะงานบานและการเล้ียงดูบุตรเทานั้น  การแบงแยก
บทบาทเฉพาะนี้สงผลกระทบตอความสัมพันธภายในครอบครัวคือเกิดระบบสามีเปนใหญ  สามี
สามารถผูกมัดครอบครัวใหติดสินใจเพราะสามีมีสิทธิอํานาจ เนื่องจากมีความเช่ือตามประเพณีวา
ชีวิตการทํางานตองมากอนและผูทํางานมีความชอบธรรม (legitimacy) ท่ีจะแสดงความตองการ  
บทบาทการหาเล้ียงครอบครัวจึงเปนบทบาทสําคัญท่ีสุดเพราะทําใหผูแสดงบทบาทไดมาซ่ึงอํานาจ
และเกยีรติ (Kantor  and  Lehr  1975) 

 Rodger ไดอธิบายไววา เม่ือศึกษาสถาบันครอบครัวในฐานะเปนระบบหนึ่งของสังคม  
ประกอบดวย  กลุมคน  (group)  ตําแหนง  (position)  บทบาท  (role)  และบรรทัดฐาน  (norm)  
บทบาทการหาเล้ียงครอบครัวจึงเปนบทบาทสําคัญท่ีสุดของสถาบันครอบครัว  เนื่องจากบทบาท
ดังกลาวเช่ือมโยงการประกอบอาชีพกับบทบาทของสามีใหเกี่ยวของกัน ดังนั้นอํานาจของสามีใน
ครอบครัวเปนผลมาจากการที่สามีมีบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวในทางเศรษฐกจิแตเพยีงผูเดยีว 
มิใชอํานาจท่ียดึติดกับความเช่ือแบบเกาโดยประเพณี  (traditional belief) วาเพศชายตองเปนใหญ  
ลักษณะความสัมพันธระหวางสามีและภรรยาจะไมเปล่ียนแปลง ถาสามียังแสดงบทบาทในการหา
เล้ียงครอบครัวแตเพียงฝายเดียว  แตในยคุปจจุบันพืน้ฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวไดเปล่ียนไป 
เนื่องจากภรรยาออกไปทํางานนอกบาน เพื่อชวยแบงเบาภาระสามีในการหาเล้ียงครอบครัวมากข้ึน
ประกอบกับความเจริญทางเทคโนโลยีท่ีกาวหนาและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีมากข้ึน 
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สตรีปจจุบันไมไดถูกจํากัดสิทธิใหเปนแมบานอยางเดยีวเหมือนในอดตี  แตไดรับสิทธิ
ใหทํางานมีอาชีพนอกบานแมแตอาชีพท่ีมีลักษณะเปนงานของเพศชาย สถาบันครอบครัวใน
ปจจุบันจึงมีแนวโนมไปสูการแสดงบทบาทรวมระหวางสามีและภรรยา โดยเฉพาะบทบาทรวมใน
การหาเล้ียงครอบครัว (co-provider  role) จากสถิติสําหรับประเทศพัฒนาแลว  เชน  สหรัฐอเมริกา
ในป พ.ศ. 1970  มีผูหญิงทํางานเชิงเศรษฐกิจรอยละ  41.1  สวนประเทศไทยมีถึงรอยละ  69.8  
ในชวงปเดยีวกัน  (สุดสวาท  ดิศโรจน  2533 : 110)  ภรรยาจึงมักทํางานเชิงเศรษฐกิจในลักษณะ
เปนผูหารายไดเพิ่มเติมแกครอบครัว 

ในการทํางานเชิงเศรษฐกิจของสตรี มีบทบาทมากข้ึนตอความอยูรอดของครอบครัวหรือ
การยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลทางออมเปนไปไดวาทําใหสตรีเร่ิมมีสิทธิมีเสียง
ในครอบครัวมากข้ึน ดงันัน้ฐานะของสตรีหรือภรรยาในครอบครัวปจจุบันจึงมีแนวโนมไปสูความ
เสมอภาค (equalitarianism) เทียบเทากับผูชายหรือสามีมากข้ึน  การทํางานเชิงเศรษฐกิจของสตรีจึง
หมายถึง  การมีสวนรวมรับผิดชอบดานการทํามาหากนิ ยอมทําใหภรรยามีสิทธิในครอบครัวและ
สังคมโดยรวมมากข้ึน  ดังนั้นการเปล่ียนแปลงยอมสงผลกระทบตอความสัมพันธระหวางสามีและ
ภรรยาท่ีเกีย่วกบัโครงสรางอํานาจในครอบครัว โดยเฉพาะการตดัสินใจภายในครัวเรือนและความ
คาดหวังในเรือ่งอํานาจของภรรยา 

ดังนั้นสตรีปจจุบันจึงมีบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวมากกวาในอดตี  กลาวคือ  ใน
อดีตการหาเล้ียงครอบครัวเปนหนาท่ีของบุรุษเพียงฝายเดียว แตปจจุบันสตรีมีแนวโนมสูการมี
บทบาทรวมระหวางบุรุษหรือสามีและสตรีหรือภรรยามากข้ึนดวย  โดยเฉพาะบทบาทรวมในการ
หาเล้ียงครอบครัวเพราะสตรีปจจุบันเร่ิมออกทํางานนอกบาน  เพื่อชวยแบงเบาภาระของครอบครัว
และสามี  สงผลใหสตรีเร่ิมมีบทบาทและสถานภาพ  มีสิทธิมีเสียงในครอบครัว  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในเร่ืองอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือน      

1.3  บทบาทในครัวเรือน 

             บทบาทในครอบครัว  หมายถึง   กิจกรรมตาง ๆ ในครัวเรือน  และลักษณะชีวิตใน
ครอบครัวจะถูกจํากดัแบงเปนกลุมของบทบาท  โดยสมาชิกแตละคนของครัวเรือนถูกจัดใหมี
บทบาทเฉพาะของตนเอง  (specialized  role)  เชน  บทบาทหัวหนาครอบครัวเปนผูหารายไดหลัก  
บทบาทของคูสมรสเปนผูรับผิดชอบภาระภายในบาน  หรือเปนการรวมกลุมของกจิกรรมงานบาน
มักมีการถูกกําหนดขึ้นมาลวงหนาวาหวัหนาครอบครัวตองทําอะไร  คูสมรสตองทําอะไร  และบุตร
ตองทําอะไร 
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บทบาทตาง ๆ ในครัวเรือน  เกิดจากความสัมพันธของสมาชิกในครัวเรือน  บทบาทเปน
องคประกอบสําคัญของความสัมพันธท่ีมีตอกันของสมาชิกในครัวเรือน เชน ความสัมพันธระหวาง
สามีและภรรยา  ดังนั้นจึงอาศัยแนวคิดความสัมพันธดังกลาวในการจําแนกสมาชิกในครัวเรือนตาม
สถานภาพ  ไดแก  หวัหนาครัวเรือน  คูสมรส  บุตร  และสมาชิกอ่ืนๆ  สมาชิกในครัวเรือนถูกจดัให
มีบทบาทตามความสัมพันธ  บทบาทในครัวเรือนประกอบดวยกิจกรรมหลายประเภท  เชน  กลุม
กิจกรรมภายในครัวเรือน  กลุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกจิ  กลุมกิจกรรมเพื่อตอบสนองทางดานวตัถุ  
จิตใจ  และสังคมแกสมาชิกในครัวเรือน  เปนตน   

กลุมกิจกรรมดังกลาวเปนกระบวนการสําคัญ  เปนเคร่ืองยึดเหน่ียวสมาชิกในครัวเรือน
ใหอยูรอดแสดงออกใหเหน็ในรูปของบทบาทตาง ๆ  เชน  บทบาทในการหารายได  บทบาทภายใน
ครัวเรือน  บทบาทในการติดตอกับโลกภายนอก  และบทบาทในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญ
ของครัวเรือน  (สายฝน  นอยหีด  2540 : 8-9 ) 
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเร่ืองเพศ 

จากการรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี  และองคความรูในมิติของการสรางและปรับเปลี่ยน   
ความเปนเพศท่ีมีความสําคัญตอการพิจารณาในลักษณะของการปฏิสัมพันธ  ทําใหเกิดมุมมองตอ
การพิจารณาปรากฏการณเร่ืองเพศท่ีหลากหลาย เพื่อนาํมาใชในการอธิบายบทบาทและสถานภาพ
สตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนในลักษณะขององครวม ทําใหเหน็ถึงความสัมพันธท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  
ดังมีรายละเอียดดังนี ้

2.1 เพศ (Sex) ตามความหมายของ  จูดิธ  บัตเลอร   กลาววา  เพศจําแนกตามสรีระหรือ
ระบบชีววิทยา  เปนภาวะแตกตางกันทางกายระหวางเพศหญิงและเพศชาย  ไมไดเปนขอเท็จจริง
ทางชีววิทยาเพียงอยางเดียวแตเปนภาวะความแตกตางท่ีสังคมใหความหมายไว  ความแตกตาง
ระหวางเพศหญิงและเพศชายมีการแบงแยกกันมาต้ังแตกําเนิด และไมสามารถเปล่ียนแปลงได  
(สุชาดา  ทวีสิทธ์ิ, บรรณาธิการ  2547  : 8)  

2.2 ความเปนเพศ (Sexuality) ถูกกําหนดคุณคาโดยปจจัยทางวฒันธรรม สังคม  
ความรูสึก  คานิยม  และบรรทัดฐานของสังคม  เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังทางรางกาย  สังคม  
และจิตใจ รวมถึงความรูสึกในความเปนเพศสภาพและอัตลักษณทางเพศ เปนส่ิงท่ีมีความสัมพันธ
กับตนเองและผูอ่ืน ในการแสดงบทบาทและหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเพศชายหรือเพศหญิงในระดบั
ปจเจกบุคคลและระดับสังคม   
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2.3 เพศสภาพ (Gender) นักสตรีนิยมใชในการแยกแยะวา สภาวะทางเพศแบบใดเปน
สภาวะธรรมชาติและสภาวะทางเพศแบบใดเปนส่ิงประดษิฐของสังคม ทําใหสามารถแยกความ
แตกตางอยางชัดเจนระหวางสตรีและบุรุษโดยมีรางกายเปนตัวกําหนด เพศสภาพเปนคุณสมบัติท่ี
ผันแปรไปตามบริบททางวฒันธรรมและเง่ือนไขทางประวัติศาสตร (สุชาดา  ทวีสินธ์ิ, บรรณาธิการ  
2547 : 6)    ส่ิงเหลานี้ถูกสรางข้ึนจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  ทําใหสตรีและบุรุษมีบทบาท  
สถานภาพ  และมีพฤติกรรมท่ีเปนอัตลักษณทางเพศของตนเอง 

2.4 อัตลักษณทางเพศ  (sexual identity)  เกิดจากอิทธิพลทางวัฒนธรรมและอุดมคติทาง
เพศ  ในสังคมแตละสังคมมีอัตลักษณความเปนเพศหญิงและเพศชายแตกตางกัน  เพื่อช้ีใหสังคม
เห็นวา  “ฉันคือใคร”  “ฉันตางจากคนอ่ืนอยางไร” และ “ฉันคือใครในสายตาคนอ่ืน” อัตลักษณทาง
เพศเปนการแสดงออกถึงคุณลักษณะของความเปนเพศ  เชน  เพศชายเปนเพศท่ีอิสระ  ตัดสินใจ
เด็ดขาดมีความหนักแนน  ชอบแสดงอํานาจ  ในขณะที่เพศหญิงเปนเพศท่ีถูกมองวามีคุณลักษณะท่ี
ตองถูกถนอมรักษา  มีความเอ้ืออารี  เขาอกเขาใจผูอ่ืน  (พิทักษ  ศิริวงศ  2543 : 8) 

ดังนั้น  บทบาทและสถานภาพของแตละบุคคลตลอดจนความเปนเพศ  ถูกกําหนดคุณคา
โดยปจจยัทางวัฒนธรรม  สังคม  ความรูสึก  บรรทัดฐานทางสังคม  เพื่อใหแตละเพศมีบทบาท
แตกตางกัน  เปนผลใหสตรีในอดีตไมมีบทบาทในทางสังคมมากนัก เนื่องจากยังคงยึดติดกับระบบ
สามีเปนใหญอํานาจาการตัดสินใจอยูท่ีสามี  จึงทําใหสตรีไมมีบทบาทในสังคมและกลายเปนเพียง  
ผูตามเทานั้น   

 
3.  แนวคิดเร่ืองพื้นท่ีของสตรี 

ในอดีตพืน้ท่ีสตรีถูกจํากัดใหอยูแตเพยีงภายในบาน ใหเรียนรูเฉพาะงานบานงานเรือน  
การเย็บปกถักรอยและงานฝมือตาง ๆ เทานั้น  เพราะถือเปนหนาท่ีของสตรีโดยตรง  เปนการศึกษา
จากตัวอยางเพือ่สามารถปฏิบัติไดจริง เพือ่เตรียมพรอมสูการเปนแมบานท่ีดีของสามีและเปนแมท่ีดี
ของบุตร  (เสภาขุนชางขุนแผน  อางถึงใน  นงเยาว  ธาราศรีสุทธิ  2526 : 8) สตรีในอดีตจึงไมไดรับ
การสนับสนุนใหเรียนหนังสือเนื่องจากใชวดัเปนสถานศึกษาและพระสงฆเปนครูสอน ทําใหสตรีมี
การศึกษาตํ่ากวาบุรุษ  ดังนั้นจึงมุงเนนการอบรมสตรีดานกิริยามารยาท  คุณสมบัติแมศรีเรือน          
การประกอบอาหาร เพราะเช่ือวาเม่ือสตรีออกเรือนหรือแตงงานไปหนาท่ีการหาเล้ียงครอบครัวเปน
หนาหนาท่ีของบุรุษเพียงฝายเดยีว  จงึทําใหสตรีในอดตีมีโลกทัศนแคบลงประกอบกับยังไมมีความ
จําเปนทางเศรษฐกิจ  เปนผลใหสตรีไมมีบทบาทในสังคมมากนักและพื้นท่ีของสตรีจึงถูกจํากดั  
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ในอดีตสตรียังไมมีบทบาทในสังคมภายนอกมากนกั  กลาวคือ  สตรีทําหนาท่ีเปนเพียง
แมบานแมศรีเรือนและถูกจํากัดพื้นท่ีอยูแตเพียงภายในบาน  ในขณะท่ีบุรุษมีบทบาทท่ีหลากหลาย
และสําคัญกวาสตรี  เชน  การออกไปทํางานนอกบาน  ดวยเหตุนี้ทําใหบุรุษมีสถานภาพสูงกวาสตรี 
และเม่ือสตรีถูกจํากดัอยูกับขอบขายของงานบาน ยอมทําใหไมมีโอกาสเขาถึงส่ิงท่ีเรียกวา  อํานาจ  
ช่ือเสียง  และคานิยมทางวฒันธรรม  อภิสิทธ์ิเหลานี้มักเปนของบุรุษเทานั้น  ตราบใดท่ียังมีความไม
สมดุลระหวางบทบาทบุรุษและสตรี  การไดมาซ่ึงอํานาจของสตรีจึงถูกมองวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง
ตามกฎหมาย  และการท่ีสตรีจะไดรับการยอมรับรวมท้ังความรูสึกมีคุณคาจะถูกหลอหลอมและ
จํากัดอยูเฉพาะในโลกของงานบานท่ีสตรีเกี่ยวของดวยเทานั้น (โรซัลโด  อางถึงใน  ปราณี  วงษเทศ  
2544 : 30)  

ดังนั้นจากแนวคิดพื้นท่ีสตรี    ทําใหผูวจิัยทราบวาในอดีตพื้นท่ีสตรีอยูแคเพยีงภายใน
บาน  ทํางานบาน  ไมมีรายได  และไมมีคาจางคาตอบแทนเปนจํานวนเงินเหมือนงานของบุรุษ  
เพราะหนาท่ีในการหาเล้ียงครอบครัวเปนหนาท่ีของบุรุษเพียงฝายเดยีว  สตรีจึงเปนเพียงผูปฏิบัติ
ตามและไมสิทธิมีเสียงในครัวเรือนเทาท่ีควร แตปจจุบันเม่ือสตรีเร่ิมทํางานนอกบานเปนผลใหสตรี
เร่ิมมีพื้นท่ีทางสังคมมากข้ึนและเร่ิมมีบทบาทรวมในการหาเล้ียงครอบครัว  นําไปสูการชวงชิงพื้นท่ี
ทางสังคมจากพื้นท่ีท่ีเคยเปนของบุรุษเพราะสตรีเร่ิมมีบทบาทภายนอก  มีรายได  เร่ิมพึ่งตนเอง  
และนําไปสูการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากข้ึน  

 
4. แนวคิดสตรีนิยม 

แนวคิดสตรีนยิม ชวยวิเคราะหสภาวะดอยกวาของสตรีใหมีความเทาเทียมกนัในสังคม      
มีหลายทานใหความหมายของคําวา “สตรีนิยม” ไวหลากหลาย  ดังนัน้ผูวิจยัขอนําเสนอดังตอไปนี้ 

ลินดา  กอรดอน  (อางถึงใน  กิติพัฒน  นนทปทมะดลุย  2544 : 61) ใหความหมายวา  
สตรีนิยมเปนการวิเคราะหสภาวะท่ีดอยกวาของสตรี  โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะคนหาวาการ
เปล่ียนแปลงสภาวะดังกลาวจะสามารถดําเนินการไดอยางไร 

แมรเต  อาลบิสตูร  และ  ดาเนียล  อารโมกาเธ  (อางถึงใน  กิติพัฒน นนทปทมะดลุย   
2544 : 61)  ใหความหมายวา  การวิเคราะหหรือการกระทําใด ๆ ท่ีมีจดุยืนวาความสัมพันธระหวาง
บุรุษและสตรีเปนความสัมพนัธท่ีขัดแยง  สตรีเปนฝายเสียเปรียบและมีเปาหมายท่ีจะทําความเขาใจ
ในเนื้อหา   เพือ่การเปล่ียนแปลงความสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกันดังกลาว  
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ดร.โคทม  อารียา  คณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาวสรุปวา  สตรีนิยมหากมอง
ในแงทฤษฎีคือการวิเคราะหสาเหตุและโครงสรางท่ีทําใหสตรีอยูในสภาพดอยกวา  ในแงทัศนคติ
คือความเห็นอกเห็นใจผูท่ีถูกเอาเปรียบ และในแงการปฏิบัติคือการเรียกรองและดําเนินการ
ปรับปรุงสถานภาพของสตรี  (กรมประชาสงเคราะห  อางถึงใน  กิติพฒัน  นนทปทมะดุลย   2544 : 
61) 

วันทนยี  วาสิกะสิน  (2543 : 1-2)  ใหความหมายวา  การวิเคราะหหรือการกระทําใด ๆ ท่ี
มีจุดยนืวาความสัมพันธระหวางชาย  หญิง  เปนความสัมพันธท่ีขัดแยง  โดยผูหญิงเปนฝาย
เสียเปรียบและมีเปาหมายท่ีจะทําความเขาใจในสาระเพ่ือเปล่ียนแปลงความสัมพันธท่ีไมเทาเทียม
กัน  ความไมเสมอภาคระหวางผูหญิงและผูชายท่ีกอใหเกิดปญหาหลายประการ ท้ังปญหาในระดบั
จุลภาค  ไดแก  ปญหาครอบครัว  จนถึงระดับมหภาค  ไดแก  ชุมชน  และสังคมสวนรวม   

ดังนั้น  แนวคิดสตรีนิยมจงึเปนความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงในบทบาทและปรับปรุง
สถานภาพสตรีใหอยูบนพื้นฐานท่ีวา  สตรีเปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการพัฒนาสังคม      
ก็ตอเม่ือเปดโอกาสใหหญิงและชายไดใชความสามารถรวมกัน  ท้ังนี้มิใชเพยีงเพือ่เหตุผลในแงท่ี
พยายามใหเกดิความทัดเทียมทางเพศเทานั้นแตตองการลดชองวางระหวางเพศดวย  เพื่อเปนการ
พัฒนาสังคมและพัฒนาสังคมโดยรวม  ดงันั้นแนวคิดสตรีนิยมมีสวนชวยในการเปล่ียนแปลงความ
ความสัมพนัธท่ีไมเทาเทียมกันและความไมเสมอภาคในสังคมใหมีความเทาเทียมกนั   

 
5.  แนวคิดบทบาทสตรีตอการพัฒนา 

แนวคิดบทบาทสตรีตอการพัฒนา  แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการผลักดันใหสตรี
สามารถเขามามีสวนรวมในทุกกลไกของการพัฒนาท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  
โดยเฉพาะการมีสวนรวมรับผิดชอบในระดับชุมชน โดยไมผลักภาระใหเปนหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของบุรุษเพียงฝายเดียว   ดังมีผูกลาวถึงบทบาทของสตรีตอการพัฒนาดังนี ้

ณัฐฎา  อินทรสุวรรณ  (2545 : 14)   กลาววา  ในประเทศกําลังพัฒนาพบวา  บทบาทการ
ทํางานของสตรีในการประกอบอาชีพเพื่อจนุเจือรายไดของครอบครัว ทําใหอํานาจการตัดสินใจใน
ครอบครัวมีสูงข้ึน  และมีผลใหสตรีมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง  กลาคิด  กลาทํา  
กลาตัดสินใจ  เปนตัวของตัวเอง  และรวมทํางานกับบุรุษไดอยางเสมอภาค  รวมทั้งกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในบทบาทการทํามาหากิน และแบบแผนความสัมพันธทางบทบาทในครอบครัว  
ตลอดจนทําใหสตรีเขาไปมีสวนในการตดัสินใจเร่ืองตาง ๆ ในชุมชนไดอยางแทจริง 



 15 

นอกจากนี้  ไดมีความพยายามในการเรียกรองสิทธิตาง ๆ ของสตรีท้ังในระดบัสากลและ
ระดับชาติ  เพือ่ใหสตรีเขามีบทบาทในการพัฒนามากข้ึน  โดยสามารถจําแนกแนวคิดในการพัฒนา
สตรีไดดังนี้  (พัลลภ  ตันจริยภรณ  2543 : 4-6)  

1.  แนวคิดสตรีในการพัฒนา  (Women  in  Development : WID)  มีพื้นฐานจากแนวคิด
สตรีเสรีนิยม (Feminism) และแนวคิดความทันสมัยโดยมุงเปล่ียนแปลงความสัมพันธท่ีไมเทาเทียม
กันระหวางสตรีและบุรุษในสังคมเพื่อยกฐานะสตรีใหดข้ึีนขจัดการกดข่ีสตรีในสังคม โดยตองการ
ใหสตรีเขามาสวนรวมในกระบวนการพฒันาอยางเสมอภาคกับบุรุษ  ยุทธศาสตรของความเสมอ
ภาคระหวางหญิงเขามาเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจกับผูชายในการพัฒนา 

2.  แนวคิดสตรีกับการพัฒนา  (Women  and  Development : WAD)  มีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีการพึ่งพา  มองวาความชวยเหลือเปนสวนประกอบถาวรของการพัฒนาไมใชเพื่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงและการชวยเหลือจะยุติเม่ือมีการพัฒนา  วิเคราะหวาการมีปญหากดข่ีสตรีเพื่อใหสตรี
พึ่งพาบุรุษดังแนวคิดนี้จึงใหความสําคัญกับสภาพความเปนอยูท่ีไมเสมอภาค 

3.  แนวคิดการวิเคราะหบทบาทหญิงชายและการพัฒนา  (Gender  and  development)  
หรือทฤษฎีมิติหญิงชายกับการพัฒนา โดยมีสมมติฐานวา “ชายเปนฝายท่ีมีอํานาจเหนือกวาใน
โครงสรางความสัมพันธทางสังคมระหวางเพศชายและเพศหญิง”  แนวคิดนี้เนนใหรัฐมีบทบาทใน
การแกไขปญหาการยกฐานะสตรีใหดีข้ึน  และนโยบายการพัฒนาตองมีสตรีเปนกลุมเปาหมาย 

ในดานนโยบายของภาครัฐ  ใหความสําคัญกับการพัฒนาสตรีมากข้ึน  โดยกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสตรีระยะยาว  พ.ศ. 2535 – 2554  มีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของสตรีท้ังดานรางกายสติปญญา  ความถนัด  สังคม  จิตใจ 
2. เพื่อใหเกิดความเสมอภาคระหวางหญิงและชายโดยขจัดการเลือกปฎิบัติตาง ๆ 
3. เพื่อใหสตรีไดรับความคุมครองในทุกดาน  ในฐานะท่ีเปนมนุษย 
4. เพื่อสงเสริมใหสตรีมีสวนรวมอยางจริงจังในกระบวนการพัฒนาตางๆ 

กองพัฒนาสตรี  กรมการพฒันาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  (2539 : 2-3)  มีหนาท่ี
รับผิดชอบดานการพัฒนาสตรีโดยตรง  กาํหนดวัตถุประสงคการพัฒนาสตรีตามแนวนโยบายจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาสตรีระยะยาว  และนโยบายของกระทรวง 
มหาดไทย  โดยใชกลยุทธกระบวนการกลุมเปนแนวทางในการจดัต้ังกลุมอาชีพ  เพื่อใหสตรีมี
รายได  มีระบบการคิด  การตัดสินใจ  และเลือกวิธีการปฏิบัติเพื่อการพึง่ตนเอง  มีสาระสําคัญดังนี้ 
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1. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของสตรี  โดยจัดต้ังและพฒันาองคกรสตรี
ทุกระดับใหมีคุณภาพนําไปสูการมีสวนรวมทางสังคม  การเมือง  การปกครอง 

2. พัฒนาดานอาชีพใหมีรายไดเพิ่มข้ึน  พฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  และ
ชุมชน 

3. ใหสตรีตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีตอตนเองและครอบครัว  เพื่อเปนแบบอยางตอ
ชุมชน 

4. ใหบุรุษมีทัศนคติตอสตรีในฐานะเปนสมาชิกในครอบครัว  มิใชผูตามหรือผูใหบริการ
แกสมาชิกเทานั้น  แตควรมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิต 

อยางไรก็ตาม  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2543 : 170)  กลาววา  ปญหาอุปสรรค
ในการมีสวนรวมของสตรีในการพัฒนา  มีดังนี ้

1. สตรีขาดความเช่ือม่ันในการเสนอโครงการและไมกลาแสดงออก เพราะขาดโอกาส  
ขาดความรูและประสบการณในการพัฒนา 

2.  ผูเขารวมประชุมชายไมยอมรับฟงความคิดเห็นและบทบาทของสตรี 
3.  สตรีมีภารกิจท้ังในและนอกครอบครัว 

ดงันั้น  สตรีมีบทบาทในสังคมไดข้ึนอยูกบัองคประกอบหลายประการ  เชน  การศกึษา  
ฐานะทางเศรษฐกิจ  ภูมิหลังของการขัดเกลาอบรมจากครอบครัวและสถาบันตาง ๆ ในสังคม  และ
ส่ิงสําคัญคือการไดปรับเปล่ียนวิธีคิดและทัศนคติของตัวสตรีเอง ใหเคารพและเช่ือม่ันในศักยภาพ
ของตนเอง เพื่อนําไปสูแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและสามารถในการเขารวมรับผิดชอบพัฒนา
ชุมชนโดยไมนําความแตกตางทางเพศมาเปนอุปสรรค 

ดวยเหตุนี้การสงเสริมใหเกดิการพัฒนาไดอยางแทจริงตองใหความสําคัญกับการมี
เสรีภาพข้ันพืน้ฐานของความเปนมนุษยโดยไมจํากัดวาอยูเพศใด  เราสามารถเรียนรู  แกไข  ฝกฝน
พัฒนาตนเองไดและไมมองขามมิติหญิงชาย โดยเฉพาะการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment)  
ใหกับสตรีไดมีสวนรวมในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการกําหนดวิถีชีวิตของตนเองได  
โดยเฉพาะการทําใหสตรีเกิดความเช่ือม่ันและตระหนกัถึงคุณคาในตนเอง (self-esteen) และ
สามารถปรับบทบาทระหวางสตรีดวยกันเองใหสามารถพึ่งพาตนเองได 
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6.  แนวคิดการพัฒนาตนเอง 

มหาตมะ  คานธี  (อางถึงใน  มนตรี  กรรพุมมาลย  2539 : 2)  กลาววา  การพัฒนา  คือ  
การตระหนักถึงศักยภาพของความเปนมนษุย  (Realization  of   the  Potential) 

วัลลิกา  ฉลากบาง  (2536 : 3)  กลาววา  การพัฒนาตนเอง  คือ  การทําใหความสามารถ
แฝงอยูในตัวไดปรากฏชัดข้ึนและดีข้ึนจนทําใหเรามีสภาพจิตใจเหนือคนอ่ืน โดยเฉพาะการเขาใจ
ตนเอง  การมสีติ  การมีวินยั  และการมีความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

สุนทร  โครตบรรเทา (2525 : 310)  กลาววา  คนจะพัฒนาตนเองจนบรรลุเปาหมายที่ต้ัง
ไวจะตองมีความเขาใจตนเองอยางถูกตองตามท่ีเปนจริง  

วัชรี  ธุวธรรม  (2538 : 107)  กลาววา  หากเรามีความเขาใจตนเองอยางถูกตอง  ทําให
สามารถปรับตัวไดดี  มีความพึงพอใจในตัวเอง  นับถือตนเองและรูสึกวาตนเองมีคุณคา   สามารถ
รับผิดชอบการตัดสินใจของตนและพ่ึงตนเองได  ตรงกันขามกับคนท่ีมีความเขาใจตนเองในทางท่ี
ไมดีจะมีความรูสึกวามีปมดอย  ไรความสามารถ  และจะประเมินคุณคาตนเองตํ่า  ซ่ึงจะเปนการ
สกัดกั้นไมใหคนนั้นสามารถเรียนรูถึงศักยภาพหรือความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง  และไมมี
โอกาสที่จะพฒันาศักยภาพที่มีอยูใหไปสูจุดสูงสุดตามท่ีตองการ 

กฤษณมูรติ  (2544 : 79-83)  กลาววา  การรูจักตนเองคือการหม่ันสังเกตเฝาดูความ
ประพฤติและวาจาของตนเองท่ีแสดงออกในความสัมพันธแตละวัน  ใหเห็นความจริงอันเปนการ
เร่ิมตนรูจักตนเอง 

G.W.F. Hegel  (อางถึงใน  สุเทพ  สุนทรเภสัช  2540 : 21-22)  กลาววา  มนษุยพฒันา
ความสามารถมีความสํานึกและความเขาใจเกี่ยวกับตัวตนของมนุษยได  เม่ือนั้นยอมมีความเขาใจวา
พวกเขาสามารถเปนมากกวาท่ีเปนอยู  อันเปนพัฒนาการของการตระหนักของปจเจกบุคคลเก่ียวกับ
ฐานะของตนเองในจิตใจของสังคมสวนรวม 

ดังนั้น  การพัฒนาตนเอง  จึงชวยอธิบายไดวา  สตรีควรเขาใจตนเอง  รูจักตนเอง  
ตระหนกัในคุณคาของตนเอง  เช่ือม่ันในศักยภาพและความสามารถของตนเอง  และสามารถ
พึ่งตนเองได  โดยการพยายามเรียนรู  แกไข  ปรับปรุง  ฝกฝนพัฒนาความสามารถของตนเองท่ีมีอยู
มาใชใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคมสวนรวม  อันนําไปสูการพึ่งตนเองได  
ตลอดจนสามารถพัฒนาใหเกดิการพึงตนเองของสตรีในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือนได 
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7.  แนวคิดการพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 

เหตุผลสําคัญท่ีทําใหเกิดแนวคิดการพึ่งตนเอง  คือ  ความกดดันทางเศรษฐกิจและ
การเมือง  กลาวคือ  การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศดอยพัฒนาแตเดมิเนนการพัฒนาตามแนวคิด
ของเคนส  และฮารวอด  โดมาร  เนนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม  (สุพรรณี  ไชย
อําพร และสนทิ  สมัครการ  2546 : 32)  สงผลกระทบตอประเทศดอยการพัฒนา  เพราะตองกูยืม
เงินจากตางประเทศมาใชในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจทําใหเกิดปญหาในการพัฒนา  โดส  ซัน
ตัน  จึงไดเสนอทฤษฎีการพึ่งพิงข้ึนมา โดยเนนการท่ีประเทศดอยพัฒนาไมสามารถพัฒนาไดเต็มท่ี
เนื่องจากถูกกาํหนดเง่ือนไขการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนาจากภายนอกประเทศ  ประเทศ
เหลานี้จึงพยายามริเร่ิมดําเนนิโครงการเพ่ือใหสามารถอยูรอดไดโดยการพึ่งตนเอง  และตองมีการ
ปรับเปล่ียนวิถีการดํารงชีวิตจากแบบแผนเดิม คือ “การอยูดีกนิด”ี มาเปนแบบแผน “การอยูพอดกีนิ
พอด”ี         (จฬุารัตน  แสงปสสา  2544 : 28)  ดังนั้นจงึมีผูใหความหมายของการพึง่ตนเองไวดังนี้ 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน 2539 : 69 (อางถึงใน  นริศรา  ฤทธ์ิมนตรี  2543 : 8)ความหมายวา 
“ ...ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ  ม่ันคง  สมบูรณ  การพึ่งตนเองมีท้ัง

ระดับปจเจกชนและชุมชน  คําวาการพึ่งตนเองระดับปจเจกชน  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถดํารง
อยูไดอยางอิสระ  เชน  สามารถแยกตัวออกมาอยูตางหากจากพอแม  มีความม่ันคงในชีวิต  สามารถ
เล้ียงตัวเองได  และสามารถตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ ๆ ไดเอง  หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูอ่ืนมา
ประกอบการตดัสินใจของตนเอง... ”  

วิชิตวงศ  ณ  ปอมเพชร  (2530 : 17)  กลาววา  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจคือความสมดุล
ระหวางขีดความสามารถในการผลิตกับขอบเขตของการบริโภค  ถาเรามีความสามารถในการผลิต
แคไหน  เรากค็วรจะจํากัดการบริโภคของเราใหใกลเคียงกัน 

ดังนั้น  การพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจจึงหมายถึง  ครัวเรือนท่ีมีความสามารถในการดาํรง
ตนอยูไดอยางอิสระ  มีความม่ันคงในชีวติ  สามารถหาเล้ียงตัวเองและครอบครัวได  โดยการหา
รายไดเพื่อพยงุฐานะทางเศรษฐกิจของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  ดวยการทํางานพ่ึงพาอาศัยกนั
ระหวางผูท่ีอยูในสถานการณเดยีวกันในรูปแบบของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ขณะเดียวกันสามารถ
เสริมสรางความเขมแข็งในระดับชุมชนได  ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวท่ีนํา
ความรูความสามารถดานการประดิษฐดอกไมจากผาใยบัวมาปรับใชในการประกอบอาชีพ เพื่อ
ชวยเหลือครอบครัวอีกแรงหนึ่ง  เม่ือสตรีสามารถพึ่งตนเองไดจะนํามาซ่ึงอํานาจในครัวเรือน  และ
เร่ิมมีบทบาทในทางสังคมเพิ่มมากข้ึน 
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ในปจจุบันความพยายามพึ่งตนเองไดกลายมาเปนแนวทางและความหวังใหม  เพื่อปรับ
ใชในการพัฒนาประเทศ  แนวคิดการศึกษาความพยายามพ่ึงตนเองมักประกอบดวยส่ิงเหลานี้คือ 

1.  คุณภาพเฉพาะตัว (self – quality)  ความพยายามพึ่งตนเองจะเกิดข้ึนตอเม่ือหนวย
สังคม  (social  unit)  มีส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 
   1.1 อิสรภาพ (freedom) ในการคิด  การพูด  การตัดสินใจ  หรือการกระทําตาม              
ความตองการภายใตกฎเกณฑของสังคม  ความเสมอภาค (equality) ในการเรียนรู  รับรู  หรือการ
แสวงหาส่ิงตางๆ 
  1.2  ความเปนไท (autonomy) ของหนวยสังคม  หนวยสังคมตองไมถูกครอบงําโดย
ผูใดผูหนึ่ง  หรือจากอิทธิพลภายนอกจนขาดอํานาจในการดําเนินกจิการของตนเองอยางเปนอิสระ
ตามวัฒนธรรม  
  1.3 ศักดิ์ศรี (dignity) ในการรวมมือ  รวมคิดหรือรวมปฏิบัติ  ความมีศักดิ์ศรีเกดิข้ึน
ไดก็ตอเม่ือหนวยสังคมนัน้มีความเปนอิสระอยางเพยีงพอ 
  1.4 ความกาวหนา  (progress)  หมายถึง  โอกาสในการท่ีจะพัฒนามีอยูพอสมควร   

2.  การกระทําอยางตอเนื่อง  มีความเปนกระบวนการท้ังดานความคิดและการตัดสินใจ
ในการกระทํา  เชคจาโว  ไดสรุปข้ันตอนการพยายามพ่ึงตนเองระดับชุมชนเปน  3  ข้ันตอน  คือ
 2.1  ตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของบุคคลหรือข้ันผลิตเพื่อบริโภค 

       2.2 พัฒนาคุณภาพบุคคลใหมีจิตท่ีสํานึกพึ่งตนเองและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

    2.3 เพิ่มบทบาทบุคคลในหมูบานตอการควบคุมส่ิงแวดลอมหรือข้ันผลิตเพื่อจําหนาย 

3.   ระดับของการพึ่งตนเองสามารถแบงระดับความพยายามพ่ึงตนเองเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
       3.1 ระดับระหวางประเทศ  ความพยายามพ่ึงตนเองในระดับนีมี้เปาหมายท่ีจะ

ปรับปรุงความสัมพันธและเพิ่มอํานาจการตอรอง  โดยใชการสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
เพื่อปรับใหมีความรวมมือทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

        3.2  ระดับประเทศ  มีเปาหมายมุงตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานแกประชาชน
สวนใหญของประเทศ  โดยพยายามใชทรัพยากรในประเทศ  โดยใชการสรางความสมดุลระหวาง
เมืองกับชนบทหรือพยายามสรางความสมดุลระหวางรายรับ -  รายจาย 
 3.3 ระดับทองถ่ิน  เปาหมายหลักคือความสามารถพัฒนาไดของชุมชน  โดยให
ประชาชนมีสวนรวม 
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 3.4 ระดับบุคคลมีเปาหมายใหสมาชิกสามารถดํารงอยูไดในส่ิงแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมปจจุบัน  โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดและตองไมคุกคามสภาพแวดลอมจนเกดิอันตราย  
พยายามใหประชาชนยนือยูบนขาของตนเองมากท่ีสุดเทา พยายามใชทรัพยากรทีมี่อยูในทองถ่ิน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสงเสริมใหผลิตและกระตุนใหใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ิมยิ่งข้ึน 

ความพยายามพึ่งตนเองระดบับุคคลมีความสําคัญมาก เพราะความพยายามพึ่งตนเองใน
ระดับอ่ืน ๆ เกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือบุคคลมีความพยายามพ่ึงตนเอง  การพัฒนาคือการปรับปรุงความ
เปนอยูและคุณภาพของบุคคลในสังคมใหดีข้ึน  ท้ังนีข้ึ้นอยูกับการกระทําของบุคคลและทรัพยากร
ในสังคมท่ีเปนตัวกําหนดศกัยภาพของการพัฒนา  ถาคนในสังคมรูจกัการพึ่งตนเองแลวกจ็ะนําไปสู
ความพยายามพึ่งตนเองในระดับอ่ืนๆ ตอไป  ดังนั้นความพยายามพ่ึงตนเองระดับบุคคลจึงเปน
พื้นฐานของระดับอ่ืนๆ  (สุพรรณี  ไชยอําพร และสนิท  สมัครการ  2546  :  34-35) 

 
8.  แนวคิดวิสาหกิจชุมชน 

วิสาหกิจชุมชน  (community enterprise)  เกิดจากการรวมตัวกนัของชาวบานท่ีทําการ
ผลิตสินคาตามชุมชนหรือหมูบาน  มีการกระจายตัวอยูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ  เดิมเปนการผลิต
เพื่อใชภายในครอบครัวหรือจําหนายภายในหมูบานของตนเองและหมูบานใกลเคียง  แตปจจุบันมี
การผลิตในลักษณะเชิงพาณชิยมากข้ึน  ดังมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้   

วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  กิจการของชุมชนท่ีเกีย่วกับการผลิตสินคา  การใหบริการหรือ
กิจการอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการโดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพนั  มีวิถีชีวิตรวมกัน  และรวมตัวกันประกอบ
กิจการ  ท้ังเปนนิติบุคคลในรูปแบบใดหรือไมเปนนิติบุคคล  เพื่อเปนการสรางรายไดและเพื่อการ
พึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชน   และระหวางชุมชน  ดังนั้นวิสาหกิจชุมชนจึงประกอบดวยหลัก
สําคัญ  7 ประการ  ดังนี้  (กระทรวงมหาดไทย, แผนพับ  2548) 

1.  ชุมชนเปนเจาของและเปนผูดําเนินการ 
2.  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน โดยใชวัตถุดิบ ทรัพยากร  ทุน แรงงานใน

ชุมชนเปนหลัก  
3.  ริเร่ิมสรางสรรคเปนนวัตกรรมของชุมชน 
4.  มีฐานภูมิปญญาทองถ่ินผสมผสานเปนฐานภูมิปญญาสากล 
5.  มีการดําเนนิการแบบบูรณาการ  เช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ 
6.  มีกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจ 
7.  มีการพึ่งพาตนเองของครอบครัวและชุมชนเปนเปาหมาย 
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วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  ลักษณะการบริหารจัดการเปนแบบครอบครัว  มีการพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในชุมชน  สวนใหญเปนการผลิตเพือ่ใชภายในครัวเรือน  สวนท่ี
เหลือจึงนําไปจําหนายภายในทองถ่ินหรือทองถ่ินใกลเคียง  แตปจจุบันการผลิตเปนธุรกิจชุมชน
หรือเปนการผลิตในเชิงพาณชิยมากข้ึน  (วรกันต  จารุพพัฒน  2548 : 48)  

วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  การประกอบการโดยบุคคลในชุมชน  เพื่อการจัดการ “ทุน” 
ของชุมชนอยางสรางสรรค  เพื่อตอบสนองการพึ่งตนเองและความพอเพยีงของครอบครัวและ
ชุมชน  วิสาหกิจชุมชนไมใชธุรกิจชุมชนแตเปนการจัดการ “ทุน” ทุนท่ีนี้มีความหมายมากกวาเงิน
เพราะรวมทุกอยางท่ีชุมชนมีอยูแมยังไมไดพัฒนาเต็มศักยภาพก็ตาม ดังนั้น “ทุน” ของชุมชน
หมายถึง  ทุนธรรมชาติ   ทุนทรัพยากร  ทุนท่ีเปนผลผลิต  ทุนท่ีมีการสะสม  ทุนความรูภูมิปญญา  
ทุนทางสังคม (กฎเกณฑ) หรือความไวใจ  และความเปนพี่เปนนองภายในชุมชน  การจัดการทุน
เหลานี้ตองจัดการโดยชุมชนแตท่ีผานมาชาวบานจดัการแคเพียงบางข้ันตอนเทานั้น  จัดการตาม 
“วงจรธุรกิจ” ของบุคคลภายนอก  พอคา  ขาราชการ  และนักวิชาการ  แตไมไดจดัการตาม “วงจร
ชีวิต” ของตนเอง  (เสรี  พงศพิศ  และวิชิต  นันทสุวรรณ,  บรรณาธิการ  2545  :  211 – 212)  

วิสาหกิจชุมชน   หมายถึง  การที่ชุมชนเปนเจาของและเปนผูดําเนินการ  ผลผลิตมาจาก
กระบวนการในชุมชน  ริเร่ิมสรางสรรคโดยชุมชน  ทําใหเกิดนวัตกรรม  ใชฐานภมิูปญญาทองถ่ิน
ผสานภูมิปญญาสากล  ดําเนินการแบบบูรณการเช่ือมโยงกิจกรรมตางๆ ใหเปนระบบและเก้ือกูลกัน  
มีการเรียนรูเปนหัวใจ  และการพึ่งตนเองเปนเปาหมาย  (เสรี  พงศพิศ  2546 : 23)  

วิสาหกิจชุมชน เปนการจัดการทุนและทรัพยากรตาง ๆ อยางสรางสรรค  ไมใชการ
เลียนแบบเพื่อการพึ่งตนเองและไมใชการผลิตเพื่อหวังผลกําไร  เพราะวิสาหกิจชุมชนไมใชธุรกิจ
ชุมชนแตเปนการผลิต  แปรรูปและจัดการเพ่ือการพึ่งตนเอง  เปนการคิดจัดการกับ “วัตถุดิบ” ท่ีมีอยู
และความรูภูมิปญญาดังเดิมอยางไรเพื่อเปนหนาเปนตาของคนทองถ่ินได โดยคิดแบบพอมีพอกนิ
หรือพอเพียงมาใสไวในจิตสํานึก  (เสรี  พงศพิศ และ วิชิต  นนัทสุวรรณ,  บรรณาธิการ. 2545 : 
217)  ดังนั้น  วิสาหกิจชุมชนกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  จึงเปนกระบวนการสรางสรรคทาง
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน รวมท้ังเปนการประกอบการบนพ้ืนฐานการใชความรู  ภูมิปญญา  
วัฒนธรรม  และการใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนอยางรูคุณคา  เพื่อการพึ่งตนเองของครอบครัว  
ชุมชน  และระหวางชุมชน  โดยมุงประโยชนทางสังคมแกชุมชนมากกวาการแสวงหากําไรสูงสุด  
มุงตอการอยูรวมกันอยางสงบ การมีสุขภาพและคุณภาพชีวติท่ีดีของคนในชุมชนและมุงตอการ
รักษาระบบนเิวศนของสังคมโดยรวม  (สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  2548  :  4) 
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การพึ่งตนเองของชุมชนเปนรากฐานสําคัญของการทําวสิาหกิจชุมชน เพื่อแกไขปญหา
หนี้สิน  การปรับปรุงชีวิตใหมีความเปนอยูดีข้ึน  ตองมาจากพลังทางปญญา  พลังความรูท่ีไดจาก
การเรียนรูโดยเรียนรูวาตนเองมีอะไรดี  และจัดการอยางไรจึงทดแทนส่ิงท่ีซ้ือจากตลาดใหมากท่ีสุด
เพราะการลดรายจายเทากับการเพ่ิมรายได  ดังนัน้การผลิตกินเองใชเองอาจทําใหเกิดความม่ันคงได
โดยไมทําใหเปนหนี้  (เสรี  พงศพิศ  และวิชิต  นันทสุวรรณ ,  บรรณาธิการ.   2545 : 217 – 218)  
การทําวิสาหกิจชุมชนทําใหชุมชนมีระบบคิด  ระบบการจัดการท่ีชัดเจน  แยกแยะวาอะไรทําเพื่อกนิ  
เพื่อใช  อะไรท่ีเหลือกินเหลือใช  เพื่อนําออกสูตลาดใหญในนามของ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” 
สรางการรวมตัวของชาวบานในการรวมกลุม  ทําใหชาวบานมีรายไดเพิ่มมากข้ึน  ชุมชนมีความ
เขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน   

วิสาหกิจชุมชนเปน  “ระบบการจัดการ”  ท่ีเช่ือมโยงเขาสู “วงจรชีวิตของชุมชน”  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพึ่งพาตนเองดังมีการเปรียบเทียบวา  ระบบการจัดการนี้เปนปญญา
นําหนา  มีความคิดสรางสรรคเปนทหารเอกดานซาย  มีเครือขายองคกรชุมชนเปนทหารเอก
ดานขวา  ดังนั้นระบบการจัดการวิสาหกิจชุมชนจะสําเร็จไดเม่ือชาวบาน  “สอบผาน” และตอบ
คําถาม  3   ขอไดโดยวิธีคิดใหมและโดยการปฏิบัติจนไดผล  คือ 1) ทุน  2) ความรู 3) ตลาด   (เสรี  
พงศพิศ  และวชิิต  นันทสุวรรณ,  บรรณาธิการ.   2545  :  220 – 225)  

1. ทุน  หมายถึง  การลงทุนลงแรงโดยการใชทุนภูมิปญญาท่ีมีอยู  ถาใครใหอะไรจาก
ขางนอกเพียงเพื่อ “เติมเต็ม” เทานั้น   ไมใชมาเปน “ตนทุน”  พวกเขารูดีวาทุนมาจากไหนคนนั้นกมี็
อํานาจในการตัดสินใจ  เปนคนกําหนด  ทุนมาจากพวกเขาพวกเขากก็ําหนดชีวิตของตนเอง  ทุน
แบบนี้เปนอํานาจ  เปนของแทท่ีชุมชนคนพบและนํามาใช 

2. ความรู  หมายถึง  ความรูความสามารถท่ีเรียนรูไดจากทองถ่ิน  จากผูรู  จากการ
ปฏิบัติพิสูจนทดลอง  ชาวบานพัฒนาความรูข้ึนมาเอง  จัดการเอง  การทําวิสาหกิจชุมชนตองการ
ความคิดสรางสรรคท่ีไดจากการผสมผสานและประยุกตความรูเกากบัความรูใหม เพื่อใหลงตัวใน
สถานการณวนันี้  ความรูเชนนี้เปนความรูท่ีเปนอํานาจ  ความรูท่ีสรางพลังใหกับชุมชน 

3. ตลาด  ตลาดท่ีใหญท่ีสุดคือหมูบาน  ตลาดหมูบานเปนของพอคาเชนเดียวกับตลาด
ในเมือง  พวกเขาสงสินคาไปตามหมูบานตาง ๆ ดวยเครือขายเสนสายของระบบอุปถัมภใหม  
โฆษณาทางโทรทัศน  วิทยุ  เปนตน  แตโอกาสทางตลาดของชุมชนยังมีถาชุมชนมีความเขมแข็ง
และประสานกันเปนเครือขาย  แตปญหาคือการสรางคานิยมใหมใหชุมชนไปพรอมกับการสราง
ผลิตภัณฑใหม ๆ ขาย “คุณคา”  ไปพรอมกับสินคาใหม  ขายขอมูล  ความรู  ไปพรอมกับผลิตภัณฑ
ใหมใหผูคนเกดิสํานึก  เหน็คุณคาและหันกลับมาใชเหมือนกับท่ีเกดิข้ึนในหลาย ๆ ชุมชน 
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ตลาดชุมชนคือตลาดเครือขาย  ระบบเศรษฐกิจชุมชนคือระบบการแลกเปล่ียน ถาหาก
แลกเปล่ียนเปนระบบจะฟนเศรษฐกิจและวางรากฐานเศรษฐกิจของประเทศไดอยางม่ันคง มีความ
ตองการใชเงินสดนอยลง  ทําใหเกิดการแลกเปล่ียนกลไกของระบบเศรษฐกิจระดบัรากหญาท่ีเปน
อํานาจแทจริงของชุมชน   วิสาหกิจชุมชนไมใชธุรกิจชุมชน  วิสาหกิจชุมชนมีแนวคิดเปนองครวม
และเกดิข้ึนเพือ่พึ่งตนเองไดหากคิดแบบรอบดานทําแบบผนึกพลัง  ถาคิดแบบองครวมและรอบ
ดานจะสรางสรรคเปนนวัตกรรมมีความหลากหลายในรูปแบบและเนือ้หา  พลังวิสาหกิจอยูท่ีความ
หลากหลาย    ความแตกตาง   ความเปนตัวของตัวเอง  อัตลักษณเฉพาะกลุม  เฉพาะผลิตภัณฑ  
ดังนั้นตลาดวสิาหกิจชุมชนมี 3 ประเภท คือ (สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  2548  :  21) 

1.  ตลาดพอเพียง  หมายถึง  ตลาดทองถ่ิน  ตลาดภายในชุมชน  และระหวางชุมชน
หรือในเครือขาย 

2. ตลาดผูกพัน  หมายถึง  ตลาดท่ีมีการตกลงหรือเซ็นสัญญาซ้ือขายระหวางองคกร  
หนวยงานนอกชุมชน   

3. ตลาดท่ัวไป  หมายถึง  ตลาดท่ีตองแขงขันกับคนอ่ืนในชุชน  ในเมือง หรือสงออก
ไปจําหนายตางประเทศ 

ดังนั้น  วิสาหกิจชุมชนจึงเปนการประกอบการของชุมชน  ท่ีไมไดวางเปาหมายไวท่ี
ตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจ  แตอยูท่ีความสุข  สุขภาวะโดยรวมของชุมชน  ชุมชนอยูดีมีสุข  
ชุมชนอยูเย็นเปนสุข  ถาไมมีวิสาหกกิจชุมชน  ไมมีระบบเศรษฐกจิชุมชน  ชุมชนไดแตรอความ
ชวยเหลือจากรัฐไมตางจากไมในกระถางถาเขารดน้ํากส็ดช่ืน  เขาไมรดก็เหีย่วเฉา  ตองข้ึนอยูกับคน
อ่ืน  พึ่งตนเองไมได  กลายเปนระบบอุปถัมภท่ีชุมชนตองพึงพิงคนอ่ืนตลอดไป  

8.1  เครือขายวิสาหกิจชุมชน   

       ตามพระราชบัญญัติวิสาหกิจชุมชน  พ.ศ.  2548  เครือขายวิสาหกิจชุมชน  หมายถึง       
คณะบุคคลท่ีรวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงคในการจดัทํากิจกรรมอยางหน่ึงอยางใด  เพื่อประโยชน
ในการดําเนนิงานของวิสาหกิจชุมชนในเครือขาย เพื่อสรางความสัมพันธระหวางกนัเปนเครือขาย  
เครือขายวิสาหกิจชุมชนเปนความสัมพันธระหวางคนหรือองคกรในทองถ่ิน  เพราะมีผูเช่ือมโยง
ชวยทําใหเกิดเครือขาย  ถาไมชวยก็ตางคนตางอยู  ตัวใครตัวมัน  อันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลง
ของสังคมท่ีบีบรัดใหผูคนดิน้รนทํากินเพือ่เอาตัวรอด  และระบบโครงสรางสังคมสมัยใหมไมเอ้ือ
ใหคนสัมพันธกัน  เชน  คนอยูใกลกนัในหมูเดยีวกนัไปมาหาสูชวยเหลือเกื้อกลูซ่ึงกันและกนั  
พึ่งพาธรรมชาติ  (สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  2548  :  34) 
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9.  แนวคิดเครือขาย 

เครือขายเปนคําทีใชแทนคําวา  “เครือขายทางสังคม” ในฐานะท่ีเขาใจวาเปน
ความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางมนุษย  เครือขายเปนความสัมพันธท่ีมีการเช่ือมโยงกนั   อาจเปนการ
เช่ือมโยงกันระหวางมนุษยและอาจหมายรวมถึงระบบการเช่ือมโยงกันของระบบโทรทัศน
อินเตอรเน็ต โดยมีการเช่ือมโยงกันอยางตอเนื่องมีรูปแบบหรือขนาดการเช่ือมโยงหลากหลาย  

เครือขายทางสังคม   หมายถึง   ความสัมพนัธกนัของมนษุยภายในสังคม   ท้ังในระดับ
บุคคล   บุคคลกับกลุม   กลุมกับกลุม   และกลุมกบัเครือขาย   โดยอธิบายถึงพฤติกรรมและ
ความสัมพันธท่ีโยงใยกับส่ิงตาง ๆ  เชน  การทํากิจกรรม   การส่ือสาร  การแลกเปล่ียนความรู     
การพึ่งพาอาศัยกัน  เปนตน  โดยมีเปาหมาย   มีวตัถุประสงค  และความตองการบางอยางรวมกนั         
มีการปฏิบัติกันอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาพอสมควร  เครือขายในสังคมมนุษยมีการกระจายตาม
หนวยตาง ๆ ของสังคม หากมองในมิติความสัมพันธท่ีบุคคลเปนสวนหนึ่งของเครือขาย   เครือขาย
มีความสัมพันธกับแบบแผนของบุคคลและกลุมคนโดยเกี่ยวของกันทางกิจกรรม   การปฏิสัมพันธ
ระหวางกันและความสัมพันธใกลชิด   (พระมหาสุทิตย   อาภากโร   2547  : 6)  ดงันั้น  เครือขาย
ทางสังคม  หมายถึง  ความสัมพันธ  ความรวมมือกัน  เพื่อใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยให
ปจเจกและองคกรท่ีเปนสมาชิกของเครือขายมีการรักษาความเปนอิสระและเอกลักษณของตน   

9.1  การกอตัวของเครือขาย 

       การสรางเครือขายควรใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพันธกันและมีความเปน
อิสระในการกอตัวของเครือขาย  ท้ังเกิดจากการจัดต้ังและการสนับสนุนของภาครัฐและเอกชนตาง 
ๆ   เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและเกดิข้ึนเพราะสถานการณเปนตัวกําหนด   ซ่ึงขออธิบายถึง  3  ดาน
ตามลักษณะของการกอตัว  (พระมหาสุทิตย    อาภากโร   2547  :  109)   ดังนี ้

 9.1.1 เครือขายท่ีเกิดข้ึนจากการจัดต้ังและการสนบัสนุนของภาครัฐและเอกชน   
เครือขายนี้เปนเครือขายท่ีภาครัฐหรือหนวยงานตาง ๆ ตองการสงเสริมหรือจัดต้ัง  เพื่อใหสอดคลอง
กับการพัฒนาตามแนวทางของนโยบายรัฐบาล  เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชนในการพึง่ตนเองได  

9.1.2 เครือขายท่ีเกดิข้ึนเองตามธรรมชาติ  เกิดข้ึนจากการรวมแรงรวมใจของฝาย
ตาง ๆ ท่ีเห็นความจําเปนของการเรียนรูและแกไขปญหารวมกันและรวมตัวกันเปนเครือขาย  มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  ประสบการณ  รวมท้ังการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  สมาชิกมีแนว
ทางการดําเนนิงานเปนอิสระ  ความสัมพันธของเครือขายนี้ไมซับซอนมีความยดืหยุนและมีความ
สอดคลองกับบริบทท่ีเกิดข้ึนในสังคม 
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9.1.3 เครือขายท่ีเกดิข้ึนโดยสถานการณเปนตัวกําหนด  เกิดจากสถานการณหรือ
ประเด็นปญหาท่ีทุกฝายเหน็วาจําเปนตองใชเครือขายในการแกปญหา  และสรางพลังแหงการเรียนรู 
เครือขายนี้เกดิข้ึนหลังจากสถานการณนัน้เกิดการสุกงอม  โครงสรางของเครือขายนี้มีการรวมพลัง
บนฐานของการตอสูและการเรียกรอง  เพื่อปกปองและรักษาสิทธิของตนเองในการพัฒนา   

พระมหาสุทิตย   อาภากโร   (2547 : 84)  กลาววา   การแบงประเภทและรูปแบบของ
เครือขายมีความแตกตางตามนิยามและกิจกรรมแตละกลุม หรือผูใชกิจกรรมเครือขายกําหนดข้ึน   
โดยพระมหาสุทิตยกลาวถึง เกณฑการจัดประเภทและรูปแบบของเครือขาย   เพื่อใหเหมาะสมกบั
การประยกุตใชในการเสริมสรางการเรียนรูทุกฝาย   ดังนี้    

1. เครือขายเชิงพืน้ท่ี  (Area)  คือ  การรวมตัวของกลุม   องคกร  เครือขาย  ท่ีอาศัย
พื้นท่ีรูปธรรมหรือพื้นท่ีดําเนินการเปนปจจัยหลักในการทํางานรวมกนั   อาศัยกจิกรรมท่ีเกิดข้ึนใน
พื้นท่ีเปนเปาหมายนําทาง และเปนการพฒันาบูรณาการท่ีไมแยกสวนตาง ๆ  ออกจากกนั   โดยเอา
พื้นท่ีเปนท่ีต้ังแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกนัของทุกฝาย 

กิจกรรมและความสัมพันธของเครือขายเชิงพื้นท่ี ตองอาศัยพื้นท่ีทางกายภาพเปนฐาน
กําหนดกิจกรรมและประเดน็ปญหาคือ  การเช่ือมโดยกลุม   องคกร   และเครือขายยอยในพื้นท่ีให
เขารวมปรึกษาและหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมกัน โดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมีความสัมพันธ
ดานวัฒนธรรม   สังคม  เศรษฐกิจ   และการใชทรัพยากรที่มาจากพ้ืนท่ีเปนสําคัญ 

โครงสรางความสัมพันธของเครือขายเชิงพืน้ท่ี มีลักษณะกระบวนการทํางานท้ังแนวต้ัง
และแนวราบ   โดยมีการรวมศูนยกจิกรรมเขาสูสวนกลางในระดับพืน้ท่ีใหญ   และมีศูนยประสาน
ยอยในพื้นท่ีขนาดเล็ก เพื่อใหเกิดกิจกรรมการส่ือสารและความเคล่ือนไหว  มีแกนนาํผูประสานงาน   
และคณะทํางานในเครือขายมารวมผลักดนักิจกรรมใหกลุม  องคกร และครือขายยอยทํางานตาม
หนาท่ีและภารกิจของตน ในขณะท่ีความสัมพนัธในแนวราบมีการประสานเครือขายยอยตาม
ประเด็นท่ีมีอยูในพื้นท่ีแลวมากําหนดกิจกรรมรวมกัน 

2.  เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม   (issue   network)   คือ เครือขายท่ีใชประเด็นกิจกรรม
หรือสถานการณท่ีเกดิข้ึนเปนปจจยัหลักในการรวมกลุมองคกร  โดยมองขามมิติเชิงพื้นท่ีมุงเนน
การจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้น ๆ  อยางจริงจัง   และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกบัภาคีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ โดยลักษณะโครงสรางเครือขายเชิงประเด็นกจิกรรมสามารถแบงโครงสรางตามประเดน็
กิจกรรมและความสนใจของฝายตาง ๆ ท้ังภาครัฐ  เอกชน   และภาคประชาชน โดยไมยดึติดกับ
พื้นท่ีดําเนินการแตใชหลักของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเปนตัวกําหนดความเปนเครือขาย  เชน  เครือขาย
ภูมิปญญาชาวบาน  เปนตน 
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เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรมเกิดข้ึนจากประเด็นปญหา และความสนใจของผูทํางานใน
กิจกรรมนั้น ๆ  และหาแนวรวมกจิกรรมการทํางานของเครือขายเชิงประเด็น  สวนใหญมีลักษณะ
การทํางานในแนวราบเพราะเกิดสนใจในประเด็นปญหาเดียวกันของปจเจกบุคคล  กลุม   องคกร  
และเครือขายท่ีรับผลกระทบจากปญหาท่ีเกิดข้ึน   ในขณะท่ีโครงสรางความสัมพันธมีท้ังแนวต้ัง
และแนวราบโดยมีเครือขายหลักใหการสนับสนุนเครือขายยอย   ซ่ึงตางมีความเปนอิสระในการ
ดําเนินงานกับประเด็นนั้น ๆ   ภายใตศักยภาพของตนเอง 

3.  เครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี  (Functional  structure)  คือ  เครือขายท่ีเกิดข้ึน
โดยอาศัยกิจกรรมและการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม   มีแนวการแบงเปนเครือขาย
ภาครัฐ   ภาคประชาชน   ภาคธุรกิจเอกชน   และภาคองคกรพัฒนาเอกชน   โดยเครือขายตาง ๆ  
มุงเนนการดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด   หลักการ   วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ
หนวยงานหรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชนนัน้ ๆ 

ลักษณะโครงสรางของเครือขายประเภทนี ้ มีการกอตัวตามภารกจิของกลุมผลประโยชน                
โดยกลุมผลประโยชนอาจใหการสนับสนนุจัดต้ังเครือขาย  หรือเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและ
มีกระบวนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับภารกิจ   กจิกรรม   และเปาหมายหลักของกลุมงานนั้น ๆ   อาจ
รวมตัวกันเปนเครือขายเชิงพืน้ท่ีและเครือขายประเด็นกจิกรรมได  ถาแตละฝายเล็งเห็นความสําคัญ
ในการรวมพลังเพื่อการแกไขปญหาในภาพรวม    

กิจกรรมความสัมพันธเครือขายแบงตามโครงสรางหนาท่ี มีกิจกรรมและความสัมพนัธท่ี
ทับซอนกันอยู  สวนใหญเปนฝายตาง ๆ  ท่ีพยายามสรางพื้นท่ีทางสังคม  โดยแตละกลุม
ผลประโยชนตางพัฒนากจิกรรมรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายในภาคสวนตนเอง  
ดังนั้นกจิกรรมที่เกิดข้ึนของเครือขายประเภทนี้ จึงมีความหลากหลายตามภารกจิของภาคสวนนัน้   
อยางไรก็ตามเครือขายแตละภาคสวนอาจมีการประสานความสัมพันธกนั   โดยผานชองทางการ
ส่ือสารและการทํางานกิจกรรมรวมกัน   โดยอาศัยประเด็นกิจกรรมในการเช่ือมโยง 

ดังนั้น  การสรางเครือขายทางสังคมจึงสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของกลุม  เปนการสราง
ความสัมพันธกันของมนุษยในสังคมท้ังในระดับบุคคล   บุคคลกับกลุมและกลุมกบักลุม  ดวยการ
ทํากิจกรรมการส่ือสาร   การแลกเปล่ียนความรู   การพึ่งพาอาศัยกัน   โดยมีเปาหมาย   วัตถุประสงค  
และความตองการบางอยางรวมกัน  มีการปฏิบัติกันอยางตอเนื่องและมีระยะเวลา  ความสัมพันธ
และความรวมมือกันของเครือขายจึงทําใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 
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10.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

จากผลการวิจยัตางประเทศของนักวิชาการท่ีสนใจเร่ืองครอบครัวและอํานาจ  วจิัยเร่ือง
ครอบครัวท่ีมีผูอางอิงอยูเสมอก็คือ  P.G.  Herbst  (1954)  อางถึงใน  กัลยา  ผองเมฆินทร  2534 : 
31)  ถือเปนจุดเร่ิมตนของการนําแนวทรรศนแบบรูปนัยมาวจิัยเร่ืองอํานาจครอบครัว และ
ประยุกตใชทฤษฎีสนามของ Lewin ในจิตวิทยาสังคมเพื่อสรางมโนทัศนวา  การปฏิสังสรรค
ระหวางคูสมรสประกอบดวย มิติเกี่ยวกับกิจกรรม  มิติเกี่ยวกับการตัดสินใจ  และนิยามความหมาย
ของ “อํานาจ” วาเปนความสามารถที่ควบคุมมิติการตัดสินใจ  การปฏิสังสรรคท้ังในสวนท่ีเปน
กิจกรรมและมีเปนการตัดสินใจน้ันถูกประเมินโดยการวัดวา ใครในครอบครัวทําส่ิงนั้นส่ิงนี ้  และ
ใครเปนผูตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองเหลานั้น   

บทบาทสตรีในการทํางานเชิงเศรษฐกิจ  ทําใหสตรีหรือภรรยามีบทบาทมากข้ึนตอความ
อยูรอดของครอบครัว  หรือการยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ผลทางออมยอมเปนไป
ไดวาทําใหสตรีเร่ิมมีสิทธิมีเสียงในครอบครัวมากข้ึน  (สุดสวาท  ดศิโรจน  2533 : 124)  ดังนัน้
ฐานะของสตรีหรือภรรยาในครอบครัวยุคปจจุบันจึงมีแนวโนมไปสูความเสมอภาค  
(Eqalitarianism)  เทาเทียมกับบุรุษหรือสามีมากข้ึน  การทํางานเชิงเศรษฐกิจของสตรีจึงหมายถึง
การมีสวนรวมรับผิดชอบในดานการทํามาหากิน ทําใหภรรยามีสิทธิมีเสียงมากข้ึนในครอบครัวและ
สังคมโดยรวม  การเปล่ียนแปลงนี้ยอมสงผลกระทบตอความสัมพนัธระหวางสามีและภรรยา ท่ี
เกี่ยวกับโครงสรางอํานาจภายในครอบครัว   โดยเฉพาะอํานาจการตดัสินใจและความคาดหวังเร่ือง
อํานาจของภรรยา 

เม่ือสตรีเร่ิมมีบทบาทและเร่ิมเปนท่ียอมรับในสังคม  สตรีจึงเร่ิมแสวงหา “อํานาจ” 
(Power) เพราะอํานาจกลายเปนส่ิงสําคัญ ท่ีอางอิงในการแสวงหาความรูเกี่ยวกบัโครงสรางการ
ปฏิสังสรรคในครอบครัวโดยเฉพาะนกัสังคมวิทยา  ครอบครัวท่ีวิจยัเกีย่วกับการแตงงานและการ
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว Bewestedt  กลาววา  เนื่องจากอํานาจพื้นฐานสําคัญท่ีสุด
ประการหน่ึงของการปฏิสังสรรคทางสังคมท้ังหมด  อํานาจใชในการอธิบายสาเหตุของทุกส่ิงต้ังแต
ความขัดแยงระหวางชาติจนถึงความขัดแยงระหวางคูสามีภรรยา  Olson  and Cromwell  1975 : 3 
อางถึงใน  กัลยา  ผองเมฆินทร  2533 : 124  

ความหมายของอํานาจจึงถูกพรรณนาไปแตกตางกัน  ถามองยอนไปท่ีวรรณกรรม
เกี่ยวกับการแตงงานและอํานาจครอบครัว  ความสับสนในการนิยาม “อํานาจ” ไดปรากฏขึ้นอยาง
มาก  กระแสหนึ่งเหน็วาการกระทําทางสังคมทุกส่ิงเปนการใชอํานาจ  มีเร่ืองของอิทธิพล  
(Influence)  การควบคุม  (control)  สิทธิอํานาจ  (authority)  อํานาจการครอบงํา  (dominance)  การ
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ยืนยนัหรือปองกันสิทธิของเจาตัว  (asswetiveness)  และการทําการตัดสินใจ  (decision-msking)  
ท้ังหมดเปนส่ิงท่ีถูกใชในการพรรณนาเร่ืองอํานาจ  ส่ิงเหลานี้นําไปสูการมีอํานาจในครัวเรือน  
เพราะเม่ือใดท่ีสตรีไดรับการยอมรับและเร่ิมมีบทบาทในสังคม  จะทําใหสตรีเขาถึงส่ิงท่ีเรียกวา
อํานาจโดยเฉพาะอํานาจในครัวเรือน เพราะเปนความสามารถ(ศักยภาพหรือความสามารถที่แทจริง) 
ของปจเจกบุคคลผูเปนสมาชิกในครอบครัวในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครอบครัว 

ดงันั้นผูวจิัยคิดวา  เม่ือใดสตรีมีบทบาทในสังคม  โดยเฉพาะกจิกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
สรางรายไดใหกับครอบครัว  ยอมสงผลใหสตรีเหลานี้เร่ิมมีอํานาจ  มีช่ือเสียง  และนําไปสูการ
พึ่งตนเอง   โดยเฉพาะอํานาจในครัวเรือน  กลาวคือ  เปนความสามารถในเชิงศักยภาพหรือ
ความสามารถอันแทจริงของปจเจกบุคคลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครอบครัว  เพราะการมีบทบาทและอํานาจในครัวเรือน  เปนเหตุผลใหสามารถนําสตรีเหลานี้ไปสู
สังคมของการเปนผูนําและไมตองเปนผูตามอีกตอไป  คํากลาววา  “บุรุษเปนผูนํา  สตรีเปนผูตาม”  
อาจใชไมไดในสังคมไทยปจจุบัน  เพราะสตรีปจจุบันสามารถแสดงพลังและอํานาจใหสังคมได
ประจักษ 
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บทท่ี  3   
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
วิธีดําเนนิการวิจัย “บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน กลุมดอกไม

ประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี ” ผูวิจัยแบงวิธีดําเนินการวิจยั
ออกเปน  5  ประเด็น  ดังนี้คือ 

1. รูปแบบการวิจัย 

        การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงคุณภาพ  เปนการเก็บขอมูลภาคสนามและเก็บขอมูล
จากเอกสารเปนสวนประกอบ เพื่อใหขอมูลมีความนาเช่ือถือและครอบคลุมประเด็นท่ีตองการวจิยั      
รูปแบบการเก็บขอมูลภาคสนาม  ผูวิจยัใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  การสัมภาษณ  โดยใช
แนวคําถามและการสัมภาษณระดับลึกกับผูท่ีเกี่ยวของ  เชน  ประธานกลุม  รองประธานกลุม  และ
สมาชิกในกลุม  ในระหวางการเก็บขอมูลผูวิจัยขออนญุาตใชเคร่ืองบันทึกเทป  เพื่อใหไดขอมูลท่ี
ครบถวนและสมบูรณ  หลังจากการเก็บขอมูลเรียบรอยแลวผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาเรียบเรียงและจดั
หมวดหมูเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหและนําเสนอผลการดําเนินการวจิัยตอไป 

2. การเลือกพื้นท่ีวิจัย 

       พื้นท่ีการวิจัยคร้ังนี้คือ  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอ
เมือง  จังหวัดราชบุรี  ในการเลือกวิจัยกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวยดึหลักสําคัญคือ  เปนกลุม
ท่ีมีรวมกลุมกนัอยางเขมแข็งและสามารถพึ่งตนเองได  ท้ังนี้เพราะสตรีนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปน
ตนทุนสําคัญในการผลิตและนํามาประกอบเปนอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายไดใหกับตนเอง  ครอบครัว  และ
ชุมชนนําไปสู “การอยูดกีินดี” ของครอบครัว  จากความสําคัญของปญหาเปนเหตุจูงใจใหผูวจิัย
สนใจ “บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  
ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี”  ท่ีมีผลตอการยอมรับบทบาทและสถานภาพสตรีใน
เศรษฐกิจระดบัครัวเรือนมากข้ึน  ดังนั้นกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอ
เมือง  จังหวัดราชบุรี  จึงถือวาเปนพืน้ท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการวิจยัเปนอยางยิ่ง 
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3.   ขั้นตอนการเก็บรวมรวมขอมูล 
3.1 การศึกษาเอกสาร   

               ชวงแรกของการเกบ็ขอมูลเปนการเก็บขอมูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เกี่ยวของท้ังจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและขอมูลทุติยภูมิ 

3.2 การเก็บขอมูลภาคสนาม   

               หลังจากเลือกกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  
จังหวดัราชบุรี  ท่ีตองการใชเปนพื้นท่ีในการวิจัยท่ีเหมาะสมแลว     ผูวิจัยไดสรางแนวคําถามเพ่ือใช
เปนแนวทางในการสัมภาษณ  โดยยึดปญหาการวิจยัและวัตถุประสงคเปนแนวทางในการกําหนด
แนวคําถามเพือ่ใหครอบคลุม “บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกจิระดับครัวเรือน  กลุมดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี” หลังจากสรางแนวคําถามเพือ่
ใชเปนแนวทางการสัมภาษณและปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธแลว  ผูวิจยันําแนวคําถามท่ี
สรางข้ึนไปทดสอบสัมภาษณ เพื่อดูความชัดเจนและความครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการวจิัย  ซ่ึงผูให
ขอมูลเหลานี้เรียกวา  “ผูใหขอมูลหลัก”  (Key  Informant)  แลวนํากลับมาแกไขขอบกพรองท่ีพบ
กอนนําไปใชในการสัมภาษณจริงตอไป 

ข้ันตอนการลงสัมภาษณระดับลึก  ผูวิจยัลงสํารวจพื้นท่ีตําบลคุงกระถินและทําการเก็บ
ขอมูลเบ้ืองตนพรอมท้ังวางแผนในการเก็บขอมูล  และส่ิงท่ีขาดไมไดคือการสรางความสัมพันธกับ
คนในชุมชนพรอมแนะนําตัวผูวิจยัใหสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวรูจกั วาเปนใคร  มา
จากไหน   มาทําอะไร  แลวทําการสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของกลุม  จากนั้นผูวิจยัเร่ิมสราง
ความสัมพันธกับประธานกลุม  รองประธานกลุม  และสมาชิกในกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
ดวยการพูดคุยถึงความเปนอยูของแตละครอบครัว เม่ือเขามาเปนสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจาก
ผาใยบัวแลวมีผลตอครอบครัวทางดานใดบาง  มากนอยเพียงใด  เพื่อสรางความสัมพันธกับทุกทาน  
และใหทุกทานเกิดความไวใจและกลาท่ีใหขอมูลตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนแกผูวิจยั  ในระหวาง
สัมภาษณผูวิจยัสังเกตกรรมวิธีในทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  วัสดแุละอุปกรณท่ีใช  และความ
เปนกันเองของชาวบานระหวางการสัมภาษณ  โดยผูวิจัยเร่ิมสัมภาษณประธานกลุมกอนถึงการ
กอต้ังกลุม  ในการสัมภาษณผูวิจยัเปนผูสัมภาษณเองทั้งหมดและไดขออนุญาตใชเคร่ืองบันทึกเสียง  
ถายรูป  พรอมท้ังจดประเดน็สําคัญในการสนทนากับผูใหขอมูลหลักทุกทานโดยใชคําถามลักษณะ 
“ตะลอม” เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอียดถ่ีถวน   
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3.3 บุคคลหลักในการสัมภาษณ 

 บุคคลหลักในการสัมภาษณ  คือ  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบล
คุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  จํานวนท้ังส้ิน 15  คน  โดยเฉพาะประธานกลุม  และรอง
ประธานกลุมถึงการกอต้ังกลุม  บทบาทและสถานภาพของตนเองในครอบครัว  รายได  และการ
ยอมรับจากสังคม  จากนั้นผูวิจัยทําการจัดเก็บขอมูลใหเปนหมวดหมู  เชน  การสัมภาษณท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดต้ังกลุมดอกไมประดิษฐแลวทําการจัดเก็บขอมูลใหอยูในหมวดหมูเดยีวกัน เพื่อสะดวก
ตอการสรุปขอมูล  จากนัน้ผูวิจยัทําการสัมภาษณผูใหขอมูลรายอ่ืน ๆ ตอไปจนกวาผลขอมูลของ
การสัมภาษณไมมีขอมูลใหมเกิดข้ึนอีกหรือท่ีเรียกวา “ถึงจุดอ่ิมตัว” แลวจึงหยุดการสัมภาษณ  
หลังจากนัน้ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะห  อภปิราย  และสรุปผลการวิจัย   
ดังนั้นการสัมภาษณโดยใชวธีิเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ จงึไมสามารถระบุจํานวนผูใหขอมูลแนนอน
ลวงหนาได   

3.4  การบันทึกและการรวบรวมขอมูล   

       การบันทึกและการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยใชการสัมภาษณระดับลึก (Indepth 
Interview)  โดยอาศัยขอมูลการสังเกตแบบไมมีสวนรวมระหวางการสนทนา  เนื่องจากบทบาทและ
สถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  
อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี เปนเร่ืองลึกซ้ึงจึงตองใชระยะเวลาในการสัมภาษณเพื่อใหไดคําตอบ  
ดังนั้นความยดืหยุนในการสนทนาจึงถือวามีความสําคัญ  การสัมภาษณระดับลึกชวยใหผูสัมภาษณ
สามารถอธิบายใหผูถูกสัมภาษณเขาใจวัตถุประสงคของการวิจยั  และสามารถตรวจสอบความ
เขาใจกนัได  เนื่องจากผูวจิัยมีโอกาสไดสังเกตทาที  บุคลิกภาพของผูใหสัมภาษณ  รวมถึงสามารถ
ลําดับความคิดและปรับปรุงวธีิการสัมภาษณ  โดยการตะลอมถามใหผูถูกสัมภาษณยอมเปดเผย
ความจริงใหมากท่ีสุด  ท้ังนี้ผูสัมภาษณระมัดระวังเร่ืองคําถามท่ีเปนการช้ีนําการเสนอความคิดเหน็
สวนตัว  โดยใชแนวคําถามท่ีพัฒนาจากกรอบแนวคิดในบทท่ี 2 เปนพืน้ฐานในการสัมภาษณ   เพื่อ
ใชเปนแนวทางในการกําหนดประเดน็ตาง ๆ  ใหครอบคลุมคําถามของการวิจยัเร่ือง  “บทบาทและ
สถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  
อําเภอเมือง  จงัหวดัราชบุรี”   ดังนั้นในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยเชิงคุณภาพนี้  จาํนวนผูให
ขอมูลหลักจึงไมสามารถกําหนดจํานวนบุคคลท่ีแนนอนได  จนกวาผูวจิัยจะไดรับขอมูลท่ีเรียกไดวา  
“ถึงจุดอ่ิมตัว” 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ประวัติความเปนมาของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวั  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  เกดิจาก
เร่ิมแรกสตรีตําบลคุงกระถินรวมตัวกันในนามของกลุมสตรีแมบาน  โดยมีคุณบุญชวย  ปานดารา  
เปนประธานกลุมสตรีแมบานตําบลคุงกระถินในตอนนั้น  และคุณบุญชวย  ปานดารา  เล็งเห็นวาใน
ตําบลคุงกระถินยังไมมกีารรวมกลุมในดานการประกอบอาชีพ และสวนใหญยังวางงานไมมีรายได  
ประกอบกับคณุดวงเนตร  ปานดารา  บุตรสาวมีความรู  ความชํานาญดานการทําดอกไมประดษิฐ
จากผาใยบวั  จึงมีแนวคดิริเร่ิมจัดตั้งเปนกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัข้ึนในป พ.ศ. 2546   
ในชวงแรกมีผูสนใจเพยีง  5  คน  แตปจจบุนัมีสมาชิกทั้งสิ้น  15  คน 

 
เมื่อกอนเปนกลุมสตรีแมบานมากอนแลวมารวมตัวกันเปนกลุมนี้ ตอนนั้นแมพี่เปน

ประธานประธานกลุมแมบานมากอน พอเปลี่ยนกลุมก็มาเปนประธานกลุมดอกไมประดิษฐ
เมื่อกอนที่นี่ไมมีอะไรเลยเลยรวมกลุมกันใหทุกคนมีอาชีพมีเงินใช  พี่กับแมก็ชวยกันสอนคนใน
ชุมชนที่ชอบงานตรงนี้ดวยทุนของตัวเอง  แตพอนานเขาก็เริ่มมีคนสนใจมาเปนสมาชิกเพิ่มข้ึน  
ตอนนี้มี  15  คน  (ดวงเนตร   ปานดารา  2551) 

 

 
ในอดีตกอนกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวจะเกิดขึ้น  สตรีสวนใหญอยูบานทาํงาน

บานสตรีจึงมีบทบาทและสถานภาพเปนเพียงผูอยูบานดูแลบานเทานัน้  สวนบุรุษมหีนาที่ออกไปหา
เงินมาจุนเจือครอบครัว  แตเมื่อสภาพสังคม  เศรษฐกจิ  และการเมืองเริ่มเปลี่ยนแปลงไป  สตรีเดิม
เคยมีพื้นทีจ่ํากดัอยูเพยีงภายในบาน ตองออกสูสังคมของการทํางานนอกบานเพื่อนํารายไดมาจุนเจือ
ครอบครัวเปนผลใหเกิดความเสมอภาคในดานเศรษฐกิจ ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจาก
ผาใยบัว เนือ่งจากรายไดบุรุษเพียงฝายเดียวไมเพยีงพอสําหรับคาใชจายในครอบครัว  แตละ
ครอบครัวจึงหาวิธีเพิ่มรายรับและลดรายจาย  ดังนัน้ผูวิจยัคิดวา  สตรีเมือ่มาทํางานนอกบานมีรายได
และหนัมาพึ่งพาตนเอง  สงผลใหสตรีมีบทบาทและสถานภาพทางสงัคมมากขึ้นโดยเฉพาะบทบาท
และสถานภาพในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  เชน  การควบคุมคาใชจายในครอบครัว         การดูแล
ความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนการมีอํานาจตัดสินใจในครัวเรือนมากขึ้น 
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เมื่อกอนผูหญิงท่ีนี่ไมไดทํางาน  เปนแมบานเฉย ๆ  บางก็ทําสวนทําไร  แตพอมันเริ่ม
เปลี่ยนไปผูหญิงตองออกมาทํางานเพื่อชวยผูชายในการหาเงินมาใชในครอบครัว  ทําใหผูชาย
ยอมรับผูหญิงใหดูเลยควบคุมคาใชจายในบาน  เปนคนตัดสินใจเรื่องการเรียนของลูก  รวมถงึ
การซื้อของกินของใชดวย  (อุไร  แลนวารี  2551 ) 

เมื่อกอนผูชายเปนคนหาเลี้ยงครอบครัวคนเดียว แตเดี๋ยวนีผู้หญิงมีบทบาทมากขึ้น  ผูชาย
จะใหผูหญิงเปนคนดูแลทุกอยางในบาน  จัดการทุกอยางในบาน  เพราะผูหญิงเดี๋ยวนี้ใชฝมือท่ีมี
มาใชในการประกอบอาชีพ  ทําใหผูหญิงเริ่มมีบทบาทในครอบครัวมากขึ้น  และมีเงินเขามามา
ใชจายในครัวเรือน  (สุวัฒน  กอประเสริฐสุด  2551) 

 
ในชวงแรกของการตั้งกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว  ชาวชุมชนตําบลคุงกระถินยัง

ไมเห็นความสาํคัญของการจัดตั้งกลุม  เนื่องจากกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัยังไมมีผลงาน
และ ยังไมมีช่ือเสียง  แตคุณบุญชวย  ปานดารา  และคุณดวงเนตร  ปานดารา  ไดนําความรูที่ตนเอง
มีมาเริ่มฝกหัดใหกับชาวชุมชนตําบลคุงกระถินที่สนใจ และใชบริเวณบานเปนสถานที่ในการ
ฝกสอนโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น  ชวงแรกฝกหดัทําดอกเฟองฟากอนเพราะเปนดอกไมที่ทาํ
ไดงายเมื่อฝมอืของสมาชิกในกลุมเริ่มพัฒนาและปรับปรุงไปในทิศทางที่ดีขึ้นแลว  สมาชิกในกลุม
จึงเริ่มเรียนรูและฝกหัดทําดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวในรูปแบบใหม ๆ ที่มีความละเอียดมากขึ้น  
เชน  ดอกกลวยไมประเภทตาง ๆ  ดอกเข็ม  ดอกเบญจมาศ  ดอกเยียร  เปนตน  โดยนําดอกไมจริง
มาวางเปนตนแบบแลวแกะลายทําตาม  จนกระทั่งสามารถพัฒนาฝมือใหมีรูปแบบคลายของจริง
มากที่สุด  และดวยฝมือดังกลาวทําใหสินคาของกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัไดรับการยอมรบั 
การพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องถึงจนปจจุบัน   

 
ในชวงแรกของการตั้งกลุมมีคนสนใจ 4-5 คน  แตเราก็สอน  แลวยังออกคาใชจายใหหมด

ท้ังวัสดุอุปกรณ  ชวงแรกสอนทําดอกเฟองฟาเพราะทํางายกวาดอกอื่น พอทําไดแลวคอยสอนให
ทําดอกอื่น ๆ ท่ียากขึ้น  เชน  ดอกกลวยไม  ดอกเข็ม  ดอกเยียร  โดยใชของจริงมาวางเพื่อเทียบ
เปนตนแบบตัวอยาง  จนพัฒนาใหคลายของจริงใหมากที่สุด  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

 

ในป  พ.ศ.  2547  สินคาของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวั  ไดรับการคัดสรรใหเปน
สุดยอดหนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑไทย  ป พ.ศ. 2547 (OTOP Product Champion)  ระดับสามดาว  
ตามโครงการของกระทรวงมหาดไทย  ดวยเหตุนี้ทําใหชาวชุมชนตําบลคุงกระถินเล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการรวมกลุมและชื่อเสียงที่ไดรับมา จึงเขารวมเปนสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจาก
ผาใยบัว เพิ่มมากขึ้น  ณ  ปจจุบันมีทั้งสิ้น  15  คน  เปนผลใหดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัที่นี่เปนที่
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ยอมรับและเปนที่รูจักของบคุคลทั่วไป  สงผลใหมียอดการสั่งซื้อส่ังทําเขามาเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ และ
นํามาซึ่งรายไดของกลุม  ตนเอง  และครอบครัว    ทั้งนี้รายไดทีไ่ดรับมาขึ้นอยูกับความสามารถของ
แตละบุคคล  ถาใครสามารถทําไดมากยอมไดรับผลตอบแทนมาก  แตถาใครสามารถทําไดนอยยอม
ไดรับผลตอบแทนนอยตามไปดวย  เพราะการทําดอกไมประดษิฐจากผาใบบวัสมาชิกที่นี่ยดึเปน
อาชีพเสริม  เนื่องจากสมาชกิสวนใหญประกอบอาชีพทาํงานโรงงานทอผาเปนอาชีพหลัก  เพราะ
เชื่อวาการทํางานโรงงานทอผาเปนรายไดแนนอน  แตการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัมีรายได
ไมแนนอน  ทําใหสมาชิกกลุมใชเวลาวางมารับงานกลับไปทําที่บาน  เพื่อหารายไดจากทั้งอาชพี
หลักและอาชพีเสริม  เพื่อนํามาชวยแบงเบาภาระของครอบครัว  เมื่อกลุมมีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นสินคา
ของกลุมก็มีจํานวนมากและมีความหลากหลายมากขึ้น  ทําใหลูกคาชื่นชอบและพอใจในสนิคา  
สงผลใหอาชีพการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวประสบความสําเร็จเปนอยางมาก  และในป พ.ศ. 
2549  สินคาของกลุมไดรับการคัดสรรใหเปนสุดยอดหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑไทย  ป พ.ศ. 2549  
ระดับสี่ดาว  (OTOP Product Champion) ประเภทของใช ของตกแตง ของที่ละลึก  ผลิตภัณฑดอก
เข็ม  มาตรฐานนี้ถือเปนเครือ่งรับประกันคุณภาพสําหรับสินคาของกลุมไดเปนอยางดี  
 

คนที่นี่ทําดอกไมประดิษฐเปนอาชีพเสริม  เพราะงานหลักทํางานโรงงานทอผา   วางก็มา
รับงานไปทําท่ีบาน  รายไดข้ึนอยูกับแตละคนทํามากไดมากทํานอยไดนอย พอสินคาติดดาวคน
ในตําบลจึงสนใจเขามาเปนสมาชิกกันเยอะขึ้น  ปจจุบันมีสมาชิกทั้งหมด  15  คน  และตอนนี้
กลุมไดเปน OTOP  4 ดาว  (วรารัตน  สุขเอี่ยม  2551) 

 
เมื่อสินคาของกลุมเปนที่รูจักและเปนทีย่อมรับของบุคคลทั่วไปแลว ภาครัฐและเอกชน

เร่ิมเขามาชวยสนับสนุนกลุมดานการประชาสัมพันธสินคาผานเว็บไซด  แผนพบั และเอกสาร
เผยแพรผลิตภณัฑผานหนังสือราชบุรีป  2005  นอกจากนีย้ังใหกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว
เปนศูนย  OTOP  ประจําตําบลคุงกระถิน   เพื่อเปนสถานที่ในการเผยแพรผลงานและเปนศนูยกลาง
ของการเรียนรูใหกับชาวชุมชนตําบลคุงกระถิน  ทั้งเด็ก ผูใหญ และผูสนใจในการประดิษฐดอกไม
จากผาใยบวั  แตส่ิงสําคัญสําหรับการเปนสมาชิกกลุมนี้คือ  ตองเปนคนที่อยูในตําบลคุงกระถิน
เทานั้น เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล  ที่ตองการใหสินคาของ
กลุมเปนผลงานของคนในตาํบลและสรางสรรคโดยคนในชุมชน  จึงทําใหกลุมไมสามารถรับ
สมาชิกที่อยูตําบลอื่นมาเปนสมาชิกกลุมได  แตดวยฝมอืและรูปแบบการผลิตที่ไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงอยูเสมอ  จึงทําใหกลุมมีโอกาสไดสอนและใหความรูตามคําเชิญของแมบานตําบลอื่น ๆ 
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เชน  แมบานจงัหวัดนนทบุรี  เปนตน  รวมถึงการสอนเด็กนักเรยีนในวชิาการงานอาชีพ  เพื่อใหเดก็
สามารถนําความรูจากการเรยีนไปสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได  

  
เมื่อกลุมเปนที่รูจักพัฒนาชุมชนก็เขามาชวยประชาสัมพันธและตั้งเปนศูนย OTOP ประจํา

ตําบลข้ึนทําใหกลุมเปนที่รูจัก  การเปนสมาชิกกลุมตองเปนคนในชุมชนนี้เทานั้น  เพื่อใหเขากับ
ท่ีรัฐบาลบอกวาตองเปนงานที่ทําโดยคนในชุมชน  เพื่อตรงตามวัตถุประสงคของการเปนกลุม 
OTOP ประจําตําบล  (บุญชวย  ปานดารา  2551) 

ท่ีนี่มีกลุมแมบานจังหวัดนนทบุรีและกลุมแมบานที่อื่นมาขอดูงานที่เราเยอะแยะ  เราก็เปด
ใหชม  เราก็มีการสอนวิธีการทําพรอมแนะนําสิ่งท่ีคิดวาเปนประโยชนแกเขาดวย  นอกจากนี้ครู
โรงเรียนดรุณานุเคราะห  ราชบุรี  ยังใหเราไปสอนเด็กวิชาการงานอาชีพ  เพื่อสอนใหเด็กใหเวลา
วางใหเปนประโยชน  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

 

ดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัไดรับการปรบัปรุง  เปลี่ยนแปลง  และพัฒนาการประดิษฐ
อยูเสมอใหสมกับที่ไดรับมาตรฐานผลิตภณัฑชุมชน  ถือเปนเครื่องรับประกันคณุภาพสําหรับสินคา 
ทําใหมีผูสนใจมาติดตอขอคําแนะนํา  ดูงาน  และนําความรูที่ไดจากกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบวันํากลับไปปรับใชกับกลุมของตนเอง  สินคาของกลุมมีหลากหลายรูปแบบ  เชน  ของชํารวย  
ของขวัญ  ของฝาก  แจกันประดับดอกไม  ดอกไมในงานพิธีตาง ๆ  และของที่ระลึก  เปนตน  
นอกจากนี้ กลุมมีการนําเสนอสินคาตาง ๆ  ผานทางอินเตอรเน็ตจังหวดัราชบุรี  และจังหวดัราชบุรี
ใหการสนับสนุน  จึงเปนผลใหสินคาของกลุมเปนที่รูจักในวงกวางมากขึ้น  ทั้งนี้วัสดุอุปกรณที่
นํามาประดษิฐดอกไมจากผาใยบวั เปนวสัดุอุปกรณที่ไมกอใหเกิดมลพิษและไมสงผลกระทบตอ
ภาวะโลกรอนที่กําลังรณรงคในปจจุบนัดวย    

 การผลิตดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัของกลุมมีรูปแบบหลากหลาย  เชน ดอกไมชอ
เดี่ยว  ดอกไมปกแจกันหรือปกกระถาง  ตนไมมงคล  เข็มกลัดติดเสื้อประจํารุนโรงพยาบาลราชบุรี  
กลวยไมจิ๋วใสตู  และกลวยไมประเภทตาง ๆ  เปนตน เพื่อใหลูกคาสามารถเลือกไดตามตองการ    
สินคาแตละชนิดกอนออกสูตลาดกลุมตองดูยอดการสั่งซื้อส่ังทําของลูกคาเปนหลัก  และสอบถาม
ความตองการของลูกคากอนทํา เพื่อไมใหเกิดปญหาการผลิตสินคาออกจําหนายแลวจําหนายไมได  
นอกจากนี้กลุมนําคําติชมของลูกคามาปรับปรุงและพัฒนาสินคาใหมคีวามหลากหลายมากขึ้น   
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สินคาของกลุมมีหลายอยาง  มีของชํารวยงานตาง ๆ ของขวัญ  ของฝาก ดอกไมจัดแจกนั  
หรือแมแตดอกไมในงานพิธีตาง ๆ  เราเคยทําเข็มกลัดติดเสื้อใหผูสูงอายุดวย  สินคาของเรามีให
เลือกมากกวาท่ีอื่น และกลุมยังเปนศูนย OTOP ประจําตําบลดวย  อุปกรณท่ีเราใชไมกอใหเกิด
มลพิษ  นอกจากนี้กอนทําสินคาเราก็ตองถามความตองการลกูคากอนวา สินคาควรตองปรับปรุง
แกไขอะไรบาง  และนําคําติชมเหลานั้นกลับมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจึงทําใหสินคาเราขายได        
(บุญชวย  ปานดารา  2551) 

 
ตลอดระยะเวลา  5  ปที่ผานมา  ประธานกลุมเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมากในการ

บริหารจัดการและดําเนินงานของกลุม  เพราะประธานกลุมเปนผูคิดริเร่ิมสรางสรรคสินคาใหม ๆ ที่
หลากหลายรูปแบบขึ้นมา  ดวยการนําภูมปิญญาที่มีมาดัดแปลง ปรับปรุง และพัฒนาสินคาใหเขา
กับความตองการของตลาดอยูเสมอ  เพื่อใหสินคาสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคได 
ดังนั้นสมาชิกทุกคนจึงตองพัฒนาฝมือและสินคาใหมีรูปแบบแปลกใหมและมีสีสันสวยงามเหมือน
ของจริงเพื่อใหไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป   

จากความสําเรจ็ที่กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวไดรับ ทําใหสินคาของกลุมไดรับ
คัดเลือกใหแสดงสินคาตามงานสําคัญตาง ๆ  เชน  งานแสดงสินคา OTOP  งานกาชาด  เปนตน  
และกลุมมีโอกาสไดแสดงผลงาน  “หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”   ณ  ศูนยแสดงสนิคาอิมแพคเมือง
ทองธานีทุกปตั้งแตป พ.ศ. 2547 ถึงปจจุบัน  ทําใหสินคาของกลุมเปนที่ยอมรบัในสังคมมากขึ้น  
สงผลใหกลุมมีรายไดมากขึน้  รายไดดังกลาวมีสวนชวยใหสตรีทุกคนมีอาชีพ  สรางรายได  และ
เปนที่ยอมรับจากครอบครัวมากขึ้น  ทั้งนี้เปนผลมาจากการที่สตรีเหลานี้พยายามผลักดนัตนเองออก
จากพื้นที่ที่ถูกจํากัดสูพื้นที่สาธารณะมากขึน้  เพราะเมื่อใดที่สตรีมีรายได  มีอาชีพ  และไมไดอยู
บานเพียงเพื่อทํางานบานอยางเดียว  ทําใหสตรีเร่ิมมสีถานภาพและบทบาทในทางสังคมมากขึ้น  
ดังเชน  สมาชกิกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวั  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี   

  
สินคาของกลุมสวนใหญประธานกลุมเปนคนคิด  และพัฒนาใหมีความเหมือนของจริงให

มากที่สุด  จะไดทําใหสินคาของเราขายได  เพราะทุกคนมีฝมือดี  กลุมไดไปออกงานที่อมิแพ็ค
แทบทุกปตั้งแตป  2547  จนทุกวันนี้  เพราะสินคาเรามีใหเลือกมากมายกวา  20  ชนิด  เรายังมี
การปรับปรุงสินคาใหเหมือนของจริงใหมากที่สุด แถมยังชวยสรางชือ่ใหตําบลอีกดวย  ( สุวัฒน    
กอประเสริฐสดุ  2551) 
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สินคาของเราเปน OTOP  4  ดาว  ทําใหไดไปโชวตามงานตาง ๆ ทําใหคนรูจักพวกเรา  
และทําใหมียอดการสั่งทําเขามามาก  ทําใหเรามีรายไดมาชวยเหลือครอบครัว  เรามีสวนชวย
ครอบครัวนะ  แถบเคายังใหเราเปนคนดูแลเรื่องทุกอยางในครอบครัว  เพราะผูหญิงมีความ
ละเอียด  และนึกถึงครอบครัวมากกวาเรื่องอืน่  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

   

การมีกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัเกดิขึ้นในชุมชนนั้น  เปนการสรางความเข็มแข็ง
ใหกับชุมชน  เนื่องจากชาวชุมชนตําบลคุงกระถินมีการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  ทํางานเปนทีม   
มีการติดตอสัมพันธกันอยางตอเนื่องและมีการทํากิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน  เหลานีน้ําไปสู
การพึ่งตนเอง  ความเข็มแข็งระดับครอบครัว  และนําไปสูความเปนชมุชนเข็มแข็ง การเปนชุมชน
เข็มแข็งเกิดจากการที่สตรีพยายามผลักดนัตนเองใหเร่ิมมีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการพัฒนาทั้ง
ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  โดยเฉพาะการมีสวนรวมรับผิดชอบในระดับชุมชนมากขึ้น  
เพราะเมื่อใดสตรีมีอาชีพ  มรีายได  และมีบทบาทในสงัคม  ยอมทําใหสตรีไดรับการยอมรับและ
เร่ิมมีอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือนมากขึ้น  เพราะสตรีปจจุบันกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ  ทํา
ใหสตรีเร่ิมมีบทบาทในสังคม  กลาวคือ  ในอดีตบทบาทสาํคัญในการหาเลี้ยงครอบครัวเปนหนาที่
ของบุรุษจึงทําใหเกิดระบบสามีเปนใหญ  อํานาจการตัดสินใจเปนของสามี   แตปจจุบันสตรีไมถูก
จํากัดสิทธิใหเปนแมบานอยางเดียวเหมือนในอดีต แตไดรับสิทธิใหทํางานมีอาชีพนอกบาน ทําให
สตรีมีบทบาทรวมระหวางสามีและภรรยาในการหาเลี้ยงครอบครัว  บทบาทดังกลาวสงผลใหสตรีมี
อํานาจและสามารถตัดสินใจในเรื่องสําคัญในครัวเรือนได ส่ิงเหลานีเ้ปนผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง  ครอบครัวและชุมชนมากขึ้น  ดังนั้นการเปนชุมชนเขม็แข็งมีสวนจากการจัดระบบ
การบริหารจัดการของประธานกลุมทั้งดานการบริหารและการดําเนนิงาน  ตลอดจนการทํางามเปน
ทีมที่สงผลตอความเข็มแข็งของชุมชนและสามารถยืนหยัดและมีช่ือเสียงอยูไดจนถึงปจจุบัน 

       
 การมีกลุมนี้ข้ึนมาทําใหชุมชนเข็มแข็ง  ชาวบานมีงานทํา  มีเงินใช  ทุกคนในชุมชน

ชวยกันคิด  ชวยกันทํา  ทําใหทุกคนภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเองมาก  เพราะการทํางานทําใหได
เงินนํามาใชจายในครอบครัว  เพราะเมื่อไรก็ตามที่เรามีรายไดมาสูครอบครัว  ยอมทําใหคนอื่น
ยอมรับในตัวเรามากขึ้น        ( วราภรณ  สุขเอี่ยม  2551 ) 

 การรวมกันก็ดนีะ  ทําใหผูหญิงท่ีนี่มีงานทํา  ผูหญิงเดี๋ยวนี้เกงจะตาย  ไมตองพึ่งพาผูชาย
เหมือนเมื่อกอน  มีงานทํา  มีรายไดเปนของตัวเอง  พึง่พาตนเองได  และมีสวนเหลอืครอบครัว
ในเรื่องคาใชจาย  ทําใหตัวเองเริ่มมีบทบาทในครอบครัวมากขึ้น  ดูอยางแฟนผมสิ  ผมเลย
ยอมรับในบาทบาทและสถานภาพของผูหญิงมากขึ้นในเรื่องของรายได  (วิษณุ  กอประเสริฐสุด  
2551) 
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ลักษณะเดนดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

ลักษณะเดนของดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัด
ราชบุรี  อยูทีค่วามละเอียดและความประณีตของชิ้นงาน  สีสัน  และสินคามีใหเลือกหลายรูปแบบ   
เชน  ดอกกลวยไม  ดอกซาฟารี  ดอกเยยีร  ดอกเบญจมาศ  ดอกเลบ็มือนาง  ตนไมมงคล  ของ
ประดับตกแตง  ของชํารวย  เปนตน  ทั้งนี้กลุมตองดัดแปลง  ปรับปรุง  และพัฒนาสินคาใหมีความ
หลากหลาย  พรอมทั้งมีสินคาสําเร็จรูปตั้งโชวและพรอมจําหนายจัดแสดงดวย  นอกจากนี้ยังมี
อุปกรณที่ใชในการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัววางจําหนายดวย  ทําใหสะดวกในการเขาซื้อและ
เยี่ยมชมสินคา  สงผลใหมีคนเขามาดงูานและขอเยี่ยมชมสินคาที่ศูนยและเขามาสั่งซื้อส่ังทําเปน
จํานวนมาก  ทั้งนี้ลูกคายังบอกเลาแบบปากตอปากถึงฝมือการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัของ
กลุมนี้ดวย   ทาํใหดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวเปนที่รูจักและเปนทีน่ิยมของบุคคลทั่วไป   

งานของเรามีจดุเดนมากกวาท่ีอื่น  เพราะงานเราเปนงานฝมือท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนา
อยูเสมอไมใชเพียงแตดัดแปลงสีสันเหมือนกบัที่อื่น  แตเรามีการคิดดอกไมรูปแบบใหม ๆ ข้ึนมา  
ท้ังดอกกลวยไม  ดอกซาฟาร ี ดอกเบญจมาศ  ดอกเข็ม  หรือแมแตไมมงคลตางๆ  ของชํารวย  
ของประดับตกแตงอื่น ๆ อกีมากมาย  สินคาของกลุมเปนที่ยอมรับที่อื่นสูเราไมได  เคาไม
ละเอียดพอ  ไมมกีารพัฒนา  มีแตแบบเกา ๆ เปลี่ยนแคสีของมัน  (บุญชวย  ปานดารา  2551)   

 

ดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัของกลุมนี้แตกตางจากดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัทีอ่ื่น  
กลาวคือ การทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวตําบลคุงกระถิน ตองอาศัยฝมือและความสามารถ
เฉพาะบุคคล  เพราะเปนงานที่ตองอาศัยความละเอยีด  ความประณตี  และทักษะในการทํามาก  
เพื่อใหช้ินงานออกมาสวยงามและเหมือนของจริงมากที่สุด  อยางไรกต็าม  สินคาของกลุมถูกนําไป
ลอกเลียนแบบอยูเสมอ  แตกลุมเชื่อมั่นวาสินคาของตนไมมีที่ใดสามารถเลียนแบบฝมือไดเหมือน  
เพราะสินคาของกลุมมีการคิดประดษิฐช้ินงานใหม ๆ ออกมาสูตลาดเสมอ  จึงทําใหสมาชิกทุกคน
มั่นใจในฝมือของตนเอง  คณุภาพสนิคา  และราคาเหมาะสมกับชิ้นงาน  ถึงแมปจจบุันมีหลายกลุม
ลอกเลียนแบบแตไมมีการคิดรูปแบบที่แตกตางไปจากเดิม จึงทําใหช้ินงานไมมีความแปลกใหม
เหมือนกับทีก่ลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวตําบลคุงกระถิน  ดังนั้นกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบวัจึงตองพฒันาปรับปรุงสินคาใหมีความหลากหลาย  แปลกใหม  เพื่อทําใหสินคาของกลุมเปน
ที่ยอมรับในสงัคมและชวยสรางชื่อใหกับกลุมและชาวตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี
ความสามารถเหลานี้นํามาซึ่งรายไดของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  ดังนั้นผูศกึษาคิดวาตราบใด
สตรีออกมาทํางานนอกบานเพื่อสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวแลว  เปรียบเสมือนกาวแรก
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ในการเขามามสีวนรวมในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  เพราะเหลานี้ทําใหบุรุษยอมรับในบทบาทและ
สถานภาพของสตรีในสังคมมากขึ้น       

 
งานของเรามักถูกลอกเลยีนบอย ๆ แตเราไมกลัวเพราะเรามฝีมือดีกวา  เรามีการปรับปรุง

สินคาเสมอ  ทําใหสินคาของเราเปนที่ยอมรับและนํามาซึ่งรายไดของคนในชุมชน  โดยเฉพาะ
ไดมาจากฝมือของผูหญิงท่ีมีสวนชวยครอบครวั ท่ีนี่เราทําเปนของชํารวยตามงานตางๆ  มีไม
มงคล  เข็มกลัด  การจัดเขาชอดอกไม  การจัดแจกันดอกไม  เราสามารถทําไดแทบทุกอยางและ
ราคาก็เหมาะสมกับชิ้นงานดวย           (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

สินคาของเราสรางชื่อใหกับตําบล จังหวัด  สรางชื่อใหกับคนที่นี่  สินคาเรามีใหเลือกเยอะ
ทําใหมีคนมาดูมาซื้อเยอะ  งานนี้ชวยครอบครัวได   อีกอยางหนูคิดวาดอกไมของเราสวย
กวาท่ีอื่น  สีสันเราสวย  รูปแบบเราก็มีมากกวาท่ีอื่น  ท่ีอื่นสวนใหญก็ทําเหมือน ๆ กัน  ไมมีการ
คิดดอกไมอะไรแปลก ๆ ใหม ๆ เหมือนกับที่กลุมของเราคดิ  (ภัทรา  กอประเสริฐสุด 2551) 

 

จากฝมือความสวยงามและความประณีตของชิ้นงาน  สงผลใหกลุมมียอดการสั่งซื้อเขามา
เปนจํานวนมาก  ทําใหกลุมผลิตสินคาออกสูตลาดแทบไมทัน โดยเฉพาะในชวงเทศกาลตาง ๆ  เชน  
ปใหม  วาเลนไทน  รับปรญิญา  เปนตน  เปนผลใหกลุมไมตองหาตลาดมารองรับสินคาเนื่องจาก
ปจจุบันมีตลาดจํานวนมากมารับสินคาของกลุมออกไปจําหนายยังสถานที่ตาง ๆ ทัง้ในและนอก
ประเทศเปนผลใหกลุมมีรายไดเขามาเปนจาํนวนมาก กลุมจึงไมประสบปญญาในเรื่องการทํา
สินคาออกจําหนายแลวจําหนายไมไดเหมอืนสินคาประเภทอื่น  ในชวงที่มีลูกคามาสั่งทําสินคาเปน
จํานวนมาก  ประธานกลุมมีการบริหารจดัการแกปญหาดังนี้คือ  เมือ่มีลูกคาเขามาสั่งสินคามาก ๆ 
จะมีเจรจาตกลงกับลูกคาวา ถาตามระยะเวลาที่ลูกคาตองการกลุมสามารถทําไดมากนอยแคไหน  
หากตองการสนิคาตามจํานวนที่ตองการตองขยายเวลารับสินคาออกไปอีกกี่วนั เพราะงานเหลานี้
เปนงานฝมือทีต่องใชเวลาและความประณตี  ลูกคามักเขาใจและยอมรบัในขอตกลงจึงทําใหกลุมไม
ประสบปญหาในการทําชิ้นงานใหลูกคาไมทัน  เหลานีต้องอาศัยการสรางเครือขายทางสังคมเปน
อยางมาก  ดังนั้นผูวิจยัคิดวา  การสรางเครือขายมีสวนชวยใหยอดการสั่งซื้อส่ังทําของกลุมมีจํานวน
มากขึ้น  และมีผลตอการดําเนินงานของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัใหประสบความสําเร็จ
และสามารถยืนหยดัอยูไดจนถึงปจจุบัน           
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พอมีลูกคาสั่งเยอะๆ  และนัดวันมารับเร็ว  กลุมตองบอกลกูคาวาเวลานี้จะมารับไดกี่ช้ิน  
ถาอยากไดตามจํานวนอาจตองชาหนอยเพราะตองอาศัยเวลาในการทํา  ลูกคาก็เขาใจและยอมรับ
ได  กลุมเลยไมคอยมีปญหาเทาไรเพราะตกลงกับลูกคาได  ลูกคาพวกนี้ดีเขาใจเรา  เคาพอใจเลย
มาสั่งท่ีเราบอย ๆ     (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

ชวงเทศการมีการสั่งสินคามาเยอะจนทําแทบไมทันแตก็ตกลงกับลูกคาได จึงตองอาศัย
การสรางความสมัพันธกับลูกคาเพื่อใหลูกคาประทับใจ  และเราตองอาศัยการสรางเครือขายดวย  
ถาเรามีเครือขายดีก็ทําใหรายไดเราดีไปดวย  (วนิดา  แกวประเสริฐ  2551) 

กลุมเรามีเครือขายดี  มีการติดกันอยูเรือ่ย ๆ กับผูท่ีมาสั่งซื่อของของเรา  เราตองดูแลและ
เอาใจใสเคามาก ๆ   เลยทําใหเคาชอบและมาซื้อของเราบอย ๆ  ข้ึน  ทําใหยอดการสั่งทําเรามีมาก
ข้ึนตามไปดวย  รายไดเราก็มีมากขึ้นดวย  (ประนอม  บุญโกย  2551 ) 

 

การทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัของกลุมนี้มีลักษณะเดนกวากลุมอืน่  กลาวคือ  
ปจจุบันมหีลายกลุมที่ทําสินคาในรูปแบบเดียวกันแตไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  อาจเนื่องจาก
ฝมือยังไมเปนที่ยอมรับและยังไมมีรูปแบบที่หลากหลายเพยีงพอจึงทาํใหตองลมเลกิกิจการไป แต
กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวักลุมนีย้ังสามารถดํารงอยูไดอยางเหนียวแนน เพราะมีการ
ปรับปรุง  ดัดแปลงและพัฒนาใหมีลักษณะเหมือนของจริงอยูเสมอ  ในขณะเดยีวกนัมีหลายกลุมนํา
รูปแบบสินคาของกลุมนี้ไปลอกเลียนแบบ แตไมสามารถทําไดดีเทากับฝมือของสมาชิกในกลุมทํา
เพราะการลอกเลียนอกเลียนรูปแบบอาจทําไดงาย  แตการลอกเลียนเรื่องฝมือความประณีตอาจทาํ
ไดยากถาไมมคีวามชํานาญเทาที่ควร  เหลานี้ถือเปนลักษณะเดนของกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบวั  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี  ทําใหสินคาของกลุมเปนทีต่องการของตลาด
และสามารถดํารงอยูไดจนถึงปจจุบัน  การสั่งซื้อส่ังทําสินคาของกลุมสามารถสั่งซื้อส่ังทําไดโดย
ตรงที่ศูนย OTOP  ประจําตําบลคุงกระถิน  หรือสามารถสั่งซื้อส่ังทําสินคาผานทางโทรศัพท  จาก
ขอมูลดังนั้นผูวิจัยคดิวา  การประชาสัมพันธผานแผนพบัใบปลิวตามงานแสดงสินคาตาง ๆ  สงผล
ใหสินคาของกลุมเริ่มเปนทีรู่จักเปนที่ตองการของตลาดและนํามาซึ่งยอดขาย  รายได  และการ
ยอมรับจากบุรุษและนาํไปสูการพึ่งตนเอง เพราะรายไดของสตรีจากการเปนสมาชิกของกลุมมีสวน
ชวยในการหาเลี้ยงครอบครัวเปนอยางมากทั้งจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม    แตตราบใดที่สตรียัง
มีความคิดและความเชื่อเกา ๆ ยังคงอยูในขอบขายของงานบาน  จะทาํใหบทบาทของตนเองถูกลด
คุณคาลง  กลาวคือ  ถาสตรีไมมีทรัพยสินเปนของตนเองสตรีจะมีศักดิศ์รีไดก็ตอเมื่อมีความสามารถ
ในการหารายได ดังนั้นเมื่อใดที่สตรีเขาถึงรายไดจะสงผลใหสตรีเร่ิมมีบทบาทในเศรษฐกจิระดับ
ครัวเรือนมากขึ้น 



 41

 
การทําดอกไมของเราเดนกวาท่ีอื่นเพราะเราปรับปรุงตลอด  ทําใหลอกเลียนไดยากมาก  

ถึงแมจะลอกเลยีนไดแตก็ไมเหมือนหรอกถาไมชํานาญ  คนทั่วไปสามารถมาซื้อหาสินคาไดท่ี
กลุมหรอืโทรมาสั่งก็ทําได  (กาญจนา  แกวประเสริฐ  2551)   

 

การดําเนินงานของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัเกดิจากการรวมตัวกันของชาวบาน ที่ทําการผลิตสินคา  
การใหบริหารหรือกิจการอื่น ๆ ที่ดําเนินการโดยคณะบคุคลที่มีความผูกพัน  มวีิถีชีวิตรวมกันและ
รวมตัวกันประกอบอาชีพ  ไมวาจะเปนนติิบุคคลในรูปแบบใดหรือไมเปนนิติบุคคล  เพื่อเปนการ
สรางรายไดและการพึ่งพาตนเองของครอบครัว  ชุมชน  และระหวางชุมชน  การรวมตัวในรูปแบบ
นี้เรียกวา “วิสาหกิจชุมชน”  เปนการประกอบการโดยบคุคลในชุมชนเพื่อจัดการ “ทุน” ของชุมชน
อยางสรางสรรค  เพื่อตอบสนองการพึ่งตนเองและความพอเพียงของครอบครัวและชุมชน  ดวยการ
เชื่อมโยงเขาสู “วงจรชีวิตของชุมชน”  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพึ่งตนเอง  โดยการใหชุมชน
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการ  ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน  ริเร่ิมสรางสรรคโดยชุมชน  
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินผสานภูมิปญญาสากล  ดําเนินการแบบบูรณการเชื่อมโยงกจิกรรมตาง ๆ 
ใหเปนระบบและเกื้อกูลกนั  มีการเรียนรูเปนหัวใจและการพึ่งตนเองเปนเปาหมาย   

สมาชิกของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว พยายามผลักดันตนเองใหมีสวนรวมในทุก
ดานของสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งในเศรษฐกิจระดับครวัเรือน เพื่อใหเขาใจตนเอง รูจักตนเอง  
ตระหนกัในคณุคาของตนเอง เชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถของตนเอง และสามารถ
พึ่งตนเองได  โดยการพยายามเรียนรู  แกไข  ปรับปรุง  ฝกฝนพัฒนาความสามารถของตนเองที่มีอยู
มาใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคมสวนรวม  อันนําไปสูการพึ่งตนเองได  
โดยเฉพาะในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน    ดังนั้นการดําเนินงานของกลุมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การบริหารจัดการกลุมเพราะถากลุมมีการบริหารจัดการที่ไมดี  กลุมอาจไมประสบความสําเร็จ
ดังเชนปจจุบัน  การดําเนนิงานของกลุมตองทําดวยความยุติธรรมและใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม
ในการออกความคิดเห็นและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ รวมกนั  ผลกําไรทีก่ลุมไดรับในแตละปจะมีการ 
ปนผลใหกับสมาชิกทุกทานตามผลงานที่ทําได  เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหกับสมาชิกทุกทาน 

 
กลุมรวมตวักันในชุมชน  ทุกคนในชุมมีสวนรวม  มีความผูกพันกัน  มีการทํางานรวมกนั  มี

การทํางานเปนทีม  สรางสรรคโดยคนในชุมชน  และทําโดยคนในชุมชน  โดยมีเปาหมายเพื่อ
พึ่งตนเองได  และนํารายไดมาจุนเจือครอบครัว  (สิริรัตน  ยุทธนา  2551) 
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ทุกสิ้นปจะมีปนผลกําไรใหกบัสมาชิกในกลุมตามผลงาน ถาปไหนเรามีรายไดมากเงินปนผลท่ี
ไดก็จะมากขึ้นดวยเพื่อเปนแรงจูงใจใหทํางานนี้ตอไป  แตถาปไหนปนผลนอยเราก็ตองยอมรับและ
จัดสรรตามสวนแบงและตามขอตกลงที่ไดใหกันไว  (วิมล  เดชกําแหง  2551) 

การทํางานของกลุมจะริเริ่มสรางสรรคโดยคนในชุมชน  ทําโดยคนในชุมชน  ผูหญิงท่ีนี่
ตระหนักในคุณคาของตนเอง  พึ่งตนเองได  และมีบทบาทในครอบครัวมากขึ้น  เพราะผูหญิงตองการ
เขาไปมีสวนรวมในชุมชน  (เกลียว  เฉื่อยฉ่ํา  2551) 

 
เครือขายของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

เครือขายของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  เกิดจากการรวมตัวกันของคนในชุมชนที่
มีการประสานงานหรือทํางานรวมกนัอยางตอเนื่อง  มีวตัถุประสงค  มีเปาหมายรวมกัน  เครือขาย
ของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัเปนเครือขายที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ จากการรวมแรงรวม
ใจของฝายตาง ๆ  ที่เห็นความจําเปนของการเรียนรูและการแกไขปญหารวมกัน  และรวมตัวกันเปน
เครือขาย  มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ  รวมทั้งการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนั  
สมาชิกมีแนวทางการดําเนนิงานที่เปนอสิระ  นอกจากนี้ภาครัฐและเอกชนยังเขามาชวยในการจดัตั้ง
และสนับสนนุกลุม  โดยการจัดตั้งใหเปนศูนย OTOP  ประจําตําบลคุงกระถิน  เพื่อเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรูของคนในชุมชนและผูสนใจ  และเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาตามแนวทาง
นโยบายของรฐับาลและเปนการเพิ่มศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองได 

เครือขายของกลุมเปนเครือขายทางสังคม  ที่มีความสัมพนัธกัน  มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน  มีความไววางใจกนัและเชื่อใจกนัภายในกลุม  และสิ่งเห็นไดชัดที่สุดคือการติดตอสัมพันธ
ที่ดีระหวางสมาชิกของกลุมกบัลูกคาที่เขามาสั่งซื้อส่ังทํา  มีการติดตอระหวางกันเปนประจําเพราะ
ลูกคามีความมัน่ใจในฝมือและคุณภาพของสินคา  จึงทําใหมียอดการสั่งซื้อส่ังทําเปนจํานวนมาก  
ดังนั้นการสรางเครือขายทางสังคมจึงมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกจิของกลุม  กลาวคือ  เปนสราง
ความสัมพันธกันของคนในสังคมทั้งในระดับบุคคล  บุคคลกับกลุม  และกลุมกับกลุม  ดวยการทํา
กิจกรรม  การสื่อสาร  การแลกเปลี่ยนความรู  การพึ่งพาอาศัยกนั  โดยมีเปาหมาย  วัตถุประสงค  
และความตองการบางอยางรวมกัน  มีการปฏิบัติกันอยางตอเนื่องและมีระยะเวลา  ความสัมพันธ
และความรวมมือกันของเครือขาย  เพื่อใหเครือขายดังกลาวเปนเครือขายที่สรางชื่อเสียงและรายได
ใหกับสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวั  เพราะการมีรายไดสงผลใหสตรีเร่ิมเขามามีสวน
รวมในเศรษฐกิจระดับครวัเรือน    
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กลุมเรามีการพดูคุยกับลูกคาเสมอทั้งลูกคาเกาและลูกคาใหม  เพื่อเปนเครือขายจะไดมีคน
สั่งซื้อสั่งทํามาก  และมีคนพูดถึงสินคาของเราปากตอปากถึงสินคาของเรา  ทําใหสินคาของเรา
ขายได  มีรายได  มีงานทํา  เวลาไมมีลูกคานะเหงามาก  ( สายสุดา  สิริมา  2551 ) 

รายไดจาการเปนสมาชิกของกลุมมีสวนชวยเหลือครอบครวัมาก  เพราะรายไดของสามี
คนเดียวไมพอ  ตองใชรายไดของเราเขาไปชวยดวยจึงจะเพยีงพอ  สองคนสามีภรรยาเลยตองมี
รายไดรวมกัน  รวมรับผิดชอบครอบครัวดวยกัน  (วิมล  เดชกําแหง  2551) 

 
การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 

การพึ่งตนเองของสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  เปนความสามารถในการ
ดํารงตนอยูไดอยางอิสระ  มีความมั่นคงในชีวิต  สามารถเลี้ยงตนเองและสมาชิกในครอบครัวได  
โดยการพยายามหารายไดเพือ่พยุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  สตรี
ปจจุบันมีสวนชวยในการหาเลี้ยงครอบครัวเปนอยางมากเมื่อเปรียบเทียบกับอดีต  เพราะสตรี
ปจจุบันเริ่มออกจากพืน้ที่ที่ถูกจํากดั  เร่ิมออกมาทํางานนอกบานและพยายามลดการพึ่งพาจากบุรุษ  
โดยการหนัมาพึ่งพาตนเอง  ทาํใหสตรีเหลานี้มีอิสระในการคิด  การพูด  การตัดสินใจ  หรือการ
กระทําตามความตองการภายใตกฎเกณฑของสังคม  ความเสมอภาค  ในการเรียนรู  รับรู  หรือการ
แสวงหาสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเอง  และพยายามยืนอยูบนขาของตนเองใหมากที่สุด  รวมทั้งพยายามใช
ทุนทางภูมิปญญามาสรางสรรคผลงานเหมือนดังเดน  สมาชิกกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัทีน่ํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับปรุงและพัฒนาสนิคาใหเปนทีต่องการของตลาด  เพื่อสรางรายไดใหกบั
ตนเอง  ครอบครัว และชุมชน  ทําใหสมาชิกของกลุมมีการพึ่งตนเองในดานเศรษฐกิจมากขึ้น  ทัง้นี้
เพื่อใหสังคมยอมรับในบทบาทและสถานภาพของสตรีในปจจุบัน   

 
ผูหญิงเดี๋ยวนี้หนัมาพึ่งตนเอง  กลาคิด  กลาพูด  กลาทํา  กลาแสดงออกมากขึ้น  นอกจากนี้

ยังใชความรูทางดานภูมิปญญามาใชในการประกอบอาชีพดวย  อยางเชนการทําดอกไมประดิษฐ
จากผาใยบัว  เพื่อใหสังคมยอมรับในตัวผูหญิงมากขึ้น  เพราะผูหญิงเดี๋ยวนี้เริ่มมีบทบาทในสังคม
และมีสถานภาพเทียบเทาผูชายแลวนะ  (วนิดา  แกวประเสริฐ  2551) 

           

การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของสมาชิกในกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัมีความสาํคัญ
มากตอบทบาทและสถานภาพของตนเองในครอบครัว  ดังนั้นสตรีตองมีการพัฒนาตนเอง  เขาใจ
ตนเองอยางถกูตอง  ทําใหสามารถปรับตัวไดดี  มีความพึงพอใจในตนเอง  นับถือตนเอง  และรูสึก
วาตนเองมีคณุคา  สามารถรับผิดชอบการตัดสินใจของตนเองและพึ่งตนเองได  เพราะสมาชิกใน
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กลุมทุกคนมีสวนชวยในการหาเลี้ยงครอบครัวไดเปนอยางมาก  โดยเฉพาะเรื่องรายไดทั้งจากอาชพี
หลักและเสริม  เพราะการออกมาทํางานนอกบานทําใหสตรีเหลานี้เขาถึงรายได  อํานาจ  โดยเฉพาะ
อํานาจการตัดสินใจในครัวเรือนเพราะอดตีงานของสตรีถูกมองวา “ไมใชงาน”  เพราะไมมีรายได  
แตปจจุบนับทบาทดังกลาว ไดเปล่ียนแปลงจากการเปนแมบานเพยีงอยางเดียวมาเปนผูมีสวนใน
การหารายไดมาสูครอบครัว  เนื่องจากรายไดของบุรุษเพียงฝายเดียวไมเพยีงพอตอรายจายของ
ครอบครัว  ประเด็นนี้เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคุณบุญชวย  ปานดารา  และแมบานคนอื่นรวมตวักนั
ประกอบอาชพีและจดัตั้งเปนกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัข้ึน  

 
เมื่อกอนผูหญิงก็ทํางานนะแตเปนงานบานที่ไมไดรับเงินเปนคาตอบแทน  แตเดี๋ยวนี้

ผูหญิงเลยตองออกมาทํางานที่มีรายได  เพื่อนํามาใชจายในครอบครัว  เพราะรายไดของผูชายคน
เดียวมันไมพอกินพอใชหรอก  พอผูหญิงเริ่มมีงานทํามีรายไดก็เทากับผูหญิงตองพึ่งพาตัวเองได
โดยไมตองหวงัพึ่งผูชายเหมือนแตกอน   (สุวฒัน  กอประเสริฐสุด  2551) 

พี่คิดวาพอผูหญิงมีรายได เคาก็จะใหเราทําหนาท่ีในการดูแลครอบครัว  โดยเฉพาะ
คาใชจายภายในบาน  การตัดสินใจซื้อของ  ทําใหเรามีอํานาจการตัดสินใจวา เราควรจะซื้ออะไร
เขามาในบานหรือไม  อะไรควรใชไมควรใช   (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

 

เมื่อสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมอืงในปจจุบนัเปลี่ยนแปลงไป  สตรีจึงเริ่มใช
ความรู ความสามารถ  และภูมิปญญาที่มีมาปรับใชในการประกอบอาชีพ  เพื่อนํารายไดมา
ชวยเหลือจุนเจือครอบครัว  ดังนั้นสตรีเหลานี้จึงตองพัฒนาตนเองและพยายามดงึตัวเองออกจาก
แนวคดิเกา ๆ ดวยการออกจากพืน้ที่ที่เคยถูกจํากดัสูสังคมที่มีพื้นที่มากขึ้น  ทาํใหสตรีเหลานี้
สามารถพึ่งตนเองไดจากรายไดของตนเอง  ซ่ึงแตกตางจากอดีตที่สตรตีองรอพึ่งพาเพียงแตรายได
ของบุรุษเทานัน้  สตรีกลุมนี้พยายามผลักดันตนเองใหเร่ิมเขามามีสวนรวนในทุกกลไกของสังคม  
เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกนัในสังคมตามแนวคิดสตรีนยิม    โดยเฉพาะบทบาทสตรีในการทํางาน
นอกบานเพื่อหารายไดมาจนุเจือครอบครัว  สงผลใหสตรีมีอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือนสูงขึ้น  
สตรีมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง  กลาคิด  กลาทํา  การตัดสินใจ  และรวมทํางานกบั
ผูชายไดอยางเสมอภาค  ดังนั้นผูวิจยัคิดวา  สตรีจะมีศักดิ์ศรีไดตอเมื่อสตรีมีความสามารถในการหา
รายไดมาสูครัวเรือน  บทบาทดังกลาวนําไปสูการยอมรับของสังคม 
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การเปนสมาชิกของกลุมมีสวนชวยครอบครัวมากกวาเมื่อกอน  เพราะเดี๋ยวนี้รายไดของ
สามีคนเดียวไมเพียงพอกับรายจายของครอบครัว  ผูหญิงเลยตองออกมาทํางานนอกบานเพื่อชวย
สามีอีกทาง   ทําใหผูหญิงเริ่มมีอํานาจการตัดสินใจในครอบครัวมากขึ้น  เพราะผูหญิงมรีายได
และรูจักการใชจายมากกวาผูชาย  (วิษณุ  กอประเสริฐสุด  2551) 

เมื่อกอนผูหญิงท่ีนี่ทํางานบาน แตปจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไป  รายไดของผูชายอยาง
เดียวไมพอ  ผูหญิงเลยตองออกมาทํางานโรงงานแถวนี้  และใชเวลาวางในการมารับดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบัวไปทําเปนอาชีพเสริม  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551)  

 
ชาวชุมชนตําบลคุงกระถินใหการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกจิระดับครัวเรือนมาก  

เพราะสตรีเหลานี้สามารถแสดงศักยภาพของตนเองใหเปนที่ประจักษแกสังคม  แตกตางจากสังคม
ในอดีตเพราะสตรีปจจุบันตระหนกัในคณุคาของตนเอง  เชื่อมั่นในศกัยภาพและความสามารถของ
ตนเองและสามารถพึ่งตนเองได  โดยเฉพาะการพึ่งพาตนเองทางเศรษฐกิจ  กลาวคือ  สามารถดํารง
ตนเองอยูไดอยางอิสระ  สามารถหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได  แตปจจุบันสังคมยังไมเปดโอกาส
ใหสตรีแสดงศักยภาพเทาทีค่วร  ยังมีขอจัดกัดและกีดกันในดานตาง ๆ  เชน  ตาํแหนงการงาน  
อาชีพ  เปนตน  ดังนั้นผูวจิยัคิดวา  สตรีเหลานี้ตองแสดงศักยภาพของตนเองสูสังคม ตองกลาคิด  
กลาทํา  กลาตัดสินใจ  และพยายามดึงตวัเองออกจากแนวคิดเกา ๆ  ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบวั  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี  ที่แสดงใหสังคมไดรับทราบวา  
สตรีเหลานี้มีบทบาทในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากขึ้นจากรายไดของสตรีเอง  เปนผลใหสตรีมี
อํานาจการตัดสินใจในครัวเรือน  มิใชรอพึ่งรายไดที่มาจากบุรุษเพยีงฝายเดียวเหมือนในอดตี 

 
เดี๋ยวนี้ยอมรับในบทบาทผูหญิงนะ  เพราะผูหญิงเดี๋ยวนี้เกงกวาเมื่อกอนเยอะ  งานบานก็

ตองทํา  งานนอกบานก็ตองทํา  แถบยังชวยแบงเบาภาระจากสามีดวย  อีกอยางผูหญิงจะคํานึงถึง
เรื่องครอบครัวเปนหลัก  (สุวัฒน กอประเสริฐสุด  2551) 

ผูหญิงเดี๋ยวนี้  กลาคิด  กลาพูด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ  ถือเปนจุดดีของผูหญิง  ผูหญิงกลา
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  เพราะเสียงของผูหญิงก็สามารถทําอะไรในสังคมได  โดยเฉพาะ
การมีสวนรวมกับชุมชน  ( ภัทรา  กอประเสริฐสุด  2551) 
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บทบาทและสถานภาพสตรแีละบุรุษในครัวเรือน 

บทบาทและสถานภาพสตรีและบุรุษไดเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก  กลาวคือ   อดีต
สตรีถูกกําหนดใหรับบทบาทภาระและหนาที่มาโดยกําเนิด สตรีถูกกาํหนดใหดแูลบานทํางานบาน  
เล้ียงดูบุตร  เปนตน  หรืออาจกลาวไดวา  สตรีตองดูแลและทํางานทุกอยางภายในบาน เพราะงาน
และหนาที่เหลานี้สังคมมองวาเปนงานและหนาที่หลักของสตรีที่ตองรับผิดชอบ  งานเหลานีแ้มบาน
เปนผูดูแลและตัดสินใจ  อํานาจการตัดสินใจทุกอยางภายในบานจึงขึ้นอยูกับแมบาน  เชน  การซื้อ
ของกิน  ของใช  คาน้ํา    คาไฟ  คาเลาเรียนบุตร  เปนตน   จากแนวคดิพื้นที่สตรีและแนวคิดผูหญิง  
ทําใหผูวจิัยทราบวา  ตราบใดสตรียังจํากดัตัวเองอยูกับขอบขายของงานบานยอมทําใหไมมีโอกาส
เขาถึงสิ่งที่เรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และคานยิมทางวฒันธรรมที่กลายเปนอภิสิทธิ์ของบุรุษ  ดังนัน้
ไมวาสตรีจะทาํงานนอกบานหรือไมภาระรบัผิดชอบงานภายในบานยังคงเปนหนาทีข่องสตรีใน
ขณะที่บุรุษรับผิดชอบงานนอกบานเพยีงอยางเดยีว   

เนื่องดวยสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองเปลี่ยนแปลงไป  สงผลใหสตรีบางสวน
เร่ิมออกทํางานนอกบานเพือ่ความอยูรอดของตนเองและครอบครัว  ทําใหสตรีมีพืน้ที่ทางสังคมมาก
ขึ้น  สตรีบางกลุมเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน  สวนกลุมที่เหลือใชความสามารถและภูมิปญญาที่มีมา
พัฒนาใชในการประกอบอาชีพ  ทั้งในรูปแบบการรวมกลุมสตรีและปจเจกบุคคล  เพื่อใหสตรีมี
บทบาทในสังคมมากขึ้นโดยเฉพาะงานภายในทองถ่ิน  เชน  การรวมกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบวัของชาวชุมชนตําบลคุงกระถิน  ที่นาํภูมิปญญาชาวบานมาพัฒนาเปนอาชีพเพือ่สรางรายไดให
ตนเอง  ชุมชนและครอบครัว  สงผลใหสตรีสามารถพึ่งตนเองไดและมีบทบาทในสังคมมากขึน้   
ถือเปนเปาหมายที่สําคัญอีกประการหนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  คือ  การ
สงเสริมพัฒนาภูมิปญญาสตรีจากการผลิตเพื่อบริโภคภายในครวัเรือนสูการผลิตเพื่อสรางรายได   

  
งานบานสวนใหญพี่จะเปนคนทํา  ถาสามีวางก็จะชวยกันทําบาง  และสวนใหญเคาจะให

พี่ดูแลเรื่องการกินการใช  คาใชจายในบาน  คาน้ํา  คาไฟ  และแทบทุกอยางในบาน  เคาจะใหพี่
ตัดสินใจดูแลทุกอยางในบาน  เหมือนอํานาจอยูในมือเรา  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551) 

 

สตรีตําบลคุงกระถินสวนใหญทํางานโรงงานทอผาเปนอาชีพเปนหลัก  และใชเวลาวาง
รับงานกลับไปทําที่บาน  เพราะเชื่อวารายไดจากโรงงานทอผาเปนงานที่ไดรับแนนอน  แตการทํา
ดอกไมประดษิฐจากผาใยบวัเปนรายไดทีไ่มแนนอน แมปจจุบันสตรกีลุมนี้จะทํางานนอกบานแตก็
ไมเคยละเลยและบกพรองตอหนาที่ของแมบาน  เพราะเชื่อวางานบานเปนหนาที่หลักของตนเอง   
ทําใหอาชีพการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวมีสวนชวยใหครอบครัวมีชีวิต และความเปนอยูดีขึน้  
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รายไดจากการเปนสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว มีสวนชวยเหลือครอบครัวไดอยางด ี 
เพราะสตรีปจจุบันสามารถพึ่งตนเองได โดยไมตองพึ่งพารายไดของบุรุษเพียงฝายเดียวเหมือนอดตี 
สงผลใหสมาชิกในครอบครัวมีชีวิตและความเปนอยูที่ดขีึ้นตามไปดวย   

 
อยูในบานก็ตองทํางานอยูแลว  พอวางจากงานประจําก็จะมารับงานที่กลุมไปทํา  ใชเวลา

วางทํา  เพราะถาเราทํามากไดมาก  ทํานอยไดนอย  ข้ึนอยูกับเวลาวางของแตละคน  รายไดของพี่
มาจากทําโรงงานและมาจากการทําดอกไมประดิษฐดวย  (สิริรัตน  ยุทธนา  2551 ) 

รายไดจากการทําดอกไมประดิษฐมันขึ้นอยูกับตัวเราเองวา  ถาทํามากก็ไดมาก  ถาทํานอย
ก็ไดนอย  แตรายไดเราก็มสีวนชวยเหลือครอบครวัไดนะ  ถึงแมจะไมมากเทาไร  แตถา
ครอบครัวไมมรีายไดจากสวนของเรา  พี่วาก็นาจะลําบากเหมือนกัน  (สายสุดา  สิริมา  2551) 

พี่ทํางาน  2  ท่ีท่ีโรงงานและมาทําดอกไมประดิษฐ  ถาวางจากงานก็มารับงานไปทําท่ีบาน
เพราะทําเปนอาชีพเสริม  ถาวางเราก็จะทําไดมาก  รายไดเราก็มากขึ้นตามไปดวย  แตบางที่
รายไดจากอาชพีเสริมก็ไดเยอะกวาอาชีพหลักนะ  แตเปนบางชวงเทานั้นไมใชตลอด  (รจนา  
บุญลา  2551) 

หนูคิดวางานบานเราทุกคนตองชวยกันทําไดท้ังชายและหญิงไมเหมือนเมือ่กอน  รายได
จากการทําดอกไมของหนูมีสวนชวยคาขนมของหนูบาง  บางทีถาอยากไดอะไรก็จะเอาเงินไป
ซื้อเองโดยไมตองของที่บาน  ถามากพอก็จะนํามาใชจายในครอบครัวดวย  (วนิดา  แกวประเสริฐ  
2551) 

 
 ปจจุบันสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวทําใหแนวคิดเกา ๆ เปลี่ยนแปลงไปจาก
บุรุษเปนผูนําและสตรีเปนผูตาม  ดังสุภาษิตไทยวา  “ผูชายเปนชางเทาหนา  ผูหญิงเปนชางเทาหลัง” 
สุภาษิตขางตนแสดงใหเหน็บทบาทและสถานภาพสตรีที่เปนรองบุรุษตั้งแตอดตี แตปจจุบนัสตรี
กลุมนี้ทําใหความเชื่อดังกลาวเปลี่ยนไป อาจมีผลมาจากการนําแนวคิดสตรีนิยมมาปรับใช  เพื่อให
สังคมเห็นวา  สตรีและบุรุษมีสิทธิเทาเทียมกัน  ทําใหเกดิความเสมอภาคทางเพศ  แนวคิดสตรีนยิม
จึงชวยลบลางและอธิบายความไมเสมอภาคกันทางสังคมไปสูความเสมอภาคทางเพศ  กลาวคือ  
บางครอบครัวสตรีและบุรุษมีบทบาทรวมในการหารายไดใหกับครอบครัว  ซ่ึงแตกตางจากอดตีที่
บทบาทการหาเลี้ยงครอบครัวเปนของบุรุษเพียงฝายเดียว  เนื่องจากสตรีปจจุบันกลาคิด  กลาทํา  
กลาตัดสินใจ  กลาแสดงศักยภาพของตนเอง  และเริ่มหนัมาพึ่งตนเองมากขึ้น  เชน  การเปนผูนํา
ชุมชน  การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ตํารวจ  เปนตน  งานเหลานี้เดิมเคยเปนงานของบุรุษแต
ปจจุบันสตรีสามารถเขามาทําไดเชนกัน  ทําใหเกิดความเทาเทียมกนัระหวางบุรุษและสตรี  ดังนัน้
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สตรีมีความสามารถไมแพบรุุษถึงความเปนเพศจะเปนตวัแบงบทบาทและหนาที่ของสตรีอยู  แตถา
สตรีไมแสดงศักยภาพของตนเองใหสังคมประจักษ บทบาทสตรีก็ยงัถูกจํากัดใหมสีถานภาพที่ต่าํ
กวาบุรุษอยูเสมอ  แตสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวไดแสดงศกัยภาพของตนเองใหสังคมได
เห็นวา  ตนเองสามารถทํางานหาเงินมาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได เปนผลใหตนเองมีบทบาท
และมีอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือนมากขึ้น สงผลใหสตรีไมตองพึ่งพาบุรุษเหมือนอดีต  ทําให
ปจจุบันบุรุษใหการยอมรับในศักยภาพและความสามารถของสตรี ในการหารายไดมาชวยจนุเจือ
ครอบครัวมากยิ่งขึ้น  เปนผลใหสตรีเร่ิมมีอํานาจในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  และนําไปสูการมี
อํานาจทางสังคม  การเมือง  ตามมาอีกดวย  ดังนั้นปจจุบันจึงตองมีกฎหมายทีต่องเอื้อเฟอใหกับ
สตรีมากขึ้น  เชน  สตรีที่แตงงานแลวสามารถใชนามสกุลของตัวเองได  เปนตน 
 

เมื่อกอนงานบางอยางจํากัดแตเฉพาะผูชาย  แตเดี๋ยวนี้ผูหญิงเปนตํารวจ  ทหารก็ไดจาก
เมื่อกอนนี้เราจะเนนแตผูชาย  เหมือนวาผูหญิงกาวออกมามีบทบาทมากขึ้น  มากกวาท่ีจะอยูแต
บานทํางานบาน  เมื่อกอนนีผู้ชายหาเงินคนเดียวผูหญิงเปนแมบานอยางเดียวไมมีงานทํา  ตอนนี้
ผูหญิงสามารถหาเลี้ยงตนเองได  ดูแลครอบครัวดวย  (บุญชวย  ปานดารา  2551) 

ผูหญิงสามารถดูแลครอบครัวแทนผูชายได  ถาเขามีรายไดมีเงนิเดือนกินและใช  เขา
เปรียบเหมือนผูชายเหมือนกันคือ  เมื่อกอนรายไดเขาบานสวนใหญจะมาจากผูชายแตตอนนี้
เปลี่ยนไปแลวสมัยนี้คือเทาเทียมกัน  เมื่อกอนผูหญิงเปนชางเทาหลัง  แตปจจุบันก็เทากันนะ
เพราะผูหญิงมีบทบาทในครอบครัวมากขึ้น    ไมตองหวงัพึ่งพาผูชายเหมือนเมื่อกอนแลว  ผูหญิง
เดี๋ยวนี้สามารถพึ่งตนเองได  อยากทําอะไรก็ทําจากรายไดของ เราจะเที่ยว  เราจะกินอะไรกส็บาย  
ดแูลตนเองได  ดูแลครอบครัวไดสบาย  (ดวงเนตร  ปานดารา  2551)         

                              

เมื่อกอนชาวชุมชนตําบลคุงกระถินประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําใหสตรีมีบทบาทและ
สถานภาพเปนเพียงผูอยูบานดูแลบานเทานัน้ สวนบุรุษมบีทบาทและหนาที่ออกไปทาํงานหาเงินมา
จุนเจือครอบครัวเพียงฝายเดยีว  ทําใหสภาพความเปนอยูของครอบครัวไมดีเทาที่ควร สงผลใหสตรี
ตองออกมาทํางานนอกบานเพื่อชวยเหลือครอบครัวอีกแรงหนึ่ง  แมรายไดจากการเปนสมาชิกกลุม
อาจจะไมใชรายไดหลักของครอบครัว  แตก็มีสวนในการแบงเบาชวยเหลือครอบครัวไดสําหรับกิน  
สําหรับใช  และเมื่อสตรีไดมีโอกาสไดทํางานนอกบาน  มีรายได  มีงานทํา  สงผลใหสตรีไดรับการ
ยอมรับจากบุรุษ(สามี) เพราะการทํางานที่นํามาซึ่งรายไดจะทําใหสตรีเหลานี้ไดรับการยอมรับจาก
สังคมและเริ่มมีบทบาทในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากขึ้น  อันนําไปสูอํานาจดานอืน่ ๆ ดวย 
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การท่ีสตรีออกมาทํางานนอกบาน  ก็มีสวนชวยครอบครัวได   เปนคากินคาอยูเล็กนอยๆ  
ถึงมันจะไมมากแตก็ชวยได  ผูหญิงใหความสําคัญกับครอบครัวเปนอันดับหนึ่ง  คํานึงถึงความ
อยูรอด  ผูหญิงรูจักเก็บเงิน   (ดวงเนตร  ปานดารา  2551 ) 

 
หลังจากสตรีตาํบลคุงกระถินรวมตัวกันตั้งกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบวัข้ึนในป 

พ.ศ. 2546  ในชวงนั้นกลุมถือไดไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  เพราะยังไมมีผลงานและไมมี
ช่ือเสียง  แตในปตอมากลุมไดพัฒนาฝมอืดานการทําดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว  และไดรับการ
คัดสรรใหเปนสุดยอดหนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑไทย  ป พ.ศ. 2547  สงผลใหคนในชุมชนเริ่มให
ความสนใจโดยเฉพาะสตรีในตําบลไดมาเรียนรูการทําดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว เพื่อนํามาใช
เปนทุนในการประกอบอาชพี เพราะรายไดดังกลาวมีสวนสําคัญตอรายไดของครอบครัว  ทําให
สตรีสามารถยืนอยูไดดวยตนเอง   

 

เมื่อกลุมมีผลงานทําใหคนสนใจและเขารวมเปนสมาชิกมากขึ้น  เพื่อตองการหารายได
เสริมจากการทํางานหลัก  เพราะเดี๋ยวนี้รายไดหลักอยางเดยีวไมเพียงพอ  ถาครอบครัวไหนมีลูก
มากก็หนักหนอยตองหารายไดมาใหเพียงพอกับคาเทอมของลูก  เราเลยตองทํางานทั้งพอและแม
ไมงั้นรายไดก็ไมพอ  (บุญชวย  ปานดารา  2551) 

 
ดังนั้นจะเห็นไดวา  บทบาทและสถานภาพสตรีปจจุบันแตกตางจากอดีตมาก  กลาวคือ  

บุรุษมีหนาทีใ่นการหาเลี้ยงครอบครัวเพียงฝายเดียว และสตรีมีบทบาทเปนเพยีงผูอยูบานดแูลบาน 
แตดวยสังคมเปลี่ยนแปลงไป  รายไดของบุรุษเพียงฝายเดียวไมเพยีงพอตอรายจายของครอบครัว  
โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีสมาชิกมากทําใหสตรีตองออกจากพืน้ที่ที่เคยถูกจํากดั เพราะงานที่สตรี
รับผิดชอบในอดีตถูกมองวา “ไมใชงาน”  ไมมีรายได  และไมถูกตีคาหรือผลตอบแทนเปนเงนิตรา
เหมือนกับงานที่บุรุษทํา  ทําใหบทบาทและสถานภาพสตรียังเปนรองบรุุษอยูเสมอ  แตเมื่อมีแนวคิด
สตรีนิยมเกิดขึน้ทําใหสตรีออกมาเรียกรองความเสมอภาคระหวางชายหญิงขึ้น  สตรีเร่ิมออกทํางาน
นอกบานเชนเดียวกับบุรุษ  และพยายามผลักดันตัวเองใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมหลาย ๆ ดาน
ของชุมชน  จึงเปรียบเสมือนกาวแรกของการหันมาพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจ  เพราะเมื่อใดสตรี
ออกมาทํางานนอกบานและมีความสามารถในการหารายไดมาสูครัวเรือน  หรือแมแตประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การทํางาน  เมื่อนั้นจะทําใหบุรุษเริ่มยอมรับในบทบาทและสถานภาพของสตรี
ในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากขึ้น      
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บทท่ี  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ   

 
การวิจยั “บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐ

จากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวดัราชบุรี”  ทําใหผูวิจยัทราบถึง  ความเปนมาของ
กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว บทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว
ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  การจัดการวิสาหกิจชุมชน  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  การสรางเครือขาย  
ตลอดจนการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

บทบาทและสถานภาพสตรีถูกกําหนดข้ึนจากพื้นฐานทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  
ประเพณ ี ความเชื่อ  คานยิม  ความไมเทาเทียมกันทางสังคม  ตลอดจนความไมเทาเทียมกันทางเพศ
สตรีถูกกําหนดใหรับบทบาทในการดแูลรับผิดชอบงานบาน  แตงานเหลานี้ถูกมองวา “ไมใชงาน”  
เพราะไมมีการตีคาเปนเงิน  ไมมีการใหคาจาง  คาตอบแทนเหมือนกับงานของบุรุษ  จึงทําใหสตรี
ไมมีบทบาทในสังคมและถูกกีดกันออกจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ดังสุภาษิตไทยกลาววา  “บุรุษ
เปนชางเทาหนา  สตรีเปนชางเทาหลัง”  อํานาจการตดัสินใจสวนใหญอยูท่ีบุรุษจงึทําใหเกิดระบบ
สามีเปนใหญ  ตราบใดสตรียังมีความเช่ือเกา ๆ ยังจํากัดตัวเองอยูแตเพยีงภายในบาน  ไมมีรายได  
ยอมทําใหสตรีเขาถึงอํานาจในครัวเรือนไดยากและถูกจาํกัดใหเปนเพศรองเสมอ  ความเช่ือดงักลาว
ถูกถายทอดผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  ทําใหเพศหญิงและเพศชายมีพฤตกิรรมท่ีแสดงออก
ท้ังรางกาย  สังคม  และจิตใจท่ีแตกตางกนัออกไป  เหลานี้เปนผลมาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดา
มารดาท่ีสงผลตอระบบความคิด  คานยิม  ความเช่ือ  ทัศนคติ  ดังนั้นถาสตรีไมมีทรัพยสินเปนของ
ตนเอง  สตรีจะมีศักดิ์ศรีไดกต็อเม่ือสตรีมีความสามารถในการหารายได     

จากผลกระทบทางภาวะเศรษฐกิจท่ีบีบรัดของประเทศไทย  ทําใหเปนการยากท่ีสถาบัน
ครอบครัวจะดาํรงอยูไดจากรายไดของบุรุษเพียงฝายเดียว และจากอิทธิพลความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีท่ีสงผลใหสตรีมีโอกาสไดรับการศึกษามากข้ึน  สตรีปจจุบันจึงเปล่ียนแปลงบทบาทจาก
การเปนแมบานอยางเดยีวมาเปนผูมีสวนในการหารายไดมาสูครอบครัว  โดยการประกอบอาชีพ
ตาง ๆ เชน  โรงงานอุตสาหกรรม  การทําดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว  เปนตน  เพือ่ใหไดรับคาจาง
คาตอบแทนเปนตัวเงินเหมือนกับบุรุษ และเพื่อชวยเหลือเศรษฐกิจของครอบครัวอันนําไปสูการ
พึ่งตนเอง ดังนั้นบทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวจึงเปล่ียนแปลงไป จากเดิมบุรุษเปนผูรับผิดชอบ 
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แตเพยีงฝายเดยีวมาเปนสตรีเขามามีสวนรวมดวย เพือ่ใหสตรีเร่ิมมีบทบาทในสังคมโดยเฉพาะ
บทบาทในครัวเรือนมากข้ึน  มีอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ของครอบครัว  โดยการ
เปล่ียนแปลงนีเ้ปนไปพรอมกับการยกฐานะสตรีใหเทาเทียมกับบุรุษมากข้ึน  สตรีจึงไมถูกจํากดั
สิทธิใหทํางานเปนแมบานแตเพียงฝายเดียวเหมือนอดีต  แตไดรับสิทธิใหทํางานนอกบานและไดรับ
การปฏิบัติจากบุรุษอยางดีข้ึน  ดังนั้นบุรุษจึงยอมรับฐานะสตรีในครอบครัวมากข้ึนโดยเฉพาะใน
ครอบครัวท่ีสตรีมีสวนหารายไดสําหรับการใชจายในครอบครัว ดังนั้นรายไดจากการเขารวมเปน
สมาชิกของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว จึงเปรียบเสมือนกาวแรกของการเขามีบทบาทและมี
สวนรวมในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน เพราะสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวนําภูมิปญญา
ดานการประดษิฐดอกไมจากผาใยบัวมาเปนทุนในการประกอบอาชีพ  เพื่อนํารายไดมาสูตนเอง  
ครอบครัว  และชุมชน  รายไดดังกลาวสงผลตอการยอมรับในบทบาทและสถานภาพของตนเองใน
เศรษฐกิจระดบัครัวเรือน  เชน  การควบคุมดูแลคาใชจายภายในบาน  การดูแลความเปนอยูของ
สมาชิกในครอบครัว  เปนตน   ดังนั้นการรวมกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวจึงมีสวนชวยสราง
รายไดใหกับตนเอง  ชุมชน  และครอบครัว 

สตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว พยามผลักดันตนเองใหเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมหลายดานของชุมชน  เชน  ผูนาํชุมชน  ผูนํากลุมตาง ๆ ตลอดจนเปนสมาชิกของกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  การมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชนเหลานี้เปรียบเสมือนกาวแรกของ
การหันมาพึ่งพาตนเองและเร่ิมมีสวนรวมในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากข้ึน  เพราะเม่ือใดท่ีสตรี
ออกมาทํางานนอกบานและมีความสามารถในการหารายไดสูครัวเรือน หรือแมแตการประสบ
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน  เม่ือนั้นบุรุษจึงเร่ิมยอมรับในบทบาทและสถานภาพของสตรีใน
ครัวเรือนมากขึ้น  แตตราบใดสตรียังมีความคิดและความเช่ือเกา ๆ จะทําใหบทบาทของตนเองถูก
ลดคุณคาลง  ดังนั้นการพึง่ตนเองทางเศรษฐกิจจึงเปนปจจัยหลักท่ีทําใหสตรีมีอํานาจการตัดสินใจ
ไดดวยตนเอง  ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  
จังหวดัราชบุรี  ท่ีนําภูมิปญญา  ความรู  ความสามารถดานงานฝมือผสมผสานและสรางสรรคส่ิง
ใหม ๆ  เพือ่นํามาใชในการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหกบัตนเอง  ครอบครัวและชุมชน  
ดังนั้นไมวาสตรีจะทํางานนอกบานหรือไม  ภาระและหนาท่ีความรบัผิดชอบงานภายในบานยังคง
เปนหนาท่ีของสตรีเชนเดิม  เพราะงานบานท่ีสตรีรับผิดชอบนั้น ถูกมองวาเปนงานท่ีไมไดรับคาจาง
และคาตอบแทนเปนจํานวนเงินเหมือนกบังานท่ีทํานอกบาน  ทําใหสตรีตองรับบทบาทท้ังภายใน
และภายนอกครอบครัว  ดังนั้นสังคมควรใหโอกาสและยอมรับในความสามารถและบทบาทของ
สตรีใหมากข้ึน  เพื่อใหสตรีไมถูกจํากดับทบาทอยูแตเพยีงพื้นท่ีภายในบานอีกตอไป 
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อภิปรายผลการวิจัย 

ผลของการวิจัยทําใหผูวิจยัทราบถึงประวัติความเปนมาของกลุมดอกไมประดิษฐจากผา
ใยบัว  ลักษณะเดนของสินคาของกลุม  การดําเนินงานของกลุม  เครือขายของกลุม  การพึ่งตนเอง
ทางเศรษฐกิจของสมาชิกในกลุม  ตลอดจนบทบาทและสถานภาพสตรีบุรุษในเศรษฐกจิระดับ
ครัวเรือน เนื่องจากประเด็นเหลานี้มีสวนชวยอธิบาย “บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือน  กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบุรี วา
ผลการวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคในการวิจัยคร้ังนีห้รือไม  วัตถุประสงคในการวจิยัคือ  เพื่อศึกษา
บทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวต้ังแตอดตีจนถึงปจจุบัน โดยศึกษาถึง
ความเปนมาของกลุม  การจัดการวิสาหกิจชุมชน  การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  การสรางเครือขาย  
ตลอดจนการยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน  ผลของการวิจยัท่ีไดนั้นเปนไปตาม
วัตถุประสงคในวิจยัท่ีกําหนดไวดังนี ้

 1.  บทบาทและสถานภาพสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

     บทบาทและสถานภาพของสตรีในอดตี ไดถูกกําหนดข้ึนจากพื้นฐานทางวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความเช่ือ  คานิยม  ความไมเทาเทียมกนัทางสังคม  ตลอดจนความไม
เทาเทียมกนัทางเพศดวย  กลาวคือ  สตรีถูกกําหนดใหรับบทบาทและหนาท่ีมาโดยกําเนิด  งานใน
ครอบครัวตาง ๆ ถูกมอบหมายเปนหนาท่ีพืน้ฐานของสตรีโดยเฉพาะ  เชน  การดแูลบานทํางานบาน  
เปนตน  งานเหลานี้ถูกมองวา “ไมใชงาน” เพราะไมมีรายได  ทําใหสตรีไมมีบทบาททางเศรษฐกิจ
ระดับครัวเรือนเทาท่ีควร  แตหากมองยอนไปท่ีภูมิหลังทางประวัติศาสตรพบวา  สตรีไทยในอดตีมี
บทบาทในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมาชานาน  อาทิเชน  การทําไร  ทํานา  กําจัดวัชพืช  เปนตน  
ดงันั้นสตรีในฐานะแมและภรรยาตองดูแลและจัดหาส่ิงจาํเปนแกครอบครัวในทุกทาง  แตบทบาท
ทางเศรษฐกิจยังไมเปนท่ียอมรับจากสังคมดังเชนบทบาทของบุรุษ  ดังเห็นจากสุภาษติไทยกลาววา 
“บุรุษเปนชางเทาหนา  สตรีเปนชางเทาหลัง”  สุภาษิตขางตนแสดงใหเห็นสถานภาพสตรีท่ีเปนรอง
บุรุษต้ังแตอดตีอยางเหน็ไดชัด เพราะสังคมไทยถือวาบุรุษเปนผูนาํครอบครัวอํานาจการตัดสินใจ
สวนใหญอยูท่ีบุรุษ ความแตกตางนีเ้ปนสาเหตุทําใหสังคมกําหนดบทบาทและสถานภาพสตรีให
รับผิดชอบเฉพาะงานบาน  ดังคํากลาววา “ท่ีของผูหญิงอยูในบาน” ทัศนะคติดังกลาวสงผลใหสตรี
มีโลกทัศนท่ีแคบลงและถูกจาํกัดใหอยูในขอบขายของงานบาน  ยอมทําใหไมมีโอกาสเขาถึงส่ิงท่ี
เรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และคานิยมทางวัฒนธรรม  เพราะอภสิิทธ์ิเหลานี้เปนของบุรุษเสมอ  
ความเช่ือดังกลาวถูกถายทอดผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมทําใหเพศหญิงเพศชายมีพฤติกรรม
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ท้ังท่ีแสดงออกทางรางกาย  ลักษณะทางสังคมและจิตใจท่ีแตกตางกันออกไป  อาทิเชน  การอบรม
เล้ียงดูของบิดามารดาสงผลตอระบบความคิด  คานิยม  ความเช่ือ  ทัศนคติ  เปนตน  

ปจจุบันสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัด
ราชบุรีทําใหความเช่ือดังกลาวเปล่ียนแปลงไป  โดยสมาชิกกลุมนี้ทําใหสังคมไดเห็นวาสตรีและ
บุรุษมีสิทธิเทาเทียมกนั  เชน  การทํางานนอกบานเพื่อหารายไดจนุเจือครอบครัว  การเปล่ียนแปลง
ดังกลาวสงผลใหสตรีปจจุบันกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ  และแสดงศักยภาพของตนเองมากข้ึน 
ดังเชน  สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวท่ีไดแสดงศักยภาพของตนเองใหสังคมไดเห็นวา  
บทบาทในการหาเล้ียงครอบครัวไมใชบทบาทของบุรุษเพียงฝายเดยีว  แตปจจบัุนสตรีสามารถมี
บทบาทและมีสวนรวมในการหาเล้ียงครอบครัวไดเทียบเทาบุรุษ  นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นวาการ
เปนผูนํากลุมตาง ๆ สตรีก็สามารถทําไดเหมือนบุรุษ  ดังเชน  คุณบุญชวย  ปานดารา  ผูนํากลุม
ดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว และสามารถบริหารจัดการกลุมใหประสบความสําเร็จดังเชนปจจุบัน  
สังเกตไดจากความเปนอยูของคนในตําบลนี้ดีข้ึน  จากเดิมสตรีไมมีอาชีพ  ไมมีรายได  แตเม่ือเขา
รวมเปนสมาชิกของกลุมดอกไมประดิษฐจาก\\ผาใยบัว  สงผลใหสตรีเหลานี้มีอาชีพ  มีรายได  และ
มีสวนชวยบุรุษในการนํารายไดสูครัวเรือนมากขึ้น  ดวยเหตุผลดังกลาวทําใหบทบาทและ
สถานภาพสมาชิกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวตําบลคุงกระถิน เปนท่ียอมรับจากสังคมมากข้ึน 
โดยเฉพาะการยอมรับในศักดิ์ศรีของสตรีจากบุรุษวา  สตรีสามารถทําทุกอยางไดเทียบเทากับบุรุษ  
รวมท้ังใหการยอมรับในศักยภาพและความสามารถของสตรี ในการมีสวนรวมในการหารายไดมา
จุนเจือครอบครัว  สงใหใหสตรีเร่ิมมีอํานาจการตัดสินในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากข้ึนดังเชน
ปจจุบัน  ผลการวิจัยนี้มีความสอดคลองกับงานวิจยัของกลุมสตรีทอผาบานใต  ตําบลคูบัว  อําเภอ
เมือง  จังหวัดราชบุรีในดานการพึ่งตนเอง  การจัดการวิสาหกิจชุมชน  และการยอมรับบทบาทและ
สถานภาพสตรีในครอบครัว  เพราะสตรีกลุมนี้สามารถพึ่งตนเองไดจากรายไดของการทอผา  เปน
ผลใหบุรุษยอมรับความสามารถและศักยภาพของสตรี  และทําใหสตรีมีบทบาทในสังคมมากข้ึน   

2.  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

      การจัดการวิสาหกิจชุมชนของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวนัน้ ถือเปนการ
ประกอบการเพื่อจัดการทุนของชุมชนอยางสรางสรรค  โดยใชทุนความรู  ภูมิปญญา  ทุนทางสังคม  
เครือขาย  ความสัมพันธของบุคคลในชุมชน  และการใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนอยางรูคุณคา  
เพื่อกอใหเกดิการพึ่งตนเองของชุมชน  ตลอดจนความเปนพีเ่ปนนองของบุคคลในชุมชนและ
เครือขายทางสังคมท่ีมีสวนชวยทําใหเกิดเปนวิสาหกิจชุมชนข้ึน  สมาชิกของกลุมดอกไมประดิษฐ
จากผาบัวนาํความรู  ความสามารถของตนเองมาปรับใชในการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายได
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ใหกับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  โดยชุมชนเปนเจาของและดําเนนิการบริหารจดัการเอง  ริเร่ิม
สรางสรรคเปนนวัตกรรมของชุมชน  มีภูมิปญญาทองถ่ินผสมผสานเปนภูมิปญญาสากล  มีการ
ดําเนินการแบบบูรณาการ  เช่ือมกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ  มีกระบวนการเรียนรูเปนหวัใจ  มี
การพึ่งตนเองของครอบครัวและชุมชนเปนเปาหมาย  โดยมุงประโยชนทางสังคมแกชุมชนมากกวา
การแสวงหากาํไร  มุงตอการอยูรวมกันอยางสงบ  การมีสุขภาพและคุณภาพชีวติท่ีดีของคนใน
ชุมชน  ดังนัน้พลังของวิสาหกิจชุมชนจึงอยูท่ีความหลากหลาย   ความแตกตาง  ความเปนตัวของ
ตนเอง   และอัตลักษณเฉพาะกลุม  เฉพาะผลิตภัณฑ   

การเกิดวิสาหกิจชุมชนข้ึนในชุมชนนั้น  เปนการสงเสริมและสนับสนนุเศรษฐกจิชุมชน
เปนพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ซ่ึงจํานวนหน่ึงอยูในระดับท่ีไมพรอมจะแขงขัน
ทางการคาใหไดรับการสงเสริมความรูและภูมิปญญา  การสรางรายได  การชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  
การพัฒนาความสามารถในการจัดการและพัฒนารูปแบบวิสาหกิจชุมชน เพื่อใหระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนมีความเข็มแข็ง  สามารถพัฒนาสูการเปนผูประกอบการของหนวยงานธุรกิจท่ีสูงข้ึน  ดังนัน้
วิสาหกิจชุมชนของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  เปนการประกอบการของชุมชนท่ีไมได
วางเปาหมายไวท่ีตัวเลขของการเติบโตทางเศรษฐกิจ  แตอยูท่ีความสุขโดยรวมของชุมชน  ชุมชน
อยูดีมีความสุข  ถาไมมีวิสาหกิจชุมชน  ไมมีระบบเศรษฐกิจชุมชน  ชุมชนก็ไดแตรอความ
ชวยเหลือจากรัฐหรือภายนอก  ไมตางจากไมในกระถางถารดนํ้าก็สดช่ืนแตถาไมลดก็เหีย่วเฉา   
ตองข้ึนอยูกับคนอ่ืน  พึ่งตนเองไมได  กลายเปนระบบอุปถัมภท่ีชุมชนตองพึ่งพิงคนอื่นอยูตลอดไป 

3. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ   

    การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว ถือเปน
ความสามารถในการดํารงตนอยูไดอยางอิสระ มีความม่ันคง  สามารถเล้ียงตนเองและสมาชิกใน
ครอบครัวได  โดยการพยายามลดการพึ่งพิงจากบุรุษและหันมาพึ่งพาตนเอง  เพราะสตรีปจจุบันมี
สวนชวยในการหาเล้ียงครอบครัวเปนอยางมากเม่ือเปรียบเทียบกับอดตี  กลาวคือ  สตรีเร่ิมทํางาน
นอกบานเพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  ทําใหสตรีเหลานีมี้อิสระในการคิด  
การพูด     การตัดสินใจ  หรือการกระทําตามความตองการภายใตกฎเกณฑของสังคม  มีความเสมอ
ภาคในการเรียนรู  รับรู  หรือการแสวงหาส่ิงตาง ๆ  ดวยตนเอง  รวมทั้งพยายามใชทุนทางดานภมิู
ปญญามาสรางสรรคและผลิตผลงานเหมือนดังเชน สมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวท่ีนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับปรุงและพัฒนาสินคาใหเปนท่ีตองการของตลาด  เพื่อสรางรายไดใหกบั
ตนเอง  ครอบครัว และชุมชน  ทําใหสมาชิกกลุมมีการพึ่งตนเองในดานเศรษฐกิจมากข้ึน  ท้ังนี้
เพื่อใหสังคมยอมรับในบทบาทและสถานภาพของสตรีในปจจุบันมากข้ึน   
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การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจของสมาชิกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว มีความสําคัญ
มากตอบทบาทและสถานภาพสตรีในครอบครัว  ดังนัน้สตรีตองมีการพัฒนาตนเอง  เขาใจตนเอง
อยางถูกตอง  ทําใหสามารถปรับตัวไดด ี  มีความพึงพอใจในตนเอง  นับถือตนเอง  และรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา  สามารถรับผิดชอบการตัดสินใจของตนเองและพ่ึงตนเองได  เพราะสมาชิกทุกคน
ของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวมีสวนชวยเหลือครอบครัวไดเปนอยางมาก  โดยเฉพาะเร่ือง
ของรายไดท้ังจากอาชีพหลักและอาชีพเสริมของสตรีเพื่อนํามาใชจายในครัวเรือน  เพราะการทํางาน
นอกบานของสตรีทําใหสตรีเหลานี้มีอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือน  ทําใหสตรีปจจุบันมีรายได
และเร่ิมมีบทบาททางสังคม  โดยไมตองพึ่งพารายไดของบุรุษเพียงฝายเดียวดังเชนอดตี  

เม่ือสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป  สงผลใหสตรีเร่ิม
ใชความรู ความสามารถ  และภูมิปญญาท่ีมีมาปรับใชในการประกอบอาชีพ  เพื่อนํารายไดของตน
มาชวยเหลือจนุเจือครอบครัว  เพราะปจจุบันรายไดจากบุรุษเพยีงฝายเดยีวไมสามารถนํามาใชจาย
ไดเพยีงพอ  ทําใหสตรีตองออกมาทํางานนอกบานและประกอบอาชีพเสริมมากข้ึน  โดยเฉพาะสตรี
ตําบลคุงกระถินสวนใหญยดึอาชีพโรงงานอุตสาหกรรมทอผาเปนอาชีพหลัก  และทําดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบัวเปนอาชีพเสริม  ดังนั้นสตรีเหลานี้จึงตองพัฒนาตนเองและพยายามดึงตัวเอง
ออกจากแนวคิดเกา ๆ ดวยการออกจากพ้ืนท่ีท่ีเคยถูกจํากดัออกมาสูสังคมท่ีมีพื้นท่ีทางสังคมมากข้ึน  
ดวยการนําความรูความสามารถท่ีตนมีมาใชในการประกอบอาชีพเพื่อนํารายไดสูครัวเรือน เปนผล
ใหบุรุษยอมรับในศักยภาพสตรี  เพราะสตรีสามารถพึ่งตนเองไดและพยายามผลักดันตนเองใหเร่ิม
เขามามีสวนรวนในทุกดานของสังคม  เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกนัในสังคมตามแนวคิดสตรีนยิม    
สงผลใหสตรีมีอํานาจการตดัสินใจในครัวเรือนสูงข้ึน  สตรีมีความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตนเอง  กลาคิด  กลาทํา  การตัดสินใจ  และรวมทํางานกับบุรุษไดอยางเสมอภาค  ดังนั้นผูวจิัยคิดวา  
สตรีจะมีศักดิศ์รีไดตอเม่ือสตรีมีความสามารถในการหารายไดมาสูครัวเรือน 

4.  การสรางเครือขาย 

     การสรางเครือขายของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  เกิดจากการรวมตัวกัน  
ประสานงานหรือทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง  มีระยะเวลาติดตอกนันานพอสมควร  มีวัตถุประสงค  
หรือเปาหมายรวมกัน  เครือขายของกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวเปนเครือขายท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ  เปนเครือขายท่ีเกดิข้ึนจากการรวมแรงรวมใจของฝายตาง ๆ  ท่ีเห็นความจําเปนของการ
เรียนรูและการแกไขปญหารวมกันและรวมตัวกันเปนเครือขาย  มีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็  
ประสบการณ  เชน  การเปนวิทยากรใหความรูกับกลุมแมบานกลุมอ่ืน  รวมท้ังการพึ่งพาอาศัยซ่ึง
กันและกัน  สมาชิกมีแนวทางการดําเนนิงานท่ีเปนอิสระ  นอกจากนี้ภาครัฐและภาคเอกชนยังเขามา
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ชวยในการจดัต้ังและสนับสนุนกลุมโดยจดัต้ังใหมีศูนย OTOP  ประจําตําบลคุงกระถินข้ึน  เพื่อเปน
ศูนยกลางการเรียนรูของคนในชุมชนและผูท่ีสนใจ  เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาตามแนวทาง
นโยบายของรัฐบาลและเปนการเพ่ิมศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองได 

เครือขายของกลุมเปนเครือขายทางสังคม  ท่ีมีความสัมพนัธซ่ึงกันและกันในชุมชน  เชน  
การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกนั  มีความไววางใจกันและเชื่อใจกันภายในกลุม  ท่ีเหน็ไดชัดท่ีสุดคือ
การติดตอสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกของกลุมกับลูกคาท่ีเขามาส่ังซ้ือส่ังทํา  มีการติดตอระหวางกัน
เปนประจําเพราะลูกคามีความม่ันใจในฝมือและคุณภาพของสินคา  จึงทําใหมียอดการส่ังซ้ือส่ังทํา
จํานวนมาก  เม่ือใดสินคาของกลุมมีการพดูถึงแบบปากตอปากถึงคุณภาพและความสวยงามเม่ือนัน้
กลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวก็สามารถยืนอยูได  ดังนัน้การสรางเครือขายทางสังคมจึงมี
ความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของกลุม  เพราะเปนการสรางความสัมพันธของคนในสังคมท้ังใน
ระดับบุคคล  บุคคลกับกลุม  และกลุมกับกลุม  ดวยการทํากิจกรรม  การส่ือสาร   การแลกเปล่ียน
ความรู  การพึง่พาอาศัยกนั  โดยมีเปาหมาย  วัตถุประสงค  และความตองการรวมกัน  มีการปฏิบัติ
กันอยางตอเนือ่งและมีระยะเวลา  ความสัมพันธและความรวมมือกันของเครือขาย  เพื่อใหเครือขาย
ดังกลาว เปนเครือขายท่ีสรางช่ือเสียงและรายไดใหกบัสมาชิกกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัว 
เพราะการมีรายไดสงผลใหสตรีเร่ิมเขามามีสวนรวมในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน    

5.  การยอมรับบทบาทสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

     ปจจุบันบทบาทและสถานภาพสตรีและบุรุษไดเปล่ียนแปลงไปจากในอดีตมาก  
กลาวคือ  สตรีไทยถูกกําหนดใหรับบทบาทภาระและหนาท่ีมาโดยกําเนิด งานในครอบครัวตาง ๆ 
ถูกมอบหมายไวเปนหนาท่ีพื้นฐานของสตรี  เชน  การดูแลรับผิดชอบงานภายในบานเพราะ
สังคมไทยมองวาเปนงานและหนาท่ีหลักของสตรีท่ีตองรับผิดชอบ  อํานาจการตดัสินใจทุกอยาง
ภายในบานจึงข้ึนอยูกับแมบาน  เชน  การซ้ือของกิน  ของใช  การควบคุมคาใชจาย  เปนตน   จาก
แนวคิดเร่ืองพืน้ท่ีสตรีและแนวคิดผูหญิง  ทําใหผูวิจัยทราบวา  ตราบใดท่ีสตรียังจํากัดตัวเองอยูกบั
ขอบขายของงานบานยอมทําใหไมมีโอกาสเขาถึงส่ิงท่ีเรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และคานิยมทาง
วัฒนธรรมท่ีกลายเปนอภิสิทธ์ิของบุรุษ  ดังนั้นไมวาสตรีจะทํางานนอกบานหรือไม  ภาระ
รับผิดชอบงานภายในบานยงัคงเปนหนาท่ีของสตรี  ในขณะท่ีบุรุษรับผิดชอบงานนอกบานเพียง
อยางเดยีว   
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เนื่องดวยสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสตรีบางสวน
เร่ิมออกมาทํางานนอกบานมากข้ึนเพื่อความอยูรอดของตนเองและครอบครัว  สตรีบางกลุมเร่ิมเขา
สูตลาดแรงงาน  กลุมท่ีเหลือเร่ิมใชความสามารถและภูมิปญญามาพัฒนาเพื่อใชในการประกอบ
อาชีพ เพื่อใหสตรีมีบทบาทในทางสังคมมากข้ึน  โดยเฉพาะงานภายในทองถ่ิน  เชน  การรวมกลุม
ดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวของชาวตําบลคุงกระถิน ท่ีนําเอาภมิูปญญาชาวบานมาพัฒนาในการ
ประกอบอาชีพ  และสรางรายไดใหกบัตนเอง  ชุมชนและครอบครัว  สงผลใหสตรีสามารถ
พึ่งตนเองไดและมีบทบาทในสังคมมากข้ึน  ซ่ึงถือเปนเปาหมายสําคัญอีกประการหนึ่งใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  เพื่อสงเสริมพัฒนาภูมิปญญาสตรีจากการผลิตเพื่อบริโภค
ภายในครัวเรือนสูการผลิตเพื่อสรางรายได  รายไดจากอาชีพหลักและเสริมของสมาชิกกลุมดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบัว มีสวนชวยเหลือครอบครัวไดเปนอยางดี  ทําใหบุรุษยอมรับในศักยภาพของ
สตรีเพราะสตรีปจจุบันหนัมาพ่ึงพาตนเองและมีบทบาทในการหารายไดมาเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว  โดยไมตองพึ่งพาบุรุษหรือพอบานเพียงฝายเดยีวเหมือนในอดีต   

ในอดีตบุรุษเปนผูนําและเปนผูหารายไดเล้ียงครอบครัว  แตดวยความจําเปนทาง
เศรษฐกิจทําใหสตรีตองออกมาทํางานนอกบาน  เพื่อหารายไดมาชวยเหลือครอบครัวอีกแรงหนึ่ง  
ทําใหสมาชิกกลุมมีรายไดเปนของตนเองทั้งจากอาชีพหลักและอาชีพเสริม  สงผลใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน อยางไรก็ตาม  สตรีกลุมนี้เช่ือวาตนเองสามารถดูแล
ครอบครัวไดเทียบเทากับบุรุษตามแนวคิดสตรีนิยมสงผลใหเกดิความเสมอภาคทางเพศข้ึน   ซ่ึง
แนวคิดสตรีนยิมชวยลบลางและอธิบายความไมเสมอภาคทางสังคม ไปสูความเสมอภาคทางเพศ  
ทําใหสตรีปจจุบันกลาคิด   กลาทํา  กลาตัดสินใจ  และกลาแสดงศักยภาพของตนเองมากข้ึน     
ขณะเดียวกนัเร่ิมหันมาพึ่งตนเองมากข้ึน  ดวยการออกมาทํางานนอกบานเพื่อนํารายไดมาชวยเหลือ
จุนเจือครอบครัว เชน  การเปนผูนําชุมชน  การเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  เปนตน  งานเหลานี้
เดิมเคยเปนงานของบุรุษแตปจจุบันบทบาทท่ีบุรุษเคยทําสตรีก็สามารถทําไดเชนกัน  และสามารถ
ทําไดดีไมแพบุรุษ  แมปจจบัุนเพศและวฒันธรรมยังเปนตัวแบงบทบาทและหนาท่ีของสตรีอยูก็ตาม  
แตถาสตรีไมแสดงศักยภาพของตนเอง บทบาทของสตรีก็ยังถูกจํากดัใหมีสถานภาพท่ีตํ่ากวาบุรุษ
อยูเสมอ  แตสตรีตําบลคุงกระถินไดแสดงศักยภาพของตนเองใหทุกคนไดเหน็แลววา  สตรีสามารถ
ทํางานหาเงินเล้ียงดูตนเองและครอบครัวไดและเร่ิมมีบทบาทในครัวเรือนมากข้ึน  สืบเนื่องจากการ
มีแผนพัฒนาสตรีระยะยาวข้ึนจึงถือเปนจดุเปล่ียนทางดานบทบาทและสถานภาพของสตรี  ทําให
สตรีมีบทบาทและไดรับการยอมรับจากสังคมมากข้ึนโดยเฉพาะการยอมรับจากบุรุษ  สงผลใหสตรี
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ไมตองพึ่งพาบุรุษเหมือนอดีตและท่ีสําคัญบุรุษปจจุบันใหการยอมรับในศักยภาพและความสามารถ
ของสตรีการหารายไดมาเล้ียงครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

ดังเห็นไดวา  บทบาทและสถานภาพสตรีในปจจุบันแตกตางจากอดีตมาก  เพราะ
เม่ือกอนบทบาทและสถานภาพของบุรุษมีความเหนือกวาสตรี  กลาวคือ  บุรุษมีหนาท่ีในการหา
เล้ียงครอบครัวเพยีงฝายเดยีว  และสตรีมีบทบาทเปนเพยีงผูอยูบานดแูลบาน  ดูแลบุตร  แตดวยยคุ
สมัยเปล่ียนแปลงไป  รายไดของบุรุษเพียงฝายเดยีวอาจไมเพียงพอตอรายจายของครอบครัว  
โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีมีจํานวนสมาชิกมาก  ทําใหสตรีตองออกจากพ้ืนท่ีท่ีเคยถูกจํากดัสูพืน้ท่ี
ทางสังคมมากข้ึน  เพราะงานท่ีสตรีรับผิดชอบในอดีตถูกมองวา “ไมใชงาน”  ไมมีรายได  และไม
ถูกตีคาหรือผลตอบแทนเปนเงินตราเหมือนกับงานท่ีบุรุษทํา จึงทําใหบทบาทและสถานภาพสตรี
เปนรองบุรุษอยูเสมอ  แตเม่ือมีแนวคิดสตรีนิยมเกดิข้ึนทําใหสตรีออกมาเรียกรองความเสมอภาค
ระหวางชายหญิงข้ึน  สตรีเร่ิมออกมาสูสังคมของการทํางานนอกบานเชนเดียวกับบุรุษ  ทําใหเขาถึง
ส่ิงท่ีเรียกวา  อํานาจ  ช่ือเสียง  และคานิยมทางวัฒนธรรม  เพราะอภสิิทธ์ิเหลานี้เคยเปนของบุรุษมา
กอน  ปจจุบันสตรีพยายามผลักดันตัวเองใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมหลาย ๆ ดานของชุมชน  
จึงเปรียบเสมือนกาวแรกของการเร่ิมหันมาพ่ึงตนเองและมีสวนรวมในเศรษฐกจิระดับครัวเรือนมาก
ข้ึน  เพราะเม่ือใดก็ตามที่สตรีออกมาทํางานนอกบานและมีความสามารถในการหารายไดมาสู
ครัวเรือน  หรือแมแตประสบความสําเร็จในหนาท่ีการทํางาน  เม่ือนั้นทําใหบุรุษยอมรับในบทบาท
และสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนมากข้ึน   

 
ขอเสนอแนะแกกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

1. กลุมควรมีการคิดริเร่ิมสรางสรรค  พัฒนา  ปรับปรุง  และดัดแปลงสินคาของกลุมใหมี
ความหลากหลายมากย่ิงข้ึน  เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได   

2. กลุมควรมีการทําหนงัสือสาธิตการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวในรูปแบบตาง ๆ 
ไวเปนลายลักอักษร  เพื่อใหการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวไมสูญหายไปไหน  ถาใครสนใจก็
สามารถนําหนังสือเลมนี้ไปฝกหัดทําได 

3. กลุมควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวกับกลุมตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดเปนเครือขายระหวางกัน  เพื่อใหเกิดเปนเครือขายระหวางกลุมมากข้ึน 

4. ควรมีการปลูกฝงและพัฒนาฝมือใหมีคุณภาพมากข้ึน อีกท้ังควรมีการถายทอดความรู
การทําดอกไมประดิษฐแกเยาชนรุนหลัง  เพื่อใหศิลปะของการทําดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวยัง
อยูคูกับชุมชนตําบลคุงกระถินตอไป 
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ขอเสนอแนะแกสตรีตําบลคุงกระถิน 

1. สตรีควรมีบทบาทรวมกันกบับุรุษในการหารายไดมาจนุเจือครอบครัว  ไมควรอยูบาน
เพียงอยางเดียว  ควรแสดงศักยภาพใหกบัสังคมไดเหน็วา  สตรีปจจุบันสามารถพึ่งตนเองไดโดยไม
ตองรอหวังการพึ่งพิงจากบุรุษ     

2. สตรีควรแสดงศักยภาพของตนเองใหสังคมไดรูวา  บทบาทและสถานภาพสตรีไมได
จํากัดใหเปนเสมอ  แตปจจบัุนสตรีกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจมากข้ึน  โดยเฉพาะเม่ือเปนสวน
หนึ่งในการหารายไดสูครัวเรือน  ทําใหสตรีมีบทบาทในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือน 

3. สตรีควรไดรับการแบงเบาภาระภายในครอบครัว  โดยใหบุรุษและสตรีมีบทบาท
รวมกันในการอบรมเล้ียงดูบุตรธิดาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณภาพ  การสรางครอบครัวให
อบอุนม่ันคง  การสรางคานิยมท่ีเปนคุณตอการพัฒนาสตรี  และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษยและศักยภาพของกันและกัน 

4. สตรีนอกจากจะมีบทบาทในเศรษฐกิจระดบัครัวเรือนแลว  สตรีควรแสดงศักยภาพ
ของตนเองในดานอ่ืน ๆ เชน  มีบทบาทในสังคม  การเมือง  และมีสวนรวมกับชุมชนมากข้ึน  ท้ัง
การเปนผูนําชุมชน  เปนผูนํากลุมตาง ๆ  

 

ขอเสนอแนะในการคนควาอิสระคร้ังตอไป 

1.  ควรวิจยัดานการตลาดของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว  วามีแนวทางการตลาด
เปนอยางไร  จงึทําใหสินคาของกลุมสามารถจําหนายไดและไดรับความนิยมจนถึงปจจุบัน 

2.  ควรวิจยัและเปรียบเทียบกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวของกลุมอ่ืน วามีความ
แตกตางกันอยางไร  และทําไมบางกลุมถึงลมเลิกกิจการแตกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัวของ
กลุมนี้ยังคงดํารงอยูได 

3.  ควรวิจยัถึงบทบาทผูนําสตรีกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว วามีวิธีการบริหาร
จัดการกลุมอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จดังเชนปจจบัุน 
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เร่ือง  บทบาทและสถานภาพสตรีในเศรษฐกิจระดับครัวเรือน กลุมดอกไมประดิษฐจาก   
ผาใยบัว ตําบลคุงกระถิน  อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี   

ขอมูลพื้นฐานท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 
- ช่ือ 
- อาชีพ  อาชีพหลักทําอะไร  อาชีพเสริมทําอะไร 
- รายไดหลักครอบครัวมาจากไหน  เพียงพอหรือไม 

บทบาท  สถานภาพ  และอํานาจการตัดสินใจในครัวเรือน 

1.  ใครเปนคนตัดสินใจในเร่ืองการศึกษาของบุตร 
2. ของใชภายในบานสวนใหญใครเปนผูช้ือและตัดสินใจ 

3. ทานอยูบานทํางานบานหรือไม  ถาไมไดทําแลวใครเปนผูทํา  ทํา
อะไรบาง  ชวยกันทําหรือไม  อยางไร   

4. ทานคิดวางานบานเปนหนาท่ีของผูหญิงหรือไม  ถาผูตอบเปนผูหญิงแลว
รูสึกอยางไรกบังานบานท่ีตนรับผิดชอบ 

5. รายไดหลักของครอบครัวมาจากใคร  สามีหรือฝายชายมีสวนชวยดวยหรือไม 
6. การทํางานนอกบานของผูหญิงสามารถชวยเหลือครอบครัวไดมากนอยแคไหน  

อยางไร 
7. ทานคิดวารายไดจากการเปนสมาชิกของกลุมมีสวนชวยครอบครัวไดมากนอยแค

ไหน  อยางไร 
8. ทานคิดวาจากการเขามาเปนสมาชิกของกลุมสามารถทําใหการดาํรงชีวิต

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมบางหรือไม  มากนอยแคไหน  ทางดานใดบาง  อยางไร 
9. ทานคิดวาผูหญิงสามารถดูแลครอบครัวแทนผูชายไดหรือไม  อยางไร 
10. บทบาทใดท่ีทานคิดวาผูหญิงเร่ิมมีบทบาทในระดับครัวเรือนมากข้ึน 
11. สภาพเศรษฐกจิปจจุบันมีผลตอการออกมาทํางานของผูหญิงหรือไมอยางไร  

อยางไร 
12. ทานคิดวาปจจบัุนผูหญิงสามารถเปนผูนําครอบครัวแทนผูชายไดหรือไม  อยางไร 
13. ทานคิดวาการท่ีผูหญิงมีความรับผิดชอบอยูกับงานบาน มีผลตอการยอมรับของ

ผูชายในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนดวยหรือไม  อยางไร 
14. ทานคิดวารายไดจากเปนสมาชิกของกลุมท่ีนํามาชวยเหลือครอบครัว  มีผลตอการ

ยอมรับบทบาทผูหญิงในเศรษฐกิจระดับครัวเรือนหรือไม  อยางไร 
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การรวมกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 

15. การจัดต้ังกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวรวมตัวกันไดอยางไร  จดัต้ังข้ึนปไหน   
โดยใครเปนผูริเร่ิมกอต้ังกลุม  

16. ประธานกลุมดอกไมประดษิฐจากผาใยบัวไดมาดวยวิธีไหน  อยางไร   
17. อดีตมีสมาชิกจํานวนกี่ทาน  ปจจุบันมีกีท่าน  มากข้ึนหรือลดลงอยางไร 
18. ทานคิดวากลุมควรไดรับการพัฒนาทางดานใดบาง  และยังขาดอะไรอยูบาง 
19. การที่ภาครัฐเขามาชวยประชาสัมพันธมีสวนชวยกลุมอยางไรบาง 
20. รูปแบบการดําเนินการของกลุมเปนอยางไร 
21. ใครเปนผูบริหารจัดการ  อํานาจการตัดสินใจอยูท่ีใคร  ทํางานดีหรือไม   
22. ผลิตภัณฑของกลุมมีอะไรบาง  อะไรท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุด   
23. ผลิตภัณฑของกลุมมีการปรับปรุงและพัฒนาบางหรือไม  ช้ินไหนท่ีปรับปรุงลาสุด 
24. นอกจากผลิตดอกไมประดษิฐและมีการทําผลิตภัณฑในรูปแบบอ่ืนหรือไม 
25. ทานคิดวาสินคาของกลุมมีจุดเดนตรงไหน  จนทําใหสินคาของกลุมเปนท่ีรูจักของ

บุคคลท่ัวไป 
26. เม่ือทําผลิตภัณฑออกจําหนายมีตลาดรองรับหรือไม  และตลาดมีท่ีไหนบาง 
27. มีการรับซ้ือผลิตภัณฑจากท่ีรานโดยตรงหรือตองออกหาตลาด 
28. รายไดของกลุมเพียงพอในการใชจายบริหารกลุมหรือไม  มีเหลือเก็บหรือไม  ถามี

ปญญาใชวีธีการแกไขอยางไร 
29. ถาบางชวงมีจาํนวนการส่ังซ้ือผลิตภัณฑของกลุมเปนจํานวนมาก  จะมีผลตองาน

หลักของสมาชิกหรือไม  อยางไร  กลุมมีวธีิการบริหารอยางไร 
30. การมีกลุมข้ึนมาทานคิดวาทําใหชุมชนและการดํารงชีวติเปล่ียนไปมากนอยแคไหน  

ดานใดบาง 
31. ทานคิดวาเหตุผลใดทําใหกลุมสามารถอยูไดจนถึงปจจุบัน 

เครือขายของกลุม 
32. กลุมมีการติดตอประสานงานกลุมกลุมท่ีมีรูปแบบเดียวกนัหรือไม  ถามีอยูท่ีไหน  

ติดตอกันอยางไร 
33. มีการออกแสดงสินคาบอยหรือไม  เม่ือเห็นสินคาของกลุมอ่ืนท่ีลักษณะรูปแบบท่ี

คลายกัน  ทานคิดอยางไรกับสินคาของกลุมอ่ืน 
34. ทานคิดวาเหตุผลใดท่ีทําใหลูกคาเลือกซ้ือผลิตภัณฑของกลุม  มีผลตอการสราง

เครือขายหรือไม  อยางไร 
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ภาคผนวก  ข 
สถานท่ีดําเนินงานของกลุม 
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ภาคผนวก  ค 
ผลิตภณัฑของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
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กลวยไมประเภทแวนดา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลวยไมประเภทหวาย 
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      กลวยไมจิ๋วใสตู                            ไมประถางเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ไมปกกิ่งกระถาง  หรือ ไมปกแจกัน                                                      ไมมงคล 
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                            ดอกกลวยไม                                                              ดอกคุณนายต่ืนสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     ดอกกลวยไมประดับแจกัน                                กลวยไมประเภทหวาย 
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ไมชอปกแจกนั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดอกไมปกกระถางแจกัน  เล็กและใหญ 
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ภาคผนวก  ง 
วัสดุอุปกรณของกลุมดอกไมประดิษฐจากผาใยบัว 
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ภาคผนวก  จ   
กิจกรรมของกลุม 
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ผูสนใจเขามาเยี่ยมชมดูงานของกลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ทางกลุมไดออกไปใหความรูแกกลุมแมบาน  นักเรียน  และนักศึกษาท่ีสนใจ 
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แมบานจังหวดันนทบุรีมาขอเย่ียมชมงานในศูนย Otop 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไปใหความรูในโครงการคลินิกแกจนของจังหวดัราชบุรี  และเปนโครงการของกระทรวงมหาดไทย 
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ภาคผนวก  ฉ   

รางวัลและความสําเร็จของกลุม 
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